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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, julio de 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
Supervisor contrato No. 9090970 de 2026.
Profesional de bilingliismo

Formacidn Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9090970 de 2026.

Jhony Mesa Aley, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.519.102 de Florencia Caquetd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
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(547.374.970). a) Un pago por los dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.263.747); b) nueve
(9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); ¢) y un pago por los dias del
mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
BILINGUISMO-INGLES, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracién educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral en el area
del

objeto contrato, de

acuerdo con la asignacién de

Se cargd el programador
de OneDrive del mes de
julio de la presente

vigencia de los siguientes

Evidencia obligacion 1.a.
Programador OneDrive de
julio.

Evidencia obligacién 1.b.

grupos de los programas de | programas de formacién: Tiempos del instructor
formacion titulada y/o junio.
Tgo en PAE con |ID
complementaria, en i
3406552. Comp: Producir
modalidad  presencial y/o o Evidencia 1.c. Portafolio
textos en inglés de forma
virtual, del Centro de del instructor ID 3406552

Formacién, en las jornadas
diurna, nocturna y de fin de
semana, conforme a lo
establecido en las guias, los

procedimientos y el Sistema

escrita y oral.

253543 - reproducir en
inglés frases o enunciados
simples

que permitan

Evidencia 1.d. Portafolio
del instructor ID 3145650
Evidencia 1.e. Portafolio

del instructor ID 3408221
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Integrado de Gestidn vy
Autoevaluacion — SIGA del
SENA, definidos y

documentados por la Entidad

en la plataforma Compromiso

expresar de forma lenta
ideas o conceptos
253544 - encontrar vy

utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones
de inglés técnico en
articulos de revistas, libros
especializados, paginas
web, etc

Fecha inicial: 1 de junio

Fecha final: 27 de julio

Tgo en ADSO ID 3145650

Comp: Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y

laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

rap: Presentar un proceso
para la realizacién de una
actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su

programa de formacion.

Evidencia 1.f. Portafolio
del instructor ID 3408234
Evidencia 1.g. Portafolio

del instructor ID 3473835
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Fecha inicial: 2 de junio
Fecha  final: 1 de

septiembre.

Tco en Servicios de
Barismo ID 3408221
Comp: Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos  sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Rap 5. Presentar un
proceso para la realizacién
de una actividad en su
quehacer laboral de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde su

programa de formacion.

F. inicial: 6 de julio.

F. final: 3 de septiembre

Tco en Servicios de
Barismo ID 3408234
Comp: Interactuar en

lengua inglesa de forma
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oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Rap 4. llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacidén bdsica en
inglés, sobre si mismo,
otras personas, su
contexto inmediato, asi
como de experiencias
pasadas.

Fecha inicial: 4 de junio.

Fecha fin: 16 de julio.

Tgo en Vias ID 3473835

Competencia: Interaccién
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos  sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las

lenguas.
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Rap 1. Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas vy
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Fecha inicial: 1 de mayo

Fecha final: 17 de julio.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina en un plazo
maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber
terminado el resultado de

aprendizaje correspondiente

Se emitieron juicios
evaluativos en los
siguientes programas de
formacion;

Tgo en Vias ID 4373835

Evidencia obligacion 2.a.
Juicios  evaluativos ID

4373835

Reportar de manera oportuna
las novedades académicas vy
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz, aportando las
actas de equipo ejecutor y los

respectivos soportes para los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica
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casos de reintegros, traslados,

aplazamientos y deserciones.

Realizar actividades de | Para el periodo del informe | No aplica
investigacion, innovacién y | no se ejecutaron acciones
desarrollo tecnoldgico dentro | referentes al

de los procesos formativos, en | cumplimiento de esta

funcién de la formacién | obligacidn.

profesional integral de los

programas relacionados,

aportando a la generacion vy

apropiacién del conocimiento,

de acuerdo con los

lineamientos establecidos por

el grupo de investigaciéon

Liderar y/o apoyar el proceso | Parael periodo del informe | No aplica.

de induccién institucional de

los aprendices, de manera

trimestral o cuando sea
requerido por la coordinacion
académica asignada, aplicando
rigurosamente el
procedimiento y los formatos
establecidos para este fin,
asegurando la  adecuada

contextualizacién y orientacién

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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de los aprendices en su

proceso formativo

Realizar, cuando sea asignado,
el seguimiento y la evaluacidn
de la etapa productiva del
aprendiz de manera oportuna,
de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Etapa Productiva
del Proceso Formativo,
implementando los formatos
vigentes de planeacion, 8 GTH-
F-075 V09 seguimiento vy
evaluaciéon disponibles en la
plataforma COMPROMISO
para las diferentes alternativas
de desarrollo de la etapa

productiva.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion,
control de entrega de
materiales de formacion, actas
de seguimiento a la ejecucién
de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando Ila
emision de todos los juicios

evaluativos, tramite de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica
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novedades y actas de cierre de

etapa lectiva.

8 Participar activamente en las | Apoyé la actividad | Evidencia obligacion 8.a.
actividades de apoyo a la | desarrollada por Bienestar | Fotografia de la actividad
formacion, tales como | del Aprendiz el dia 14 de
bienestar al aprendiz, | julio en el complejo
competitividad, deportivo con mi grupo a
emprendimiento, divulgacién | cargo.
de la oferta regular, ofertas
especiales y de formacién
complementaria, asi como en
eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion u
otros a los que sea convocado
por el Centro de Formacién.

9 Participar activamente en los | Para el periodo del informe | No aplica
procesos de autoevaluacidn | no se ejecutaron acciones
y/o de registro calificado, de | referentes al
acuerdo con la asignacidon | cumplimiento de esta
realizada por la coordinacién | obligacién.
académica y conforme a su
area de desempeno
profesional, para los
programas de nivel
tecnolégico, acatando |las
directrices y orientaciones
impartidas desde la
coordinacién de formacion.

10 | Reportar con la debida | Parael periodo delinforme | No aplica

antelaciéon a su supervisor de

no se ejecutaron acciones
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contrato y/o a la coordinacién | referentes al
académica asignada cualquier | cumplimiento de esta
cambio en los horarios o en los | obligacién.
ambientes de formacién, con
el fin de contar con |la
autorizacion previa
correspondiente, en el marco
del objeto contractual
11 | Apoyar la gestion documental | Se cargd el portafolio del | Evidencia obligacion 11.a
del Procedimiento Ejecucién | instructor para  cada | Pantallazo del portafolio
de la Formacién Profesional | programa formativo tanto | de instructor con las guias
Integral manteniendo | guias e instrumentos como | e instrumentos anexado

actualizado el Portafolio del
Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema
Integrado de Gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como
minimo, el portafolio deberd
contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo
concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos
formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo,
Actas que contengan los planes

de mejoramiento académico

planes de trabajo y

material de
correspondiente a

resultado.

apoyo

cada

en la obligacion 1.c

Evidencia obligacién 11.b.
Planes de trabajo julio
Evidencia obligacién 11.c.

Registro de inasistencia

GCCON-F-087 V2

10



SENA

N

de los aprendices que lo

requieran, Planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva (si aplica),
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro

de inasistencias debidamente

diligenciado en el aplicativo

SOFIA Plus

12 | Participar activamente en las | Parael periodo delinforme | No aplica
acciones de acompafiamiento | no se ejecutaron acciones
técnico, pedagégico, | referentes al
orientadas al mejoramiento | cumplimiento de esta
continuo del rol del instructor | obligacién.
en la Formacion Profesional
Integral, sin  afectar |Ia
asignacién y atencién de los
grupos a su cargo.

13 | Aplicar y participar en el | Participé del proceso de | Evidencia anexada en el
proceso de certificacidon de la | certificacion de la norma | informe contractual del
norma de competencia | de competencia “Orientar | mes de abril.

“Orientar procesos formativos | formacién presencial de
con base en los planes de | acuerdo con
formacién concertados”, o en | procedimientos técnicos y
su actualizacidn conforme a las | normativa”
directrices institucionales
vigentes.
14 | Vigilar, custodiar y | Seevidenciaelbuenusode | Evidencia obligacién 14.

salvaguardar los bienes del

SENA o de terceros entregados

los bienes del SENA en los

Reposa en las bitacoras de

ambiente a cargo de los
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para la ejecuciéon del contrato, | ambientes de formacién | vigilantes. No  existe
llevando control actualizado | durante el mes de julio. novedad

del inventario, conforme a los

procedimientos establecidos

en la plataforma Compromiso,

y reportar novedades cuando,

cuando aplique.

15 | Participar en la formulacién y | Para el periodo delinforme | No aplica
ejecucion de proyectos | no se ejecutaron acciones
formativos y/o técnicos | referentes al
cuando sea requerido, de | cumplimiento de esta
acuerdo con su drea de | obligacion.
especialidad y la programacién
académica establecida.

16 | En el marco del objeto | Paraelperiododelinforme | Noaplica
contractual, apoyar la | no se ejecutaron acciones

estructuracion y definicidon de
especificaciones técnicas de las
necesidades de la Entidad;
participar en la evaluacién de
propuestas dentro de los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras; y
brindar apoyo a la supervision
de contratos cuando sea
requerido por razones de
idoneidad, conforme a la

normatividad vigente.

referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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17

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y
a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los

términos solicitados.

Se Reporta informe

contractual detallado y sus

soportes del mes de julio

Informe

contractual de julio.

de ejecucion

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique o coordinacién
académica  asignadas, de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién

para el Trabajo.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes
cumplimiento  de

obligacion.

al

esta

continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe

de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37608653 de ASOPAGOS referente al mes de junio

Cordialmente,

Jhony Mesa Aley
Contratista

C.C. No. 1117519102

Recibi a satisfaccion:

4&«4 2
Osbein Valenzuela Car

Supervisor Contrato No. 9090970 de 2026

Profesional de bilingliismo

GCCON-F-087 V2
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Anexos:

Obligacion 1.a. Programador OneDrive mes de julio del instructor

€ > € [ (% docsgooglecom/spreadsheets/d/1q17K-1ueQ6L57yNpclOwrSEgASoYOx3b/edit?gid=1190685298#gid=1190685298 & a O & @ -
83 | [ paginas de contabi.. (@) MyEnglishlab Pears.. 7 Sixsteps to good or.. M) Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle  [E] YAMBORO_GESTIO... %» | [3 Todos los marcadores.
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Ay i editar archivos, nirecitir Fotos. Obté X
= N
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QmMenis & ¢ @ § 0% |s % 4 4 m|cabi - |[—[M]+|[B I & A% @ @B-lE-i-p-A-|o @@ Y B o
Fasteas tructon ey esa
Tgoen ADSO
e o eniro de i socities y ok
(GCUPACION LABORAL USANDO EXBRESIONES DE ACUERDO AL MVEL REGUERIDE POR EL PROGRANA DE FORMACION.
1 ‘CENTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO - PROGRAMADOR INSTRUCTORES YAMEBORO 2026
2 | |Grpo:  |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Lider: | IANIER ANDRES BALLESTEROS Calular: [3142624356 Ermail st sduco |
ot womns b
o Ty
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+ = 2025 Plantilla, no llenar ~ 3482125 ~ 3410385 ~ 3063290 ~ 3145636 ~ 3225853 ~ 3145650 ~ 3063316 ~ 3312744 ~ ET PRAC 3144066 ~  ETPf 3042 - imi - ¥ <
- = CLio2CaaOU m oeme ine
X o ~ 2 ) 3
€= Ppare. nublado [ [ ] Q Buscar L - H g B' @ LAA = d) &b 20/07/2026 &

Obligacion 1.b. Tiempos del instructor mes junio

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q. £ B & = a Pregunta al Asistente de 1A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
e, |_FICHA_|_FECHAINICIO_| FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL [ ___ ACTVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JHONY MESA ALEY

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

0 1o°c

" Parc. nublade

Q suscar Cri2CaacCuUaEn ~ e
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Evidencia obligacion 1.c. Portafolio ID 3406552

€ > ¢ A = A-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fp %2F sjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIO... &, [% ¥ £ | & @ —

88 | [ paginasde contabi.. (E) MyEnglishLab Pears.. ¢ Sixstepstogoodor.. [V Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle  [E] YAMBORC_GESTIO... » | [3 Todes los marcadores
L]
i 3‘,/'{“ OneDrive £ Buscar & @ 7 IhonyMesadley

[ Compartir & Copiar vinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar g Sincronizar [F Ordenar v = v @ Detalles

=

> PAE 3406552 > Instructor Jhony Mesa > Producir textos en inglés de forma escritay oral > rap 2- > Guias e instrumentos & 22

A}
=) D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ ~  Compar. v  Actividad
e
4| guia de aprendizaje.pdf 18 de junio Jhony Mesa Aley 418 KB & Comparti...
w
w | Instrumento de evaluacién.pdf 18 de junio Jhony Mesa Aley 208 KB & Comparti...
- = plan de trabajo.pdf 18 de junio Jhony Mesa Aley 204 KB & Comparti...
Y
-
(%]

) 19°c
Parc. nublado

s 800

f

<) B CWre2¢CaxcUdE ~e D omem ol

Evidencia obligacidon 1.d. Portafolio ID 3145650

€ > ¢ A = 4-my i hared?id=%2Fp F _sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIO.. & & v = £} | & @ —

88 | [3J paginasdecontabi.. @) MyEnglishlab Pears.. @ Sixstepstogoodor.. [M Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle  [E] YAMBORO_GESTIO... » | [3 Todos los marcadores
.
1}/’(“ OneDrive £ Buscar & @ 7?7 JhonyMesaAley
° # Compartir G2 Copiarvinculo [ Afiadir acceso directo a Mis archivos L. Descargar &g Sincronizar IF Ordenar v = ~ [ Detalles
= > Portafolio del instructor > Instructer Jnony Mesa > Interactuar en lengua inglesa de forma cral y escrita > Guias e instrumentos abril-mayo & 22
(]
] O  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~  Compar.. *  Actividad
o8
= | GrPI-F-135F i izaje polf 19 de abril Jhony Mesa Aley 439 KB 8 Comparti...
i
o | Instrumento de evaluacionpdf 19 de abril Jhony Mesa Aley 208 KB & Comparti...
0 J<|  Plan de trabzjo.pdf 19 de abril Jhony Mesa Aley 196 KB & Comparti...
I &
=]

f

E e o EE Q Buscr Cre2CasxseUE IR L iy
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Evidencia obligacion 1.e. Portafolio ID 3408221

€ > € [ (% senad-mysharepointcom/shared?id=%2Fpersonal%2Fjtruizm_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%202026%2FPortaf.. & [% b S ] -
88 | [3 paginas de contabi.. ) MyEnglishLab Pears.. @ Sixsteps to good or.. [V Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle  [E] YAMBORO_GESTIC... » | [ Todos los marcaderes
)
3‘,/'(“ OneDrive £ Busear & @ 7 JhonyMesaAley
° # Compartir €2 Copiarvinculo (7 Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar @ Sincronizar F Ordenar ¥ = v @ Defalles
= > 3.PORTAFOLIOS ID3408221 > Instructor Jhony Mesa > Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita > Guias e instrumentos junio & 22
Y g 9 Y J
o)
] O Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad
29
A| guia de aprendizaje.pdf 18 de junio Jhony Mesa Aley 396 MB &8 Comparti...
2
W | instrumento de evaluacion.pdf 18 de junio Jhony Mesa Aley 208 KB 88 Comparti...
- A<| plan de trabgjo.pdt 18 de junio Jhony Mesa Aley 205 KB &3 comparti...
I &
=]
=@ 1a°c T - ESP = 959p. m.
*© Farc. nublado mm Q Buscer ‘ = =9 o ﬁ & @ U NB L, RDE i B

Evidencia obligacion 1.f. Portafolio ID 3408234

o 000

i

19°C
Parc. nublado

B Q suscar

« > C m 23 senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjtruizm_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%202026_JtRm%2FP... @ L% ¥ [ Q —
B8 | [ paginasdecontabi.. (@) MyEnglishlab Pears.. & Sixstepstogoodor.. [V Links Recursos Educ.. @ PAGINA DEINGLES Detalle [E] YAMBORO_GESTIO... » | [ Todos los marcadores
xfia
A OneDrive £ Buscar & & 7 JnonyMesadley
° & Compartir &> Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar s Sincronizar 5 Ordenar v = ~ @ Detalles
= > 03.PORTAFOLIOS > 04.JHONY MESA > Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita > Guias e instrumentos junio & &2
g 9 y J
]
B [ Nombre t - Modificado Modificado por ~ Tamafio... Compar... Actividad
es
| guia de aprendizaje.pdf 18 de junio Jhony Mesa Aley 3,96 MB &8 Comparti...
W
| Instrumento de eveluacion.pdf 18 de junio Jhony Mesa Ales 208 KB & comparti...
W P il v Y P
o J<| plan de trabagjo.paf 18 de junio Jhony Mesa Aley 205 KB & Comparti...
I &
@

CrL a2Coxce U@ ~ R G RN OIS
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Evidencia obligacién 1.g. Portafolio ID 3473835

<« > C M 25 senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIO... @ 0% ¥ o iy @ Reinicia para actualizar
BB [ paginas de contabi.. @) MyEnglishLab Pear @ Sixstepstogood or.. [V Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle [E] YAMBORO_GESTI » [ Todos los marcadores
ﬁ\i OneDrive P Buscar ER
° & Compartir & Copiar vinculo Afiadiir acceso directo a Mis archivos L Descargar  Jm Sincronizar Ordenar v v Detalles
vias 93473835 » Instructor Jhony Mesa Comp-interactuar en lengua inglesa > Guias e instrumentos junio & &
™
B [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio.. ~  Compar. Actividad
| " GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.pdf hace 5 minutos Jhony Mesa Aley 322 KB & Comparti..
P
~ | “Instrumento de evaluacion.pdf hace 5 minutos Jhony Mesa Aley 205 KB Comparti..
W
i J<|  “plan de trabajo 3473835.pdf hace 5 minutos Jhony Mesa Alsy 208 K8 & Comparti...
]
-
]
]
19 - ESP o o 1042p.m
- ~ 2
Parc. nublado Q Busear ‘ | - @ D& 0772006 &
. o o .z . . .
Evidencia obligacidn 2.a. Juicios evaluativos ID 3473835
Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
Jw A A % | | [Generl OB B = T I A
2 o 5 z
. - o B Eliminar ~ ond .
5 ~ e A . ~ O om | &0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
= $-% W =0 | Condicional v comotabla~ celdav | [EIFormato~ | €~ fiitrarv seleccionar
Portapapeles 1S Fuente 5 Alineacién = Nimero ] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat A~
0104 S
& B = o 3 F G H 4 K o P
Reporte de Juicios rif. Evaluacién
4 E
== T0%zeesT | ELIAN TMGLIA CASTRD | ENFORMACION [ 37718 -INTERACTLAR ENLENSUR IVGLESA DE | 75760 - 02 NTERCAMEIAR DPIONES | POR EVALUGH B
e FORME ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥
=5 O0+ZEeET | ELIAN TAGLIIA CASTRO | ENFORMACION | 37718 -INTERACTLAR EN LENGUA INGLESA DE | 575781 0f COMPRENDER INF ORMACIEN | PR EVALUSR B
= FORMA ORAL ' ESCRITA DEMNTRO DE SOERE SITUACIONES COTIDIAMAS Y
=S 004268673 ELIAN MOLINACASTRO | ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE - [ 575782 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES POREVALUAR -
2% FORMA ORAL ' ESCRITA DENTRO DE SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO DE
== M0042EZETE ELIAN MOLINACASTRO  |ENFORMACION | 3778 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [ 575783 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE FOREVALUAR -
7 FORMA ORAL ' ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS COMEL US0 DE
== M0042EZETE ELIAN MOLINACASTRO  |ENFORMACION | 37714 INTERADTUARENLENGUMNGLESADE 575724 - 06. FRESENTAR UN PROCESO FOREVALUAR -
" FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE PARA LA REALIZACIEN DE UNA ACTIVIDAD
T WO0tzEeETa | ELA TAGLIIR GASTRD | ENFORMACION [ 3771 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE | 575785 - 06, EXPLICAR LAS FUNCIONES DE | POR EVALURR B
” FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE SUOCUPAGIN LABCRAL USANDD
I RIS | DFNIA NICOLLE | FATMDSPAEZ | ENFORMMACION [ 3771 -ITERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE [ S75780 - 02, NTERCAMEIRS OPTIONES | POR EVALURR B
- FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE SOBRE SITUCIONES COTIDIANAS ¥
103
T 6354604 |DANNANICOLLE |RAMOSPAEZ | ENFORMACION | 37708 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA CE | 575762 - 03, LISCUTIR SOBFE POSIBLES | PO EVALUSH B
@ FORMA ORAL ' ESCRITA DENTRO DE SOLUCIONES A PROELEMAS DENTRO DE
T 015IE4E04 DAMNMNAMICOLLE  |RAMOS PAEZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE [ 675782 - 04. IMPLEMENT AR ACCIONES DE FOREVALUAR -
105 FORMA ORAL 'Y ESCRITA DENTRO DE MEJORA RELACIONADAS COMEL US0 DE
T 015354504 DANNAMICOLLE  |RAMOS PAEZ ENFORMACION  [3771 INTERADTUARENLENGUMNGLESADE 575724 - 06. FRESENTAR UN PROCESO FOREVALUAR -
108 FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARA LA REALIZACION OF UNA ACTIVIDAD
Tl 1018354504 DANNANICOLLE | RAMOS PAEZ ENFORMACION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 576786 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE [FPOR EVALUAR -
Hoja @ 4 »
Listo  Se encontraran 114 de 1494 registros = m - i + 0%
20°C = i a c U . ESP o 11:03 p. m,
ca Q ~ = o
A rarc nublado Em Q Buscer S uua%e@ ® B = B i TOE s
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Evidencia obligacidn 8.a. Fotografia de actividad bienestar al aprendiz.

14 de julio de 2026 11:27 a.m.

Evidencia obligacion 11.a. Planes de trabajo julio

Planes de trabajo julio X + - a X
&« T C @ Error > cuenta de cobros > Junio > Portafoliojunio >  Planes de trabajo julic Buscar en Planes de trabajo julio Q
® Nueve - ] TL Ordenar - = ver - (B Detalles
A Galeria Nembre Estado Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
> @ Jhany - Persona plan de trabajo 3406552 -] . m. Documenta Adob... 204 KB
(&) plan de trabajo 3408221 ) 2026 10:18 p.m.  Documento Adob...
o Excritorio + () plen de trabaje 3408234 [] 18/06/2026 10:24 p.m.  Documento Adob.. 206 KB
plan de trabajo 3473835 (<) 1 2026 10:43 a. m. Documento Adob... 209 KB

A Descargss  #
©F Decumentos #
@M Imigenes  #

@ Misica  #

Planes de trabajo julio (4

i3 videos * elementos)
9 Junio
ARTICULACION Seleccione un Gnico archivo para
'Y obtener més informacién y
ASPIRANTES compartir el contenide de la
nube.

~ [ Este equipo

> E. Discolocal (C:]

> 4l Red
4 elementos EQ
4 Q Buscar < . = 9 ¢ca = @ q | | ~ @G e R
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Evidencia obligacidn 11.c. Registro de inasistencias

& > G QM AhlNoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces sk O 4 @ -

88 | [3J paginas de contabi.. @) MyEnglishLab Pears.. ¢ Sixsteps to good or.. ™) Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle  [E] YAMBORO_GESTIC... » | [ Todos los marcadores
Instructor ~ 00

. § Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular S
£ Ejecucion de la Formacion ¢ Conultar Fichas de 3473835 - CONSTRUCCION DE o4

Caracterizacién” INFRAESTRUCTURA VIAL
[ Gestién de Ambientes < 7
. CC 1079535375 MARIANA RAMIREZ FACUNDO
[# Gestion de Tiempos <7 ETEL LIRS (=X
P
Gestionar Tiempos del Instructor i
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/07/2026 sl 4
Registrar Actividad Adicional del Pagna 121
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

[& Matricula <

'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.
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