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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena, 17 de julio del 2026 

Señor 

David Leonardo Lozano Cortés 

Supervisor contrato # 9032168 

Profesional G08 

Bilingüismo 

Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
julio del año 2026 

 

 

Referencia: Referencia: 9032168 del 2026 

 
CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.765.702 de Barranquilla, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en (MERCADEO Y LOGISTICA), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y ocho millones seiscientos treinta y ocho 
mil trescientos tres pesos M/cte. ($ 48.638.303). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
primer pago correspondientes por el mes de febrero   de 2026 por valor de dos millones seiscientos seis mil trecientos noventa 
pesos M/cte. ($ 4.263.747) b) y nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete 
mil y cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497) un último pago del mes de diciembre por valor de (1.737.082) un 
millón setecientos treinta y siete mil  ochenta y dos  pesos m/cte.  

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026 
OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que programe el centro de 
formación en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA-COMPLEMENTARIA REGULAR, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente en los programas: Mercadeo y Logística 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 • Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
para el PROGRAMA del objeto 
contractual. • Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos. 

“Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

“Para el periodo del 

informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

2 • Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral en modalidad 

virtual y a distancia, conforme a las 

necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales 

requeridos. 

“Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

“Para el periodo del 

informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

3 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

Evaluación oportuna de los Raps 

en el desarrollo de la formación 

 

Juicios evaluativos registrados 

en Sofia plus 
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4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia.   

“Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

“Para el periodo del 

informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas virtuales del área 
temática en el objeto del contrato. 

“Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

“Para el periodo del 

informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Aplicación de las estrategias de E-
A, en la modalidad virtual a los 
cursos tutoriados de: Venta 
estratégica de productos y 
servicios 3553926-3553927-
3553929-3553930 

 

Desarrollo de foros, 
actividades, chats, 
evaluaciones, acorde a 
lineamientos virtuales. 

 
 
 

7 • Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

- Evaluación de cada una de las 
actividades desarrolladas por 
los aprendices en el programa 
de Venta estratégica de 
productos y servicios 

 

Juicios evaluativos 
registrados en Sofia plus 

8 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a 
una ruta de aprendizaje y su 
estado sea matriculado. b). 
Registrar juicios evaluativos, 
realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados 
trasladados. c). Comunicar al 

Cumplimiento de registro y 
verificación de aprendices 
haciendo seguimiento diario de 
su avance en la formación 
profesional integral modalidad 
virtual y a distancia y escalando 
novedades encontradas 

Registros en el aplicativo 
Sofia plus 
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Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

9 • Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia instaurado 
en la institución. 

Cumplimiento del reglamento 
del aprendiz. 
 
 

Aprendices en formación  
 
 

10 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de 
educación superior del 
PROGRAMA objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

“Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

“Para el periodo del 

informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 

11 Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual y a 
distancia según la asignación y 
requerimientos del centro de 
formación. • Participar en los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de 
Formación. 

Desarrollo de formación 
complementaria que no tiene 
etapa practica en su diseño 
curricular 

No aplica para el periodo objeto 
del presente informe 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual y a distancia en 
el Centro de Formación. • Las 
demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

“Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

“Para el periodo del 

informe 

no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación” 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de la planilla de seguridad social y 

parafiscal nro. planilla: 86516977Enlace Operativo] referente al julio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Cordialmente,  

Claudia Patricia Blanco Flórez  

Contratista 

32.765.702 de Barranquilla  

 

Señor 

David Leonardo Lozano Cortés 

Supervisor contrato # 9032168 

Profesional G08 

Bilingüismo 

Cartagena 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3518623 - GESTION DE DOCUMENTACION ADUANERA EN
COMERCIO EXTERIOR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos aduaneros según procedimientos de
comercio exterior y marco normativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR DOCUMENTACIÓN DE LA MERCANCÍA SEGÚN TIPO, OPERACIÓN Y NORMATIVA ADUANERA

2. PREPARAR DOCUMENTACIÓN ADUANERA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3553926 - VENTA ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CON BASE EN ATRIBUTOS Y PERFIL DEL CLIENTE.

2. EFECTUAR PROCESO DE VENTA SEGÚN PERFIL DE CLIENTE, OBJETIVOS, TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS.
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3. SEGUIR PROCESO POSTVENTA SEGÚN LINEAMIENTOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3553927 - VENTA ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CON BASE EN ATRIBUTOS Y PERFIL DEL CLIENTE.

2. EFECTUAR PROCESO DE VENTA SEGÚN PERFIL DE CLIENTE, OBJETIVOS, TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS.

3. SEGUIR PROCESO POSTVENTA SEGÚN LINEAMIENTOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3518622 - GESTION DE DOCUMENTACION ADUANERA EN
COMERCIO EXTERIOR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos aduaneros según procedimientos de
comercio exterior y marco normativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR DOCUMENTACIÓN DE LA MERCANCÍA SEGÚN TIPO, OPERACIÓN Y NORMATIVA ADUANERA

2. PREPARAR DOCUMENTACIÓN ADUANERA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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3518632 - GESTION DE DOCUMENTACION ADUANERA EN
COMERCIO EXTERIOR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos aduaneros según procedimientos de
comercio exterior y marco normativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR DOCUMENTACIÓN DE LA MERCANCÍA SEGÚN TIPO, OPERACIÓN Y NORMATIVA ADUANERA

2. PREPARAR DOCUMENTACIÓN ADUANERA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3553929 - VENTA ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CON BASE EN ATRIBUTOS Y PERFIL DEL CLIENTE.

2. EFECTUAR PROCESO DE VENTA SEGÚN PERFIL DE CLIENTE, OBJETIVOS, TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS.

3. SEGUIR PROCESO POSTVENTA SEGÚN LINEAMIENTOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3518620 - GESTION DE DOCUMENTACION ADUANERA EN
COMERCIO EXTERIOR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos aduaneros según procedimientos de
comercio exterior y marco normativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR DOCUMENTACIÓN DE LA MERCANCÍA SEGÚN TIPO, OPERACIÓN Y NORMATIVA ADUANERA
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2. PREPARAR DOCUMENTACIÓN ADUANERA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3553930 - VENTA ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CON BASE EN ATRIBUTOS Y PERFIL DEL CLIENTE.

2. EFECTUAR PROCESO DE VENTA SEGÚN PERFIL DE CLIENTE, OBJETIVOS, TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS.

3. SEGUIR PROCESO POSTVENTA SEGÚN LINEAMIENTOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00
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INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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EVIDNEICAS JULIO AGOSTO 
2026 

 

 

 

 



BIENVENIDA 03-07-2026 

















































 





















 



 


