. Cédiga: A-GF-FR-079
% ) .- LISTA DE CHEQUEO RECEPCION DE DOCUMENTACION
D Gobernacion de CUENTAS DE COBRO .
UN DINAMARCA Versian: 1
GESTION FINANCIERA Fecha de Aprohacién: 31/may/2023
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE'PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CUENTAS RADICADAS:

RESPONSABLE DE LA ENTREGA: E- ‘;_{: u

o4 dd| S

RES

(Bl formate Recibe a  Satisfacion  se FORMATQ RAS - A-GC-FR-D33 - VERSION
encuentra debidamente diligenciado? 2

iSe cuenta con el Informe de Supervision FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
Electrénic? VERSION 3

45e cuenta con el soporte para evidenciar la PANTALLAZO DE LA FECHA DE
facha de creacion del Informe de Supervision GENERACION DEL INFORME DE
Electrénica? SUPERVISION

¢Se cuenta con &l informe de actividades
reatizadas por el contratista correspendiente INFORME DE ACTIVIDADES
al periodo a cobrar?

¢ Se cuenta con fachira o cuenta de cobro a CUENTA DE COBRO O FACTURA
nombre del contratista? ELECTRONICA

¢Se cuenta con soporte © evidencias de lag
actividades reafizadas por el contratista en et
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

¢Ef contratista cuenta con ef soporte de pago

de los aportes al sistema de Seguridad SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE

SEGURIDAD S0CIAL

Social?
¢Se cuenta con la cerificacion bancaria CERTIFICACION BANCARIA ESTADO
aclualizada para poder realizar el pago? ACTIVO

¢Se encuentra cargadada la informacién que
evidencie el cargue de los soportes en fa PANTALLAZO SECOP
plataformea Secop 11?

LEl contratista anexa otro documento que es
fecesario para soportar la cusnta de cobro?

OTROS

RESULTADOD
C: Curnple
NG: No cumple

Funcicnario responsable de realizarla entrega

Funcionario responsabie de a recepcion




Gobernacidn .. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA CODIGO: E-GCCP-FR-033

Cundinamarea - VERSION: 06
e RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE
CONTRATOSICONVENIOS FECHA: 04/09/2025

Et suscrito secretario(a) de despacha, ordenador del gasto.o director de unidad certifica gue {oda la informacién relacionada a continuacion
se consulté directamente en tos documentes del contrato los suales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. E|
cumplimiento a satisfaccion de fas obligaciones det contratista las certifica e supervisor yfo interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensionas y aportes parafiscales, tal como o establece

g! Mg_nual de gestién contractual, sistema de compra publica, supervisian, control y procedimiento sancionateric del Departamento de
undinamarca,

FECHA DE EXPEDICION OE LA | O Mas 00 | peopane | Die Mes Ao FEGHA DE TERMINACION tia Mes Ao
PRESENTE CERTIFICACION JemoEL {incluidas adiciones)
15 7 2026 8 1 2026 8 10 2026
SECRETARA DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.8
CONTRATO N° PRINCIPAL ADICION VISENTIA D, CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT
58-CD-CVI-1138-2025 ¥ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSFITAL SAN BEOD232951
V.FEXC, 04012025 VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO
DIRECCION CORREO TELEFONOD
CL 4 1 50 SAN JUAN DE RIOSECO HOSPITALESJR@SSANVICENTEDEPAUL.GOV.C 3138301266
_ * *NOMBRE TERCERO ALTERNATIVO ' *CEDULA.O NIT TERGERO
50LO S1 APLICA EL TERGERO ALTERNATIVO DILIGENCIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS® '

AUNAR ESFUERZOS EHTRE LA SEORETARIA O£ SALUD DE CUNDINAMARCA ¥ LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO BN EL FORTALECIMIENTS DEL
OBJETO TALENTO HUMAND, CON Ei Fil DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL *MEDICO EX T4y TERRITORIT, CUIDANDO T4 SALUD, ¥ MEJORAR EL ACCESD A LA PRESTAGHON DE SERVICIOS DE LA BALUD
EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTOD DE CUNTHNAMARCA.

SLAUSUAA SEXTA - APROPISCIIN PRESUPUESTAL: El presupusslo ofiial nara-el prosents canvanio 2 de HOVECIENTOS GUARENTA Y NUEVE MILLONES SSISCIENTOS GUARENTA ¥ OCHD ML DOSCIENTOS QOCE
PESQS 15 948.648.212) WOTE. Agropiados ¢nfa Ordenanza Depanamantal N, 640 de 2025 *Par fa cual e sutoriza al Gobernador del departamania de Condmamares fara que Asuma shigaciones gue afactan ¢ presupuedio de
vaansiat fulurag qrdnasiesy expeccitnalns en ol nivel car.'.ra!g degcantralzaia” que a para la mota def produtto de fa Mata 8102 imglsmentar on log 181 mumktisos e caabra 4.5y & el ramna "Merdico en s Tarnlpria,
Curando Tu Salud®. CLALSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSDS: Kl valor totn! de! convenia interadministrativa Serd de NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE {JI{.LS)::%QS SEISCIENTOS CUARENTA
¥ QCHO AYL DOSCIENTOS GOCE PESOS 13 B49.648.512) MTTE, do fos quales: La Secralatin de Solud de Cundinamarea, apsdard (a suma do NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MALONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
QLCHD ML DOSCIENTOS DECE PESNS §S 949.6%..2?2} WICTE 1. Un PRIMER DESEMBOLSO que sk reakizard en el mes de enero do J028. por un vakr de DRSCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MULONES CUATROTIENTOS
COCEMIL CINCUENTA ¥ TRES PES0S (3227432 053 LBVLTE, eomespondients al 25% del valor tola) ool sonvenin, 2. Un SEGUNDD DESEME. S0 QU2 se reatizars en ei mes de febress da 2036, for un valor d8 DOSCIENTGS
TREINTA Y SIETE MiILLOKES CUATROCIENTOS DOCE 8% CINCUENTA Y TRES PESGS SS 237 412.053) MCTE, correspondiente at 25% del vaior 1alal£6f convenio, 3. Un TERGER DESEMBOLSD nue 88 roalzard en ol mes
e marzg de 2 pur un valor da DOSCIENTOS TREINTA ¥ BIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOGE MiL CINGUENTA Y THES PESOS {5 237 412,053 MICTE, corraspondients of 5% del valor 10131 del convenc, 4, Un
CUARTO DES LEC qun na reatizerd en ol mos de abnt da 2026, por un vaiar 2e CIENTO OCHENTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE AL, SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESDS 15189 920.642)
AMEYE correspondionts 21 20% ded valar 1618l del aonversit 5. e QUINTO Y ULTRSD DESEMBOLSO, comaspandients 4t 5% del vatar tota: de! snnvenn, per un valer tetal de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
QCHENTA ¥ DOG MIL CUATROTIERTOS OHGE PESDS (§ 47 4B2411) MICTE, suiete a Ia suscripeidn ael asta de Squidagion de contermidad con el Decralo Departaeental 161 dol 2624 NOTA 4 Lo £.5.5 pagard lodes s
impuesing, 1a5as ¥ sindares que se dervan OB la erecutida del tonvanio, de conforrmidad con la Ley Colombia, KOTA 30 £ tedo caso fos pagss 8 sicelaran & Pran Anuat Messuskzado de cain PAC ¢f sisterma do paga alijzado por
el Dapariamento ¥ Serd consigrada & una Cuonin eorfients & do ahorros de Jak insttucones Financioras que o CONTRATISTA registre en el formate (ituladn INFGRMACION DE PROVEEDCRES. ol cual debo-ser difigenciads, ¥
entregaids a In enlidad, NOTA 3. Una vez girados T8 recursos dei convedia par pade del Deparlamenta deben ser incorporadss al prasupussto do 12 rasperiva E.S.E., los focuress 8o giraran g corformidad a 1a fonme Je
desambolsn anlerisimente desenla, dads qua el prosess de sentratacién dobe estar respaldado prosupuastalmente para que sa pueda roakzar el Girc comespancients s aleste humano a confatar, PARAGRAFS: Los desembalsna
se afachuardn previa expacicitn del ingistto tal n por parte da ja £.5.E. da {a restificacion de apertura de la cusnta barcana oy et pugo de los recarsos con desinacian esperficn; acreditands oue 56
encuerirs 2! dla an el pags de aperios patafidcales relativos 2t Sialema de Seguridad Social tnlegral, segquridas social y nesges laborales; y i prasentacidr: da fa fespectig cunta de cotro, RENDIMIENTOS FINANGIERGS Los
rend.imian'os finoncieros generados 4 1s suonta pare ef manej da ks rocursos def presonte convenio inleradmnistralive Sordn de propiedad de ta Sacretaria de Salud, y i E5E se ohiga al gien de ipg rendimientos Enansigos
cotheadas pos Ja entidad hancarnia, tads vez que estos pertenccen al presupuesio generat del departamenta, Y por ks tantd estin reglados en matenia da rentimientos fnanriens, |lBMas Qi nos ooupa, e el marco de ta Crienanza
Gepardamenta! No. 103 de 2023, of arliguta Mo, 104, ash: "Randimiantos Finencieros Do Reeursos Del Prasuprosts Depanamental, Los rendimeenlos fnancieros 2iEINAgRs SoN 1etumos del Presupueate General del Sepanuments,
inchidos fos negocles Rduciasios, son de prepledad def Depantamento do Cundinamarcs ¢ estos debon 10¢ cengignacns en fa Direccidn da Tesororla dy in Secretarty ¢ Hacionda dei Separtaments, por las dependencios ¥
eriidades que hacen parie def Prasupuesto Gonera) del Qepanaments, de conformdad con ef procedinsents estabiacidy por esa Direccidn Paragrafp. Los dependendias, stbdadss y amoresas del Coparamenta que sdmougiien
recurses dut Prosupuesto Ceportamental dirgelamente G @ avs de negasios iduciarios v olros mecanismes., fambién (ondrin ia obligacion netablecida en eslp artouls ¥ adicansimenie geberdn radicar € conkold Fuease ¥ su%
documentas anevos & fa U reccidn da Tesoreria; an las saferisns casos se deberd el tnmo mismbro de ks camites fduciariss &) Orecinr de Tesgorerla de la secretaria de hacléndn o su delegady”, ¥ cenforme-lo dicpunslo
matianie fa Reaclucion No 328 da 4§ de marzo de 2023 "Par medio de 12 cun! se establocs of procedimiento para Iz de lug rendimi financizres ouginadus con fasrsas del B General gat O

ichedas fos pegocins Ndudiaring”, expecids porla Direecién da Tasorada de ks Seeretaria de Hacionda, 12 cual definid of procadiientn para slestvar la congignatidn de {03 randinventay feaeciems asd 'ARTEGULG SEGUNDG
Conggnacstn de rendimlestas fnanciores. Las dependancias, enudades y amprasas det Bepsdamanio hkgadas a mnsg’nar Lt fiast . 0 estableso ef articuld 104 oo in Ordehanza Depadamental
9443 de Z023. deberdn wraignar ks rendimisnios finansicros 5 & Dirccodn de Tescraria do 1a Secralaria de Hadenda ol Departaments de Cundinamarca de manera mersual, PARAGRATG. Lus valares de o3 rondimianioe
CLAUSULA financieras se deben conggnar en 2 cyenla da ahprrog Np 473100052751 del Banen Davivienda a Nombre celf Deganamants de Cundmamarca®, Aazan por la cual, ins randinrenios fingrtierss que £a gonaron £e ing fELUrs0s
FORMA DE PAGO | 2Poeados por ef Depatamante de Cundinamarca af conveniy, debordn consignasse mes & mies a ia Direcisn de Tesorerls de 1a Secrelaria de W da def Oep ¥ o cumpl % las indicasianes impartidas para ells,

ESTABLECIDA | ciausin A CUARTA MODIFIGAR.LA CAUSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMADESG BE LOS AECURSOS: fa cuni, pars todos e efeesss logales guedard ast "CLAUSULA SEPTIVA - FORMA I DESEMBOLSE DE LOS
CONTHATO RECURSDS £f valo: tatal del presente converia interadministrative s de Ml GUATROGIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATRDLIENTOS SETENTA ¥ D05 MIL TRESCIENTDS DIECIOCHD PESOS MIGTE
(81,424 272 318}, da o3 ouales: Lo Searetarin de Salud do Curdinamares, Apstiard i suma de MIL CUATRGUIENTOS YEINTICUATRO MILGHES CUATROCIENTOS SETERTA Y DOS Ma, TRESCIENTOS DIECIEHG PEEAS

MICTE 184424 472, H]. que serdn piradng 2 {a ESE de Ja squenie marara: 4. Un PRIMER DESEMBOLSO que se toaHzard én o mag dp onesd ds 2523.;)0: un valyr de DOSCIENTOR TRENTA ¥ SIETE RELONES
CUATROLIENTOS DOCE ML CIMCUENTA Y TRES PESOS MWOTE §5237,412 053, 2, Un SECUNDO DESEMBCLSD que 56 realizard en ! mas oo febrore de 20 6, por un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MELIDNES
CUATRIGENTOR DOCE ML TINCUENTA Y TRES PESCS IACTE {$:237.412.053) 3. Un TERCER OESEMBGLES que s reafizara en of mas de matzo de 2006, parun valor de DOSCENTQOS TREINTA Y SIETE MLLONES
CUATROGIENTOS DUGCE MIL CINCUENTA Y THES PESOS M/CTE 19237412 053; 4. tn CUARTO DEGEMBOLS0 que 56 realizan e at mes 06 abal de T8, par un valcs de GIENTD GOHENTA ¥ NUEVE w4l BHES
NOVEDIENTOS VEINTINUEVE 2811 BEISCIENTOS CUARENTA Y 005 PESDS MICTE éS‘BB.‘?E?,GdE! MICTE. 7, Un QUINTO DESEMBULSC gue se realizard es ol mes de Juio de b vigencia 2028, por un valer ge CIENTG
SESENTA Y UM MILLONES CUATR OCIENTOS CUARENTA ML SIENTO NOVENTA ¥ 5535 PESOS M/CTE {$161.440.156). 6. Un SEXTD DESEMBOLSE qun se reafzars on ¢f mes ds g8l de la vigonsia 2926, por un veir
e CIENTO CINCUENTA ¥ SEIS WILLONES 8 EISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS MCTE 45 156,601,954} 7, Us SEPTIMG DESEMADLSO que se reafzard on ef mas da
septiembre de la vigencla 2026, por un vala da CIENTO CRICUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA ¥ UN WL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINGD PESOS MCTE 1S 155631 94481, &, Un OETAVE Y ULTIVD
DESEMBOLSQ. por un vaky total de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ DOS ML CUATROCIENTOS ONCE PESOS MCTE {5 47.482.411), suelo o b suscripoitn del acta de kqirdatién de
conipamicad coo of Dacrate Deparamental 161 del 2024, HOTA 1. La E.5.E pagara tids kg ampuesios, 1asas y samilares que se dertven de 1 efecucian del convinia. de grniormidad con ia Ley Goldmbia. NOTA 2 £n todo 2950 los
Fages 52 sEetlarin o Plan Anus! Mensuslizado do caia PAC. of sisloma de pego utiizada por ¢ Degartamen'n ¥ serd consignada a una cuents comente o dz ohamos de ias mstiluciones Franmeras yue ol CONTRATISTA segisire
an el lgreaio Btuads INFGRMACION DE PROVEESORES, el cuat debs sef diigenciade ¥ enttegada a bs entigad, NOTA 1 Una vaz girades ins recursce del eonvenig aer pacle det Separ deben sor poratg Al
prastpuesto de la respectes E.5.E, los terursos se grardn de confarmidad a ta farma da gdesombofen saleriarmenis descria, dac_:zguu e procasn do contralacidin debe gsiar faspaldads orasupuesialments pAre Gug 83 pueds
reakzas ol gira coTospondiente ol talen's HERano a contratar, PARAGHAFO PRIMERD: Los desemholsos & eflestuaran prewa pxpedicidn det fe:sto prasuptestal y presentasion por parte de iz £.5.8, da ta cerificacisn de aperura
dela ceenta bancana para & desembaleo da 1oy recursos oot destinacdan especifica, acieditar qua se encuentrs aidia e el ?agu dn aporles parafiscains, segundnd susial y fesgos, en tode case 23 gires $4 1eakzaran de atuerdo
ton el Plan Asual Mansuakzada de Cop - PAD, RENDIMENTOS FINANCIERDS Loz rendamientas financieros gennradod &n 1s fuenta par el mManein 44 108 FETUSOS del prasantn cottven:d itleradministratve sacar e propiedad te
ia Secrataria de Salld, v Ia E3E £e abliga al giro de log randimientos financieros certficadns por l entidad bancaria, 1603 v02 que esins perenesen ol presupuests genoral ol depaniaments. Y per bo tantn estén reglatss en maters
fle rassirignios faknginres, lemin que nos Uowpa. nn o marco B fa Orfenanza Deparamental No, 102 ge 2023, of antjculs Hi. 104, as: “Rendimienios Fnancercs De Rerursos Del Prosupuesio Deparlarmanal Los rmdmiotlos
franmeres originadyr cun reesos det Presupueste General det Departaments, incluides los negocios fidusiakos, som de cgflednd #ei Departarronta do Cundnamaraa y estos dehen ser consignados en fa Direccidn 4o Tasareria
de ta Seerptariz de Hacosda del Depadtamento. pot las dependencias yentdades que hazen gorts dof Prosup Genaral del Dep ario, de conforridad con of precedimionto estabiscide por asa Direccitn. Pardgrato, Las
dopar ias, entdades y emp el Dop enta quo admiisiien remisos del Fresuguests Deperamental doostarents o a traves fe negocos fiducianes u Slies matansmos. también tandran ia ohlgacidn establessda en
esle 3riceis y adiclenalmanio deberan radicar ¢! tontrato figtana y sus documentos anexps & la Dieccidn de Tesoreria, on 108 rafarkins £a408 30 dekacd inGUl como mismone g6 ks comte Gaueisrias af Diroclar de Teaneria de
 secrnlasia do hacionda o s delpgado”™ Y conforme i dt diante ta Reschicién Mo 328 de 16 de marzo de 2023 *Per madio da ta =ual seestablace procedimianio parp 13 censgnacidn 2o fos randimiantos fnanceros
arigeades Lon recurses del Presuauesio BGoreral det Degadamania, inchuiidos s nagocias hdugiorios”, oapedida por la Direceidn de Teaorena de 1o Secralaria de Hamenda, Ja cuni definid of procedimionts paca afezivar i
fonpgrazitn 46 s randerienton firanceras ask "ARTICULD SEGUNDO, Consignacte do rendimienios Franteros. Las depondencias: enlitades y empresss del Depadaments obfigadas s ton signar 12 rand ieetas fnsnmomas,
¢orlarma br evtablodo of arfmyn 104 do fa Ordenanza Depariamental Hi, 103 de 2023, desberdn corsignar ios rendimientos Enanciaros a ia Direccidn do Tosoreris de ta Secrstar/a de Hacienda el O 3 nio do Curnd? ER
do manerd mensual, FARAGRAFD Los valkres de los rendimientss finantiors se deben consignas eh [ tuenta do aharos No.A73300052751 el Banco Dayvivienda a Hembro dal Departamente da Cundinamarca® Razén porfa
E‘ual s rendimientos financeras que 8o genpren do los fagurses aparados por ef Depariamants da Sundinamarca af conven:o deberdn epngignarme mes 7 mes @ ia DAeccien de Tesearin db |3 Secretaria do Hadenda del

ot Bn i ings

ki

410

p a s indicpclones impanidas para allo,
FONDO DEL PAGO A 3-2830 NOMBRE DEL FONDO Cerveza Nacional VALOR DEL PAGO $161.440.196
PAGO N® 5 DE 8 BANCO Banco Davivienda
CUENTA N° 478400045769 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE
EINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAUE DEL ANTICIFO 0%
VALOR ANTICIPADO S0
DEPARTAMENTO $949.648.212
VALOR DEL ANTICIPC $0
AMORTIZACIGN ANTICIPO S0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO $0
a
o SALDG AMORTIZACIGN $0
c DEPARTAMENTD $474.824.106
! VALOR BRUTO A PAGAR $161.440.196
H
V/R TOTAL PAGOS REALIZADDS $1.063.605.997
TOTAL $1.424.472.318 SALDO POR EJECUTAR $360.866.321
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL ,
ola | Mes ARD HUMERD DE RPC oia i wes | . Afo NOMERO DE PLANILLA f PERSONA QUE CERTIFICA
w7 | 2028 4700013986 MEREE NUBIA FORERO MARTINEZ. 7

£t CONTRATISTACUNPUIOA | &1 | | FECHADEL GLTIMO | Dia [ Mes | Afio | #®FoRME |  PERIODO A Del | Al




|

. . CODIGO: E-GGCP-FR-033
Gohernacitn. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA e
4 Cundinantarea RECIBO A SATISEACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE FECHA: 04/09/2025
CONTRATOS/CONVENIOS '
SATISFAGCION CON EL REPCRTE DEL SUPERVISS s . . N a
CONTRETOIE SRVENIC X | CONTRATO EN EL CERTIFICAR Dia b Afio g es ne
- ° NG APLICATVO 1 451 7 | 2026 5 1 5 | 2026 30 |6 2026
NOVEDADES AL CONTRATO | Susponsién | Cesién l T;;'t‘?é’i‘pa;;i“ { ! ﬁ%’gr‘ﬂgg‘:‘ Embargo ' I Noaplica | X
OBSERVACIONES {si se
requiere) t NiA
SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA YIO CONTRATACION ORDENADCR DEL GASTO
NOMBRE: DIANA MARCELA FORERO DELGADO NOMBRE. DIEGO FERNANDO CHARRY NOMBRE: NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
DIRECTOR OPERATIVO - DIRECCIGN DE
CARGOY DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE CARGO Y DIRECTOR OPERATIVO - DIRECCION CARGO Y SECRETARIA DE SALUD
PEFENDENGIA | PRESTACION DE SERVICIOS - SECRETARIA; DEPENDENCIA |  ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA-DAF | DEPENSENCIA
. DESAILD
Y ; {
FIRMA; 5, ) FIRMA; FIRMA:
N7 4




B e visenn E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE-PAUL DE SAN JUAN DE Ri0 SECO
aﬁ | e Calle 4 #1-52 Tel. 3118821828

NIT: 860023999 - 1
LUGAR FACTURACION: SAN JUAN DE RIOSECO
Codigo Habilitacién No. 256620006101

\CTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764098358627 de Septismbre 09 de 2025 dei No.SJFE 35893 al SJFE 100000, vigencia 12 meses.No
somos grandes contribuyenias,

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. SJFE 47487

SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA: 06/07/2026 19:17:00
FECHA VENCIMIENTO: 05/08/2026 19:17:00
Empresa Responsable Cuenta No. Autorizacién: Sin Auforizacion Pag. No. 1
NIt: 899989114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: SS-CD-CVI-1138-2025 MEDICO A TU
TERRITORIO
Paclente:  SECRETARIA DE SALUD CUNDINAMARGA Tipo /No. Documento: NI 895099114 Edad: G3A10MI16D1QH
Direccidn:  CALLE 28 NO 51-53 BOGOTA Telefono: 7491768 17 Min
Estrato: Categoria A,l,1 Contributive T. Usuarfo: CONTRIBUTIVO COTIZANTE Carnpet:
ingresor 2028-07-05 19:17 Egreso: 2028-07-06 19:17 Dx Egreso:
Codigo CUPS Soat  Procedimiento VrProced Cantidad  SubTotal
PyP (Consultas)
MTO1 MT01 S8-CD-CVI-1138-2025 MEDICO A TU TERRITORIC 161,440,196.00 1.00 161,440,1986.6
SubTotal  161,440,196.00 161,440,196.0
Vr. Descuento:  0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 161,440,196.0
Copago y/o Cuota Moderadora: 0.0
Vr. Neto a pagar poria Empresa Responsable; 161,440,196.0

Vr Empresa: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS WOTE
Vr Paclente: CERO PESOS WCTE

Gt Ao,

Nombre, Firma e Identificacién del Paciente o Responsable 0 Firma Cajero®

de Pagl

ERE Momeits

T BEUORITS.Y
: Q&b

Usuario que Elabora: CYNTHIA ALEXANDRA VARGAS MEJIA Impreso por Sistemas Ciisalud SAS Nit. 900386967-2

CUFE: 72ae700de484cc894ddaslceb697¢7baidTic 441850¢69ac811c37513437951d9007 1bf71 eh27281158bd2beed7
Fechay Hora de Aceptacién DIAN 08/07/2025 19:20:00




HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA S
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LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
ECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL. CONVENIO

S8-CD-CVi 1138-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD

PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE

QBJETO

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL

SERVICIOS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD BE
SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO
SECO EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO,

DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIQ, CUIDANDO
TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
EN LOS TERRITORIOS DEL

PROGRAMA

VALOR

CIENTO NOVENTA PESOS ($161°440.196)

CIENTO SESENTA Y UN MILLNES CIENTO CUARENTA MIL.

No. DEL INFORME

5

PERIODO DEL INFORME

DEL 1 DE MAYO Al 30 DE JUNIO DE 2096

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

No

ACTIVIDADES
PACTADAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS
ADJUNTAS

Suscribir acta de

inicio

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicenie go
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de energ
cuenta con ef acta de inicio firmada desde el 09/01/2026
por ambas partes y este convenio finalizars el 8 de julio
de 2026,

Para el informe del mes de febrero se anexa el acta de
inicio de convenio firmada el 9/01/2026

i“ara el mes de marzo se anexa en el DRIVE el acta de
inicio de convenio firmada el 9/01/2026

Para el mes de abril se anexa en o DRIVE el acta de
inicio de convenio firmada el 9/01/2026

Para el mes de mayo se anexa en el DRIVE el acta de
inicio de convenio firmads el 9/01/2026

Para el mes de junio se anexa en el DRIVE el acta de
inicio de convenio firmada el 9/01/2026

8e anexa Ia
respectiva
copia de acla
de inicio

Para el mes de
febrara, 50
anexa la
respectiva
acta de inicio.

Para marzo se
anexa en ef
Drive el acta
de inicic

Para abril se
anexa en el
Drive ¢! acta
de inicio

Para mayo se
anexa en el
Drive el acta
de inicio.

Para junio se
anexa en &l
Drive & acta
de inicio

.
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Aportar La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa i3
Cerlificacion de | Paut de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero certificacion
aperfura de | cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ! bancaria det
cuenta bancaria | ahorros exclusivo desde el inicio del convenio, en ! cual | banco
de aharros para | figura No dé CUENTA DE AHORROS 478400045768 | Davivienda,
8l manejo | del banco Davivienda con fecha 7 de enero def 2026
exclusivo de los
recursos det | Para el mes de febrero, en el 2 informe la Empresa | Para el mes de
convenio Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de san | febrero se
juan de Rio Seco cuenta con el certificado de cuenta | anexa
bancaria de ahorros exclusivo desde e inicio  de | cerfificacion
convenio, en el cual figura No dé CUENTA DE ! de banca
AHORROS 478400045769 del banco Davivienda con | Davivienda.
fecha 26 de febrero del 2026
Para el mes de marzo, en el 3 informe Ia Empresa Social | Se anexa al
del Estado Hospital San Vicente de Paul de san juan de | DRIVE el
Rio Seco anexa al DRIVE el certificado de cuenta respectivo
bancaria de ahorros exclusive desde el inicic de | cerlificado
convenio, en el cual figura No dé CUENTA DE | bancario para
AHORROS 478400045769 del banco Davivienda confel mes de
fecha 6 de abril def 2026 marzo
Para el mes de abril, en el 4 informe, Ia Empresa Social | Se anexa al
del Estado Hospital San Vicente de Paul de san juan de | DRIVE el
Rio Seco anexa certificacion de bancaria No dé j respectivo
CUENTA DE AHORROS 478400045769 del banco | certificado
Davivienda con fecha 30 de abril del 2028, bancario para
el mes de
Para el mes de mayo, enel 5 informe, la Empresa Social | abril,
del Estado Hospital San Vicente de Paul da sanjuande ; Se anexa al
Rio Seco anexa certificacién de bancaria No dé | DRIVE el
CUENTA DE AHORROS 478400045769 del banco | respectivo
Davivienda con fecha 26 de junio del 2026 cerlificado
bancario para
Para el mes de junio, en el 6 informe, la Empresa Social | @ mes  de
del Estado Hospital San Vicente de Paul de san juan de | hayeo.
Rio Seco anexa cerificacién de bancaria No dé|Se anexa al
CUENTA DE AHORROS 478400045769 def banco DRIVE e
Davivienda con fecha 4 de julio del 2026 respectivo
certificada
bancario para
el mes de
junio
3 Aportar para | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexan
efectos del giro | Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con soportes da
de los recursos, | Nit:860.023.999-1 al mes de febrero ha realizado el pago | parafiscales.
certificade  de | de parafiscales del mes de enero de 2026,
cumpiimiento en Se  anexan
el pago de!La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | soportes  de
aportes al SGSS | Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con parafiscales
(Sisterna Nit:860.023.999-1 al mes de marzo ha realizado el page | det mes  de
General de | de parafiscales del mes de febrero de 2028. febrera det
Seguridad 2026
Social), y
parafiscales La Empresa Sotial del Estado Hospital San Vicente de | Se anexan
cuando a ello | Paul de San Juan de Rio Seco, idenfificada con soportes de
haya lugar de la parafiscales
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Empresa Social | Nit:860.023.999-1 al mes de abril ha realizado el pago [ del mes de
del Estado. de parafiscales del mes de marzo de 2028, marzo del
2026
Se anexan
La Empresa Social de! Estado Hospital San Vicente de soportes  de
Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con parafiscales
Nit:860.023,998-1 al mes de abril ha realizado el pago [ del mes de
de parafiscales de! mes de abril de 2026. abril del 2026
Se anexan
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | soportes  de
Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con parafiscales
Nit:860.023.999-1 al mes de mayo ha realizado el pago | del mas de
de parafiscales del mes de mayo de 2026. mayo del
2026,
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexan
Paul de San Juan de Rio Seco, identificada con soportes de
Nit:860.023.899-1 al mes de jurio ha realizado ef pago parafiscales
de parafiscales del mes de junio de 2076. del mes de
junio del 2026
4 Garantizar ia L.a Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Para el mes do
habilitacion del | Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | Enero Se
servicio de garantiza ia habilitacion corespondiente a la prestacion | anexa la
consulta externa | de los servicios de medicina general y las espacialidades respectiva
Medicina contratadas, certificacion
Generallas 24 | Sa ha establecido el servicio de consulta externa en | con pantallazo
horas por modalidad intramural de baja complejidad, garantizando | de REPS con
consuita externa | que fos usuarios tengan acceso a consultas médicas | los servicios
en modalidad generales en cualquier momento del dia o de Ja noche. debidamente
intramural y El servicio esta disponibie los 7 dias de |a semana, sin | Habilitados.
especialidades | interrupciones, en un horario de 24 horas, con un equipo | Para el mes de
de Medicina medico calificado para atender todas las necesidades de | Febrero  Se
interna, los pacientes. anexa fa
Pediatria y respectiva
ginecoobstetrici | La Empresa Socia! del Estado Hospital San Vicente de certificacion
aenla Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de fabrero | con pantaliazo
modalidad de garantiza la habilitacién correspondiente a ia prestacién | de REPS con
jornadas de. de los servicios de medicina general y las especialidades | los  servicios
salud, y el contratadas, debidamente
curaplimiento de Habilitados.
los estandares v | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
criterios dal Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de marzo | Para el mes de
Sistema garantiza la habiiitacion correspondiente a la prestacién | marzoe Se
Obligatorio de de los servicios de medicina general yias especialidades { anexa en el
Garantfa de la contratadas. DRIVE la
Calidad respectiva
establecidos en | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente do certificacién
la resolucién Paul de San Juan de Rio Seco, en el mas de abril | con pantallazo
3100 de 2019 0 | garantiza ia habilitacion correspondiente a la prestacidn | de REPS con
lanormaque la | delos servicios de medicina general y las especialidades | los servicios
derogue o contratadas, evidenciando pantailazo de estos servicios | debidamente
modifique en la respectiva certificacidn anexa. Habifitados.
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa en af
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de mayo ; DRIVE la
garantiza la habilitacién correspondiente a Ia prestacion | respectiva
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de los servicios de medicing general y las especialidades
contratadas, evidenciando pantaitazo de estos servicios
en la respeciiva certificacion anexa.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de junio
garantiza-la habilitacién correspondiente a la prestacion
de los servicios de medicina general y [as especialidades
confratadas, evidenciando pantallazo de estos servicios
en la respectiva ceriificacion anexa.

cerlificacion
del mes de
abril
Seanexaenel
DRIVE ]
respectiva
certificacion
del mes de
mayo.

Se anexa en el

j e ]
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DRIVE la
raspectiva
certificacién
del mes de
junio.
Realizar los La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
procesos de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | cerificacion
contratacion del | realiza confratacién de enero al mes de junio de los | de fa
taiento humano | profesionales médicos quienes ejecutaran el convenio | idoneidad  de
del programa en las sedes de los municipios de Cambao, Bituima, | los
Médico en tu Beitran y Puli. Dicha confratacion surtié los respectivos | profesionales
territorio que procesos de verificacion, evaluacidn de requerimientos | contratados.
corresponden, anotados y respectivo proceso, designados los
de acuerdo con | siguientes corifratos:
su manual de
confratacién y
demds normas | 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
aplicables a la 085-2026 Didier Fabian quintana duarte
ESE, de tal 083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzalez
forma que se 077-2026 Daniet Alejandro Duarte Forero
garantice la 088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
idoneidad de los | 08B0-2026 Andrés Fefipe Pedreros Redriguez
profesionales 086-2026 Pavla Ximena Oriegon Hernéndez
contratados, 084-2026 Luis Alfredo Blanco
respeiando fas | 082-2026 Darwin Leonarde Suarez Qidor
tarifas 079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
estipuladas en | 078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
sl estudio 081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
previo.
La Empresa Soctat del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
Paul de San Juan de Rio Seco, en ef mss de febrero | certificacion
permanece la contratacidn de profesionales en ejecucién | del mes de
desde el mes de enero al mes de junio de losifebrero de la
profesionales médicos guienes ejecufaran el convenio | idoneidad de
en las sedes de los municipios de Camibao, Bituima, | log
Beltran y Puli. Dicha contratacion surlié los respectivos | profesionales
procesos de verificacion, evaluacion de requerimientos | contratados.
anotados y respectivo proceso, designados los
siguientes conlratos
087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
085-2026 Didier Fabian quintana duarte
(83-2026 Ramiro de Jeslis Dominguez Gonzélez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
ENTIDAD CERTIFICADA
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080-2026 Andrés Felipe Padreras Rodriguez

086-2026 Pacla Ximena Ortegon Hernandez

084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Radoifo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

Para el mes de febrero se realiza la contratacién de las
especialidades de Pediatriz y Ginecologia cumpliendo el
respectivo proceso de verificacion y evaluacion
designando los siguientes contratos:

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecologo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra
Se anexa
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | certificacidn
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de marzo | del mes de
permanece Ia contratacion de profesionales en ejecucion | marzo de ia
desde el mes de enero al mes de junic de los | idoneidad de
profesionales médicos quienes ejecutaran el convenio | los

en las sedes de los municipios de Cambao, Bituima, profesionales
Beltrén y Puli. Dicha contratacion surtis los respectivos { contratados.
procesos de verificacion, evaluacian de requerimientos
anolados y respectivo proceso, designados ios
siguientes contratos

087-2026 Jennifer Natalia Caracho Bardn

085-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesls Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandre Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felips Pedreros Redriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegdn Herndndez

084-2028 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrigue meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125.2026 Victor Victor Vega Dazg ~ Ginecélago
127-2026 Yuribi Niaseni Hemnandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Medico internista

En el mes de abril La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
mantiene la contratacién de profesionales en ejecucidn
desde el mes de enero al mes de junio de los
profesionales madicos Dicha contratacion surtip los
respectivos procesos de verfficacion, evaluacidn de
requerimientos  anofados y respectivo  proceso,

designados Ios siguientes contratos Se anexa
certificacion

0B87-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén del mes de

085-2026 Didier Fabian quintana duarte abril de Ia

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzalez idoneidad de

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero los

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén profesionales

080-2026 Andrés Fefipe Pedreros Rodriguez contratados

086-2026 Paola Ximena Ortegén Hemandez

084-2026 Luis Alfredo Blanco

25 451-33 Bag £,
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082-2026 Darwin Lecnardo Suarez Cidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

126-20286 Victor Victor Vega Daza ~ Gingcologo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes ~ Pediatra
171-2026 Edwin Guiliermo Jaraba - Medico internista

En el mes de mayo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
mantieng la contratacitn de profesionales en sjecucion
desde el mes de enerc al mes de junic de ios
profesionales médicos Dicha contratacidn surtid los
respectivos procesos de verificacion, evaluacion de
requerimientos  anotados Yy respectivo procest,
designados los siguientes contratos

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron

085-2026 Didier Fabian quintana duarte

(083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzdlez
077-2026 Daniel Alsjandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Padreros Rodriguez
086-2026 Pacla Ximena Ortegdn Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castiflo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilia Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza - Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hamandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Medico internista

En el mes de junio La Empresa Sociat del Estado
Hospital San Vicente de Paut de San Juan de Rio Seco,
mantiene la contratacién de profesionales en ejecucion
desde ¢l mes de enero al mes de junic de Ios
profesionales médicos Dicha contratacion surtié Jos
respectivos procesos de verificacidn, evaluacion de
requerimienios  anotadas Yy respsctivo procesg,
designados los siguientes contratos

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

085-2026 Didier Fabian quintana duarie

083-2026 Ramire de Jesus Dominguez Gonzilez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Padreros Rodriguez
086-2026 Pacla Ximena Ortegdn Hemandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidar

079-2026 Huberlo Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castiilo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza - Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Medico interista.

Se anexa
ceriificacion
del mes de
mayo de |a
idoneidad de
los
profesionales
contratados,

Se anexa
cartificacion
del mes de
unio de Ia
idoneidad de
los
profesionales
contratados
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Responder Se verifica la celebracion de los contratos iniciados en el | Se anexa
por el proceso mes de enera con las profesionales en MEDICINA | certificacion
de GENERAL ~ con la experiencia minima exigida y | por parte de la
contratzcidn Condiciones Téenicas Exigidas. gerencia
adelantado y Es importante mencionar que se cuenta con el proceso | donde se
por las de contratacién, donde se solicitan los documentos y se | relacionan los
obligaciones realizan las actividades estipuladas en el convenio. contratos de
derivadas de | Se relacionan los nimeros y personal contratada, profesionales
para la
oo | 087.2026 Jonnifer Natalia Camacho Barsn sjecucin del
085-2026 Didier Fabian quiniana duarte convenio 55
083-2026 Ramiro de Jests Domtinguez Gonzslez CDCVI-1138-
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forerp 2025.
088-2026 Yaira Alsjandra Ayala Pinzon de
(80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez colaboradores
086-2026 Paola Ximena Ortegon Hemandez que
084-2026 Luis Alfredo Blanco cumplieron
082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor proceso  de
078-2026 Huberto Enrigue meza Sambrano contratacion.
078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
En ef mes de febrero se vaiifica la permanencia y
celebracidn de los contratos vigentes e iniciados con los | Se anexa
profesionales en MEDICINA GENERAL —PEDIATRIA Y | certificacién
GINECOLOGIA con la experiencia minima exigida y | del mes de
Condiciones Técnicas Exigidas. febrero  por
Es importante mencionar que se cusnta con el proceso paite de la
de contratacion, donde se solicitan los documentos y se | gerencia
realizan las actividades estipuladas en el convenio. donde se
Se relacionan los nimeros y personal contratado, relacionan los
contratos  de
087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron profesionales
085-2026 Didier Fabidn quintana duarte para la
083-2026 Ramiro de Jesds Dominguez Gonzélez ejecucion  del
077-2026 Danie! Alejandro Duarte Forero convenio S5S-
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon CDCVI-1138-
080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez 2025.
086-2026 Pacla Ximena Oregdn Heméandez de
084-2026 Luis Alfredo Blanco colahoradores
082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor que
079-2026 Huberlo Enrique meza Sambrano cumplieron
078-2026 Rodolfo Antonic Castilto Santos proceso  de
081-2026 Laura Mariana Bonilia Echeverry contratacion.
125-2026 Victor Victor Vega Daza - Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Heméndez Caviedes — Pediatra
En el mes de marzo se verifica la permanencia y
celebracion de los contratos vigentes e iniciados con los | Se anexa
profesionales en MEDICINA GENERAL —PEDIATRIA Y | certificacion
GINECOLOGIA- MEDICINA  INTERNA con la|del mes de
experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas | marzo por
Exigidas. _ parte de |Ia
Es hmiportante mencionar que se cuenta con el proceso ; gerencia
de contratacion, donde se solicitan los documentos y se | donde se
raalizan lag actividades estipuladas en el convenic. relacionan ios
Se relacionan los numercs y personal contratado. confratos  de
profesionales
(87-2026 Jennifer Nalalia Camacho Baron para la
ENTIDAD CERTIFICADA
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085-2026 Didier Fabian quintana duarte

ejecucion  dal

083-2026 Ramira de Jestis Dominguez Gonzalez convenio S5S-
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero CDCVI-1138-
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon 2025, de
0B(0-2026 Andrés Felipe Pedreros Redrlguez colaboradores
086-2026 Paola Ximena QOrlegén Hernandez que

084-2025 Luis Alfredo Blanco cumplieron
082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor proceso  de
079-2026 Huberio Errique meza Sambrano contratacion.
(78-2026 Rodolio Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2028 Victor Victor Vega Daza ~ Ginecélogo

127-2026 Yuribi Niaseni Herndndez Caviedes — Pediatra

171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico intemnista

Para el mes de abrl se verifica la permanencia en la

celebracion de los coniratas vigentes ¢ iniciados con los

profesionales en MEDICINA GENERAL -PEDIATRIA Y
GINECOLOGIA- MEDICINA  INTERNA con  la

experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas

Exigitlas.

Es importante mencionar que se cuerda con ef proceso

de contratacidon, donde se solicitan los documentos y se | Se anexa
realizan tas actividades estipuiadas en el convenio. cerlificacién
Se relacionan los numeros y personal contratado. del mes de

087-2026 Jennifer Natatia Camacho Bardn
085-2026 Didier Fabian quintana duarie
083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzdlez

abril por parte
de fa gerencia
donde se
relacionan los

077-2026 Daniet Algjandro Duarte Forero contraios de
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon profesionales
080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez para la
086-2026 Paola Ximena Ortegén Hemandez ejecucién  del
{84~2026 Luis Alfredo Blanco convenio  8S-
082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor CDCVI-1138-
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano 2025, de
078-2026 Rodoifo Antonio Castillo Santos profesionalss
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry que
125-2026 Victor Victor Vega Daza - Ginecdlogo cumplieron
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra | proceso  de
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba —~ Medico internista | contraiacion
Para el mes de mayo se verifica la permanencia en la
celebracion de los contralos vigentes e iniciados con los | Se anexa
profesionales en MEDICINA GENERAL —PEDIATRIA Y | certificacion
GINECOLOGIA- MEDICINA  INTERNA con  lafdel mes de
experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas | mayo por
Exigidas. parte de la
Es importante mencionar que se cuenta con ef proceso | gerencia
de condratacién, donde se solicitan los documentos y se | donde se
realizan las actividades estipuladas en el convenio. relacionan los
Se relacionan los nimeros y persenal confratado, confratos de
_ profesionales
087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn para la
085-2028 Didier Fabian quintana duarte gjecucion  del
083-2026 Ramirp de Jesds Dominguez Gonzaélez convenio  S3-
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero CDCVI-1138-
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon 2025, de
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Gobernacion .

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

086-2026 Paola Ximena Ortegén Herndndez

084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Matiana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlago
127-2026 Yuribi Niaseni Hemandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Medico intemista.

Para of mes de junio se verifica la pemmansancia en la
celebracién de los confratos vigentes e iniciados con los
profesionales en MEDICINA GENERAL —PEDIATRIA Y
GINECOLOGIA-  MEDICINA INTERNA con la
experiencia minima exigida y Condiciones Técnicas
Exigidas,

Es importante mencionar que se cuenta con el procesc
de contratacion, donde se solicitan los documenios y se
realizan Ias actividades estipuladas en ol convenio.

Se relacionan los nlmeros y personal contratado.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron

085-2026 Didier Fabian quintana duarte

083-2026 Ramira de Jestis Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Farero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegén Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Nigseni Heméandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista.

profesionales
que
cumpiieran
procesg de
contratacidn

Se anexa
certificacion
del mes de
Junio por parte
de la gerencia
donde se
relacionan los
contralos  de
profesionales
para la
ejecucidn dei
conveniac S§-
CDCVI-1138-
2025. ~ de
profesionales
que
cumplieron
proceso de
contratacién

Presentar

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de

Se anexa el

certificacion del | Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | certificado de
gerente de la presenta fa certificacion firmada por la representante | capacidad
ESE donde Legal indicando {a capacidad administrativa y financiera | téonico-
.conste que para los servicios de Medicing, Medicing Interna, | administrativa.
cuenta con la Pediatria ¥ Ginecobstetricia, habilitados

capacidad respectivamente para su prestacion.

{éonica

administrativa Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado | Se anexa
para ofertar los | Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, | cerificacion
servicios objeo | presenta ia certificacién firmada por la representante | de capacidad
del convenio en | Legal indicando fa capacidad administrativa y financiera | técnico-

los horarios ¥ para los servicios de Medicina, Medicina Intema, | administrativa
modalidadas Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados | con fecha
establecidas; la | respectivamente para sy prestacian. febraro 2026
modificacién de

hararios en el

REPS del Para el mes de marzo La Empresa Social del Estado; Se anexa al
servicio de Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Sego, | DRIVE
medicina presenta la certificacion firmada por la representante | cerdificacian
general y Ia Legal indicando la capacidad administrativa y financiera | de capacidad
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Gobernacion .

habilitacién de
los servicios de
especialidades
de medicina
intema,
pediatria y
ginacobstetricia
en la modalidad
de jornadas en
salud.

para los servicios de Medicina, Medicing intermna,
Pediatria ¥ Ginetobstetricia, habilitados
respectivamente para su prestacion.

Para ef mes de abril La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
presenta la ceriificacion firmada por la representante
Legal indicando ta capacidad administrativa y financlera
para fos servicios de Medicina, Medicing Infemna,
Pediatria y Ginecobstetricia, habifitados
respeclivamenie para su prestacion.

Para el mes de mayo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
presenta la certificacion firmada por la representante
Legal indicando la capacidad administrativa y financiera
para los servicios de Medicing, Medicina Infema,
Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados
respectivamente para su prestacion.

Para el mes de junio La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
presenta la cerfificacion firmada por la representante
Legal indicando la capacidad administrativa y financiera
para los servicios de Medicina, Medicina Intemna,
Pediatria y Ginecobstetricia, habilitados
respectivamente para su prestacion.

tacnico-
administrativa
con fecha de
abril 2026 para
el mes de
marzo.

Se anexa al
DRIVE
certificacion
de capacidad
téenico-
administrativa
con fecha de
abrii 2026

Se anexa al
DRIVE
certificacidn
de capacidad
técnico-
administrativa
con fecha de
mayo 2026.

Se anexa al
DRIVE
cerlificacion
de capacidad
técnico-
administrativa
con fecha de
junio 2026

informar  al
supervisor del
convenio ia

relacion  del
talento
humano
necesario
para prestar el
servicio de
Medicina
Generallas 24
horas y las
especialidade
s de Medicina
Interna,
Pediatria vy
Ginecoobstelr
icia y de

acuerdo con
el Programa
Terrtorial de
Reorganizact
on, redisefio y

La Empresa Social del Esfado Hospital San Vicenie de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enerc
cuenta con las actas de inicio y documentacion de
contratacion para: celebrar fos Se relaciona e talento
humano que va a desarroliar el convenio en cada una de
sus especialidades de médica general. Relacidnandg el
respactivo personal de medicina general, a la fecha no
se ha ejecutado a contrataclén de especialidades dada
la baja oferta en la region.
0B7-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

085-2026 Didier Fabian quintana duarte

083:2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzédlez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez

(}86-2026 Paola Ximena Ortegon Hemandez

084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

078-2026 Hubsrto Efrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San .Juan de Rio Seco, an el mes de febrero

Se anexa Ia
relacion de los
profesionales
contratados
para {a
ejecucion  del
convenio S8-
CDOVI- 1138-
2025,

Se anexa Ia
refacion de fos

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacion

Cal

modemizacid
n de la Red
Departamenta
| de Saiud.

cuenta con las actas de inicio y documentacion de
contratacion para celébralos. Se relaciona las nuevas
contratacicnes del talento humano que va a desarrollar
el convenio en las especialidadas de ginecologia y
pediatria.

125-2028 Victor Victor Vega Daza - Ginecdlogo
127-2028 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediafra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico intemista

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juen de Rio Seco, en sl mes de marzo
cuenta con fas actas de inicio y documentacion de
contratacion celebrados.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén

085-2026 Didier Fabidn quintana duarte

083-2026 Rarmiro de Jests Dominguez Gonzaiez
077-2026 Daniel Alsjandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegén Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberlo Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Anfonio Castilio Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2028 Victor Victor Vega Daza - Ginecélogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hemandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

En e! mes de abril el ESE hospital san Vicente de Paul
cuanta con las actas de inicio y documentacion de
contratacion celebrados.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
085-2026 Didier Fabian quintana duarte
083-2026 Ramiro de Jestis Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Foraro
(88-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

0B0-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paocla Ximena Ortegén Hemandez
(B4-2026 | uis Affredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodoifo Antonio Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
125-2026 Victor Vicior Vega Daza — Ginecdlogo
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

En el mes de mayo el ESE hospital san Vicente de Paul
cuenta con las actas de inicic y documentacion de
contratacién celebrados.

087-2026 Jennifer Nataiia Camacho Barén
085-2026 Didier Fabian quintana duarte
083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzdlez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

profesionales
contratados
para la
ejecucion  del
convenic SS-
CDCVI- 1138-
2025,

Se anexa al
DRIVE para el
mes de marzo
la relacion de
los
profesionales
contratados
para la
gjecucicn  del
convenio SS-
CDCVI- 1138~
2025,

Paraelmesde
abril se anexa
al DRIVE ig
refacién de los
profesionales
contratados
para la
ejecucidn  del
convenio S5-
CBCVi- 1138-
2025,

Para el mes de
mayo se
anexa al
DRIVE ja
relacion de los
profesionales
coniratados
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Gobernacion e

narca

080-2026 Andrés Felips Pedreros Rodriguez
086-2026 Pacla Ximena Ortegén Hernandez
(84-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Didor

079-2026 Huberto Enrigue meza Sambrano
078-2026 Roduolfo Antonic Castitio Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba - Médico internista

En el mes de junio el ESE hospital san Vicente de Paul
cuenta con las actas de inicio y documentacion de
contratacion celebrados.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
085-2026 Didier Fabian guintana duarie
(83-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

para la
ejecucidn  del
convenio SS-
CDCVI- 1438-
2025,

Para el mes de

junio 58
anexa al
DRIVE la

relacion de los
profesionales
contratados

para ia
ejecucion dsi
convenio SS-

0B80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez CDCVI- 1138-

086-2026 Paota Ximena QOrtegdn Hernandez 2025,

084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecélogo

171-2026 Edwin Guillermo Jargha — Médico intemista
Remitir al { La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se adjunta
supervisor  del | Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | informe de del
convenio las | reporta los informes de produccidn y agendas de | mes de enero.
agendas de | Cambao, Puli, Bituima. y Beftran.
programacion Se  adjunta
de! servicio de | Para el mes de febrero la Empresa Social del Estado | informe  del
Medicina Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, | mes de
General las 24 | reporta los respectivos informes de produccion vy | febrero
horas en { agendas en fos formatos establecidos para los puestos
modalidad de salud de Cambao, Puli, Beltran, Bituima. Asi como los
intramural  en | soportes de desembolso a cada uno de fos contratos
consulta externa | vigentes del mes anterior.
s de las
especiglidades | Para el mes de marzo la Empresa Social del Estado
de Medicina | Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, | Se adjunta en
Intarna, reporta los respectivos informes de produccion vy | el DRIVE
Pediatria ¥ | agendas en los formatos establacidos para los puestos | informe  del
Gineco de salud de Cambao, Puli, Beliran, Bituima. Asi como los | mes de marzo
obstelricia en la i soportes de desembolso a cada uno de los contratos | de agendas v
modalidad  de | vigentes del mes anterior. produccién
Jornadas en
salud; la relacion | Para el mes de abril la Empresa Social del Estado | Se adjunta en
de los usuarios | Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, { el DRIVE
atendidos en las | reporta los respectivos informes de produccion y | informe  del
especialidades | agendas en los formatos establecidos para los puestos | mes de abril
de Medicina
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~ Gobernacién..
Cundin

amarea

Interna,
Pediatiia
Ginecabstetricia
y la produccién
de las sedes
respeclivas, al
igual que 1Ios
sopartes de los
pagos
realizados.

de salud de Cambao, Pull, Beltrdn, Bituima. Tanto para
medicina general como consulta especializada,

Para ¢l mes de mayo la Empresa Social dej Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco,
reporta los respectivos informes de produccién v
agendas en los formatos establecidos para los puestos
de salud de Cambao, Puli, Beltran, Bituima. Tanto para
medicina general como consulta especializada.

Para el mes de junio la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco,
reporia los respectivos informes de produccion vy
agendas en los formatos establecidos para los puestos
de salud de Cambao, Pull, Bellran, Bituima. Tanto para
medicina general como consulta especializada

de agendas y
produccion

Se adjunta en
el DRIVE
informe  del
mes de mayo
de agendas y
proguccion

Se adjunia en
al PRIVE
infforme  del
mes de mayo
de agendas y
produccion

ENTIDAD CERTIFICADA
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10

Adelantar las
acciones
administrativas y
financieras que
considere
periinentes y
necesarias para
el cumplimiento
de las normmas
legales que
rigen fa materia
ylas
obiigaciones
estipufadas en
¢l convenio, con
el fin de
garantizar la
cofrecta
inversion de los
recursos.

La £.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN
JUAN DE RIO SECO slabora los respectivos convenios
donde se relaciona por puestoc de salud los recursos
destinados acorde al nimero de confratacidn, cabe
adlarar que dichas actividades se han venido ejecutando
ininterrumpidamente desde el afio 2025, molivo por el
cual los 8 primeros dias del mes de enero se llevaron a
cabo actividades de atencién en dichos puesfos de
salud, enfocados en la garaniia de la atencion y
continuidad de programa, se anexa informe de
produccion financiera, y se relacion al sjecucion del mes
de Enero.

PUESTO SALUD BELTRAN

Enerp

077-2026 Danie! Alejandro Duarte Forere
Horas laboradas: 48

Valor pagado: $ 2.404.176

0B8-2026 Yaira Alejandra Ayala Finzon
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12.020.880

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas:
Valor pagado

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD:
552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$27.648.024

Febrero

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

088-2026 Yaira Alejandra Ayata Pinzdn
Horas laboradas:; 216
Valor pagado $ 10.818.792

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216
Valor pagado % 10.818.792

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$33.658.434

PUESTO DE SALUD BiTUIMA

Enero

Contrato: 087-2026 Jennifer Natafia Camacho Bardn
Horas [aboradas; 72

Valor pagado: $ 3.606.264

Confrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte

Se anexs
informe de
produccicn vy
elecucion
financiera
acorde con los
recursos,
Se anexa
informe de
produccion  y
sjecucion
financiera
acorde con fos
recursos.
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lArCa

Horas laboradas; 240
Valor pagado: $ 12.020.880

083-2026 Ramiro de Jestis Dominguez Gonzélez
Horas laboradas; 240
Valor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS L.ABORADAS PUESTO DE SALUD:
552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTQO DE SALUD:
$27.6458.024

Febrero

Conirato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
Horas laboradas: 216

Valor pagado: § 10.818.792

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas; 216
Valor pagado: $ 10.818.792

083-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzalez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTQO DE SALUD:
672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$33.658.434

PUESTO DE SALUD CAMBAC

Enero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
Horas laboradas: 192

Valor pagado: $ 9.616.704

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Horas laboradas: 168
Valor pagado $ 8.414.616

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas lahoradas: ¢
Valor pagado 0

081-2026 L.aura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 192
Valor pagado $ 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$27.648.024

Febrero

0B2-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas: 168

Valor pagado § 8.414.616

Se anexa al
DRIVE EL
informe de
produccidn  y
ejecucion

financiera de
marzo acorde
con los.
recursos,
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Gobemacmn de

079-2026 Huberlo Enrigue Meza Sambranc
Horas laboradas: 168
Valor pagado § 8.414.618

078-2026 Rodolfo Antonig Castillo Santos
Horas laboradas: 168
Valor pagado $ 8.414.616

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 168
Valor pagado § 8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTQ DE SALUD:
672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$33.658.434

PUESTO DE SALUD PULI

Enero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 72

Valor pagado: § 3.606.264

086-2026 Paola Xirnena Crtegdn Hamandez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

084-2026 Luis Alfredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagado; $ 12,020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADRO PUESTO DE SALUD:
$27.648.024

Febrero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216

Valor pagado: $ 10.818.792

086-2026 Paola Ximena Ortegdn Heméndez
Horas laboradas: 216
Valor pagado: $ 10.818.792

0B84-2026 Luis Alfredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD:
672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$33.658.434

Marzo

i
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PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 240
Valor pagado $ 12,020,880.00

080-2028 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 264
Valor pagado $ 13,222 968.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE sALuD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
37,264,728.00

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrato: 887-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas iaboradas: 264
Valor pagade: 13,222,968.00

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzalez
Horas laboradas: 240

Valor pagade: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$37,264,728.00

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas; 288
Valor pagado: 14,425,056.00

(79-2028 Huberto Enrigue Meza Sambrano
Horas laboradas: 216
Valor pagado: 10,818,792.00

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

Horas laboradas: 240

Vaior pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$37,264,728.00

ENTIDAD CERTIFICADA
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PUESTO DE SALUD PULS

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas iaboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

(086-2026 Paola Ximena Ortegdén Hemandez
Horas laboradas: 284
Valor pagado: 13,222,968.00

084-2026 Luis Alfredo Bianco
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$37,264,728.00.

ABRIL

Para ef mes de abril La ESE. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO
elabora los respectivos convenios donde se relaciona
por puesto de salud los recursos destinados acorde al
némero de contratacisn:

PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

0B8-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 240
Valor pagado $ 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedraros Rodriguez
Horas laboradas; 240
Valor pagado $ 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

PUESTO DE SALUD BITUIRA

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabign Quintana Duarte
Horas labioradas; 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

083-2026 Ramiro de Jesus Dorminguez Gonzslez

Se anexa al
DRIVE EL
informe de
produccion v
gjecucion

financiera de
abrii  acorde
con los
recursos,

ENTIDAD CERTIICADA
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Gobernacion.

Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD.
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonarde Suarez Oidor
Horas laboradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

079-2026 Huberto Enrigue Meza Sambrano
Horas laboradas: 192
Valor pagado: $ 9.616.704

078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
Horas laboradas: 192
Valor pagado $ 9.616.704

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echevemry
Horas laboradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Roedriguez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

086-2026 Paola Ximena Ortegdn Hernandez
Horas laboradas: 240
Vator pagado: 12,020,880.00

084-2026 Luis Alfredo Blanco
Horas iaboradas; 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

MAYO Se anexa al
DRIVE EL
Parg el mes de mayo La E.S.E. HOSPITAL SAN |informe de
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO { produccién ¥
elabora los respectivos convenios donde se relaciona | ejecucion

P
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Gobernacwn de

por puesto de salud los recursos destinados acorde al | financiera de

himero de contratacion: mayo acorde
con los
recursos
PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Danie! Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12,020,880.00

0B8-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzdn
Horas laboradas: 264
Valor pagado $ 13.222.968

080-2026 Andrés Felipe Padreros Rodriguez
Horas laboradas: 240
Valor pagado $ 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADQ MES PUESTO DE SALUD:
$37.264.728

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrato; 087-2026 Jennifer Natalla Camacho Barén
Horas laboradas: 264

Valor pagado $ 13.222.968

Conlrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 240
Vafor pagado: § 12,020,880.00

083-2026 Ramiro de Jestis Dominguez Gonzdlez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$37.284.728

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
Horas laboradas:; 192
Valor pagado: $ 8.616.704

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Horas laboradas: 192
Valor pagado: $ 8.616.704

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas laboradas:; 114
Valor pagado: $8.414.616

081-2026 Laura Mariana Banilla Echeverry

ENTIDADLCERTIFICADA
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Gobernacion..

A

Horas laboradas: 192
Valor pagado: § 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$37.264.728

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 264
Valor pagadoc § 13.222.968

086-2026 Pacla Ximena QOrtegdn Hernandez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

(84-2026 Luis Affredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$37.264.728

JUNIO

Para el mes de JUNIO La E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO
elabora los respectivos convenios donde se relaciona
por puesto de salud los recursos destinados acorde al
ndmero de contratacién;

PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinztn
Horas laboradas: 240
Valor pagado: $ 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240
Valor pagade § 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$36.062.240

PUESTO DE SALUD BITUIMA
Contrato; 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

Se anexa al
DRIVE EL
informe de
produccidn vy
gjecucion

financiera de
junio acorde
con los
recursos

Clalle 26 #31-33 Bogmia DL
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Gobemacmndc

Horas iaboradas: 240
Vator pagads; 12,020,880.00

Contrato; 085-2026 Didier Fabign Quintana Duarde
Horas laboradas: 240
Valor pagado: § 12,020,880.00

183-2026 Ramiro de Jests Dominguez Gonzdlez
Horas laboradas; 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$36.062.240

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-20286 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas: 192
Valor pagado: $ 8.616.704

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Haras laboradas: 114
Valor pagado: $8.414.616

078-2026 Rodalfo Antonio Castillo Santos
Horas faboradas; 192
Valor pagado: $9.616.704

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 192
Valor pagado: § 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTC DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$36.062.240

PUESTO DE SALUD PUL1

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas lahoradas; 240

Valor pagado: 12,020,880.00

086-2026 Paola Ximena Qriegon Hernandez
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

0B4-2026 [uis Alfredo Blanco
Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTQ DE SALUD:
$36.062.240

ENTIDAD CERTIFICADA:

R e
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Responder
por ef manejo
de la
ulilizacion
adecuada de
los recursos
entregados
por la
Secretarfa de
Sajud de
Cundinamarc
a,
absteniéndos
e de ufilizar
estos
recursos para
fines distintos
a la ejecucion
del objeto
contractual,

PUESTO SALUD BELTRAN

Enero

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 48

Valor pagado: § 2.404.176

(88-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzdn
Horas laboradas: 240

Valor pagado: § 12.020.880

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas:

Valor pagado

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:

552 HORAS

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD;

$27.646.024

Febrero

077-2026 Danie! Algjandro Duarie Forsro
Horas laboradas: 240

Valor pagado: § 12.020.880

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 216

Valor pagado $ 10.818.792

(80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216

Valor pagade § 10.818.792

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:

672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:

$33.658.434

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Enero

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 72

Valor pagado: § 3.606.264

£85-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 240

Valor pagado; § 12.020.880

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzdlez
Horas laboradas: 240

Valor pagado: § 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:

552 HORAS

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:

$27.648.024

Febrero

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas laboradas: 216

Valor pagado: $ 10.818.792

085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 216

Valor pagado: § 10.818.792

En ol Drive se
encuentra

cargada la
gjecucion

financiera det
convenic  del
mes de enero

En &l Drive se
encuentra
cargada la
ejecucion
financiera del
convenio del
mes de
febrero

ENTIDAD CERTIFICADA
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083-2026 Ramiro de Jasis Dominguez Gonzdjez
Horas laboradas: 240
Vaior pagadao: § 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD;
$33.65R.434

PUESTO DE SALUD CAMBAO

Enero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidar
Horas laboradas: 192

Valor pagado: $ 9.616.704

078-2026 Huberto Enrigue Meza Sambrang
Horas laboradas: 168

Valor pagado $ 8.414.616

078-2026 Rodolfo Antonio Castilio Santos
Horas faboradas: 0

Valor pagado 0

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas; 192

Valor pagado $ 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:;
552 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$27.648.024

Febrero

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas: 168

Valor pagado $ 8.414.616

079-2026 Huberio Enrigue Meza Sambrano
Horas laboradas: 168

Valor pagado $ 8.414.616

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas laboradas: 168

Vaior pagado $ 8.414.616 :
081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 168

Valor pagado $ 8.414.616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUL:
672

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUG:
$33.658.434

PUESTO DE SALUD PULI

Enero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Radriguez
Horas laboradas; 72

Valor pagado: $ 3.606.264

086-2026 Paola Ximena Orlegon Hemandez
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12.020.880

084-2026 Luis Alfredo Blanco

Horas laboradas; 240

ENTIDAD CERTIFICADIA
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Vailor pagado: $ 12.020.880

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
£52 HORAS
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$27.648.024

Febrero

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 216

Valor pagado: § 10.818.792

086-2026 Paola Ximena Orteqgén Hernandez
Horas laboradas: 216

Valor pagade: $ 10.818.792

084-2026 Luls Alfredo Blanco

En el Drive se

Horas laboradas; 240 encuentra

Valor pagado: $ 12.020.880 cargada Ia
ejecucion

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: | financiera del

672 convenio  del

TOTAL, DESEMBOLSADOQ PUESTO DE SALUD: | mes de

$33.658.434 febrero

Marzo

PUESTO SALUD BELTRAN

877-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

{88-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 240

Valor pagado $ 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 264

Valor pagado $ 13,222,968.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
37,264,728.00

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas laboradas: 264

Valor pagado; 13,222,968.00

&n ! Drive se

(83-2026 Ramirg de Jests Dominguez Gonzélez encuenira
Horas laboradas: 240 cargada la
Valor pagado: 12,020,880.00 gjecucion
financiera del
TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD: | convenio  del
720 mes de
TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD: | MARZ(O

$37,264,728.00

ENTIDAL CERTIFICADA:

i
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PUESTO DE SALUD CAMBAC

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
Horas laboradas: 288

Valor pagado: 14,425,056.00

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambranc
Horas laboradas: 216

Valor pagado: 10,818,792.00

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas laboradas: 240

Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TQTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$37.264,728.00

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Padreros Rodriguez
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

(086-2026 Paola Ximena Ortegén Hermandez
Horas laboradas: 264

Valor pagado; 13,222,968.00

084-2026 Luis Alfredo Blanco

Horas laboradas: 240

Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO PUESTO DE SALUD:
$37.264,728.00

ABRIL

Para el mes de abril La E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECOQ
elabora los respectivos convenios donde se relaciona
por puesto de-salud los recursos destinados acorde ai
numearo de contratacion:

PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon
Horas laboradas: 240
Valor pagado § 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240

it

Calle 26 #5153 Bogotd 2.0,
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Vaior pagado $ 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

PUESTO DE SALUD BITUIMA

Contrato: 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Barén
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

Contrato: 085-2026 Didier Fabidn Quintana Duarte
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzdlez
Horas laboradas: 240

Vaior pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonardp Suarez Oidor
Horas labicradas: 114

Valor pagado: $8.414.616

079-2026 Huberto Enfique Meza Sambrano
Horas laboradas; 192

Valor pagado: $ 9.616.704

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos
Horas laboradas: 192

Valor pagado $ 9.616.704

081-2026 Laura Mariana Bonitla Echeverry
Horas iaboradas; 114

Valor pagado: $8.414,616

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

PUESTO DE SALUD PULI

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

088-2026 Pacla Ximena Orteg6n Hernandez
Horas laboradas: 240

Valor pagade: 12,020,880.00

084-2026 Luis Alfredo Blanco

Horas Iaboradas; 240

Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

En ¢} Drive se
encuentra
cargada la
sjecucion

financiera del
canvenio  del
mes de ABRIL

ENTIDAD CERTIFICADA
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TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
36,062,640

MAYO

Para el mes de mayoe La E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIG SECO
elabora los respeciivos convenios dopde se relaciona
por puesto de salud los recursos destinados acorde al
numero de contratacion:

PUESTO SALUD BELTRAN

077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
Horas laboradas: 240

Valor pagado: § 12,020,880.00

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén
Horas laboradas: 264

Valor pagado $ 13.222.968

(80-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240

Valor pagado $ 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTQ DE SALUD:
$37.264.728

PUESTO:DE SALUD BITUIMA

Conirato; 087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Horas lzboradas: 264

Valor pagado § 13.222.968

Contrato: 085-2026 Didier Fabian Quintana Duarte
Horas Iaboradas: 240

Valor pagado: $ 12,020,880.00

083-2026 Ramiro de Jesiis Dominguez Gonzdlez
Horas laboradas; 240

Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTD DE SALUD:
$37.264.728

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor
Horas laboradas: 192

Valor pagado; $ 9.616.704

(79-2026 Huberio Enrique Maza Sambrano
Horas laboradas: 192

Valor pagado: § 9.616.704

(78-2026 Rodoifo Antonio Castille Santos
Horas laboradas: 114

Valor pagado: $8.414.616

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry
Horas iaboradas: 192

Se anexa al
DRIVE £L
informe de
produccion  y
ejecucion

financiera de
mayo acorde
con los
recursos.
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Vaior pagado: § 9.616.704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTCO DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$37.264.728

PUESTO DE SALUD PULI

0BO0-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 264

Valor pagado $ 13.222.968

086-2026 Paocla Ximena Ortegdn Herndndexz
Horas laboradas: 240

Valor pagade: 12,020,880.00

(84-2026 Luis Alfredo Blanco

Horas laboradas: 240

Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTGC DE SALUD:
744

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$37.264.728

JUNIO

Para el mes de JUNIO La E.S.E. HOSPITAL SAN Se anexa al
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIO SECO DRIVE EL
elabora los respectives convenios donde se relaciona informe de
por puesto de salud {os recursos destinados acorde al | produccién v

niimero de contratacion: ejecucidn
financiera de
PUESTO SALUD BELTRAN junic acorde
077-2026 Danief Alejandro Duare Forero con ios
Horas laboradas: 240 recursos

Valor pagado: § 12,020,880.00

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén
Horas laboradas: 240

Valor pagade: § 12,020,880.00

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas: 240

Valor pagado $ 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADC MES PUESTO DE SALUD:
$36.062.240

PUESTO DE SALUD BITUIMA

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn
Huoras laboradas: 240

Valor pagade: 12,020,880.00

(85-2026 Didier Fabian Quintana Duarie

Horas laboradas: 240

Valor pagado: § 12,020,880.00

083-2026 Ramiro de Jesus Dominguez Gonzalez
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Horas laboradas: 240
Valor pagado: 12,020,880.00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTC DE SALUD:
$36.062.240

PUESTO DE SALUD CAMBAO

082-2026 Darwin Leaonardo Suarez Oidor
Horas laboradas; 192

Valor pagado: $ 9.616.704

079-2026 Huberto Enrique Meza Sambrano
Moras lzhoradas: 114

Valor pagado: $8.414.816

0782026 Rodulfo Antanio Castillo Sanios
Horas laboradas: 192

Valor pagado: § 9.616.704

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeveny
Horas laboradas: 192

Valor pagado: $ 9.616,704

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$35.082.240

PUESTO DE SALUD PULY

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
Horas laboradas; 240

Valor pagado: 12,020,880.00

086-2026 Paola Ximena Ortegén Hernandez
Horas labaradas; 240

Valor pagado: 12,020,880.00

084-2026 Luis Alfredo Blanco

Horas laboradas: 240

Valor pagado: 12,020,880,00

TOTAL, HORAS LABORADAS PUESTO DE SALUD:
720

TOTAL, DESEMBOLSADO MES PUESTO DE SALUD:
$36.062.240
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Presentar
informes
mensuales al
supervisor del
convenio
sobre los

avances en la
gjecucion, con
ios  soportes
comrespondien
fas para el
seguimiento
al mismo.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero
realizd seguimiente financiero y destina los recursos bajo
ia inversién especifica del convenio SS-CDCVI-1138-
2025. Se presenta el respectivo informe de ejecucién y
produccion, asi como las cerlificaciones respectivas.

Para el mes de febrerc La Empresa Sociat del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
realizd seguimiento financiero y destina los recursos bajo
la inversion especifica del convenio SS-COCVI-1138-
2025. Se presenta el respective informe de ejecucidn y
produccidn, asi como las certificaciones respectivas,

Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
realizé segquimiento financiero y destina los recursos bajo
la inversion especifica del convenio $5-CODCVI-1138-
2025, Se presenta el respective informe de sjecucion y
produccién, asi como fas certificaciones respectivas.

Para el mes de abrit La Empresa Sccial del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
reatizd seguimiento financiero y destina los recursos bajo
fa inversidn especifica del convenio SS-CDCVI-1138-
2025, Se presenta el respectivo informe de sjecucion y
produecion, asf como las certificaciones respectivas.

Para el mes de mayo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio.Seco,
realiz6 sequimiento financiere y destina los recursos bajo
la inversién especifica del convenio SS-CDCVI-1138-
2025. Se presenta el respectivo informe de gjecucion y
produccion, asl como las certificaciones respectivas.

Para el mes de junio La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
realizé seguimiento financiero y destina los recursos bajo
{a inversion especifica del convenio SS-CDCVI-1138-
2025. Se presenta el respective informe de ejecucidn y
praduccion, asi como las certificacionas respectivas.

&n el Drive se
encuenira el
certificado de
inversion de
los recursos
especificos
del convenio.

En el Drive se
ancuentra el
certificado de
inversion de
los recursos
especificos
del convenic
del mes de
febrera

En el Drive se
encuentra el
certificado de
inversion de
los recursos
especificos
del convenio
del mes de
marzo

Para abril se
carga en el
Drive el
certificado de
inversién de
los recursos
especificos
del convenio.

Para mayo se
carga en ol
Drive el
certificado de
inversign  de
los  recursos
especificos del
convenio.

Para junio se
carga en al
Drive el
cerificado de
inversidn de
los recursos
especificos del
convenio
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13 | Reintegrar ios
fecurses  no
gjecutados en
el plazo
establecida
en &l acta de
liquidacién  y
los
respectivos
rendimientos
financieros

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicenie de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero no
s¢ ha realizado reintegracion de recursos, hasta ia
respectiva liquidacién de convenio

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco,
no ha realizade Ia reintegracién de recursos ya que el
convenio se gncuenira en ejecucion y se realizara en su
respecliva figuidacian,

Para ef mes de Marzo La Emprasa Sogial del Estado
Hospital San Vicente de Paui de $an Juan de Rio Seco,
no ha realizado Ia reintegracién de recursos ya que el
convenio se encuentra en ejecucion y se realizara en su
respectiva liquidacion.

Para el mes de abril La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Ric Seco,
no ha realizado la reintegracién de recursags ya que ef
convenio se encuentra en ejecucion y se realizara en sy
respectiva liguidacian

Para el mes de mayo La Empresa Social del Estado
Haspital San Vicente de Pauj de San Juan de Rio Seco,
1o ha realizado Ia reintegracién de recursos ya que ¢
convenio se gncuentra en ejecucion y se realizara en sy
respectiva liquidacion.

Para el mes de iunio La Empresa Social del Estado
Hospitai San Vicente da Payl de San Juan de Rio Seco,
Ao ha realizado la reittegracitn de recursos ya que gl
Convenio se éncuanira en ejecucion y se realizara en 50
respectiva liquidacicn

No
presenta
informe ya que
a la fecha no
se ha
realizado
liquidacion de
convenio.

se

Amarzo No se
anexa informe
ya que a fa
fecha no se ha
realizadn

liquidacion de
convenio.

A abril No se
anexa informe
ya que a la
fecha no se ha
realizado
liguidacion de
convenio

A mayo No se
anexa informe
vagueala
fechano se ha
realizado
liquidacién de
convenjo.

A junio No se
anexs informe
vaqueala
fecha no se ha
realizado
liquidacion de
convenio

14 Presentar
informe final
sobre Ia
ejecucion total
de Ios recursos
enfregados en
cumplimienio
delobjeto
contractual a fin
de proceder g
su liquidacion

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicante de
Paul de San Juan de Rio Seco, en ef mes de anero,
no presenta a la fecha informe final dado que se
encuentra en inicio de vigencia dicho convenio

Para el mes de febrero La Empresa Social dei Estado
Hospital San Vicente de Payl de San Juan de Rio Seco,
N0 presenia a la fecha informe final dado que sg
encuentra en inicio de vigencia dicho convenic

No

presenta
informe de
ejecucion final

=]

Al mes de
febrero no se
presenta

informe  {inal
de ejecucitn,

ENTIDAD CERTIFICADA
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Se encuentra sujelo a requerimientos y seguimiento,
presentando los respectivos cerlificados e informes
requeridos.

Para mayo se
carga en €l
DRIVE €l
respectivo
informa

praduccion,
Para junio se
carga en el
DRIVE el
respactivo
infarme

progduccidn.

de

de

16

Supervisidn
Continua:
Realizar
seguimiento
constante de la
ejecucién  del
contrate  para
garantizar gue
se cumplan los
objetivos ¥
esténdares de
calidad
establecidos en
el convenio.

un

t.a Empresa Social del Estado Hospitat San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero el
programa ha estado sujeto al seguimiento constante de
{a Secretarfa de Salud de Cundinamarca. A lo largo de
este proceso, se ha mantenido una comunicacién
constante con los representantes de ia Secretaria para
garantizar el cumplimiento de los objetives astablecidos
y asegurar que las actividades se realicen conforme a
las normativas y directrices def convenio.

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
ha estado suyjeto al seguimiento constante de Ia
Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lo fargo de este
proceso, se ha mantenido una comunicacion constante
con los representantes de la Secretarfa para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos y asagurar
que las aclividades se realicen conforme a las
normativas y direcirices del convenio.

Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul da San Juan de Rio Seco
ha estado sujeto al seguimienio copstante de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lo largo de este
proceso, se ha mantenido una comunicacidn constante
con los representantes de {a Secretaria para garantizar
&l cumplimiento de los objetivos establecidos y asegurar
que las actividades se realicen conforme a las
normativas v directrices def convenio

Para &l mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicenta de
Paul ha estado sujeto al seguimiento constante de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lo largo de este
proceso, se ha mantenido una comunicacion constante
con los representantes de la Secretaria para garantizar
et curmplimiento de los objetivos establecidos y asegurar
que las actividades se realicen conforme a las
normativas y directrices del convenio.

Para el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul ha estado sujeto al seguimiento constante de ia
Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lolargo de este
proceso, se ha mantenido una comunicacién constanie
con los representantes dé la Secretaria para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos y asegurar

Este
seguimiento
58 encuentra
soporiado  an
{a gjecucién de
los procesos.

Para febrero et
seguimiento
se soporia en
ta ejecucion de
procesos Yy
respectivos
informes ¥
cerlificaciones
ANexos.

Para marza el
seguimiento
se soporia en
la gjecucidn de
procescs y
respechvos
informes y
certificaciones
anexos

Para abril el
seguimiento
5e soporta en
la sjecucion de
procesos vy
respectivos
informes ¥
cerlificaciones
anexos.

Para mayo el
saguimiento
se sopotia en
la ejecucion de
procesos ¥
respectivos
informes ¥

ENTIDAD CERTIFICADA
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que las actividadas se realicen conforme a fas
normativas y directrices del convenio.

Para el mes de junio L.a E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul ha estado sujeto al sequimiento constante de fa
Secretaria de Salud de Cundinamarca. A lo fargo de este
proceso, se ha mantenido una comunicacion constante
con los representantes de la Secretarla para garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos y asegurar
que las aclividades se realicen conforme a las
normativas y directrices del convenio

certificaciones
anexos.

Para junio el
seguimiento
se saporta en
{a ejecucion de
procesos Y
respectivas
informes y
ceriificaciones
Bnexos

17

Evaluacion dei
Personal
Coniratado:
Verificar que el
ialento humnano
confratado
cumpla con los
requisitos de
idoneidad y
calificacion
necesarios, asi
como con las
condiciones

técnicas y eticas

exigidas

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paut de San Juan de Rio Seco, en el mes de enerc se
cumple con lo establecido en las actividades del
contralo. Realizando las respectivas supervisiones
individuales a las obligaciones dentre del contrato de

cada profesional, anexando en el respectivo informe de.

la idoneidad y cumplimientc por parde de los
profesionales.

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron
085-2026 Didier Fabldn Quintana Duarte
083-2026 Ramirc de Jests Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Algjandro Duarte Forero
088-2026 Yaira Alejaridra Ayala Pinzdn
080-2026 Andrés Felips Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegon Hemandez
084-2026 Luis Alfredo Bianco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor
079-2026 Huberto Enrigue Meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonic Castillo Santos
081-2026 Laura Mariana Boniila Echeverry

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San.Juan de Rio Seco
cumple con lo establecido en las aclividades del
contrato. Realizando las respectivas supervisiones
individuales a las obligaciones dentro del confrato de
cada profesional, anexando el respective informe de
produccion v seguimiente de los respectivas contratos,
fos cuales han cumplido con la respectiva ejecucidn vy
actividades:

087-2026 Jdennifer Natalia Camaeho Baron:
085-2026 Didier Fabidn Quintana Duarte;
083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero
088-2026 Yalra Alejandra Ayala Pinzon
080-2026 Andres Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Pacla Ximena Ortegdn Hemandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonarda Suarez Qidor
(079-2026 Hubero Enrique Meza Sambrano

Se anexa
certificacion
de
cumplimiento
de supervision
contractual y
proceso  de
contraiacion
de los
confratos

Para febrero
se anexa el
certificado de
cumplimiente
de gastion
contractuat

T

worsmdinamananne

Sede Adminis‘l;miw; - 'i‘uﬂ;e“ -Cmtmi Trees 1.
Cinbten Postad: 111321 - Toléfimo: 749 1692

@/oandicol O ECudnirmsnatoh




Gobernacion .
Cundinamarea

078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza -~ Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hemandez Caviedes — Pediatra

Para el mes de Marzo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
cumple con lo establecido en las actividades del
contrato. Realizande fas respectivas  supervisiones
individuales a las obfigaciones dentrp del conirato de
cada profesional, anexando el respectivo informe de
produccidn y seguimiento, asi como la evaluacién de
idonejdad de los profesionales cumpliendo ia verificacion
y han cumplido con la respectiva ejecucion y actividades

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Baron

(085-2026 Didier Fabian gquintana duarie

(083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegdn Herndindez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Lecnardo Suarez Oidor

{179-2026 Huberio Enrigue meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecologo
127-2026 Yuribi Niaseni Hemandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraha — Médico internista

Para el mes de abril La E.8.E. Hospital San Vicente de
Paul cumple con fo establecido en las actividades del
conirato. Realizande fas respectivas supervisiones
individuales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando el respectivo informe de
produccion y seguimiento, asi como ia evaluscion de
idoneidad de los profesionales cumpliendo la verificacion
y han cumplido con fa respectiva efecucion y actividades

087-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

085-2026 Didier Fabidn quintana duarie

083-2026 Ramiro de Jes(s Dominguez Gonzélez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Foraro

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzdn

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegdn Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2028 Rodoifo Antonio Castillo Santos

0B1-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginectlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hemandez Caviedes — Padiaira
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

Para el mes de mayeo La E.5.E. Hospital San Vicente de
Paul cumple con Io_estab}ecido en las actividades det

Para marzo se
anexa el
cerlificado de
cumplimiento
de gestion
contractual

Para abril se
anexa al
DRIVE el
certificado de
cumplimiento
de gestién
contractual.

Para mayo se
anexa al

gmm_E
A,
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confrato. Realizando las respectivas supervisiones
individuales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando el respecfivo informe de
produccion y seguimiento, asi como la evaluacion de
idoneidad de los profesionales cumpliende la verificacion
y han cumplido con la respectiva ejecucién y actividades

087-2026 Jennifer Natafia Camacho Baron

(085-2026 Didier Fabian quintana duarie

0832026 Ramiro de Jesds Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Algjandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzén

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegdn Hernandez
084-2026 Luis Alfredo Blanco

{82-2026 Darwin Leonardo Suarez Qidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
078-2026 Rodolfo Antonio Castillo Santos

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

425-2026 Victor Victor Vega Daza — Ginecdlogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernandez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

Para el mes de junio La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul cumple con fo establecido en lag aclividades del
contrato, Realizande las respectivas supervisiones
individuales a las obligaciones dentro del contrato de
cada profesional, anexando el respectivo informe de
produccidn y seguimiento, asi como la evaluacién de
idoneidad de los profesionales cumpliendo [z verificacion
y han cumplido con la respectiva ejecucion y aclividades

(87-2026 Jennifer Natalia Camacho Bardn

(185-2026 Didier Fabian quintana duarte

083-2026 Ramiro de Jesis Dominguez Gonzalez
077-2026 Daniel Alejandro Duarte Forero

088-2026 Yaira Alejandra Ayala Pinzon

080-2026 Andrés Felipe Pedreros Rodriguez
086-2026 Paola Ximena Ortegdn Hemandez
0842026 Luis Alfredo Blanco

082-2026 Darwin Leonardo Suarez Oidor

079-2026 Huberto Enrique meza Sambrano
{78-2026 Rodoifo Antonio Castillo Sanios

081-2026 Laura Mariana Bonilla Echeverry

125-2026 Victor Victor Vega Daza - Ginecélogo
127-2026 Yuribi Niaseni Hernéndez Caviedes — Pediatra
171-2026 Edwin Guillermo Jaraba — Médico internista

DRIVE al
certificado de
cumplimiento
de gestidn
contractuat.

Para junio se
anexa a
DRIVE &l
certificado  de
cumplimiento
de gestion
contractual

18

Acompaihami
ento Tecnico:
Brindar
asesora
tecnica ¥
profesional en
la

La Empresa Social de! Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en af mes de enero se
ha realizado seguimiento constante a tfodas las
actividades contempladas en el convenio, con e fin de
garantizar que los objetivos y estdndares de calidad
sean cumplidos de acuerdo con lo estipulado.

En el DRIVE
se encueniran
los  sopories
cerificacion

de suparvisidn

ENTIDAD CERTIFICADA
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implementaci Para el mes de febrero la La Empresa Social del Estado | Para  febraro
on del Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco { se anexa &}
programa, ha realizado el constante seguimiento de actividades | certificado de
asequrando contractuales  contempladas  en el convenio | supervision vy
que se sigan garantizando fa asistencia a capacilaciones vy | cronograma
las  mejores cronograma de auditoria con el fin de garantizar que los | de
practicasenla | objetivos y estandares de calidad sean cumplidos de | capacitacione
atencien acuerdo con |o estipulado. s de la ESE,
médica. asi como las
evidencias de
capacitacion
por parle de
secretaria de
Para el mes de marzo la Empresa Social del Estado | salud.
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco | Para marzo se
ha realizado ef constante seguimiento de aclividades | anexa el
confractuales  contempladas en el convenio | cerlificade de
garantizando [a asistencia a capacitaciones por parte de | supewisién vy
la secretaria de salud y el CRUE como parte de | cronograma
certificacion de urgencias y atengion inicial, de
Capacitacion en sistemas de informacion capacitacion.
Capacitacion
Dentra del cronograma de auditoria con el {in de
garantizar que los objetivos y estandares de calidad
sean cumplidos de acuerdo con o estipulado. Con una
calificacion huena con mas de 90% de cumplimienio en
adherencia a quias de practica clinica principalmente
hipertensidn y primera infancia Ias que fueron evaluadas
en el primar trimestre.
Para e} mes de abril La E.S.E, Hospital San Vicente de
Paul ha realizado el seguimienfo de actividades | Para abril se
contracluales  contempladas  en el  convenio | anexa el
garantizando Iz asistencia a capacitacidn de ingeniero | cerlificado de
ambienta supervision y
Dentro del cronograma de audiforia se obliene una | cronograma
calificacién general del 90% de cumplimiento en|de
adherencia a guias de practica 3280. capacitasion.
Fara el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de | Para mayo s2
Paul ha realizade el seguimientoc de aclividades | anaxa el
contractugles contempladas en el convenio | cerlificado de
garantizando [a asistencia a capacitacion de ingeniero | supervisién vy
ambienta cronograma
Dentro del croncgrama de auditoria se obliene una | de
calificacion general del 92% de cumplimiento en | capacitacion
adherencia a guias de practica 3280
Para el mes de junio L.a E.S.E. Hospital San Vicente de | Para junio se
Paul ha realizado el seguimiento de aclividades | anexa el
contractuales  contempladas en el conavenlo | cerlificado de
garantizando la asistencia a capacitacion de ingeniero j supervision vy
ambienta cronograma
Pentro del cronograma de auditoria se obliene upa | de
calificacion general del 76% de cumplimiento en i capacitacidn
adherencia a gulas de practica clinica y programas
especiales en salud publica
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19 Aseguramiento | La Empresa Soclal del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
de la Calidad: Paul de San Juan de Rio Seqo, en el mes de enero | cerlificado.
Realizar realizd el respectivo seguimiento desde las areas de
auditorias y auditoria, seguridad del paciente con el fin de evaluar los
evaluaciones de | estandares de atencidn respectiva. Para febrero
calidad de los se anexa la
servicios Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado | respectiva
prestados en los | Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, | cedificacion y
hospitales y realizo el respectivo seguimiento desde fas areas de ¢ acta de
centros de salud | auditorla, seguridad del paciente y calidad con el din de | seguimiento.
para asegurar evaluar los estandares de atencion respectiva.
que se cumplen
ios estandares Para el mes de marzo La Empresa Social del Estado | Para  marzo
del Sistema Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, | se anexa la
Ohligatorio de realizo el respectivo seguimiento desde las areas de | respectiva
Garantia de auditorla, sequridad det paciente y calidad con el din de | certificacidn y
Calidad. evaluar los esiandares de alfencidn respectiva. | acta de
Principalmente en adherencia a guias dé préctica clinica | seguimiento.
para hipertension arterial y crecimiento y desarrollo, con
una adherencia superior al 90%
Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicenle de | Para abrij se
Paul ha realizado desde las areas de auditoria, | anexa la
seguridad det paciente y calidad con el din de evaluar los | respectiva
esténdares de atencion respectiva en rutas resolucion | certificacion y
3280 con una calificacién promedio superior al 90%. acta de
seguimiento.
Para el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de | Para mayo se
Paul ha realizado desde las areas de auditoria, | anexa la
seguridad del paciente y calidad con el din de evaluarlos | respectiva
estandares de atencidn respectiva en rutas resolucion | certificacion v
3280 con una calificacién promedio superior al 0% acta de
seguimiento.
Para el mes de junio La E.S.E. Hospital San Vicente de | Para junio se
Paul ha realizado desde las areas de auditoria, | anexa la
seguridad del paciente y calidad con el fin de evaluar los | respectiva
estandares de atencion respectiva en rutas resoiucion | certificacion y
3280 con una calificacion promedio superior al 80% acta de
seguimiento.
20 | Coordinacion de | La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
Acciones: Paul de San Juan de Rio Seco, sn el mes de enero, | informe de
Facilitar la cuenta con ocomunicacidn permanente con  los | produccién
coordinacion profesionales, garantizando herramientas tecnoldgicas
entre los adecuadas, seguimiento y respuesta a inconvenientes
diferentes
actares Para el mes de febrero La Empresa Social del Estade | Para  febrero
involucrados en | Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco | se anexa
la prestacidn del | fortalece la comunicacidn permanente con los informe de
servicio de profasionales garantizando herramientas tecnoldgicas y | produccion
salud, seguimiento en respuesta a inconvenientes frente a la
asegurando un | atencidn de la poblacién.
fiujo de
informacion Fara el mes de Marzo La Empresa Social del Estado
eficientey fa Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco | Para marzo se
resolucion fortatece la comunicacién permanents con los anexa informe
uporiuna de profesionales garantizando herramientas tecnologicas v | de produccion
problemas seguimiento en respuesta a inconvenientes frente a la
atencitn de la poblacidn.
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Para el mes de abril La £.8.E. Hospital San Vicente de
Paul fortalece Ia comunicacion permanente con los
profesionales garantizando herramientas {ecnoldgicas vy
seguimiento en respusgsta a inconvenientes frente a la
atencion de [a pobiacion.

Para el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul fortalece la comunicacion permanente con los
profesionales garantizando herramientas tecnoldgicas y
seguimignto en respuesta a inconvenientes frente a la
atencion de 1a poblacian.

Para el mes de junio La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul fortalece la comunicacién permanente con los

Para abril se
anexa infarme
de produccion
al DRIVE

Para mayo se
anexa informe
de produccién
al DRIVE.

Para junic se
anexa informe
de produccion

necesariz, llevar
acabo
programas de
capacitacidn
para el personal
médicoy de
apoyo
involucrado en
la atencién,
asegurando gue
se mantengan
actualizadas las
competencias
profesionales y
personales y
garantizar la
participacion a
fas
capacitaciones
que la secretaria
de salud cite

sistemas de salud, seguridad del paciente y sistemas
ambientales institucionales. A Ia fecha la secretaria de
salud no ha realizado convocatorias a actividades.

Par el mes de febrero La Empresa Social def Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
garantiza el programa de capacitacion, asi como la
asistencia por parie de los profesionales a las
capacitaciones convocadas por el programa vy secretaria
de salud frente a programas interdisciplinares clinicas y
accidente ofidico

Par el mes de Marzo La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
garantiza el programa de capacifacién en ahordaje inicial
de urgencigs pro pare del CRUE, capacitacion en
sistemas de informacidon por parte del provesedor s
sisternas e historia clinica electrénica.

Para el mes de abril La E.S.E. Hospita! San Vicente de
Paul garantizo Ia asistencia a programa de capacitacion
en uso de residuos y SGSST realizado en el mes

Para sl mes de mayo La E.8.E. Hospital San Vicente de
Paul garantizo la asisiencia a programa de
capacitaciones programadas en asistencia de dengue,
asistencia de tuberculosis, asistencia programa
extendido de educacion sinergia universidad el Bosque,
capacitacion en fiebre amarilla.

Para el mes de junio La E.S.E. Hospital San Vigente de
Paul garantizo la asistencia a programa de
capacitaciones programadas en asistencia de CRUE,
IVE, CA DE MAMA, INTOXICACION POR SPA (TUSH
PREP Y fiebre amarilia.

profesionales garantizando herramientas fecnoldgicas y | al DRIVE
seguimiento en respuesta a inconvenientes frente a la
gtencion de ia poblacion.

21 Capacitaciény | La Empresa Soclal de! Estado Hospital San Vicente de | Se anexa
Formacion: Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enerm ha | informe de
Proponery, en | realizado capacitacion para el mes de enero en temas | produccién
caso de ser de aclualizacidn en facturacion, confratos vigenies,

Para febrero
se anexa
informe de
produccién  y
evidencias de
asistencia de
profesicnales

Para marzo se
anexa informe
de proeduccidén
y svidencias
de asisiencia
de

profesionales.
Para abrif se

anexan al
DRIVE las
evidencias,
FPara mayo se
anaxan al
DRIVE las
evidencias.

Para junio se
anexan al
DRIVE las
evidencias
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Establecer y
supervisar un
mecanismo para
la atencidén de
guejasy
recltamos de los
usuarios sobre
la calidad de los
servicios
médicos
prasiados,
promoviendo
una atencién
mas

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enefo
cuenta con los respectivos procesos de buzon de
sugerencias, lineas de atencién y seguimiento por parie
se SIAU al respecto, encuesia de satisfaccion entre
otros. Para el mes de eneroc no se evidencian quejas
frente a la prestacion del programa.

Para el ines de febrero no se evidencian quejas frente a
{a prestacion del programa.

Para el mes de marzo evidencian 2 quejas frente a la
prestactsn del programa para los puestos de salud de
Puli y Bituima, las cuales se realiza el respectivo proceso
por parte de SIAU en su certificacion a las respectivas

Se anexa
informe,
donde se

avidencia Io
relacionado a
las quejas ¥
reclamos.

Se anexa
ceriificacion

dei mes de
febrero  por
parte de SIAU
Se anexa
cerificacion

humanizada, profesionales del programa Medico en tu territorio Paola | del mes de
ademds de Ximena Ortegon del puesto de salud de Puli y a la Dra. | marzo por
Medir y evaluar | Natalia Camacho de Bituima. parte de SIAU
los resuitados Se anexa
de la prestacion | Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de | certificacion
de servicios de | Paul certifica la no presentacion de PQRS dentro de lajde! mes de
salud, ejecucion del programa. abril por parte
analizando el de SIAUL
impacto en la Para el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de | Se anexs
comunidad y Paul certifica la no presentacion de PQRS dentro de fa ceriificacion
proponiendo ejecucion del programa. del mes de
ajustes si fuera mayo por
necesario para | Para el mes de junio La E.S.E. Hospital San Vicente de | parte de SIAU.
mejorar la Paul certifica la no presentacion de PQRS dentro de la | Se anexa
calidad y ejecucion del programa. certificacion
sfectividad de del mes de
ios servicios junio
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23 La Empresa Social del Estado Hospital San Vicents de j En o DRIVE
Secretaria de Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero | s& encuentran
Salud: presenté de manera oportuna ios raspectivos informes y | jos  soportes
Mantener cartificaciones requeridas para la efectiva gjecucion | de
informada a la contractual, igualmente cuneta con los respectivos | certificaciones
Secretaria de | canales de comunicacion y contacto con los referentes | e informe.
Salud de | con el fin de dar a conocer cuaiquier incidente o duda
Cundinamarc que se tenga al respecto.

2‘,3222: los Para el mes de febrero La Empresa Soctal del Estado | Para febrero
dificultades y Hospitat San Vicante de Paul de San Jua_n de_R;o Seco, | se anexan los
resultados en prespnté de manera o;?ortuna los respectivos mi:urme_:-: y sopgrtes y
la  ejecucion certificaciones requeridas para la efectiva ejecucion ce_mﬁcaciones
del convenio contractual, 1gualment_§ cuneta con los respectivos | e informe en el
asl co mc; canales de comunicacién y contacto con los referentes | respectivo
con el fin de dar a conecer cualguier incidente o duda DRIVE
igtallrsuier que se tenga al respecto
incidente qUe | para el mes de marzo La Empresa Social del Estado | se anexan [os
pueda afectar | Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Saco, | soportes ¥
fa calidad de | presentd de manera oportuna los respectivos informes y | certificaciones
la atencion. cerfificaciones requeridas para la efectiva ejecucion | e informe en el
confractual, iguaimente cuneta con los respectivas respactivo
canales de comunicacidn y contacto con los referentes | DRIVE  para
con el fin de dar a conocer cualqguier incidente o duda | marzo
gue se tenga al respeacto.
Para ol mes de abril La Empresa Social del Estado | se anexan los
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Secg, | soportes y
presentd de manera oportuna los respectivos informes y | certificaciones
certificaciones regueridas para la efectiva ejecucion | e informe en ¢l
coniractual, igualmente cuneta con los respectivos | respectiva
canales de.comunicacion y contacto con los referentes | DRIVE  para
con el fin de dar a conocer cualquier incidente o duda | abril.
que se tenga al respecto.
Para el mes de mayo La Empresa Social del Estado | se anexan ios
Hospitat San Vicente de Paul de San Juart de Rio Seco, | soportes ¥
presentd de manera opartunalos respectivos informes y | certificaciones
certificaciones requeridas para la efectiva ejecucién { e informe en el
contractual, igualmente cuneta con los respectivos respsctivo
canales de comunicacién y contacto con los referentes | DRIVE  para
con el fin de dar a conocer cualquier incidente o duda | mayo
que se tenga al respecto.
Para el mes de junio La Empresa Social del Estado | se anexan los
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco, | soportes y
presentd de manera oportuna ios respectivos informes v ; cerificaciones
cerificaciones requeridas para la efectiva ejecucion | e informe en el
contractual, igualmente cuneta con los respectivos respectivo
canales de comunicacion v contacto con los referentes DRIVE pare
con =l fin de dar a conocer cualquier incidente o duda | junio
que se tenga al respecio

24 | Socializary La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Se anexa
cumplir con los  { Paul de San Juan de Rio Seco, en el mes de enero se | informe de
lineamientos del | cuenta con comunicacién permanente por medip de | produccion
programa redes sociales, correos institucionales, reuniones
Medico en tu presenciales y virtugles, entre ofros medios, dando a
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' territorio,
cuidando tu
salud.

conacer fos respectives beneficios del programa tanto a
fideres comunitarios como a poblacién en general, se
cuenta con la respetiva elaboracién de agendamiento
basados en los informes de poblacién designada v
demanda inducida para su cortacto.

En el mes de febrero La Empresa Sccial del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
cuenta con comunicacion permanente por medio de
redes sociales, comeos instifucionales, reuniones
presenciales y virtuales, entre ofros medios, dando a
conocer los respectivos beneficios del programa tanto a
lideres comunitarios como a poblacién en general, se
cuenta con la respetiva elaboracion de agendamiento
basados en los Iinformes de poblacién designada y
demanda inducida para su contacto.

En el mes de marzo La Empresa Sccial del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
cuenta con comunicacion permanente por medio de
redes sociales, correos  institucionales, reuniones
presenciales y virtuales, entre otros medios, dando a
conocer los respectivos beneficios de! programa fanto a
lideres comunitarios como a poblacién en general, se
cuanta con la respetiva elaboracion de agendamiento
basados en los informes de poblacién designada y
demanda inducida para su contacto.

En el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Ric Seco ha permanecido en
comunicacion permanente por medio de redes sociales,
correos institucionales, reuniones presenciales y
virtuales, enftre otros medios, dando a conocer los
respectivos beneficivs del programa tanto a lideres
comunitarios como a poblacion en general, se cuenta
con la respetiva elaboracion de agendamiento basados
en los informes de poblacion desighada v demanda
inducida para su contacto,

En el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco ha permanecido en
comunicacién permanente par medio de redes sociales,
correos  institucionales, reuniones presenciales y
virtuales, entre otros medios, dando. a conocer los
respectivos beneficios del programa tanto a lideres
comunitarios como a poblacién en general, se cuenta
con la respetiva efaboracidn de agendamiento basados
en los informes de poblacidn designada y demanda
inducida para su contacto,

En el mes de junio La E.S.E, Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco ha permanecido en
comunicacién permanente por medio de redes socialgs,
correos  institucionales, reunjones presencisles
virtuales, entre ofros medios, dando a conocer los
respeclivos beneficios del programa tanto a lideres
comunitarios como a poblacion en general, se cuenta
con la respativa elaboracién de agendamiento basados
en los informes de poblacidn designada y demanda
inducida para su contacto.

Se anexa
informe de
produccion,
agendamiento
y estrategias
publicitarias

Para marzo Se
anexa al
DRIVE
informe de
produccitn,
agendamiento
y estrategias
publicitarias

Para abrii Se
anexa af
DRIVE
informe de
produccion,
agendamientc
y estrategias
publicitarias.

Para mayo Se
anexa al
DRIVE
informe de
produccion,
agendamiento

¥y estrategias

publicitarias.

Para junio Se
anexa al
DRIVE
informe de
preduccion,
agendamienio
y estrategias
publicitarias
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tas demas
gque por la
naturaleza del
presents
convenio
deba sjecutar.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicenie de
Paul de San Juan de Ric Seco, en ¢l mes de enero se
iniciaron las actividades enfocadas a no perder la
continuidad de ia estrategia, garantizando un 6ptimo
nivel técnico clentifico y de satisfaccion por parte de los
pacientes.

Para el mes de febrero La Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
ha mantenido las actividades enfocadas a no perder la
continuidad -de la estrategia, garantizando un éptimo
nivel tecnico clentifico y de satisfaccién por parte de los
pacientes.

Para el mes de marzo La Empresa Social det Estado
Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rio Seco
ha mantenido las actividades enfocadas a no perder la
continuidad de la estrategia, garantizando un dptimo
nivel tecnico cientifico y de satisfaccion por parte de los
pacientes.

Para el mes de abril La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco ha mantenido las
actividades enfocadas & no perder la continuidad de la
estrategia, garantizando un dptimo  nivel técnico
cientifico y de satisfaccitn por parte de los pacientes.

Para el mes de mayo La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco ha mantenido las
actividades enfocadas a no perder ta continuidad de ja
estrategia, garantizando un dptimo nivel técnico
cientifico y de satisfaccion por parte de los pacientes.

Para el mes de junio La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rio Seco ha mantenido las
actividades enfocadas a no perder |2 continuidad de 1a
esirafegia, garantizando un Optimo nivel técnico
cientifice y de satisfaceion por parte de-los pacientes

Se anexa
iriforme de
produccidn

Se anexa
informe de
produccion.

Se anexa al
DRIVE para el
mes de marzo
informe de
produccion.

Se anexa al
DRIVE para el
mes de abril
informe de
produccion.

Se anexa al
DRIVE para el
meas de mayo
informe de
produccian.

8e anexa al
DRIVE para
mes de junio
informe de
produecién

SUPERVISOR DEL CONVENIO CTI-1138-2025

s

Dlana Marcefa Forero Delgado
Supervisor del convenio
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6° INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. 58-CDCVI-1138-2025
MEDICO EN TU TERRITORIO
NOMBRE DE LA ESE: E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE PAUL DE-SAN JUAN DE RIOSECO

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE
RIO SECO EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL. ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ALCANCE DEL OBJETQ La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO la modalidad intramural en consulta externa y las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas
de salud en el Puesto de Salud Valparaiso, Puesto de Salud Bituima, Puesto de Salud Beltran
Y servicio de medicina general las 24 horas en la modalidad intramural en consulta externa en
el Puesto de Salud Cambao, adscritos a dicha ESE, de conformidad con las condiciones
técnicas exigidas y el Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de la
Red de prestacion de servicios vigentes

VALOR TOTAL DE CONVENIO: NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($949.648.212) MICTE

Plazo de ejecucion: seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio del convenio,
previc cumplimiento
de ios requisitos de perfeccionamiento, gjecucion y legalizacion

Fecha acta de inicio: 09-01-2025
1. CUADRO.DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO.

El valor del convenio se establece en la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHOMIL DOSCIENTOS DOGE PESOS ($
949.648.212) MICTE, como se detalla a continuacion E presupuesto designado para Medicina
general 24 horas por consulta externa y las jornadas de salud en las especialidades de Medicina
Interna, Pediatrla y ginecoobstetricia, sera para seis (06) meses

SAN JUAR
PE Rio
SECG

SAN.JUAN

DE Rio $50.087 $34.062.540 $216.375.840 MO . 3216.375,840
SECO CAMBAG -
PUESTD DB

PUL SALUD $50.067 336.052.840 3216.375.840 50 54674714 $30.04B.284 244424124
VALPARAISO

PUESIO OE ]

BITLMA SALUD §50.087 $36.002.640 $21£.375.840 ] $4074.714 $208,042.284 5244.424.524
BITUA -
) PUESTO GE

BELTRAN EESI:‘\L'-’D‘ 350,087 £38.062.640 $218.375.840 L] 4674714 528,048.284 $24£.424.429

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfeno: (091) 8445040 - (091) 8445016 Fax. {021} 8445004
NIT: 86002399%-1, hospitalsp@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO {CUNDINAMARCA|
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SISTEMA DE GESTION BE CALIDAD

CODIGO: SOELS -AC-01

VERSION: 2

ACTA DE REVISION

Piginaldel

ESTABRO: Vigente

TIPO DE DOCUMENTO: PRIVADO

FECHA DE ACTUALIZACION: MAYO DE 2025

‘Feud y Bsnailz rasio cor

Documento de uso. exclusivo de La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN

JUAN DE RIOSECO

CERTIFICA

Que la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO identificada
con NIT: 860.023.999-1 cuenta con la capacidad técnico-administrativa para el cumplimiento
de la prestacién de los servicios de medicina general, y las especialidades de pediatria,
medicina interna y Ginecoobstetricia en modalidad extramural jornada.

Dada en San Juan de Rioseco — Cundinamarca a los 01 dia del mes de julio del 2026.

Atentamente,

ELA MARI .OPEZ BARRERO

GERENTE E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
SAN JUAN DE RIOSECO

San Juan de Rioseco - Cundinamarca - Calle 4 No 1-52

Corrgo elecirénico hospitalsir@esesanvicentedepaul.qov.co

Celular: 3138301266-3103592917-3123857145
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EL SUSCRITO CONTADOR Y LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

1. Que se han examinado los libros auxiliares de Contabilidad de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de San Juan de Rioseco, Cundinamarca, los cuales se encuentran actualizados hasta el
04 de Mayo de 2026.

2. Que los registros asentados en ellos se encuentran debidamente soportados con los
documentos respectivos. Para lo cual se verificaron las Planillas de liquidacion y Pago
de ABRIL DE 202s.

La informacion correspondiente a los aportes de salud, pensién y aportes parafiscales
esta soportada en los. pagos realizados por fa empresa con base en los descuentos
practicados por nomina a los funcionarios y la parte que asume la empresa como
aplicacion del Sistema General de Participaciones.

Dada en el Hospital San Vicente de Paui de San Juan de Rioseco, Cundinamarca a fos
cuatro (04) dias del mes de Mayo de 2026.

Angélan M@épez B.

Gerente

T.P.272.352-T

Calle 4 No. 1 - 52 Teléfono: (091) 8465040 - {091} 8465016 Fax, (091} 8465006
NIT: 860023999-1, hospitalsi@gmail.com
SAN JUAN DE RIOSECO [CUNDINAMARCA)







i
o




oo JUNTA CENTRAL
aumm:gsrggé?ﬁ DE CONTADORES

Cerhf cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTI FiCA A:
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ESTE CERTIFI /) * IDAD CON LO
ESTABLECIDO E EY ! ; =S .
REGLAMENTARIO 1074 D ' AR, LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de’este ] puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certif cado




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: SOGCS ~AC-01 VERSIGN: 1
ACTA DE REVISION - Pagina 1de 1 ESTADO: Vigente
1 TIFO DE DOCUMENTS: PRIVADO FECHA DE ACTUALIZACIGN: MAYO DE 2025
Ssdud ¢ Byrenior rem s

Documento de uso exclusive de La E.S,E, HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN

JUAN DE RIOSECO

CERTIFICA

Que la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO identificada
con NIT: 860.023.999-1 cuenta con la capacidad técnico-administrativa para el cumplimiento
de la prestacion de los servicios de medicina general, y las especialidades de pediatria,
medicina interna y Ginecoobstetricia en modalidad extramural jornada.

Dada en San Juan de Rioseco ~ Cundinamarca a los 01 dia del mes de junio del 2026.

Atentamente,

ANGE RIT QL?ZBARRERO

GERENTE B.S.EH ITAL SAN VICENTE DE PAUL
SAN JUAN DE RIOSECO

San Juan de Rioseco - Cundinamarca - Calle 4 No 1-52

Correo electronico hospitalsir@esesanvicentedepaul.dov.co

Celular: 3138301266-3103592917-3123857145
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: SOGCS —AC-01

VERSION: 1

ACTA DE REVISION

Pdginaldel

ESTADO: Vigente

TIPO DE DOCUMENTO:

" PRIVADO

FECHA DE ACTUALIZACION: MAYO DE 2025

Dotumento de uso exclusivo de La E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

CERTIFICACION INFORMACION MEDICO EN TU TERRITORIO

Por medio de la presente, se certifica que la informacion enviada al Departamento
de Cundinamarca correspondiente a los Convenios Interadministrativos $S-CDCVI-
1138 2025 del presente afio es veridica, conforme a la informacién concertada por
la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO vy los
entes territoriales beneficiadas del convenio, la cual se encuentra relacionada de la
siguiente manera:

MEDICINA GENERAL
PUESTO DE NURY
SALUD  DE|BELTRAN BARRAGAN NO NO
BELTRAN SUAREZ
PUESTO DE WILLIAM
SALUD DE | BITUIMA GUILLERMO NO NO
BITUIMA BARRERA RUIZ
Eaon. DEISAN JUAN DE |ERIKA NG NG
CAMBAO RIOSECO GONZALEZ
WILDER
PUESTO DE HERNAN
sALUD DE puLj | PUU ROMERO NO NO
BENAVIDEZ
Se da constancia a los 01 dia del mes de julio de 2026.

NGELA MAR
GERENTE

ITZA LOPEZ-BARRERO

ESE SAN VICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO

San Juan de Rioseco — Cundinarmarca - Calle 4 No 1-52

Correo electrénico hospitalsii@esesanvicentedepaul.gov.co

Celular: 3138301266-3103592917-3123857145




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: SOGCS -AC-01

VERSION: 1

ACTA DE REVISION Paginaldel

ESTADO: Vigente

TIPO DE DOCUMENTO: PRIVADO FECHA DE ACTUALIZACIGN: MAYO DE 2025

ool y Batuekior fasestrg. oMY

Documento-de uso exclusive de La E.S.E, HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

CERTIFICACION INFORMACION MEDICO EN TU TERRITORIO

Por medio de la presente, se certifica que la informacién enviada al Departamento
de Cundinamarca correspondiente a los Convenios Interadministrativos $S-CDCVI-
1138 2025 del presente afio es veridica, conforme a la informacién concertada por
la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO y los
entes territoriales beneficiadas del convenio, la cual se encuentra relacionada de la

siguiente manera:

MEDICINA GENERAL

PUESTO  DE NURY
SALUD  DE|BELTRAN BARRAGAN NO NO
BELTRAN SUAREZ
PUESTO  DE WILLIAM
SALUD  DE|BITUIMA GUILLERMO NO NO
BITUIMA BARRERA RUIZ
ggf&go gé SAN JUAN DE|ERIKA NG NG
ARG RIOSECO GONZALEZ
WILDER
PUESTO  DE HERNAN
SALUD DE pyLy | PUL ROMERO NO NO
BENAVIDEZ

Se da con cia a los 01 dia del mes de junio de 2026.

ANGELA MARITZA LOPEZ

GERENTE'

ESE SAN VICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO

San Juan de Rioseco - Cundinamarca - Calle 4 No 1-52

Correo electronico hospitalsi@esesgnvicentedepaul.qgov.co

Celular: 3138301244-3103592917-3123857145




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: SOGES —AC-01

VERSION: 1

ESTADQ: Vigente

ACTA DE REVISION Piginaldel

TIPODEDOCUMENTO: |  PRIVADO FECHA DE ACTUALIZACIGN: MAYO DE 2025

ity Banesiar a.i:;aazzn comeioniD:
Documento de uso exclusivo de La E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL,

CERTIFICADO HABILITACION DE SERVICIOS
LA SUSCRITA GERENTE DE ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIQSECO

Cerlifica fo siguiente;

Que la ESE Hospital San Vicente de Paul, junto con sus centros Yy puesios de salud
dependientes, cuenta con la capacidad técnico-administrativa y cientifica para la
prestacion del servicio de medicina general denfro del Programa “Médico en tu teritorio™.
Este servicio se brinda bajo la moddlidad de atencién inframural, disponibte las 24 horas del

dia, de acuerdo con el Regisiro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS).
MEDICINA GENERAL

» BELTRAN: evidencia de prestacion de servicio 24 horas.

REGISTHO ATTUAL - SERVICIOS

San Juan de Rioseco - Cundinamarca - Calle 4 No 1-52

Correo elechdnico hosgi’ralsir‘@esesanviceniedeguuI.gov.co

Celular: 3138301266-3103592917-3123857145




SISTEMA DE GESTIGON DE CALIDAD

CODIGO: SOGCS —AC-01

VERSION: T

ACTA DE REVISION

Piginaide1l

ESTADO: Vigente

TIPO DE DOCUMENTO; PRIVADO

FECHA DE ACTUALIZACION: MAYO DE 2025

Sty Bibnatlite rusim sorrgienin

Documento de uso exclusive de La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO
CERTIFICACION IDONEIDAD PROFESIONALES

Que los profesionales relacionados a continuacién cuentan con los
respectivos procesos contractudles para la ejecucion de actividades dentro
del convenio CDCVI-1138-2025. Médico en tu tenitorio, verificando 5U
idoneidad profesional para el desempenio del cargo.

. ; L
087-2026 JENNIFFEﬁ MATALIA ) CAMACHD 8ARON MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
os's«zozs BIDIER FABIAN ' QUINTANA DUARTE MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
053-2026 RAMIRG - bs JESUSV DOMINGUEZ GONZALEZ MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
077-2026 DANIEL ALEfANDRQ DUARTE FORERD MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
088-2026 YAIRA ALESANDRA AYALA PINZON MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
020-2026 ANDRES PELIPE PEDREROS RODRIGUEZ MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
086-2026 PACLA XIMENA ORTEGON HERNANDEZ MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVO
078:2026 ROGOLFD ANTONMIQ CASTIELD SANTOS MEDICO GENERAL ‘;'Lﬁ’:;ilg‘(g
082-2026 DARWIN LEONARDD SLIAREZ GIDCR MEDICO GENERAL VIGENTE- ACTIVD
079.2026 ‘ HUBERTO ENRIQUE MEZA ZAMBRARD MEDICO-GENERAL wser'ne- ACTVO
084-2026 LUis ALFREDO BLANCO MERICO GENERAL VIGENTE- ACTWVD
031-2026 LAURA MARIANA . BONILLA ECHEVERRI MEDICO GEMERAL VIGENTE--ACFIVD
1272026 YURIB! NIASENI HERNANDEZ CAVIEDES PEDIATRA VIGENTE- ACTVO
125-2026 VICTOR VEGA DAZA GINECOLOtGO VIGENTE- ACTIVO
171-2026 EDWIN GUILLERMOD JARABA INTERNISTA VIGENTE: ACTIVD

San Juan de Rioseco, 01 de junio de 2026

ANGELA MARITZA LOP RRERO

Gerente

Proyecto: Darwin Leonardo Suarez/Frofesional Area Asistencial
Aprobé: Angela Maritza Lopez B./Gerente

3an luan de Rioseco - Cundinamarca - Calle 4 No 1-52

Comeo electrdnico hospitalsir@esesanvicentedepaul.qov.co
Celular: 3138301266-3103592917-31 23857145




SISTEMA DE GESTIGN DE CALIDAD CODIGD: SOGCS -AC-01 VERSION: 1

ACTA DE REVISION Pégina 1 de 1 ESTADO: Vigente

TIPO DE GOCUMENTO: PRIVADO FECHA DE ACTUALIZACION: MAYD DE 2025

Yt ¢ Banailoe e comsioie

Documento de uso exclusive de La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO

CERTIFICACION PROCESO DE CONTRATACION:

Que los médicos relacionados a continuacion se ha realizado los respectivos. procesos
de evaluacion de requisitos confractuales para la ejecucién de actividades, asi como
las respectivas evaluaciones de desempefio individuales por parte de supervisor
designado acorde con las respectivas obligaciones confractudles individuales v
requeridas dentro del convenio CDCVI-1138-2025. Médico en fu territorio:

047-2026 JENNIFEER NATALIA cmcnor BARON MDICO GENERAL 94%
085-2026 DIDIER FABIAN QUINTANA DUARTE MEDICO GENERAL 55%
083-2026 RAMIRO DE JESUS DOMINGUEZ GONZALEZ MEDICO GENERAL 95%
077:2026 DANIEL ALEJANDRO DUARTE FORERO MEDICO GENERAL 95%
088-2026 YAIRA ALEJANDRA AYALA & PINZON MEDICO GENERAL 95%
020-2026 ANDRES FELIPE PEDREROS RODRIGUEZ MEDICO GENERAL | 95%
086-2026 PAOLA XIMENA CORTEGON HERNANDEZ MEDICO GENERAL 94%
078-2026 RODOLFO ANTONIO ' CASTILLO SANTOS MEDICQ GENERAL 94%
052-2026 DARWIN LEONARDO SUAREZ OIDOR MEDICO GENERAL 95%
579-2026 HUBERTO ENRIQUE MEZA ZAMBRAND MEDICO GENERAL 95%
0841026 LIS ALFREDO BLANCO MEDICO GENERAL 85%
0812026 LAURA MARIANA BONILLA ECHEVERRI MEDICO GENERAL 955
127-2025 YURBI NIASENI HEANANDEZ CAVIEDES PEDIATRA 85%
125.2026 VICTOR VEGA BAZA GINECOLOGO 95%

San Juan de Rioseco, 01 de junio de 2024

ARRERO

Gerente
proyecto: Darwin Leonardo Suarez/Profesional Area Asistencial
Aprobé: Angela Maritza Lépez B./Gerente

San Juan de Rioseco — Cundinamarca - Calle 4 No 1-52
Correo electrénico hospitalsit@esesanvicentedepaul.gov.co
Celular; 31383012646-3103592917-3123857145




51STEMA DE GESTION DE CALIDAD

CODIGO: S0GCS -AC-01

VERSION: 1

ACTA DE REVISION

Paginaldel

ESTADO: Vigente

TIPO DE DOCUMENTO: PRIVADO

FECHA DE ACTUALIZACIGN; MAYO DE 2025

Resoriy Blonastar mieiin comprioe

Documento de uso exclusivo de La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

CERTIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION MEDICO EN TU

TERRITORIO

Por medio de la presente, se cerlifica que la informacién enviada al Deparfamento
de Cundinamarca correspondiente al convenio interadministrativo SCSV- 1138-2025
es veridica, conforme alos sistemas de informacién manejados por la ES.E., la cual se

encuentra relacionada de la siguiente manera:

CONSULTA MEDICO GENERAL MAYO

ABRIL

[

BELTRAN 179 2 0 87
BITUIMA 202 5 1 202
CAMBAC 259 2 1 259
PUL 191 2 2 191
ESPECIALISTAS MAYO

BELTRAN 3 23 24 27 74

BITUIMA 3 22 25 20 67

PULI 3 25 20 20 65
CORDIALMENTE,

San Juan de Rioseco - Cundinamarca - Calle 4 No 1-52

Correo elecironico hospitalsi@esesanyvicentedepaul.gov.co
Celular: 3138301266-3103592917-3123857145




DO AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Goncepto | 1 13| Actualizacion de oficio

4. Niemero de formutario 141165030778
{415)7707212489984(8 5 014116503077 &

5. Nimaro da Idantificacibn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceion sescional jd uzbn atecirénico
86002398 911 Impuestos y Aduanas de Girardot Q ﬁ !
IDENTIFICAGION /”'\\-«/ NN

24, Tipo de contribuyenta 25. Tipo da documsnto 26, Nimero de Kentifica K\) ~
Persona jurldica 1

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento d}d@( cipic

31. Pruner apellido 32. Segundo apslido 33, Primer nombre U\" (F Qi\gtjusé nombres
LN £

36. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SA@A\QQQ\SECO
3B. Mombis comercial 7“"55?:35&

w@wr%\\‘v
38. Pals 38, Departamento ~ 7 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca (S fe 2 5 | San Juan de Rio Seco 66 2

41, Diraccion principal (g}/)\\:}/__\\ o

CciL4 1 52
42. Corren eleckzonica gerenciasjr@esesanvicentedepaul.gqﬁco\i“/ AN/
43. Cedigo postal [aa.etitod  J7 /4 5713830126 6]45 Tewtono2
S e @ymmlou
Actiyidaggconémica\\ ) Ocupacién
Actividad principal £Eun Ofrazs actividades §2. Numero

46, Codigo 47. Facha inicio actividad éd\:@d) 50. Codigo 1 2 5t. Cadigo eslablacimientos

86 10]l199704209[{ 1 | f [ [

{ (J / V { :\\Réqponsabilldadas, Calidades y Atrlbutes

=10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25
sompls |7 |9 |14r/*‘45;L<*$§| R R A A A I

06~ Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en [a fuente a tifulg de ren

09- Retencton en la fuente en el ipduests

14- Informants de exogena

16- Obligacidn fagturar por ingresos blgnsg W

42- Obligade a llevar contabilidad {;\)
§2 - Facturador electrénico

Pl
/ {'T.f“s‘r.léfrios aduaneros Exportadores
1 2 3 w 5 [ T 8 9 10
L I I l I I | ] I | 55.Forma  56.Tipo Senitlo 1 2 3
54, Cédigo IS?‘ Mode !
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l ! I I l _I EX : |

| 025-02-28 / 08:41:16AM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inseripeisn, actuafizacién, suspensidn | Sin perjuicio da las verificacionas que la DIAN realice.
y eancelacion det Registro Unica Tributaria {RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de conslatar Firma autorizada:
inexactiud en alguno de fos dates suministeados se adelantasdn jog procedimlentos administratives
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafe det artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formatizar el trdmite el uswario fue informade y acepta ta politica de B
tratamianto de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACIGN DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solizitante:
985. Cargo

Fatha generacién documento FOF: 02-07-2026 §9:40:04AM




1AM Formulario del Registro Unico Tributario

Paging 2 de . . . Hja 2
Espatio reservado para la THAN 4. Nirmero de formulario 141165030778
‘[!]‘5 770'1l124!99B4“3!2‘0“(!0!‘{!1“‘!\11.15\!0307[[ 3

5. Neimero da Identficacisn Trbutaria (NIT) 6. DV | 42. Direccion seccianal < Q\ /? \N%ozdn etoclibnico

8600 2 39909 1 Impuesies y Aduanas de Glrardot

e

Caratteriaticas y formas de las organizaclenes m (/’\:\ .
\h) ~

64, Entidades ¥ jnsiluos

MuHGH [}

52, Naturalaza 3 63. Formas asoclativas % e fm plblico de orden nacional, depattamental, 2 3
65, Fondos 66. Cooperativas 21{,?%,2‘;%‘;}9 153 >

68, Sin parsaneria juridica £9. Otras organizacienes no clasificadas 6 angfci Q 2
Censtituclén, Reg[slroyl}lﬂmaRefoma {\\:’:/ {( lh Cemposiclén del Capital
Documenio 1. Conslitucién fi;R‘efé‘mé\\? S

T
71. Ctase 07 0 3 " 82, Nacional 100 %
72. Mimeto 015 3;2 1 FaN
73. Fecha 19960322 8 1.4 % 7 §3. Nacional publico 100. 0 =%
74. Nizmaro de notaria
75. Entidad de registo 0 4 A 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha da registro é\\ —
77, No. Matricula mercants 2}/} £y
78. Departamento 2 5 ¢ \/ ! \\J
79. GiudadiMunicipio 6 6 2 . B8 85. Extranjsro 0 %

I

Vigensin P RN 86. Extranjsro piblico 0.0 %

B

80. Desde . ) \.v Qn:_] ) .

§1. Hesta N N Q} ) ) 87: Extranjaro privato 0.0
NN /

(». “"!/J {‘ k\\\\f Entidad de vigitancia y control

8B. Enlidad do viglangia y control /\‘\\‘> i -@\}‘
Superntendencia Nacionai de Salud | (\‘3 N |T_0_!
/ ,} \N_«/ [\\\\\‘ v Estado y Bensficio

Vincutackén econdmica

95, Namero de lde{lﬁﬁcacibn Tributaria (N1 dela g5 py.

83, Vinoulacldin | 94, tombre dal grupa econbmica ylo ampresarial Mt o Conteotaria

97. Hombre o razén social de la matriz o contrgiante

178 Numero Ga idenlificacion ibutara [ 171. Pais 172, Hamaro de identificacion tribularia
ptargado en el exterior sociprdad o natural del exterior con EP

173, Noribre o razén social de la socladad o nalural del exterior can EP

Fatha generacitn documenlo POF; 02-07-2026 02:48:04AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de jormulario

l!]lJ?

101212

Pégina

N

da Hoja 3

141165030778

29984({8020) 0

/f:\

5, Nimere de tdentificackin Tributaria (NIT)

12. Direccion secciongl
impuestos y Aduanas de Girardel

6.0V

(m>

(\S\L&yuzon electronico

B6 00239 9 911
Representacidn (,
96. Representacdn 89, Fecha initio ejercicio reprasentacidn V
REPRS LEGAL PRIM 18 Jg 0 2 )HL
100, Tipo de documsnio 101, Nitmero da identificacién umem da tarjela profesional
CéduladeCludzdant 1 3 (3 9 5 6 7 & 7 0O (\\)
. _ /)‘ )
104, Primar apalide 105. Segundo apeilido 106, ane 107, Otros nombres
LOPEZ :BARRERO iANngQ 'lMARITZA
108, Nimero de Identficacion Trbutara (NIT) 108. DV} £10. Razén social representants Ie%
9B. Representacién 99, Fecha Inicio ajarcicio repm@ @
/\
100. Tipo de documento 101, MOomero da identficacin 102 DV | 103, Nimare de farjeta profesional
2 /"‘\ |
104, Primer apetido 105. Segundo apellido Q}i 108\2dntar, bra 147, Ciros nombras
! />,\
108, Niimaro de Iderdficacién Tributara (HIT) 109. Dv] 110, Razé o&é’ LGmegj>
98, Reprasentacion 89, F mm SJeripfd éQiemm/
1 3 !
100, Tipe de documente 101, Nimero de identifi <~m> é 142, DV {103, Ndmero de tarjela profesionat
. |
04, Primer apatido 105. W @?\Q 106, Primer nombre 107. Olros nombres
108, Niimero de Identificacitn Tributaria (NIT} K 8. DV 4 &% i representante logal
98 Representacitn k j } %ﬂ]a inicio ejercitio reprasentacion
L L I
1G0. Tipo de documanto ( @98!‘0 de ﬁt%\\/} 102, DV | 103, Némero de tardeta profesional
. |
104, Primer apaiido bﬁ\s"g{v do apsitdo 104. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Numero de Idsntificacién Tributana (N/TKLQ) 109. DV| 140, Razén social rapresentants lagal
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CERTIFICACION

SAN JUAN DE RIO SECO, CUNDINAMARCA, 01/07/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO con NIT 860.023.998-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 478400045769

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Baneo Dawivienda S.A.
BT B0

Banen Davivierkin SA,
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CERTIFICACION

SAN JUAN DE RIO SECO, CUNDINAMARCA, 26/06/2026

Por medio de ia presente hacemos constar que nuestro cliente HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL SAN JUAN DE RIOSECO con NIT 860.023.999-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 478400045769

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davidientds S.A.

Baneo Pariviends S.A.
RL&00M31T
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