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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago.

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la

entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas

administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las

tablas de retención documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son

orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o

suscripción del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santiago de Cali, julio de 2026 

Señor(a) 

STEVEN GUERRERO ASTAIZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149796 
Profesional G08 Bilingüismo 
Centro de Diseño Tecnológico Industrial 
Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149796 de 2026 

Carolina Valderruten Peña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1144133218, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: ADICIONAR al valor del contrato la suma de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($11.843.743), por ende, el valor total del 

mismo será de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO 

PESOS ($35.531.228). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco 

(5) pagos iguales de febrero a Junio por valor de ($4.737.497), b) Dos (2) pagos iguales de julio y agosto 

por valor de ($4.737.497), c) Un (1) pago por el mes de septiembre por valor de ($2.368.749). 

Plazo: PRORROGAR el plazo de ejecución será hasta el 15 de septiembre de 2026. 

Objeto: Contratar la prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 

profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formación para el programa de Oferta 

Regular periodo fijo en el Centro Diseño Tecnológico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos 

institucionales para la vigencia 2026. ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear las actividades de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje en el 

marco del proyecto formativo 

(titulada) o la estrategia didáctica 

seleccionada (Complementaria). 

Facilitar el proceso de 

aprendizaje de las fichas de 

Formación Complementaria 

Virtual English Does Work 

LEVEL 10 y 2 asignadas para 

julio 2026: 3554029, 

3554030, 3554031, 3554028 

de acuerdo con la Guía de 

Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

Registro en el L.M.S. Zajuna del 

Alistamiento de las fichas 

asignadas: Cronograma 

elaborado, Perfil del Instructor 

diligenciado, Foros creados y 

abiertos, centro de 

Calificaciones organizado, 

anuncios diseñados y 

publicados. 

2 

Participar en la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada conforme a la 

planeación y programación 

definida por el centro de 

formación. 

Asistir a reuniones de 

trabajo con los equipos 

ejecutores de las fichas que 

está orientando. 

En la formación 

complementaria virtual no se 

tiene la figura de equipos 

ejecutores. 

3 

Impartir formación a aprendices 

en el programa de formación 

presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la 

entidad según el procedimiento 

de ejecución de la formación. 

Impartir formación a 

aprendices en el programa 

presencial. 

En la formación 

complementaria virtual no se 

atiende población presencial. 

4 

Realizar el seguimiento de cada 

aprendiz mediante la orientación 

y acompañamiento a las 

Orientar y hacer el 

acompañamiento diario del 

proceso formativo de los 

-Registro en el L.M.S. Zajuna 

del seguimiento realizado: 
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actividades de aprendizaje en 

etapa lectiva y productiva. 

aprendices de las fichas 

ENGLISH DOES WORK LEVEL 

10 y 2 asignadas para julio 

2026: 3554029, 3554030, 

3554031, 3554028 de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

Anuncios publicados de 

apertura y cierre cada semana. 

Retroalimentación de foros y 

actividades, Notificaciones a 

los correos, CHAT Semanal 

abierto, Sesiones en líneas 

realizadas. 

-Seguimiento usando otras 

plataformas o aplicaciones: 

Grupo de WhatsApp y 

asistencia telefónica 

5 

Reportar avances o dificultades 

de los aprendices de manera 

oportuna a la coordinación 

académica en los formatos y 

tiempos que se dispongan para 

ello. 

Registrar las novedades de 

cancelación en el sistema de 

Gestión Académica 

conforme a los lineamientos 

definidos en la Guía de 

Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05 

No se requirió la actividad para 

el mes de julio 2026. 

6 

Valorar las evidencias de 

aprendizaje de manera 

cualitativa, permanente y 

oportuna teniendo en cuenta lo 

definido en la planeación 

pedagógica del proyecto 

formativo y las guías de 

aprendizaje. 

Retroalimentar las 

actividades y foros de las 

fichas English Does Work 

LEVEL 10 y 2: 3554029, 

3554030, 3554031, 3554028 

de acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Registro en el L.M.S. Zajuna: 

-Actividades 

retroalimentas. 

-Foros 

retroalimentados. 
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Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05 

7 

Registrar con oportunidad los 

juicios evaluativos en el aplicativo 

Sofía Plus conforme al logro de 

los resultados de aprendizaje 

enmarcados en las fases del 

proyecto formativo y en las guías 

de aprendizaje de cada uno de los 

grupos asignados en su 

programación. 

Registrar Juicios de 

evaluación de las fichas 

asignadas conforme a los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

Las fichas: 3554029, 3554030, 

3554031, 3554028 terminan el 

3 de agosto 2026, según lo 

establecido en el sistema de 

gestión académica. 

8 

Participar de las jornadas de 

desarrollo curricular convocadas 

por las redes de conocimiento 

para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentaran los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices para los diferentes 

programas de formación. 

Participar en jornadas de 

desarrollo curricular 

convocadas por las redes de 

conocimiento. 

No se requirió la actividad para 

el mes de julio 2026. 

9 

Realizar seguimiento y gestión de 

los proyectos formativos, de 

acuerdo con los propósitos de los 

programas de formación; 

garantizando su documentación 

en relación con los resultados y 

Realizar seguimiento y 

gestión de proyectos 

formativos. 

No se requirió la actividad para 

el mes de julio 2026. 
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productos obtenidos durante su 

desarrollo. 

10 

Coadyuvar en la consecución de 

los resultados esperados de los 

equipos de trabajo 

interdisciplinarios que el Centro 

acuerde para gestionar el 

Proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Coadyuvar en la consecución 

de resultados de los equipos 

de trabajo 

interdisciplinarios. 

No se requirió la actividad para 

el mes de julio 2026. 

11 

Disponer de manera oportuna en 

la plataforma virtual institucional 

los productos derivados del 

desarrollo curricular: Proyecto 

formativo, planeación 

pedagógica, Guías de 

Aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, material de apoyo, 

recursos didácticos. 

Habilitar todos los 

elementos que componen el 

ambiente de formación 

virtual de aprendizaje: Guías 

de aprendizaje, cronograma, 

actividades, foros, de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

AVA-GFPI-G- 014-V05. 

-Disponibilidad en el L.M.S. 

Zajuna de: 

• Guias de 

Aprendizaje 

• Foros 

de acuerdo con el cronograma 

elaborado para cada ficha. 

12 

Usar las herramientas disponibles 

en el ambiente virtual de 

aprendizaje para fortalecer la 

formación y lograr el 

cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

• Realizar y Grabar 

Conferencias Web de 

acuerdo con la 

programación establecida 

en el cronograma. 

• Elaborar y compartir video 

tutoriales o paso a pasos 

sobre las temáticas del 

curso. 

• Enlaces creados y 

compartidos de las 

conferencias web. 

• Grabaciones de las 

Conferencias Web en la 

carpeta “Sesiones en Línea” / 

Grabaciones de Sesiones en 

línea de cada ficha. 
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• Comunicarse 

asincrónicamente a través 

de WhatsApp. 

• Todo lo anterior de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

• Historial chat de WhatsApp 

de las fichas asignadas. 

13 

Participar de las sesiones de 

trabajo de equipos ejecutores 

programadas por las 

coordinaciones académicas 

según requerimientos 

institucionales. 

Asistir a reuniones de 

trabajo con los equipos 

ejecutores de las fichas que 

está orientando. 

En la formación 

complementaria virtual no se 

tiene la figura de equipos 

ejecutores. 

14 

Verificar de manera oportuna en 

el sistema Sofía Plus la 

programación de horas en las 

fichas asignadas (titulada y 

complementaria) y registrar las 

horas de apoyo a la formación de 

acuerdo a los tiempos definidos 

para el desarrollo de las 

actividades. 

Revisar el reporte mensual 

de Apoyo a la Formación de 

acuerdo con el registro de 

horas en el aplicativo Sofía 

Plus. 

Informe de Apoyo a la 

Formación correspondiente a 

julio 2026. 

15 

Cumplir con las actividades 

definidas por el Centro para la 

implementación del sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA y los registros 

Realizar inducción de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo de acuerdo con 

sistema Integrado de 

Certificado Inducción SIGA – SI 

contratistas 
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de los procedimientos del 

proceso de Gestión de formación 

Profesional. 

Gestión y Autocontrol – 

SIGA. 

16 

Acompañar y asesorar en forma 

permanente e integral a las 

instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante 

la vigencia del contrato. 

Participar en reuniones de 

asesoría a instituciones 

educativas y/o 

acompañamiento a 

aprendices en formación. 

No se requirió la actividad para 

el mes de julio 2026. 

17 

Realizar entrega de los informes 

en las fechas requeridas durante 

la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe 

final de gestión, informe de las 

actividades y procesos asignados 

y archivos y elementos a su cargo, 

antes de finalizar el Contrato. 

Elaborar y entregar informe 

de ejecución contractual y 

soportes requeridos para el 

mes de junio 2026 de 

acuerdo con las obligaciones 

del contrato. 

Informe mensual de ejecución 

contractual y soportes 

requeridos para el mes de julio 

2026. 

18 

Participar en procesos de 

formación técnica y pedagógica 

que el centro de formación 

programe en el marco del plan de 

pedagogía definido por el equipo 

pedagógico de Centro. 

Participar en Webinars y 

capacitaciones virtuales 

brindados por el equipo de 

E-pedagogos, de acuerdo 

con la política institucional y 

mejora continua. 

Asistencia al acompañamiento 

por atención sincrónica el día 

viernes 10 de julio. 

19 

Aplicar a procesos de 

certificación de competencias 

laborales pedagógicas y técnicas 

que el SENA implemente para el 

mejoramiento de la calidad de los 

instructores SENA. 

Realizar procesos de 

certificación de 

competencias laborales 

pedagógicas o técnicas 

implementadas por la 

coordinación académica. 

No se requirió la actividad para 

el mes de julio 2026. 
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20 

El Instructor Contratista deberá 

aplicar al proceso de certificación 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES 

CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS 

240201044” o la actualización en 

“ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO - 240201056” y 

aportar el respectivo certificado 

aprobado. 

Realizar el proceso de 

certificación en las normas: 

240201044 y/o 240201056. 

Certificación en la norma 

240201081 Orientar 

formación E-learning de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa – NIVEL 

INTERMEDIO (14/10/2025). 

21 

Mejorar las competencias en 

nivel de inglés (mínimo A2). 

Certificar la competencia del 

Nivel de Inglés conforme a 

los requerimientos de su 

perfil. 

Certificación GEP nivel C1 del 

17 de octubre 2025. 

22 

Brindar y procurar en todo 

momento un trato respetuoso 

con todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

Participar respetuosamente 

usando cada uno de los 

medios de comunicación. 

Foros y mensajes 

retroalimentados en la 

plataforma ZAJUNA, de cada 

una de las fichas. 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86219843 expedida por Enlace Operativo referente 

al mes de junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Carolina Valderruten Peña 
Contratista 
C.C. No. 1144133218 de Cali 
 

 

STEVEN GUERRERO ASTAIZA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9149796 de 2026     
PROFESIONAL G08 BILINGÜISMO 
CC. No 16379325 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Junio 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3554031 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGÜÍSTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

2. COMUNICAR PROPÓSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRÁN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCIÓN LINGÜÍSTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

3554030 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGÜÍSTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

2. COMUNICAR PROPÓSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRÁN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCIÓN LINGÜÍSTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

3554028 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGÜÍSTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

2. COMUNICAR PROPÓSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRÁN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCIÓN LINGÜÍSTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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3554029 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGÜÍSTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

2. COMUNICAR PROPÓSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRÁN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCIÓN LINGÜÍSTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. Identificación de la guía de aprendizaje 

● Denominación del programa de formación: English Does Work - Level 2. 

● Código del programa de formación: 51240088. 

● Competencia:  

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas. 

● Resultados de aprendizaje: 

o 240202501-01. Emplear información en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la 

ubicación de lugares y objetos. 

o 240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses 

en su contexto inmediato. 

o 240202501-03. Intercambiar información a partir de actividades de tiempo libre y 

miembros de la familia. 

● Duración de la guía: 48 horas. 

 

2. Presentación 

Actualmente, el manejo de un segundo idioma se ha convertido en un diferenciador en el ámbito laboral y 

es una de las habilidades más demandadas, siendo el idioma inglés el más popular en entornos políticos, 

turísticos, de negocios, sociales, científicos y de investigación.  

Dado lo anterior, este segundo nivel está destinado a emplear expresiones de situaciones cotidianas, 

identificar vocabulario de tiempo libre y describir objetos, personas y lugares; y las evidencias están 

pensadas para que usted ejercite las habilidades y destrezas lingüísticas: expresión oral (speaking), 

expresión escrita (writing), comprensión auditiva (listening) y comprensión lectora (reading), y de esta 

manera, progresar de forma integral en el aprendizaje del idioma inglés. 

 

3. Formulación de las actividades de aprendizaje 

En este apartado, se describirán las actividades de aprendizaje a realizar y se detallan cada una de las 

evidencias correspondientes que se deben entregar, las cuales se realizarán durante las cuatro (4) 

semanas planeadas para esta guía, tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:  
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Semanas / 

Competencia 

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 

Evidencias 

240202501. 

Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y 

escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los 

criterios establecidos 

por el Marco Común 

Europeo de 

Referencia para las 

Lenguas.  

Evidencia de 

producto: 

Infografía de su 

vecindario.  

AA1-EV01.  

Evidencia de conocimiento: 

  

Test EDW2. AA2-EV01. 

 

Evidencia de producto:  

 

Documento describir gustos.  

AA2-EV02. 

Evidencia de 

producto y 

desempeño: 

  

Video-

presentación 

miembro familia.  

AA3-EV01.  

Total horas 12 12 12 12 

 

A su vez, se invita al aprendiz a realizar las siguientes acciones: 

● Actualización de los datos personales. 
● Realice el diagnóstico de saberes previos con el fin de reconocer algunos conocimientos iniciales 

del curso.  

● Lea el documento Información del programa, le permitirá reconocer los objetivos, las actividades 
y la metodología que se llevará a cabo en el curso 

● Lea el documento Cronograma, le permitirá comprender la planeación diseñada para lograr de 
manera secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer 
las actividades a realizar le permitirá tener un estimado del tiempo de dedicación y, así, planear el 
cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible. 

● Lea el presente documento Guía de aprendizaje, le orientará en el desarrollo de las actividades. 
● Inicie la socialización con los participantes de la formación a través del foro social. Participe de 

forma activa, dando respuesta a las preguntas planteadas y compartiendo un poco de su quehacer 

diario con sus demás compañeros. 

 

3.1. Actividad de aprendizaje para la competencia 240202501. Interactuar en lengua inglesa de 

forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos 

por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas  

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando comenzamos a incorporar información de lugares 

y objetos en conversaciones sencillas, según nuestro contexto cercano, y hacemos el ejercicio de relacionar 

vocabulario y expresiones de lugares, personas y objetos, según la información que recibimos.  
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3.1.1. Actividad de aprendizaje AA1. Aplicar el vocabulario necesario para reportar ubicaciones y 

lugares de acuerdo con el contexto cercano. 

Para comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de nuestro contexto cercano, se 

requiere comprender información, vocabulario y expresiones no solo sobre lugares, objetos y personas, 

sino también sobre términos específicos, como las preposiciones de lugar. 

Duración: 12 horas. 

Materiales de formación: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los 

contenidos presentados en el componente formativo: This is where I live / Aquí es donde vivo.  

Evidencia: a continuación, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 

● Evidencia: Infografía de su vecindario. AA1-EV01. 

En relación con la temática estudiada en el componente formativo: This is where I live / Aquí es donde 

vivo, realice una infografía sobre su barrio y, usando las preposiciones de lugar, exponga que queda cerca 

de su casa, en frente, detrás, etc. 

Para realizar la infografía, puede utilizar alguna herramienta digital, como Canva, Crello, Word, PowerPoint, 

o cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa. 

Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, infografía. 

Describa de manera sencilla y clara, utilizando frases, vocabulario, fotografías e imágenes relacionadas 

con su vecindario, barrio o entorno donde vive. 

 

Lineamientos generales para hacer entrega de la evidencia: 

o Producto a entregar: infografía. Haga uso de las normas gramaticales para la correcta redacción 

en el idioma inglés, también aplique las normas APA para las referencias y citación de información 

obtenida de diferentes recursos digitales. 

o Formato: la infografía deberá exportarla a PDF. 

o Extensión: infografía con textos explicativos que, en total, sumen entre 70 y 150 palabras. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Infografía de su vecindario. AA1-EV01. 

 

3.1.2. Actividad de aprendizaje AA2. Expresar cualidades y características presentes en objetos y 

personas según el gusto e interés. 

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental poder mostrar y describir 

nuestro entorno, y para esto, es necesario tener no solo el vocabulario correcto como insumo, sino también 

saber las normas gramaticales del uso de los adjetivos, adverbios y verbos, como herramientas útiles para 

tener un discurso coherente a la hora de describir el mundo que nos rodea. 



 

GFPI-F-135 V01 

 

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a cuál es la mejor manera de estudiar el 

material, la mejor manera de desarrollar las evidencias y la correlación que tienen estas con el curso. 

Duración: 24 horas. 

Materiales de formación: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los 

contenidos presentados en el componente formativo: These are the things that are around me / Estas 

son las cosas que están a mi alrededor. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman 

la actividad de aprendizaje: 

 

● Evidencia: Test EDW2. AA2-EV01. 

Presente un cuestionario donde se evaluará su comprensión lectora, auditiva y gramatical del nivel, el cual 

consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 45 minutos. 

 

Lineamientos generales para hacer entrega de la evidencia: 

o Productos para entregar: cuestionario. 

o Extensión: 45 minutos. 

o Para el desarrollo de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Test EDW2. AA2-EV01. 

 

● Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02. 

Para el desarrollo de la evidencia, elabore un documento escrito donde deberá describir dos fotografías, 

una de un objeto y otra de una persona.  

A partir de lo que ve en las fotografías, describa el objeto y la persona, y mencione qué le gusta o le disgusta 

de cada uno. Tenga en cuenta lo siguiente a la hora de redactar cada uno de los textos descriptivos: 

 

1. ¿Cuál es el orden correcto de los adjetivos y los sustantivos en una oración en el idioma inglés? 

2. ¿Cuáles adjetivos son apropiados para describir objetos y cuáles son apropiados para describir 

personas? 

3. ¿Qué expresiones coloquiales diferentes a “I like…” o “I don’t like” pueden ser usadas para enunciar 

lo que le gusta y le disgusta? 

Durante la redacción, considere que el documento tendrá una extensión de entre 200 y 400 palabras, con 

tipo de letra Arial, tamaño 12. Es ideal tener cuidado con la redacción, las estructuras gramaticales 

utilizadas deben ser coherentes con las temáticas estudiadas en el material de estudio. 
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Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o Producto a entregar: documento escrito. 

o Formato: documento escrito en Word y se deberá exportar a PDF. 

o Extensión: el documento escrito será de 1 a 3 páginas. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Documento describir gustos. AA2-EV02. 

 

3.1.3. Actividad de aprendizaje AA3. Exponer información sobre los miembros de la familia y 

actividades de ocio a partir de preguntas básicas. 

Dentro del proceso comunicativo, es importante exteriorizar lo aprendido, de forma coherente, a la hora de 

exponer situaciones que se están llevando a cabo. El aprendiz debe apropiarse de las herramientas 

necesarias para brindar información, no solo sobre personas u objetos en general, sino también sobre 

acciones o situaciones que se están desarrollando. 

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de desarrollar las 

actividades y exponer lo que se requiere en las evidencias. 

 

Duración: 12 horas. 

Materiales de formación: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los 

contenidos presentados en el componente formativo: These are my hobbies / Estos son mis 

pasatiempos. 

Evidencia: a continuación, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la 

actividad de aprendizaje: 

 

● Evidencia: Video-presentación miembro familia. AA3-EV01. 

De acuerdo con la temática estudiada en el curso, escoja una fotografía familiar para mostrarla y hacer una 

presentación en inglés, por medio de un video corto activando su cámara web, con el fin de identificar, decir 

y describir, de forma oral, lo que cada uno de los miembros de la familia está haciendo en el momento en 

que la fotografía fue tomada, usando para eso el tiempo presente continuo. 

Para la elaboración de la video-presentación con la cámara web, tenga en cuenta la redacción de un guion 

o texto que pueda ser expuesto a través de una herramienta como PowerPoint, Prezi o Emaze, en la que 

se dispongan algunas diapositivas con la imagen o fotografía escogida y textos que la acompañen y que le 

sirvan de apoyo al realizar la presentación. 

 

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentación oral, es ideal que presente entre 3 o 4 diapositivas, 

donde incluya los siguientes elementos: 
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- Diapositiva de portada (nombre del curso, datos básicos del aprendiz, nombre de la actividad y 

nombre del instructor). 

- Diapositivas donde se muestre la fotografía seleccionada, acompañada de frases, textos cortos y 

elementos gráficos que le permitan hablar durante la presentación. 

Tenga en cuenta lo siguiente a la hora de redactar cada uno de los textos de las diapositivas: 

 

1. ¿Qué miembros de la familia están presentes en la fotografía? ¿Cuáles son sus nombres? ¿Qué 

relación o parentesco tienen con usted? 

2. Describa cada uno de ellos: ¿cómo son? ¿Cómo están vestidos? ¿Qué los caracteriza? ¿Qué le 

agrada o desagrada de cada uno de ellos? 

3. Diga lo que cada uno de ellos está haciendo en el momento que la foto fue tomada y no olvide 

hacerlo usando el tiempo presente continuo. ¿Alguien está sonriendo o posando para la foto? ¿Hay 

alguien que está distraído mirando hacia otro lado? ¿Hay alguien hablando o tal vez una persona 

está señalando hacia la cámara? 

 

Estructura del video con cámara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que los textos que use 

en las diapositivas deben ser un apoyo para denotar buena pronunciación y su aprendizaje inicial sobre las 

temáticas del curso. 

Para la realización de la grabación de la video presentación, deberá encender su cámara web y 

simultáneamente mostrar la pantalla con las diapositivas creadas. Se recomienda utilizar una herramienta 

digital que permita grabar tanto el video como la pantalla; hay opciones como Screencast-o-Matic, Loom, 

Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com, y también aplicaciones como X Recorder, que pueden usarse 

desde su teléfono móvil. Recuerde que es importante mostrar las diapositivas, su cámara web e ir 

realizando su presentación de forma oral al mismo tiempo. 

Una vez finalizado el video, se debe cargar a YouTube o Vimeo, con una cuenta de correo personal o 

institucional; compruebe que el video no tenga restricciones a la hora de ser publicado, para que pueda 

compartir el enlace de visualización. 

 

Lineamientos para la entrega de la evidencia: 

o Producto a entregar: documento con los datos básicos del aprendiz y el enlace de acceso al video. 

o Formato: archivo en Word o PDF con la URL o link del video. 

o Extensión: de 2 a 5 minutos. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Video-presentación miembro familia. AA3-EV01. 
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4. Actividades de evaluación 

 

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluación 

Técnicas e 

instrumentos de 

evaluación 

Evidencia de producto: 

Infografía de su vecindario. 

AA1-EV01. 

● Asocia vocabulario de lugares y objetos según 

información recibida. 

● Participa en conversaciones sencillas teniendo 

en cuenta vocabulario y contexto inmediato. 

Lista de 

chequeo: 

IE-AA1-EV01 

Evidencia de 

conocimiento:  

Test EDW2. AA2-EV01.  

 

● Relaciona expresiones y vocabulario acerca de 

gustos e intereses. 

● Construye expresiones básicas a partir de 

oraciones simples. 

Cuestionario: 

IE-AA2-EV01 

Evidencia de producto:  

Documento describir gustos. 

AA2-EV02.  

Lista de 

chequeo: 

IE-AA2-EV02 

Evidencia de producto y 

desempeño:  

Video-presentación miembro 

familia. AA3-EV01.  

● Formula preguntas básicas acerca del tiempo 

libre y la familia. 

● Responde preguntas básicas acerca del tiempo 

libre y la familia. 

Lista de 

chequeo: 

IE-AA3-EV01 

 

 

5. Glosario de términos 

 

Adjetivos demostrativos: un adjetivo que se usa con un sustantivo para describir específicamente la 

posición de algo o alguien en el espacio o el tiempo. Son las palabras “this, that, these, y those” (esto, eso, 

estos y aquellos). 

Adjetivos: son una de las cuatro categorías principales de palabras gramaticales, junto con los sustantivos, 

los verbos y los adverbios. Son usados para brindar más información sobre personas, animales o cosas 

representadas por sustantivos y pronombres. Por ejemplo, “They live in a beautiful house” (Ellos viven en 

una casa hermosa). 

Adverbios: son una de las cuatro categorías principales de palabras gramaticales, junto con los 

sustantivos, los verbos y los adjetivos. Son usados para agregar más información sobre un verbo, un 

adjetivo, otro adverbio, una cláusula o una oración completa. Por ejemplo, “She is walking slowly” (Ella está 

caminando lentamente). 

Infografía: diagrama visual que tiene como objetivo explicar cierta información mediante diversos medios 

visuales que incluyen imágenes, gráficos, textos, esquemas, etc. 
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Preposiciones de lugar: son elementos gramaticales que dan razón del origen, destino o ubicación de 

algo o alguien; generalmente, van antes de un sustantivo o un pronombre y cambian su significado y uso 

según el contexto; por este motivo, es importante aprender cómo utilizarlos y no cómo traducirlos, para 

evitar errores a la hora de comunicarnos en inglés. Así, por ejemplo, con las frases “The keys are on the 

table” (Las llaves están en la mesa) y “The fish is in the fishbowl” (El pez está en la pecera), vemos que en 

ambos casos en español no hay problema en usar la misma preposición de lugar, “en”, pero en inglés hay 

claras diferencias en el uso de “in” y “on”.  

Presente continuo: tiempo verbal que hace referencia a acciones que se están llevando a cabo en este 

preciso instante. Se caracteriza por usar el verbo to be en su estructura como un auxiliar y por tener a un 

verbo principal con terminación -ing. Así, por ejemplo, en “She is swimming in the sea” Ella está nadando 

en el mar). 

Sonidos conectados: llamados en inglés “linking sounds”, es la vinculación que ocurre cuando el final de 

una palabra se mezcla con otra. Esto puede pasar cuando el último sonido de una palabra es una 

consonante y el primer sonido de la siguiente palabra es una vocal (consonante con vocal), cuando el último 

sonido de una palabra es una consonante y el primer sonido de la siguiente palabra es la misma consonante 

(consonante con consonante) o cuando el último sonido de una palabra es una vocal y el primer sonido de 

la siguiente palabra es una vocal (vocal con vocal); en todos estos casos, se obtiene un enlace que conecta 

la pronunciación de las palabras y suenan como si fueran una sola. Por ejemplo, Hold on – suena / 

wholedon /. 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del programa de formación: English Does Work - Level 10 

● Código del programa de formación: 51240096 

● Nombre del proyecto: N/A 

● Fase del proyecto: N/A 

● Actividad de proyecto: N/A 

● Competencia:  

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 

referencia para las lenguas. 

● Resultados de aprendizaje: 

o 240202501-01. Relatar situaciones personales y laborales haciendo uso de funciones 

lingüísticas para indicar futuro en el pasado.  

o 240202501-02. Comunicar propósitos, planes o proyectos en entornos familiares y 

sociales, con fluidez y coherencia. 

o 240202501-03. Hablar de planes personales y laborales que tendrán lugar en el futuro 

conforme a la función lingüística que quiere usar el emisor.  

o Duración de la guía: 48 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN 

En esta guía de aprendizaje, se encontrarán actividades dirigidas a temáticas bilingües útiles para relatar 

situaciones personales y laborales que pueden tener lugar en el futuro; también se utilizarán 

condicionales de segundo y tercer tipo para contar acerca de situaciones que se desean que no hubieran 

sucedido. 

Para cumplir con el objetivo de esta guía, usted deberá apropiarse de los conocimientos sugeridos y 

apoyarse en su instructor, quien le ayudará con el desarrollo de cuatro habilidades: comprensión escrita 

(reading), comprensión oral (listening), expresión escrita (writing) y expresión oral (speaking). Este 

contenido será visto mediante la plataforma LMS del SENA, de forma tal que le permitirá aprender de 

forma autónoma y tener una construcción colectiva del conocimiento. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

En este apartado, se describirán las evidencias que le permitirán demostrar el alcance de la competencia 

de este programa al final del proceso educativo. 
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La entrega de las evidencias se realizará durante las cuatro (4) semanas planeadas para esta guía. En el 

siguiente cuadro, se observa la competencia a desarrollar que plantea el curso de English Does Work - 

Level 10, y también el momento y las evidencias a entregar según las actividades de aprendizaje 

asociadas, junto con las horas proyectadas para su respectivo desarrollo: 

 

           Semanas 

 

Competencia 

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 

Evidencias 

240202501. 

Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral 

y escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los 

criterios establecidos 

por el marco común 

europeo de 

referencia para las 

lenguas. 

Línea de tiempo - 

Situaciones 

pasadas con 

proyección a futuro 

(Vocabulary). AA1-

EV01. 

Foro - 

Situaciones 

Laborales y 

Personales 

(Writing). AA1-

EV02. 

      

Cuestionario 

(Reading and 

Listening). 

AA1-EV03. 

Video 

presentación - Me 

encantaría 

(Speaking). AA2-

EV01. 

      

 Horas x semana 16 8 8 16 

 

Como requisito para el desarrollo del presente programa de formación, es importante que usted conozca 

el espacio de trabajo y pueda utilizar las herramientas necesarias en el LMS, desde su rol de aprendiz. 

Además, se le sugiere realizar las siguientes acciones: 

 

✔ Actualización de los datos personales. 

✔ Realice el “Diagnóstico de saberes previos” con el fin de reconocer algunos conocimientos 

iniciales del curso. 

✔ Lea el documento “Información del programa”, que le permitirá reconocer los objetivos, las 

actividades y la metodología que se llevarán a cabo en el curso.  

✔ Lea el documento “Cronograma”, que le permitirá comprender la planeación diseñada para 

lograr, de manera secuencial, los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y 

reconocer las actividades a realizar le permitirán tener un estimado del tiempo de dedicación y, 

así, planear el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible. 

✔ Lea la presente “Guía de aprendizaje”, que le orientará en el desarrollo de las actividades. 

✔ Adicionalmente, realice la presentación en el foro social de acuerdo con las indicaciones de su 

instructor. 
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● Actividad de reflexión inicial 

LECTURA  

En inglés, existen tres estructuras gramaticales que pueden denotar la intención del hablante en un 

tiempo futuro, y serán indispensables para hacerse entender y expresar planes a nivel personal y 

laboral. Con el fin de especular acerca de lo que podría ocurrir, lo que puede haber ocurrido y lo que 

desearíamos que ocurriese, es necesario usar los condicionales. Muchas de las construcciones 

condicionales del inglés utilizan verbos en pasado. Este uso se denomina "el pasado irreal", porque 

empleamos un tiempo verbal de pasado, pero no estamos refiriéndonos a algo que haya sucedido 

realmente.  

 

Según la lectura anterior, reflexione sobre los siguientes interrogantes: 

 

✔ ¿Cómo puedo elegir la estructura correcta para referirme a un hecho futuro? 

✔ ¿Cuál es la diferencia entre los condicionales? 

✔ ¿Para qué me sirven los condicionales? 

✔ ¿Qué vocabulario necesito para comunicar aspectos laborales y/o de mi vida? 

 

Nota: esta actividad de reflexión inicial pretende motivarlo para que realice las evidencias propuestas en 

esta guía de aprendizaje, por tal razón, no es calificable, pero sí es el punto de inicio para lo que se le 

solicitará en las demás evidencias. 

 

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco 

común europeo de referencia para las lenguas (240202501) 

Las actividades planteadas para esta competencia, en el curso English Does Work - Level 10, le 

permiten fortalecer su formación bilingüe en un nivel aproximado al B2, según el Marco Común Europeo 

de Referencia para las Lenguas, brindándole las herramientas para comunicarse en tiempos verbales del 

pasado, lo cual amplía el espectro de información que puede comunicar. 

 

3.1.1. Actividad de aprendizaje AA1. Evocar situaciones personales y laborales para indicar el 

futuro en el pasado, según el uso de las funciones lingüísticas. 

En esta actividad de aprendizaje, se pretende que usted empiece a narrar, de manera espontánea, 

situaciones personales y/o laborales que le hayan sucedido. Recuerde que, si no pertenece al mundo 

laboral, podrá recopilar historias de otras personas, amigos y/o familiares. Con el fin de hacer una 

narración fluida, deberá usar los conectores aprendidos en niveles previos de inglés. 

Duración: 32 horas. 

Materiales de formación a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda 

revisar el contenido presentado en el componente formativo: “How is everything going to be like? / 

¿Cómo va a ser todo?”. 
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Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman 

la actividad de aprendizaje: 

 

• Evidencia: AA1-EV01. Línea de tiempo - Situaciones pasadas con proyección a futuro 

(Vocabulary). 

En relación con la temática estudiada en el componente formativo: How is everything going to be like? 

¿Cómo va a ser todo?, en sus apartados (third conditional, modal verbs in the past y expressions to 

indicate the future in the past tense) realice un organizador gráfico en forma de línea de tiempo, donde se 

narren hechos y situaciones en orden cronológico, apoyándose gráficamente con fotografías, dibujos, etc. 

Para realizar el organizador gráfico, puede utilizar alguna herramienta digital, como Canva, 

https://time.graphics/es/ o, inclusive, Word, PowerPoint o cualquiera otra que conozca y le permita 

trabajar de forma creativa. Puede observar aquí un ejemplo: 

 

Figura 1  

Línea de tiempo TimeGraphics 

 

 

Nota. TimeGraphics es una herramienta que permite elaborar líneas de tiempo para narrar hechos en 

orden cronológico. 

 

Estructura: con el fin de elaborar la evidencia de manera detallada, debe realizar las acciones que se 

describen a continuación: 

 

✔ Trabajar de manera individual. 

✔ Establecer el formato y el tipo de presentación que desea hacer para su organizador gráfico. 

https://time.graphics/es/
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✔ Escoger la herramienta digital de su preferencia que le facilite diseñar su organizador gráfico. 

✔ Presentar una línea de tiempo donde se expongan hechos sucedidos a nivel personal y/o laboral, 

incluyendo: 

o Datos personales del aprendiz. 

o Línea de tiempo donde se narren hechos en orden cronológico, apoyándose 

gráficamente con fotografías, dibujos, etc. 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

o Producto para entregar: organizador gráfico en forma de línea de tiempo. Se recomienda hacer 

uso de las normas gramaticales para la correcta redacción en el idioma inglés. 

o Formato:  PDF. 

o Extensión: máximo 5 hojas. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Línea de tiempo - Situaciones pasadas con proyección a futuro (Vocabulary). AA1-

EV01.  

 

• Evidencia: AA1-EV02. Foro - Situaciones laborales y personales (Writing). 

Al hablar de situaciones laborales y/o personales que hemos vivido y/o escuchado, necesitamos tiempos 

verbales, conectores y vocabulario; con este ejercicio sobre contar una historia o compartir una 

experiencia, no solo expresamos logros y fallas, sino que también combinamos tiempos verbales y nos 

proyectamos a futuro frente a las condiciones de éxito que se pueden dar.  

Sabemos también que hablar requiere de una agilidad en la estructura de frases, por ello, se le pide al 

aprendiz que sea capaz de aprender, memorizar y manejar vocabulario en contexto. 

Sabiendo esto, para llevar a cabo la presente evidencia, revise el componente formativo How is 

everything going to be like? / ¿Cómo va a ser todo? y, teniendo como fin la participación en el foro, 

escoja el dueño de la situación; trate de que sean experiencias inspiradoras y, de alguna manera, nos 

permitan reflexionar frente a los errores y planear un mejor futuro y/o planes. Para el desarrollo del foro, 

tenga en cuenta las siguientes acciones:  

 

Metodología foro temático 

Criterios a la hora de escoger el personaje y hacer su participación en el foro: 

a) ¿Qué situación laboral ha sucedido? y/o ¿qué situación personal ha sucedido? 

(Contextualice, por ejemplo: cuando estaba en Roma, mientras trabajaba, estudiaba, 

viajaba y/o realizaba mis pasantías…). 

b) ¿Cuáles son los eventos que más recuerda? (Use el vocabulario y la gramática vistos 

en todo lo que sea factible: construcción de oraciones, redacción, orden de ideas). 

c) ¿En qué orden o secuencia ocurrieron estos acontecimientos? (Use conectores, 

párrafos separados y trabaje con coherencia y cohesión.) 
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Elementos para tener en cuenta en el desarrollo de la evidencia: 

 

✔ Aportar de manera individual y grupal desde la mejor redacción y adquisición de conocimiento 

posible. 

✔ Participar en el foro, donde no solo realice su propio aporte, sino que también haga 

seguimiento y dé respuesta al comentario de al menos uno de sus compañeros, demostrando 

comprensión escrita (comprensión lectora) frente a la información expuesta por ellos. 

✔ El tiempo de participación se habilitará de acuerdo con lo indicado por el instructor.  

✔ Conservar un adecuado manejo del lenguaje, uso de los términos y organización de ideas. 

✔ Tener en cuenta las normas de netiqueta; para recordarlas, ingrese al siguiente enlace: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/126019:10-recomendaciones-

de-etiqueta-para-fortalecer-la-convivencia-digital 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Producto por entregar: evidencia de participación en foro temático. 

o Extensión: participación propia, retroalimentación a la participación de un compañero. 

o Para el desarrollo de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Foro - Situaciones laborales y personales (Writing). AA1-EV02.  

 

• Evidencia: AA1-EV03. Cuestionario (Reading and Listening). 

Presente un cuestionario (evaluación en línea) para evaluar su comprensión lectora, auditiva y gramatical 

del nivel, el cual consta de un tiempo aproximado de 45 minutos. 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Producto para entregar: cuestionario en línea, con preguntas de acuerdo con los temas 

relacionados en el componente formativo: “How is everything going to be like? / ¿Cómo va a 

ser todo?” del curso English Does Work – Level 10. 

o Extensión: 45 minutos.  

o Para el desarrollo de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EV03. 

 

3.1.2. Actividad de aprendizaje AA2. Narrar propósitos, planes o proyectos con fluidez y 

coherencia, basados en situaciones propias o colectivas, de acuerdo con el contexto 

laboral o social. 

El propósito de esta actividad de aprendizaje es describir propósitos, planes o proyectos, con fluidez y 

coherencia, basado en situaciones propias o colectivas, teniendo en cuenta el contexto laboral o social. 

Duración: 16 horas. 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/126019:10-recomendaciones-de-etiqueta-para-fortalecer-la-convivencia-digital
https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/126019:10-recomendaciones-de-etiqueta-para-fortalecer-la-convivencia-digital
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Materiales de formación a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda 

revisar los contenidos presentados en el componente formativo: “I would like to… / “Me gustaría...” 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman 

la actividad de aprendizaje: 

 

• Evidencia: AA2-EV01. Video presentación - Me encantaría (Speaking). 

Las experiencias pasadas siempre han sido fuente de reflexión para actuar en el futuro. Bien conocida es 

la frase de que de las experiencias se aprende y esto es lo que se pretende al evocar situaciones del 

pasado, que se reflexione, que se analice y se reparen las situaciones a futuro. 

En relación con la temática estudiada en el componente formativo “I would like to… / “Me gustaría...”, 

realice una presentación en inglés, por medio de un video corto, activando su cámara web, con el fin de 

identificar, decir y describir situaciones laborales y/o familiares que le hayan ocurrido. Tenga en cuenta 

que, entre más descriptivo sea, más posibilidades hay de mejorar sus habilidades lingüísticas.  

Para la elaboración de la video-presentación con la cámara web, tenga en cuenta la redacción de un 

guion o texto que pueda ser expuesto a través de una herramienta como PowerPoint, Prezi o Emaze, en 

la que se dispongan algunas diapositivas con soportes gráficos (fotografías, dibujos, esquemas, etc.) y 

textos que las acompañen y que le sirvan de apoyo. Tenga en cuenta que los textos que use en las 

diapositivas deben ser un apoyo para denotar buena pronunciación y su aprendizaje sobre las temáticas 

del curso. 

En el siguiente cuadro, se presentan algunas herramientas para crear diapositivas: 

 

Herramientas para crear diapositivas Enlace 

Prezi https://prezi.com/es/ 

Emaze https://www.emaze.com/es/ 

 

Para grabar la video-presentación, es necesario encender su cámara web y, simultáneamente, mostrar la 

pantalla con las diapositivas creadas. Se recomienda utilizar una herramienta digital que le permita grabar 

tanto el video como la pantalla; existen opciones como Screencast-o-Matic, Loom, recordscreen.io, 

scrnrcrd.com, y también aplicaciones y programas como aTube Catcher, Camtasia o X Recorder, que 

pueden usarse desde su teléfono móvil. Recuerde que es importante mostrar las diapositivas, su cámara 

web e ir realizando su presentación, de forma oral, al mismo tiempo. 

 

Herramientas para grabar video Enlaces 

Screencast-o-Matic https://screencast-o-matic.com/ 

Loom https://www.loom.com/ 

recordscreen.io https://recordscreen.io/ 

scrnrcrd.com https://scrnrcrd.com/ 

https://prezi.com/es/
https://www.emaze.com/es/
https://screencast-o-matic.com/
https://www.loom.com/
https://recordscreen.io/
https://scrnrcrd.com/
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Una vez finalizado el video, se debe cargar a YouTube o Vimeo, con una cuenta de correo personal o 

institucional; compruebe que el video no tenga restricciones a la hora de ser publicado para que pueda 

compartir el enlace de visualización. 

Estructura: con el fin de elaborar la evidencia de manera detallada, debe realizar las acciones que se 

describen a continuación: 

 

o Trabajar de manera individual. 

o Establecer el formato y el tipo de presentación que desea hacer para el video y el respectivo 

soporte gráfico y de texto. 

o Escoger la herramienta digital de su preferencia que le facilite diseñar su soporte gráfico, de 

texto, y que le facilite grabar su presentación oral. 

o Hacer una presentación donde identifique, diga y describa anécdotas que haya escuchado o que 

le hayan sucedido. Incluya en su reflexión cosas que usted también hubiera querido evitar (todo 

correctamente hablado y escrito en inglés). 

 

Durante el desarrollo de la presentación oral, es ideal que presente un mínimo de 3 o 4 diapositivas 

totalmente escritas en inglés, donde se narre muy claramente la anécdota y las reflexiones frente a lo 

sucedido. Evite leer y elabore diapositivas llamativas, con poco texto, que le permitan desarrollar la idea: 

 

o Diapositiva de portada (nombre del curso, datos básicos del aprendiz, nombre de la actividad y 

nombre del instructor). 

o Diapositivas donde se muestren las fotografías o apoyos gráficos seleccionados, acompañados 

de frases, textos cortos y elementos que le permitan hablar de manera fluida durante la 

presentación. 

o Guion o redacción del texto que se va a mencionar en el audio. 

 

Nota: recuerde que debe ser capaz de cambiar de tiempos verbales conforme la historia lo requiera, use 

conectores que denoten entusiasmo, trate de hacer la historia entretenida y agradable para quien la 

escucha. 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Producto para entregar: documento con los datos básicos del aprendiz, guion, reflexión y el 

enlace de la dirección web del video. 

o Formato: Word o PDF con la URL o link de acceso a visualización del video realizado. 

o Extensión: 2 a 5 minutos. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Video presentación - Me encantaría (Speaking). AA2-EV01. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluación 

Técnicas e 

instrumentos de 

evaluación 

Evidencia de conocimiento: 

Línea de tiempo - Situaciones 

pasadas con proyección a 

futuro (Vocabulary). AA1-EV01. 

• Extrae ideas principales y secundarias 

que expresan futuro a partir de eventos 

pasados. 

Lista de 

chequeo: 

IE-AA1-EV01 

Evidencia de producto y 

desempeño:  

Foro - Situaciones Laborales y 

Personales (Writing). AA1-

EV02. 

• Describe situaciones pasadas de forma 

oral y escrita a partir del tercer 

condicional. 

• Presenta planes o proyectos teniendo en 

cuenta la estructura del tiempo futuro y la 

entonación. 

• Elabora textos sobre predicciones y 

planes según su función lingüística. 

Lista de 

chequeo: 

IE-AA1-EV02 

Evidencia de conocimiento:  

Cuestionario (Reading and 

Listening). AA1-EV03.  

• Describe situaciones pasadas de forma 

oral y escrita a partir del tercer 

condicional. 

• Presenta planes o proyectos teniendo en 

cuenta la estructura del tiempo futuro y la 

entonación. 

• Elabora textos sobre predicciones y 

planes según su función lingüística. 

Cuestionario: 

IE-AA1-EV03 

Evidencia de producto:  

Video presentación - Me 

encantaría (Speaking). AA2-

EV01. 

• Construye expresiones empleando 

estructuras gramaticales con verbos 

modales y conectores para obtener 

información en situaciones cotidianas. 

• Propone planes de forma oral con 

coherencia y fluidez acerca de proyectos 

en el ámbito familiar y social. 

• Emplea vocabulario y expresiones de 

acuerdo con el uso del futuro en contextos 

comunicativos.  

• Diferencia el uso del will/be going to en 

información personal y laboral conforme a 

su función lingüística. 

Lista de 

chequeo: 

IE-AA2-EV01 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS  

Expresiones para indicar futuro en tiempo pasado (was / were supposed to / was / were going to): 

también son usadas para expresar lamento, situaciones pasadas, lo que se pensaba que podía suceder.  

Predicciones (will be going to, future continuous): expresiones de futuro que denotan una situación 

que viene. 

Third Conditional l/ Tercer condicional: aquel que requiere de dos frases para expresar situaciones 

irreales y de lamento. 

Tiempo futuro: tiempo verbal que se emplea para expresar el tiempo que está por venir o aquello que 

está por llegar. 

Verbos modales en pasado (should have, could have, might have, must have, have to): verbos 

modales que se usan para acompañar expresiones de lamento o arrepentimiento. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor(es) 

Edith Grande 

Triviño 

Experta 

Temática 

Regional Distrito Capital - Centro 

para la Industria de la 

Comunicación Gráfica. 

Septiembre de 

2022 

Óscar Absalón 

Guevara 

Diseñador 

Instruccional 

Regional Santander - Centro de la 

Industria, la Empresa y los 

Servicios – CIES. 

Septiembre de 

2022 

Ana Catalina 

Córdoba Sus 

Asesora 

Metodológica 

Regional Distrito Capital – Centro 

de Diseño y Metrología. 

Septiembre de 

2022 
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https://books.google.com.co/books/about/Teaching_English_Grammar.html?id=0EraQgAACAAJ&redir_esc=y
https://books.google.com.co/books/about/Teaching_English_Grammar.html?id=0EraQgAACAAJ&redir_esc=y
https://www.cambridge.org/core/books/new-english-grammar/751C85FEB509D37FB38A2D932F8DCA37
https://www.cambridge.org/core/books/new-english-grammar/751C85FEB509D37FB38A2D932F8DCA37
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Rafael Neftalí 

Lizcano Reyes 

Responsable 

Equipo de 

Desarrollo 

Curricular 

Regional Santander - Centro 

Industrial del Diseño y la 

Manufactura. 

Septiembre de 

2022 

Darío González 
Corrector de 

Estilo 

Regional Distrito Capital – Centro 

de Diseño y Metrología. 

Septiembre de 

2022 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del cambio 

Autor(es)      

 



 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 
CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL – REGIONAL VALLE 

  

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formación "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 " con la descripción de las evidencias 

pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formación. 

Para acceder al documento descargable haga clic AQUÍ 

  

 

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 30/06/2026 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES: 30/07/2026 

  

UNIDAD TEMÁTICA O 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE (RAP) 

CONFERENCIAS 

WEB 

(FECHA – HORA) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIA FINALIZA 

Actividades iniciales N/A N/A 

Realizar la "Actualización 

de datos del 

Aprendiz", según 

indicaciones. No 

Calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

Prueba de "Diagnóstico de 

saberes previos". No 

Calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

Participación en el "Foro 

Social". No Calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

CRONOGRAMA%20DE%20ACTIVIDADES_level%202.pdf


AA1. Aplicar el 

vocabulario necesario para 

reportar ubicaciones y 

lugares de acuerdo con el 

contexto cercano. 

240202501-01. Emplear 

información en 

conversaciones sencillas 

teniendo en cuenta la 

ubicación de lugares y 

objetos. 

02/07/2026 a 

las 10:30 AM* 

* Evidencia de producto: 

Infografía de su 

vecindario. AA1-

EV01. Calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

 

 

AA2. Expresar cualidades 

y características presentes 

en objetos y personas 

según el gusto e interés. 

240202501-02. Describir 

lugares, personas y 

situaciones a partir de gustos 

e intereses en su contexto 

inmediato. 

08/07/2026 

a las 10:30 AM* 

 

 

15/07/2026 

a las 10:30 AM* 

 

  

Evidencia de 

conocimiento: 

Test EDW2. AA2-

EV01. Calificable. 

07/07/2026 13/07/2026 

 

Evidencia de producto: 

Documento describir 

gustos. AA2-

EV02. Calificable. 

14/07/2026 20/07/2026 

 

AA3. Exponer información 

sobre los miembros de la 

familia y actividades de 

ocio a partir de preguntas 

básicas. 

240202501-03. Intercambiar 

información a partir de 

actividades de tiempo libre y 

miembros de la familia. 

22/07/2026 a 

las 10:30 AM* 

Evidencia de producto y 

desempeño: 

Video-presentación 

miembro familia. AA3-

EV01. Calificable 

21/07/2026 30/07/2021 

 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES – 30/07/2026  

CRITERIO DE EVALUACIÓN: A= Aprobado D= No Aprobado 

* Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación, el instructor comunicará oportunamente a 

través de anuncios y/o correos electrónicos. 

 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10 
CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE 

  

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formación "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10" 

Para acceder al documento descargable haga clic AQUÍ 

  

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 30/06/2026 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES: 30/07/2026 

UNIDAD 

TEMÁTICA  O 

ACTIVIDAD 

DE 

APRENDIZAJ

E 

RESULTADO 

DE 

APRENDIZAJ

E (RAP) 

CONFERENCIA

S WEB 

 (FECHA – 

HORA) 

EVIDENCIAS 

DE 

APRENDIZAJE 

FECHAS DE 

ENTREGA 

INICIA 
FINALI

ZA 

Actividades 

iniciales 
N/A N/A 

Realizar la 

"Actualización de 

los datos 

personales", según 

indicaciones. 

No calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

Realizar el 

"Diagnóstico de 

saberes previos", 

según indicaciones. 

No calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

Presentación en el 

"Foro social", 

según indicaciones. 

No calificable. 

30/06/2026 06/07/2026 

AA1. Evocar 

situaciones 

personales y 

laborales para 

indicar el futuro 

en el pasado, 

240202501-

01. Relatar 

situaciones 

personales y 

laborales 

haciendo uso de 

02/07/2026  

a las 09:30 AM* 

Evidencia de 

conocimiento: 

Línea de tiempo - 

Situaciones 

pasadas con 

30/06/2026 06/07/2026 

CRONOGRAMA%20DE%20ACTIVIDADES_LEVEL%2010.pdf


según el uso de 

las funciones 

lingüísticas. 

funciones 

lingüísticas para 

indicar futuro en 

el pasado. 

proyección a futuro 

(Vocabulary). AA1

-EV01. 

Calificable. 

240202501-

03. Hablar de 

planes 

personales y 

laborales que 

tendrán lugar en 

el futuro 

conforme a la 

función 

lingüística que 

quiere usar el 

emisor. 

08/07/2026  

a las 09:30 AM* 

 

 

 

 

 

 

15/07/2026  

a las 09:30 AM*  

Evidencia de 

producto y 

desempeño: 

Foro - Situaciones 

laborales y 

personales 

(Writing). AA1-

EV02. 

Calificable. 

07/07/2026 13/07/2026 

Evidencia de 

conocimiento: 

Cuestionario 

(Reading and 

Listening). AA1-

EV03. 

Calificable. 

14/07/2026 20/07/2026 

AA2. Narrar 

propósitos, 

planes o 

proyectos con 

fluidez y 

coherencia, 

basados en 

situaciones 

propias o 

colectivas, de 

acuerdo con el 

contexto laboral 

o social. 

240202501-

02. Comunicar 

propósitos, 

planes o 

proyectos en 

entornos 

familiares y 

sociales, con 

fluidez y 

coherencia. 

22/07/2026  

a las 09:30 AM* 

Evidencia de 

producto: 

Video presentación 

- Me encantaría 

(Speaking). AA2-

EV01. 

Calificable. 

21/07/2026 30/07/2026 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES - 30/07/2026 

CRITERIO DE EVALUACIÓN:       A= Aprobado     D= No aprobado 

*Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación, el instructor comunicará 

oportunamente a través de anuncios y/o correos electrónicos. 
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