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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2026

Sefiora
NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 9032896
Coordinador
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9032896 del afio 2026

Patricia Castafno Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41951544 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES QUINCE
MIL PESOS M/CTE. ($ 70.015.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 1.697.333) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S 6.365.000,00 M/CTE) cada
uno. c¢) y un pago final proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S 4.667.667 ).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo que tengan lugar en el

Centro de Formacion.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro

desarrollo tecnoldgico

productivo.

programa de competitividad vy
desarrollo tecnolégico productivo
con el cluster de economia circular
el 07 de julio de 2026 a las 10:30
a.m.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar técnica, administrativa y | Reunion para la articulacion del | Listado de asistencia
operativamente la |programa de competitividad vy
implementacion de la politica de | desarrollo tecnoldgico productivo
competitividad vy  desarrollo | con el cluster de economia circular
tecnolégico  productivo que |el 07 de julio de 2026 a las 10:30
tengan lugar en el Centro de|a.m.
Formacion.
1 Reunidn con el area de bilingliismo
para la formulacién de proyecto de | Registro fotografico
modernizacion tecnoldgica el 8 de
julio a las 8:00 a.m.
Gestion de la informacion sobre el | Captura de pantalla del
avance del plan de intervencidn | aplicativo
técnica y tecnoldgica de equipos en
el aplicativo SENAVANCE.
Articular  con las  dreas|Seguimiento del proceso de compra | Captura de pantalla del
encargadas y apoyar el desarrollo | de equipos del Plan de intervencidn | aplicativo. Enlace:
de las actividades relacionadas | técnicay tecnoldgica de equipos del | https:/acortar.link/JEqPaD
con la contratacion en sus|ambiente de confeccion
diferentes etapas, apoyo técnico | PITTE_2025_311_52.
con la ejecucién de contratos
gestionados en marco de la|Seguimiento del proceso de compra
, |politica de competitividad 'y |de equipos del Plan de intervencion Captura de pantalla del
desarrollo tecnoldgico | técnica y tecnoldgica de equipos del | aplicativo. Enlace:
productivo que tengan lugar en el | ambiente de motos | https://acortar.link/EoOc
Centro de Formacion. PITTE_2025 311 52. En Secop Il. XZ
Envio de observaciones al estudio Correo electronico
previo del proceso de | €nviado
mantenimiento de prensa
hidrdulica PITTE_2025 311 52.
Aportar a la construccidn de rutas | Registro de seguimiento del plan de | Captura de pantalla de
y herramientas desde el Centro |accion del plan te intervencion |registro de informacion
de Formacién y en articulacién | técnica y tecnolégica de equipos |en el aplicativo
con sus actores, para el |PITTE_2025 311 52. SENAVANCE.
fortalecimiento y consolidacion
3 de la politica de competitividad y | Reunién para la articulacién del

Registro de asistencia
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Reunion con el area de bilingliismo
para la formulacion de proyecto de
modernizacion tecnolégica el 8 de
julio a las 8:00 a.m.

Reunion de seguimiento de
actividades del plan de accion del
laboratorio de fabricacién el 10 de
julio de 2026 a las 10:30 a.m.

Registro fotografico

Registro fotografico

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con las dependencias
del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacion en marco de la politica
de competitividad y desarrollo
tecnolégico  productivo  que
tengan lugar en el Centro de
Formacion.

Gestion de evento de divulgacion
tecnoldgica en ciberseguridad

Reunidn para la articulacion del
programa de competitividad vy
desarrollo tecnolégico productivo
con el cluster de economia circular
el 07 de julio de 2026 a las 10:30
a.m.

Reunidn con el drea de bilingliismo
para la formulacién de proyecto de
modernizacion tecnoldgica el 8 de
julio a las 8:00 a.m.

Correo electréonico para
creacion de EDT

Registro de asistencia

Registro fotografico

Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual para la
formulaciéon y evaluacion de
proyectos de |+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 de 1996,
en marco de la politica de
competitividad y desarrollo
tecnolégico  productivo que
tengan lugar en el Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Responder de manera oportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de
los aprendices; y llevar el debido

registro y control de los
documentos y actividades
relacionadas; igualmente,

participar en las jornadas de

induccion de aprendices
adelantadas en el Centro de
Formacion.

Gestion de informacidn relacionada
con los semilleros de investigacién
del grupo de investigacion
GIDA/CDTCI

Captura de pantalla
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Apoyar la gestién de procesos
relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacion del
conocimiento (eventos),
participar en las visitas de pares
del Ministerio de Educacion y la
consolidacion de informacién
que apoye al Centro para dar
respuesta a los requerimientos
de investigacion de los registros
calificados

Gestion de evento de divulgacion
tecnoldgica en ciberseguridad

Correo electrénico para
creacién de EDT

Correo electrénico

enviado

Comunicar oportunamente la
informacidon que se envia desde
la Direccidn a todos los actores
del Sistema de I+D+i en el Centro
de Formaciéon; y socializar la
gestién, resultados vy logros
alcanzados en la ejecucién de las
estrategias del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion

Envio de informacion para ingreso
al EDT de Ciberseguridad para
artesanos

Correo electrénico

enviado

Concertar espacios de
participacién con el sector
productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos
de |+D+i ademas de la de la
politica de competitividad vy
desarrollo tecnoldgico
productivo que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

Participacion en reunidn de junta de
la Red Regional de Semilleros de
Investigacion RREDSI el 02 de julio
de 2026.

Participacion en la red académica
internacional Universo Mola en la
formulaciéon de la estrategia de
investigacion de la red el 6 de julio
de 2026.

Captura de pantalla de
reunidn virtual

Captura de pantalla de
reunidn virtual

10

Apoyar la formulacion y Ia
evaluacion de los proyectos de
[+D+i que se presenten en marco
de la politica de competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productivo que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de |la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Entrega de documentacién
requerida para el tramite de
contratacion  acorde con la
normatividad exigida por el centro
de formacion.

Mail enviado al encargado
de Recursos Humanos de
Centro y/o captura de
pantalla, evidencia ingreso
documentacion del
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado vy | Ejecucién de todas las actividades
oportuno cumplimiento de las | acorde a las  obligaciones
obligaciones  contraidas  del | contractuales.

contrato (Electrénico o fisico)

Captura pantalla Informe
de ejecucion  mensual
correspondiente al mes de
julio de 2026.

3 Participar en las reuniones que | Reunién para la articulaciéon del
para la ejecucidon del contrato | programa de competitividad vy
sean convocadas desarrollo tecnoldgico productivo

con el cluster de economia circular el
07 de julio de 2026 a las 10:30 a.m.

Reunién con el area de bilingliismo
para la formulacién de proyecto de
modernizacién tecnolégica el 8 de
julio a las 8:00 a.m.

Participacion en taller de Vigilancia
tecnoldgica

Registro de asistencia

Registro fotografico

Captura de pantalla de
reunion virtual

4 Entregar periddicamente y al | Durante la vigencia reportada no se
finalizar el contrato o cuando el | presentaron eventos que estén
supervisor lo solicite, todos los | asociados a esta obligacidn.
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

5 Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion

Manejo responsable CompromISO y
correo electrénico instituciona con

Acceso permanente en las
plataformas y  correo
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del SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

la clave personal asignada

institucional.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se

asocia

evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se

asocia

evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se

asocia

evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta

obligacion.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Realizaciéon del

ocupacional.

examen pre

Examenes

médicos

que

reposan en los archivos de la
oficina de contratacion.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificados de

aprobacién

entregados en el informe de

enero.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso

Aprobacion de los conocimientos

basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ila
corrupcién

Certificado de
entregado en
cuenta de cobro

aprobacién
la segunda
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“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidon
Publica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de junio de
2026.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 93011992 por el
operador Miplanilla,
correspondiente al mes de
junio de 2026.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios Y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizaciéon de
quien corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 delaley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de junio de
2026.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 93011992 por el
operador Miplanilla,
correspondiente al mes de
junio de 2026.
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20 El contratista deberd cumplir con

los protocolos de bioseguridad de
; ; . . No se asocia evidencia

acuerdo con los lineamientos y | pyrante la vigencia reportada no se debid '
medidas tomadas por el Gobierno | presentaron eventos que estén €bldo a que no se presenta

; ; ) S eventos asociados a esta
Nacional, por las autoridades | asociados a esta obligacion. bligaci
departamentales,  municipales, obligacion.
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

21 El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato de | Informe de ejecucién
contrato conforme al Sistema | conformidad con el Sistema | mensual correspondiente al
Integrado de Gestion y | Integrado de Gestion y Autocontrol — | mes de julio entregado a la
Autocontrol — SIGA del SENA, el | SIGA del SENA supervisora del contrato:
cual se encuentra documentado Nancy Elena Quiroz
en la plataforma CompromISO

22 En  cumplimiento  con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las Durante la vi . tad No se asocia evidencia
politicas, los objetivos y requisitos | ZU"aN'€ 1a VIgeNcia reportada no s€ j .40 5 4ie no se presenta
de este y los aspectos e impactos presgn‘;caron teveSI’Fos _que eSteN | eventos asociados a esta
ambientales que generan sus | 350¢lados aesta obligacion. obligacion.
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacioén y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 El contratista no ejercera ninguna . . No se asocia evidencia

. - Durante la vigencia reportada no se .
forma de violencia contra las . debido a que no se presenta
. , presentaron eventos que estén .
mujeres y basada en género, actos ) S eventos asociados a esta
. L asociados a esta obligacidn. L
de racismo o discriminacion obligacion.
24 Ingresar  informacion  veraz, . . No se asocia evidencia
. Durante la vigencia reportada no se .
oportuna y confiable en los ) debido a que no se presenta
. . presentaron eventos que estén .
aplicativos o  sistemas de ) L eventos asociados a esta
. . . asociados a esta obligacidn. L
informacion de la entidad. obligacion.
25 Actuar con lealtad y buena fe en En el desarrollo del presente

el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

contrato, me comprometo a actuar
con lealtad y buena fe, siguiendo los
principios establecidos en nuestra
relacion contractual. Para ello, me
comprometo a:

1. Cumplir con los Términos del
Contrato: Realizar  todas las
actividades y entregas acordadas
dentro de los plazos establecidos,
asegurando que cada fase del

Informe de ejecucion
mensual correspondiente al
mes de marzo entregado a la
supervisora del contrato:
Nancy Elena Quiroz
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proyecto avance de manera continua
y eficiente.

2. Mantener la Transparencia:
Informar de manera proactiva a mi
supervisor sobre cualquier situacion
que pueda afectar el cumplimiento
del contrato, asi como sobre el
progreso de las tareas asignadas.

3. Rechazar Coacciones: En caso de
recibir peticiones o amenazas de
individuos que actuen fuera de la ley,
me comprometo a rechazar dichas
solicitudes de forma firme vy
documentar cualquier intento de
coaccion.

4. Notificacién Inmediata: Informar
sin demora a mi supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccidén o irregularidad
detectada, proporcionando todos los
detalles relevantes para su adecuada
gestion.

5. Formacion Continua: Mantenerme
actualizado sobre las normativas
aplicables y las mejores practicas en
la ejecucion del contrato, para
asegurar un desempefio ético vy
responsable.

26 Mantener informada al SENA X . No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién en la Durante la vigencia reportada no §e debido a que no se presenta
direccién de domICI|IO fl’SiCO \ pres'entaron eVen‘EOS 'lque esten eventos asociados a esta
electrénico para comunicacién y | @sociados a esta obligacion. obligacion.
notificaciones.

27 Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre No se asocia evidencia
cualquier inhabilidad, | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se presenta
incompatibilidad o conflicto de | Presentaron eventos que estén | eventos asociados a esta
interés que se presente durante la | asociados a esta obligacion. obligacion.
ejecucidn del contrato.

28 Apoyar la  preparacion de
respuestas a los derechos de No se asocia evidencia
peticién  relacionados con el Durante la vigencia reportada no se debido a que no se presenta

objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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29 Informar al area Financiera del g
; ; . . No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | purante la vigencia reportada no se debid t
el régimen tributario, Conforme a presentaron eventos que estén ebido a que r?o s€ presen a
lo establecido en el Estatuto | asociados a esta obligacion. e\étla.ntoi asociados a esta
Tributario Nacional y la normativa obligacion.
vigente.
30 Asumir directamente los nuevos . . No se asocia evidencia
. . Durante la vigencia reportada no se .
tributos que se  pudieran , debido a que no se presenta
presentaron eventos que estén .
presentar, en los casos que . s eventos asociados a esta
. asociados a esta obligacion. L
aplique. obligacion.
31 Cumplir con lo establecido en el | En el desarrollo del presente | Se puede evidenciar con las
Codigo de Integridad del SENA. contrato, me comprometo a actuar | buenas  practicas como
de forma honesta y no propiciar la | contratista cumpliendo los 7
corrupcién. Cumplir con los deberes, | siete codigos de integridad.
funciones y responsabilidades | Respeto
asignadas a mi cargo de la mejor | Honestidad
manera posible, con atencién, | Compromiso
prontitud, destreza y eficiencia, para | Diligencia
optimizar el uso de los recursos del | Justicia
Estado. Solidaridad
Lealtad.
32 Las demds que sean necesarias . . .
- . . No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | Durante la vigencia reportada no se .
. . debido a que no se presenta
objeto contractual. presentaron eventos que estén .
. S eventos asociados a esta
asociados a esta obligacidn. L
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 40226 Caicedonia 12/06/2026 12/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 93011992 de la planilla del mes de marzo de
2026 por el operador Miplanilla referente al mes de junio.

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

PATRICIA CA§TANO JIMENEZ

Contratista

C.C. No. 41.951.544 de Armenia

~ ) '
C ('-_:f.u"'
—L o
NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
Supervisora del Contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032896

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Patricia Castafio Jiménez correspondiente al mes de julio de 2026:

Generalidades:
1. OBLIGACION No. 1.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacion de la politica de competitividad
y desarrollo tecnoldgico productivo que tengan lugar en el Centro de Formacion.

2. Acciones realizadas:

Reunidn para la articulacién del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
con el clister de economia circular el 07 de julio de 2026 a las 10:30 a.m.

Reunidn con el drea de bilingliismo para la formulacién de proyecto de modernizacién tecnolégica
el 8 de julio a las 8:00 a.m.

Gestion de la informacidn sobre el avance del plan de intervencidn técnica y tecnoldgica de equipos
en el aplicativo SENAVANCE.

3. Evidencias:
4,

° |
SENA {

N \
mm DELARO 2026

SUEMO(s) [PV AneAc e de 5 ey

R P B\ P Y |
No NOMBRES Y APELIDOS o, PANTA ot DCPENOI 3%32 !
DOCUMENTO. conmansia v ELECTRONKC), Ttronofor, | AUTOREA [ FeaA !

"/. & vy varuaL {
oo Dbl 11338325 Ll B e e R 7

[Eunoio GGt Cont

| Bommo Airwso U eooss.aen) Veeon io Crtexat 3102131651
198716 7 oor 6|
b o el s
uakoy G [{LTL696; Chrer | Bi332.4033)
7 = o)
o dn o7 .;ur) e deo] ACIO [ iy .o [2OOG1ZAST|
i Lodenl32229279 RO [ ot lonto Diane 2527555

=25 i)
A}
(PH Cihzo 7. 4 19sISyu X corel | pulong ) sevw eds) 3117 \_{ E./g\

N s

]

T

De Ley 1581 de 2012, P les,
y les dard el

wte Locu 1z 1a GOR-F-085 V02

Imagen 1 Reunidn coordinacion de formacion regional
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SENA

Salento,Quindio,Colombia **
Avenida Centenario, Salento, Salento, Quindio 630004,
» Colombia
Lat 4.573243, Long -75.640604
U miércoles, 08/07/2026 08:26 aym. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

&

Ejecucion financiera - Planes y Proyectos
PITTE 2026, 311 62 | 63.QUNDIO | 5231 -CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO D LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

MFROMETIDG N PORCENTAJE COMPROMETIDG VALOR FAGAD

$174.672.300 § 126.238.500 T342% so0

Imagen 3 Captura de pantalla

5. OBLIGACION No. 2.

Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacion en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados en
marco de la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo que tengan lugar en el
Centro de Formacion.

6. Acciones realizadas

Seguimiento del proceso de compra de equipos del Plan de intervencién técnica y tecnoldgica de
equipos del ambiente de confeccién PITTE_2025_311_52.

Seguimiento del proceso de compra de equipos del Plan de intervencién técnica y tecnoldgica de
equipos del ambiente de motos PITTE_2025_311_52. En Secop Il

Envio de observaciones al estudio previo del proceso de mantenimiento de prensa hidraulica
PITTE_2025_311_52.

7. Evidencias:

GOR-F-012 VO3
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Imagen 4 Captura de pantalla de proceso en SECOP Il
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Imagen 5 Captura de pantalla de proceso en SECOP Il
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Buenos dias estimado Donovan
Alrevisar el estudio previo se encuentra que En las fichas técnicas, no se puso la primera fila que describe el mantenimiento en general, me parece importante dejar esa filay luego el detalle, que ya es item por item.

Eneltipo de contrato habla de suministro, pero es un mantenimiento

Enla del sepide ia en papeleria

Se menciona que seva a hacer el suministro por " le” pero no es un un

incluyen marcas, no se deben tener en cuenta y hacer caso omiso.
realizard por mon el Centro para el Desarrollo

€. EISENA no reconoeers variaciones ni aumentos en los precies e los articulos que propengs, ni
se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean

Imagen 6 Correo electrdnico enviado

8. OBLIGACION No. 3.

Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion de la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo.

9. Acciones realizadas

Registro de seguimiento del plan de accién del plan te intervencion técnica y tecnolégica de equipos
PITTE_2025 311 52.

Reunidn para la articulacién del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
con el clister de economia circular el 07 de julio de 2026 a las 10:30 a.m.

Reunidn con el drea de bilingliismo para la formulaciéon de proyecto de modernizacién tecnolégica
el 8 de julio a las 8:00 a.m.

Reunién de seguimiento de actividades del plan de accién del laboratorio de fabricacién el 10 de
julio de 2026 a las 10:30 a.m.

10. Evidencias:

GOR-F-012 VO3
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Verimagenly?2

REDMI Note 13 (Pro 56

Imagen 7 Reunion Laboratorio de Fabricacion

11. OBLIGACION No. 4.

Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formaciéon en marco de la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo que tengan lugar en el Centro de Formacion.

12. Acciones realizadas

Gestidn de evento de divulgacidn tecnoldgica en ciberseguridad

programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo con el clister de economia circular
el 07 de julio de 2026 a las 10:30 a.m.

Reunidn con el drea de bilingliismo para la formulacién de proyecto de modernizacidn tecnoldgica
el 8 de julio a las 8:00 a.m.

13. Evidencias

Verimagen1ly2

GOR-F-012 VO3



solicitud apoye caracterizacién para registro de EDT en Ciberseguridad con Artesanos.

14.

a Patricia Castaio Jiménez
Para; caracterizacioncdtci@gmail.com

CC: @ Donaldo Andres Beltran Prieto; @ Kellineth Murillo Herrera

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/07/2036 10:06

g0 FormatoInscripcionAspirante..

Buenos dias estimada Eleonora,

4
SENA

N

(% Resumir este correo electrénico

@ € Responder % Responder atodos

Teniende en cuenta que el préximo jueves se realizars un EDT con artesanes de diferentes lugares del pais, adjunto el formate para caracterizacién.

> Reenviar E

Mar 7,07/2028 10:08

En el pre-registro para el evento se le pidia a las personas seleccionar su "tipo de poblacién* podian seleccionar mas de una apcién, asi que en la calumna “H" de La hoja de calculo se relaciona la caracterizacién que

realizaron las personas al momento del registro.

Las cédulas estdn en la siguiente fue

al correo de i6n https: /fdri

iveffolders/1K-

ba6RUNKOQIXCBIUJTFY

YN2LL p-Viwy0) 1vBkaZusp=drive link

Agradezco tu atencién y apeyo para proceder al registro del Evento de divulgacion tecnolsgica.

Saludos

OBLIGACION No.6

Imagen 8 Correo electronico enviado

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el Centro de Formacion.

15.

Acciones Realizadas

Gestion de informacién relacionada con los semilleros de investigacién del grupo de investigacion
GIDA/CDTCI

16.

Evidencias

Patricia Castano Jimenez SENNOVA 2026 > GIDA CDTCI @

(k]

&

&

-

-

Name ~

1. SEMILLERO CONSTRUQUINDIO

2. SEMILLERO SIMMA AUTOMOTRIZ

2. SEMILLERO SIMMA MOTOS

3. SEMILLERO ACOCLI

4. SEMILLERO TSE

5. SEMILLERO ReDg BIM

5. SEMILLERO ReDg Guadua

5. SEMILLERO ReDg Patrimonic.

5. SEMILLERO ReDg Visualizacion

6. SEMILLERQ CadCam

7. SEMILLERO Hardsoftic

8. SEMILLERO SIADIS

'

hxs

Modified

March 25

March 25

March 25

March 25

March 25

March 25

Aprl 7

March 25

March 25

March 25

March 25

March 25

- Modified By ~

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castario Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castario Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

Patricia Castafio Jiménez

File size -

6 items

4items

2 items

6 items

5 items

2 items

2items

2 items

3 items

5 items

3 items

2items

Imagen 9 Captura de pantalla

17. OBLIGACION ESPECIFICA No. 7

sharing -

& Shared

& Shared

& shared

& Shared

& shared

& Shared

& Shared

& shared

& Shared

& shared

& shared

& Shared

Activity

& You shared with Fabio Mauricio Upegui Botero - Apr 7

& You shared with Ferey Adrian Ramirez Gonzalez - Apr 7

& You shared with Camilo Alejandro Garcia Espinosa - Apr 7

2 Vou shared with Bruslly Albeiro Claros Valencis - Apr 7

 You shared with Leider Gaitan Laguna - Apr 7

52 You shared with Jaime Alberto Castro Salazar - Apr 7

& You shared with Danniell Alexander Ocampo Gonzalez - Apr 7

& You shared with Diana Lucia Ruiz Moreno - Apr 7

2 Vou shared with Diego Algjandro Prieto Bernsl - Apr 7

 You shared with Javier Andres Narvaez Rotavista - Apr 7

5 You shared with Carlos Alberto Ruiz Cardona - Aor 7

2 Vou shared with Patricia Valencia Baquero - Apr 7

Apoyar la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de actividades
de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del Ministerio de

GOR-F-012 VO3
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Educacion y la consolidacién de informacidon que apoye al Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacién de los registros calificados.

18. Acciones Realizadas

Gestidn de evento de divulgacidn tecnoldgica en ciberseguridad

19. Evidencias

Enlace para ingreso al EDT: Laboratoria de Fartalecimienta en Ciberseguridad Empresarial y Gestion de Riesgos en Internet (i} Resumir este coreo electrinico

Enlace de reunion i ft, 69264 yap:

es proteger

Imagen 10 Correo electrdnico enviado

20. OBLIGACION No.8

Comunicar oportunamente la informacidn que se envia desde la Direccidn a todos los actores del
Sistema de I+D+i en el Centro de Formacién; y socializar la gestidn, resultados y logros alcanzados
en la ejecucién de las estrategias del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

21. Acciones Realizadas

Envio de informacién para ingreso al EDT de Ciberseguridad para artesanos

22. Evidencias

Ver imagen 10

23. OBLIGACION No. 9

Concertar espacios de participacién con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de |+D+i ademas de la de la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo que tengan lugar en el Centro de Formacién.

GOR-F-012 VO3
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24. Acciones Realizadas

Participacion en reunidn de junta de la Red Regional de Semilleros de Investigacion RREDSI el 02 de
julio de 2026.

Participacion en la red académica internacional Universo Mola en la formulacidon de la estrategia de
investigacion de la red el 6 de julio de 2026.

25. Evidencias

v 5 Googe X © 06w W @ e ® x |# # Preginale aGemini || = O

« c @ app0omus/w aunchtigm SBWHATEINOBweayDIPX2 1 i=vplarSaiSZK X X 306 * D Q!
o @ Comeopcasian

Workplace

Patricia

HQaa-gcCea ned [ ewo

#cdan-eCCeqa ey X eaw S

Imagen 12 Captura de pantalla de reunion virtual
26. OBLIGACION GENERAL No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demdas normas
concordantes y complementarias

GOR-F-012 VO3
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27. Acciones realizadas

Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

28. Evidencia:

uTC-5
Palricia Castafio
Busqueda ¥  Mis procesos ¥ Men( ¥ Ira - Buscar Q

Escritoric = Men = Administracién de contrates — V€T contrato

B informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

F3 condiciones
'VER CONTRATO

kD Eienes v servicios Documentos del contrato
£ Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
(5) Documentos del contrato 1_Documentos_privados Patricia Castafio pdf 1_Documentos_privados Patricia Castafio.pdf (detalle)
[ Informacion presupuestal 2_Fducacibn_y_Experiencia patricia castafio.pdf 2_Educacion_y_Experiencia patricia castafio pdf (detalle)
P Eiccucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes patricia castafio.pdf 3_Certificados_y_antecedentes patricia castafio.pdf (detalle)
GTH-F- PATRICIA CASTANO 2026 pdf GTH-F- (detalle)

Modificaciones del Contrato

.

PATRICIA CASTANQ 2026.par

©

Incumplimientos -
GTH-F-110ListadeCt ificacit - PATRICIA CASTANO.pdf GTH-F- (detalle)

110Listad
- PATRICIA CASTANO.pdf

Imagen 14 Captura de pantalla de documentos en SECOP Il

29. OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato (electrénico o fisico)

30. Acciones realizadas

Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

31. Evidencia:

Informe de ejecucidon mensual correspondiente al mes de julio entregado al supervisor del contrato

GOR-F-012 VO3



CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Pblica Pblica Clasificada Publics Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, lufio de 2026
Sefiora

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISORA CONTRATO 01 PCCNTR. 9032896
Coordinador
Centro para el Desarrolla Tecnologico de Ia Construccion y la Industria
Armenia
Asunto: Informe mensusl de ejecucion contractual juiio de 2026

Referencia: CO1 PCCNTR 9032896 del afio 2026

Patricia Castafio liménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 41951544 en mi calidsd de
contratista del SENA, en cumplimiente del Contrato de Prestacién de Sericics de |2 referencia, a
continuation, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES QUINCE
MIL PESOS M/CTE. ($ 70.015.000,00). Esta suma serd pagada por &l SENA al contratista de |2 siguiente.
manera: 3] Un (01} primer pago proporcionsl correspondients al mes e enero de 2026 por valor e UN
MILLON SEISCIENTOS ~ NOVENTA Y SIETE MIL  TRESCIENTOS  TREINTA YTRES
PESOS M/CTE (51.657.333) b) Diez (10] pagos igusles por 1os meses de febrero 2 noviembre de 2026, por
walor SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILPESOS M/CTE ($6.365.000,00 M/CTE) cada
uno. ¢] y un pago final proporcianal correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS (S

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para la planeacidn, ejecucion y seguimiento de las actividades
relacionadas con la poltica de competitividad y desarrollo tecnolgico productivo que tngan lugar en el

Centra de Farmacidn.

Ejecucin mensual de actividades

Imagen 15 Informe mensual de actividades

32. OBLIGACION GENERAL No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

33. Acciones realizadas

SENA

Obligaciones

Recionas raslizadas

Evidencias

‘Apoyar técnica, administrativa |
operativamente ia
implementacién e a politica de
compstitividad v desarralio
tecnolégico  productivo  que
tengan lugar en el Centro de
Formacién.

Reunion para la articulcion gel
programa de  competitividad
gesarroll tecnolégico productivo
con & clister e economia circular
€1 07 de julio de 2026 a las 10:30
am

Reunién con el drea de bilingismo
para la formulacién de proyecto de
cidn tecnologica el 8 de
julio a las 8:00 & m

Gestidn de la informacién sobre el
avance del plan de intervencién
téenica y tecnoldgica de equigos en
el apli VANCE.

Listado de asistencia

Registro forogréfico

Captura de panalla del
apiicativo,

Articular  con  las dreas
encargadas y apoyar el desarrallo
de las actividades relacionadas
con la contratacién en sus
diferentes etapas, apoyo técnico
con s ejecucion de contratos
gestionados en marco de la
politica de  competitividad |
desarrollo tecnologico
productivo gue tengan lugar en el
Centro de Form

Seguimiente del proceso de compra
de 2quipos del Plan de intervencién
técnica y tecnolégica de equipos del
ambiente confeccién
PITTE_2025_311_52.

Seguimienta del proceso de compra
de equipos del Plan de intervencion
técnica y tecnologica de equipos del
ambiente de motos
PITTE_2025_311_52 En Secop !

Envio de obsenvaciones al estudio
previo  del  proceso  de
mantenimiento  de  prensa
higrsulica PITTE_2025 311 52

Captura de pantalla gel
aplicativo. Enlace:
Jink JEqPD

Captura de pantalla cel
aplicativo. Enlace:
hittps:/facortarink/EoOc
&z

Coma  elsrdnia
snviada

Aportarala construccn derutas
¥ herramientas desde el Centro
de Formacién y en articulacion
actores,  para
fortalecimiento y consolidacion
de |2 politica de competitividad y |
desarrollo tecnologico
productive.

Registro de seguimiento del plan de
6n del plan te intervencién
téonica y tecnoldgica de equinos

el | PITTE_2025_311_52.

Reunign para la articulacion del
programa  de  competitividad Y
esarrallo tecnologico productivo
con el clister de economia circular
€1 07 de julio de 2026 a las 10:30
am

Captura de pantalia g2
registro de informacién
e aplicativo
SENAVANCE.

Registro ge asistencia

Reunién para la articulacion del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo
con el clister de economia circular el 07 de julio de 2026 a las 10:30 a.m.

Reuniodn con el area de bilingliismo para la formulacién de proyecto de modernizacidn tecnoldgica

el 8 de julio a las 8:00 a.m.

Participacidn en taller de Vigilancia tecnolégica

34. Evidencias

Verimagenly?2
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Explicacién previa (15
15 min 25 min min) actividad 25 min 15 min Cierre10 min

~Analisis de
escenarios-

~Contexto y
sensibilizacién-

... I

Hac@e=ad
Imagen 13 Captura de pantalla de reunion virtual

35. OBLIGACION GENERAL No. 6
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

36. Acciones realizadas

Manejo responsable CompromISO con la clave personal asignada

37. Evidencias:

LG kLS

» cowbLow: N -

acome e EevEy 1| Formats S de et o il de et

acomrses g 1| Foma tam comateg sl ZAIUKACANRD

p—— ez ER [————

nsien 1| Formass Bche e carminvanci incomre.

LT

Imagen 14 Uso de la plataforma compromiso

38. OBLIGACION GENERAL No. 10

GOR-F-012 VO3
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

39. Accion Realizada

Realizacion del examen pre ocupacional.

40. Evidencias

Imagen 15 Examen pre ocupacional

41. OBLIGACION GENERAL No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

42. Accion Realizada

Aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

43, Evidencia

12
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Hace constar:

Que €| Sr(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de cludadania
41951544 realizé el dia 26/01/2026 la Induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2,4,6.,11,, Parégrafo 2.

Compromiso SST:
Yo PATRICIA CASTANO JIMENEZ a) con cédula de
41951544 me compr adar I alas i en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

ﬁmﬁ/

e

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Imagen 16 Certificado aprobacion

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA -
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 el dia 26/01/2026 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por. Grupe Gestidn delos Sistemas de Informacion - Oficing de Sistemas
Imagen 17 Certificado de aprobacion

44. OBLIGACION GENERAL No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

45, Acciones realizadas

Aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra Ila
corrupcién

46. Evidencias
13
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Patricia Castafio Jimenez

C.C41.951.544

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de febrero 2026

Frantisco €amargo Salas Codigo: 76833284000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

47. OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

48. Accion realizada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de junio de 2026.

49, Evidencia:

-i:compenwr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

TOTALES POR SUBSISTEMAS.

v.......m!_.n..l ..._..!

Este documenta esté clasificado coma PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Imagen 18 Planilla de aportes de SS

GOR-F-012 VO3
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ZBancolombia P /
[comprobante en linea 26 Jun 2026 1211
Pago PSE

Pago exitoso

CUS 423772644
Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI 179.1.216.54
Fecha Referencia 2
26 Jun 2026 12:11 cc
Numero de factura Referencia 3
93011992 41951544
Descripcion del pago Valor del Pago

MiPlanillacom Pago Proteccion Social $739.000

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260626121153juN5Yb $0

Producto origen
Cuenta de ahorros
3744

TIEIADS »reremmn e

Imagen 19 Comprobante de pago de seguridad social

50. OBLIGACION GENERAL No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

51. Accién realizada
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de junio de 2026.
52. Evidencia:

Ver imagen 18y 19

53. OBLIGACION GENERAL No. 21

15
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El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

54. Actividad:

Ejecucidn del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA

55. Evidencia:

Informe mensual: ver imagen 15

16
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
. EXONERADO PAGO 1 0
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ Cra 19 N. 22 Norte -124 67331109 patriciacj28@gmail.com PARAFISCALES Y 93011992 26/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-06 2026-06 1 $0 $739.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 318.300 0 0 0 0 0 0 318.300 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 407.400 0 0 0 0 0 0 407.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.300 13.300 0 0 13.300 133 13.300 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 318.300 318.300
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 407.400 407.400
ICBF Riesgos Laborales 1 13.300 13.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 739.000 739.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
N EXONERADO PAGO 1 o
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com PARAFISCALES Y 93011992 26/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-06 2026-06 1 $0 $739.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES.
Tipo y o o |35l5]s § Bondg) Fondo :

) 0 0 1 1 T T e e 2z s | Voluntario | voluntario | pensional . 4 [cotizacion /[ cod g | = s | codigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No. | Namero de Apellidos y Nombres S12 152 2 (2|28 (]2 122 (3 ]¢]5 2|22 2 [§] Are | rBCAFP [ & |cotizacion | YiGEGS" | Aportante o pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ £ [FPCR/) Co- [ iBCARL [ £ | s [ cCotizacien | “A22° [ iBCCCF | £ Cer | paratiscales | ‘sena | “icer | ‘Esap | “Men
Identificacion HEAHEE & subsistencia H
gl 8 solidaridad g
o O 5]

1 | cc41951544 [ CASTANO JIMENEZ PATRICIA |59 [ 0 N 230201 | 2.546.000 [ 30| 407.400 0 0 0 0 EPS010 | 2.546.000 | 30 | 318300 | 1423 | 2:546.000 [ 30 f 1 f 13300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 423772644

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
26 Jun 2026 12:11

NUumero de factura
93011992

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR260626121153juN5Yb

Producto origen

Cuenta de ahorros
*xxk 3744

Referencia 1
179.1.216.54

Referencia 2
CC

Referencia 3
41951544

Valor del Pago
$739.000

Costo de la transaccion
$0

/

26 Jun 2026 12:11

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



