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LISTA DE CHEQUEOQ RECEPCION DE DOCUMENTACION

CUENTAS DE COBRO

Cédigo: A-GF-FR-079

Versidn: 2

GESTION FINANCIERA

Fecha de Aprobacion: 10/seps2024

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECGCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERG DE CUENTAS RADICADAS: 5

RESPONSABLE DE LA ENTREGA: £ @ l'\OS Pital— SAN Jole Ds WA "PAL‘MGQ‘

FECHA :

(Bl formato Recibo a Satisfacion  se
encuentra debidamente diligenciado?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
4

88 cuenta con e Informe de Supervision
Electrénice?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

£3e cuenta con el soporte para evidenciar la
fecha de creacién del Informe de Supervision
Electronico?

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

¢ Se cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contrafista correspondiente
al perodo a cobrar?

INFORME DE ACTIVIDADES

& 8e cuenta con factura o cuenta de cobro a
nombre dei contratista?

CUENTA DE COBRO 0O FACTURA
ELECTRONICA

¢Se cuenta con soporte o evidencias de las
actividades realizadas por ef contratista en e
periodo a cobrar?.

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

+El contratista cuenta con el soporte de pago
de los aportes al sistema de Seguridad
Social?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

¢Se cuenta con la cerdificacion bancaria

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO

necesaric para soportar la cuenta de cobra?

actualizada para poder realizar el pago? ACTIVO

¢Se encuentra cargadada la informacién que

evidencie e! cargue de los soportes en la PANTALLAZO SECOP
plataferma Secop 11?7

. El i

¢El confralista anexa otro documento que es OTROS

RESULTADO
C: Cumpie
NC: No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcién

@‘@@C’ 16 JUL 206.




. Cadigo E-GCCP-FR-017
.y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion s Version : 5

%) Cundinamarca

informe de Supervision Electrdnico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIJQ N° $S-CD-CVI-1136-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Parcial ___X__ / No. Dei Informe 5 Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.05.2026 hasta el 30.06.2026

Fecha en la que se rinde el informe : 15.07.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA

Contratista: PALMA

NIT/C.C.: 8909991656

Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
HUMANO CON Bl BN D VB A T O Dk, TALENTO
: . H N D E PROGRAMA

Objeto del Contrato o Gonvenio: DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, GUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACGION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Facha de Suscripcidn de Contrato o Convenio:  107.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 05.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074223, 7100081147
Registro Presupuestal 4600032881, 4700014009
Valor Inicial de] Contrato o Convenio $56,096,568

Adicién $28,048,284

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible 50

Vaior Total del Cantrato $84,144,852

Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES

Prorroga Na. 1

Plazo de Ejecucion Final 9 MESES

Fecha De Terminacion del Confrato o Convenio 108.10.2026

Suspension { segan aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Péliza de Responsabilidad Civil :

Extracontractual NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: BD%W ‘E 6 JUL 232{?

2.1Suscribir acta de inicio del presente convenio.
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Se firmd por las partes y se suscribe acta de inicic def convenio dentro de Ios tiempos estipulados. Se firma acta de inicio
el 09 de enero de 2026.

2.2Aportar Certificacidn de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del convenio;
la cual deberd ser creada dentro de los cinco {3) dias siguierites de la firma del convenio; con destinacion especifica para
el manejo de los recursos asignados.

La E.S.E. aportd certificacion de apertura de cuenta bancaria con fecha del 02 de julio de 2026. Bancolombia, Cuenta de
ahorros N° 341-000012-65.

2.3Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistermna
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

La E.S.E. aportd certificacion de pago de aportes al SGSS y parafiscales con fecha del 02 de julio de 2026 firmada por
HERNEY ALEXANDER RINCON ALDANA (Gerente) y JUAN CAMILO RAMIREZ BOHORQUEZ {Contador).

2.4Garantizar la hahilitacion de los servicios de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccion de Desarrollo. de Servicios.

La E,S.E. aportd en informe de ejecucién constancia de habilitacién que soporta los servicios de las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas en salud. Adicionalmente, aporta certificado
de habilitacién de servicios firmado por Gerente de la E.S.E con fecha del 30 de junio de 2028.

2.5Realizar e informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio en las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas en salud de acuerdo con el
Programa Territorial de Rearganizacion, redisefic y modernizacién de la Red Departamental de Salud.

La E.S.E. presenta certificacion con relacion del talento humano contratado firmada por Gerente de la E.S.E. A la fecha se
tiene contratacién de profesional en Medicina Interna, Pediatria ¥ Ginecoobstetricia. ZAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
(Medicina Interna) N° OPS 240-2026, PIERRE BONFANTE OREJANERA (Pediatria) N° de OPS 248-2026 y FRANCISCO
AHUMADA (Ginecoobstetricia) N° de OPS 2439-2026 en la modalidad de jornadas de salud.

2,6Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

La E.S.E. presenta certificacion con relacion del talento humano contratado firmada por Gerente de la E.5.E. A la fecha se
tiene contratacion de profesional en Medicina Interna, Pediatria Y Ginecoobsietricia. ZAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
(Medicina Interna) N° OPS 240-2026, PIERRE BONFANTE OREJANERA (Pediatria) N° de OPS 248-2026 y FRANCISCO
AHUMADA (Ginecoobstetricia} N° de OPS 249-2026 en la modalidad de jornadas de salud.

2.7Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en jos horarios y modalidades establecidas; {a modificacion de horarios en el
REPS del servicio de las especialidades,

La E.S.E. presento certificacion firmada por Gerente de la E.S.E. en la cual se deja constancia de gue la institucion cuenta
con la capacidad técnica, administrativa y operativa necesaria para ofertary prestar [0os servicios de salud objeto del
convenio, garantizando su ejecucidn conforme a los horarios y modalidades establecida con fecha del 30 de junio de 2026.

2.8Remitir & informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de las especialidades de
Medicina Inferna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de Jornadas en salud; la relacién de los ustarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la produccién de las sedes
respectivas, al igual que |os sopories de los pagos realizados.

La E.S.E. relaciona las agendas programadas de cada una de las especialidades en la sede de La Palma y la sede de

Yacopi. La Palma: Medicina interna: mayo 09 y junio 13, Ginecoobstetricia: mayo 09 y junic 08, Pediatria: mayo 10 y junio
15. Yacopi: Medicina Interna: mayo 09 y junio 13, Ginecoohstetricia: mayo 08y junio 05 y Pediatria: mayo 09 y junio 14,

2.9Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursas para fines distintos a la ejecucidn del objeto contractual.
La E.5.E. adjunta certificacion firmada por Gerente del 30 de junio de 2026 en donde se garantiza la utilizacién de los
recursos del convenio 1136/2025 exclusivamente para tal fin.

2.10Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre |os avances en la ejecucion, con los soportes

correspondientes para el seguimiento al mismo.

La E.S.E. presenta informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, anexando los soportes
correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la guinta entrega.
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2.11Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
fas normas legales gue rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
tnversidn de [os recursos.

La E.S.F. adelanta las acciones administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de la normatividad vigente y

de las obligaciones establecidas en el convenio, garantizanda la correcta inversian, contral y gjecucion de los recursos
asignados.

2.12Presentar informe final sobre la ejecucidn total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractuat a fin
de proceder a su liguidacian,

No aplicd para el periodo en mencidn,

2.13Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
La E.S.E. garantiza la disponibilidad y disposicién permanente para el seguimiento, supervision y control por parte de Ia

Secretaria de Salud de Cundinamarca durante la vigencia del convenio, atendiendo oportunamente los requerimientos
realizados.

2.14Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar gue se cumplan
los objetivos y estdndares de calidad establecidos en el convenio.

La E.S.E. realiza seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar gue se cumplan los objetivos y
estandares de calidad estahlecidos en el convenio.

2.15Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asl como con las condiciones técnicas y éticas exigidas,

La E.S.E. realiza la verificacidn y evaluacion del talente humane contratado, asegurando el cumplimiento de los requisitos
de idoneidad, calificacion profesional y condiciones técnicas y éticas exigidas para la prestacion de ins servicios.
2.16Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando gue
se sigan las mejores practicas en la atencion médica,

La E.S.E. realiza acompafiamiento técnico para la ejecucion del convenio.

2.17Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar gue se-cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

La E.S.E. realiza auditorias a las historias clinicas de los especialistas evaluando los critetios para el manejo de histotia
clinica segdn resolucion 1995,

2.18Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y ia resolucion oportuna de problemas.

La E.S.E. realiza acciones para facilitar la coordinacién y garantizar la oportuna resolucién de problemas.

2.19Revisi6n de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucitn del servicio y la
utilizacion de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso,

La E.S.E. solicita y revisa mensualmente los informes de avance sobre la ejecucién del servicio y la utilizacion de los

recursos. Presenta informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en la gjecucién, anexando los soportes
correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la quinta entrega.

2.20Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en ia
gjecucion dei convenio, asf como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad de la atencion,
La E.S.E. mantiene informada de manera oportina a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sohre los avances,

dificultades y resuliados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier situacion que pudiera afectar la calidad de
la atencidn en salud.

2.2ilas demdas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

No aplicé para el periodo en mencién,
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3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO G CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134510 23.02.2026 $14,024,142
3300139078 24,03.2026 $14,024,142
3300144581 23.04.2026 $14,024,142
3300149037 22.05.2026 $11.219,314

4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NIA

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

Paginad4.de 4




Gobemacmn de

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL CONVENIO SS-CD-CVI-1136-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA
PALMA

CBJEIO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE |

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL |.
PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, 1.
CUIDANDO TU SALUD". Y MEJORAR EL ACCESO A LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

VALCR NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE [$9.536.416)

No. DEL INFORME 05

PERIODO DEL INFORME 01 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIANA MARCELA FORERO DELGADO

N® ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS
PACTADAS
1 Suscribir acta de ENERO 2026: Se firma por las | ENERO DE 2026:

inicio del presente | partes y se suscribe acta de inicio | Acta de inicio firmada.
convenio, del convenio denfro de los
flempos estipulados. Se  firma
acta de inicio ef 09 de enero de
2026.

FEBRERO 2024: Se firma por las | FEBRERO DE 202é;
partes y se suscribe acta de inicio | Acta de inicio firmada.
det convenio dentro de los
tiempos esfipulados. Se  firma
acta de inicio el 09 de enero de
2026.

MARIO 2026: Se firma por las | MARZO DE 2026:
partes y se suscribe acta de inicio | Acta de inicio firmada
del convenio deniro de los
tiempos estipulados. Se firma
acta de inicio ¢l 09 de enero de
2026.

ABRIL 2024: Se firma por las partes | ABRIL DE 2024:

y se suscribe acta de inicic del | Acta de inicio firmada
convenio dentro de los tiempos '
estipulados. Se firma acta de
inicio €l 09 de enero de 2026,
MAYO Y JUNIO 2026: Se firma por | MAYO Y JUNIO 202é:
las partes y se suscribe acta de | Acta de inicio firmada
inicio del convenio dentro de los
fiempos estipulados. Se  firmo
acta de inicio &l 09 de enero de

2026.
2 | Aportar ENERO DE 2026 Se aporta | ENERO DE 2024:
Certificacién  de | certificacién de apertura de | Cerificacion bancario
aperiura de | cuenta bancaria con fecha det ! del 30 de enero de

cuenta  bancaria | 30 de E&nero de 2026, | 2026.
de ghorros para el

ENTIDAD CERTIFICADA.

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
: Sede Administrativa - Torre Central Pisgi 757
Codigo Postal: 111321 —~ Teléfono: 749:1692 -
{ £¥/Cundiiob € ECundinamarcaGob

www undinamarca,gowies

CO—SC—CERS{)SZQ? ST-CERG55785 GO—Sl—CER1017.‘iTﬂ



obernacion e

manejo  exclusive
de los raecursos del
convenio; la cual
deberd ser creada
dentro de los cinco
{5) dias siguientes
de o firma del
convenio; con
destinacion

especifica para el

Bancolombia, Cuenta de ahorros
N° 341-000012-55.

FEBRERO  2026: Se aporta
cerfificacion de cuenta bancaria
con fecha del 02 de marzo de
2026, Bancolombia, Cuenia de
ahcrros N° 341-000012-65,

MARIO 202¢4: Se  aporta
cerlificacion de cuenta bancaria
con fecha del 01 de abril de 2024,

FEBRERO 2026:
Certiificacion bancaria
del 02 de marzo de
2026,

MARIZIO 2026:
Certificacién bancaria
del 01 de abiil de 2026.

manejo  de  los | Bancolombia, Cuenta de ahoros
TeCUrsOS N® 341-000012-65 ABRIL 2026:
asignados. ABRIL 2026: Se aporta | Ceriificacion bancaria
cerfificacion de cuenta bancaria | del 04 de mayo de
con fecha del 04 de mayo de | 20264
2026, Boncolombia, Cuenta de
ahorros N° 341-000012-65 MAYO Y JUNIO 2026:
MAYO Y JUNIO 2026: Se aporta | Certificacion bancaria
certificacion de cuenta bancaria | del 02 de Julio de 2024.
con fecha del 02 de Julio 2026,
Bancolombia, Cuenta de ahorros
N 341-000012-65
3 Aportar para | ENERO  DE  2026: Se acporta | ENERO DE 2024:
efecios dei giro de | certificacion de pago de aportes | Cerfificaciéon  firmada
los recursos, | al SGSS y parafiscales con fecha | por Gerente.
certificado de | del 2% de enero de 2024 firmada
cumplimiento en el | por HERNEY ALEXANDER RINCON
pago de aportes al | ALDANA [Gerente} v Juan Camilo
SGSS (Sistema | Ramirez Bohdérquez (Contador).
General de | FEBRERQ  2026: Se  aporta | FEBRERO 202é:
Seguridad Social), | ceriificacion de pago de aportes | Certificacién  firmada
y parofiscales | al SGSS y parafiscales con fecha | de los parafiscales

cuagnde a ello
haya lugar de I
Empresa Social del
Estado.

del 02 de marzo de 2026 firmada
por HERNEY ALEXANDER RINCON
ALDANA [Gerente)y Juan Camilo
Ramirez Bohdrquez (Contador).

MARIO 2026 Se aporta
certificacion de pogo de aportes
al SGSS y parafiscales con fecho
del 04 de abril de 2026 firmada
por HERNEY ALEXANDER RINCON
ALDANA {Gerente} v Juan Camilo
Ramirez Boharquez (Contador).

ABRIL 2026: Se aporta
certificacion de page de aportes
al SGSS y parafiscaies con fecha
del 04 de mayo de 2026 firmada
por HERNEY ALEXANDER RINCON
ALDANA {Gerente) y Juan Camilo
Ramirez Bohdrguez (Confadory.

MAYO Y JUNIO 2024: Se aporia
certificacion de pago de aportes

af SGSS v parafiscales con fecha

del 02 de Julio de 2026 firmada
por HERNEY ALEXANDER RINCON
ALDANA  {Cerenie} vy  JUAN
CAMILO RAMIREZ BOHORQUEZ
iContador].

MARZIO 2026:;
Certificacion  firmada
de los parafiscales

ABRIL 2026:
Certificacién  firmada
de los parafiscales

MAYO Y JUNIO 2026:
Cerfificacion  firmada
de los parafiscales

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Pisg 7.
Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692

§/CundiGob @CundinamarcaGob
vewr cLndinamarca.govee

g B 4500y
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Gobernacion e

de habilitacion que soporta los
servicios de las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria vy
Ginecoobstetricia en fe}
moddalidad de jornadas en salud,
Adicionalmente, se aporta
certificado de habilifacidn de.
servicios firmado por Gerente de
la E.S.E con fecha del 30 de junio
de 2026,

4 Garantizar fa | ENERO DE 2026: Se aporia | ENERO DE 2024:
habiliiacion de los | consiancia de habiiitacién que | Constancia de
servicios  de  las { soporta  los  servicios de las | habilitacion,
especialidades de | especidlidades de Medicina | pantaliczos de REFS.
Medicina Interna, | Interna, Pediatria y
Pediatria y | Ginecoobstetricia.

Ginecoobstetricia | FEBERO 2024: Se aporta en | FEBRERO 2024

en la modalidad | informe de ejecucion constancia | Constancia de

de jornadas en | de habilifacion que soporta los | habilitacion en informe

salud, previa | servicios de las especialidades de | de ejecucién v

viobilidad de la | Medicina Interna, Pedialria vy | pantaliazos de REPS,

Direccidn de | Ginecoobstetricia.

Desarrollo de | MARZO 2024: Se aporta en

Servicios informe de ejecucion constancia | MARZO 2026:
de habilifacidon que soporta los | Constancia de
servicios de las especialidades de | habilitacién en informe
Medicina interna, Pediatia v | de ejecucion y
Ginecoobstetricia. cerlificado de
ABRIL 2026: Se aporta en informe | habiiitacién  firmado 4
de ejecucidon constancia de | porla gerencia.
habilifacion  que soporta  los | ABRIL 2024:
servicios de las especialidades de | Constancia de
Medicina Interna, Pediatria vy | habilitacion en informe
Ginecoobstetricia. de ejecucion %
MAYO Y JUNIO 2024: Se aporta en | certificado de
informe de ejecucion constancia | habilitacidn firmado

por la gerencia.

MAYO Y JUNIO 202¢4;
Constancia de
habilitacién en informe:
de ejecucion ¥
cerlificado de
habilitacion firmado
por ia gerencia.

5 Redlizar e informar
al supervisor dej
convenio la
relacion del
fatento
necesario para
prestar el servicio
en las
especialidades de
Medicina internag,
Pediatria y
Ginecoobstetricia
en
de jomadas en
salud de acuerdo
cen el Programa
Territorial de
Reorganizacion,

redisefio %
modernizacion de
la Red

humano

la modalidad

ENERO DE 202é:
encuenfra  en

la ESE se
proceso  de

Trecepcion, revisidn y seleccién de

hojas de vida y proceso de
contratacion de los especialisias
en Medicina Interna, Pediatria v
Ginecoobstetricia en ia
modalidad de jornadas de salud.
FEBRERC 2024:; Se presenia
certificacion con relacidn  del
talenfo  humanc  confratado
firrmada por Gerente de [g E.S.E. A
la fecha se fiene confratacion de
profesional en Pediatria,
Medicina Interna ¥
Ginecoobstetricia. PIERRE

BONFANTE OREJANERA
(Pediatria) N° de OPS 248-2026,
LAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
(Medicing Interna) N° OPS 240-
2026 y FRANCISCO AHUMADA
{Ginecoobstfetricial N° de OPS

ENERO DE 2026:
Informe de ejecucion
presentado por la ESE.

FEBRERO  2024: Se
aporta certificado de
talento  humano  en
salud,
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Gobernacion e

Departamenial de
Salud.

249-2026 en ki modalidad de
ornadas de salud,

MARIO 2024: Se presenta
cerfificacidn con relacion del
tolente humano  confratado

firmoada por Gerente de la ES.E.
con fecha de 31 de marzo de
2026,

ABRIL 2026 Se presenta
certificacion con relacion  del
tclento  humano  contratado
firmaoda por Gerente de la ES.E. A
ic fecha se tiene coniratacion de
profesional en Pediatriq,
Medicina interna y
Ginecoobstetricia. PIERRE
BONFANTE OREJANERA
(Pedialria) N° de OPS 248-2026,
LAMYR ANTONIC TAPIAS TORRES
[Medicina intermna) N°® OPS 240-
2026 y FRANCISCO AHUMADA
{Ginecoobstetricia) N® de OPS
249-2026 en la moddalidad de
jornadas de salud.

MAYO Y JUNIO 2024: Se presenta
certificacién  con relacién  del
talento humano  contratado
firmada por Gerente de lQESE A
ia fecha se fiene contratacién de
profesional en Medicing Internga,
Pediatric Y Ginecoobstetricia.
IAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
(Medicing Interna) N° OPS 240-
2026, PIERRE BONFANTE
OREJANERA ([Pediatria) N° de OPS
248-2026 y FRANCISCO
AHUMADA (Ginecoobstetricia) N°
de OPS 249-2026 en la modatidad
de jornadas de salud.

MARZO 2024: Se aporta
ceriificado de falento
humano en salud con
fecha de 31 de marzo
de 2024

ABRIL 2026:

Se aporta certificado
de folento humano en
salud con fecha de 30
de abril de 2024,

MAYO Y JUNIO 2026:
Se aporta certificado
de falentc humano en
salud con fecha de 30
de junio de 2026

) Responder por el
procese de
contratacion
adelantadoc y por
las obligaciones
derivadas de los
contrates
celeborados

ENERO DE 2026: La ESE se
encuentra  en proceso de
recepcion, revisidn y seleccidén de
hojas de vida y proceso de

contratacion de los especialistas

en Medicina Interna, Pediatria v
Ginecoobstetricia en lc
moedgalidad de jornadas de salud.

fEBRERO 2026 Se regliza
contratacion de profesional en
Pedialria, Medicina interna vy
Ginecoobsteticia, PIERRE
8ONFANTE OREJANERA
{(Pediatria) N° de OPS 248-2026,
IAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
Medicing Interna) N° QPS 240-
2026 y FRANCISCC AHUMADA
(Ginecoobstetricia)l N® de OPS

ENERO DE 2026:
Infforme de ejecucion
presentado por o ESE,

FEBRERO 2024:
Contratos de
especialistas.

los
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Gobernacion a

249-2026 en la modalidad de
jorncdas de saiud,

MARIO 2026: Contrato vigente
conlos profesionales en Pediairia,

Medicina Inferna y
Ginecoobstetricia. PIERRE
BONFANTE OREJANERA

(Fediatria} N°® de OPS 248-202¢,
LAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
(Medicina Interna) N° OPS 240-
2026 y FRANCISCO AHUMADA
(Ginecocobsteticia) N° de OPS
249-2026 en la moddlidad. de
jornadas de salud.

ABRIL 2026: Conirato vigente con
los profesionales en Pediatria,

Medicina interna y
Ginecocbstetricia. PIERRE
BONFANTE OREJANERA

{Pediatfric} N° de OPS 248-2026,
IAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
{Medicina Interna) N° OPS 240-
2026 y FRANCISCO AHUMADA
(Ginecoobstetriciaj N° de OPS
249-2026 en lo moddlidad de
jornadas de salud.

MAYO Y JUNIO 2024: Se prasenta
certificacion con relacién  del
talentc  humane  contratado
firmada por Gerente de la ES.E. A
ia fecha se fiene contratacion de
profesional en Medicina Inferna,
Pedialriac ¥ Ginecoobsietricia.
LAMYR ANTONIO TAPIAS TORRES
(Medicina Interna) N° OPS 240-

2026, PIERRE BONFANTE
OREJANERA (Pediatria) N° de OPS
248-2026 ¥ FRANCISCO

AHUMADA (Ginecoobstetricia) N°
de OPS 249-2024 en la modoalidad
de jornadas de salud.

MARZO 2026: Coniratos
de ios especidiistas.

ABRIL 2024:
Coniratos
especialistas,

de los

MAYO Y JUNIO 2024
Coniratos de
especialistas.

los:

7 Presentar ENERO DE 2024 Se presento | ENERO DE 2024:
cerfificacion  del | certificacién firmada por Gerente | Certificacion de
gerente de la ESE | de la ES.E. en la cual se deja | suficiencia técnic
donde conste que | constancia de que la institucidon | administrativa firmada |
cuenta con la|cuenta con lo  copacidad | por Gerente.
capacidad tecnica, administrativg v
tecnica operaliva necesaria para ofertar
administrativa y prestar los servicios de salud
para  ofertar los | objeto del convenio,
servicios objeto del | garantizondo sy ejecucion
convenio en los|conforme o los horgrios vy
horarios modalidades establecida con
moddalidades fecha del 29 de enero de 2024,
establecidas;  la | FEBRERO  2026: Se presenta | FEBRERO 2026:
modificacion  de | certificacion firmada por Gerente | Certificacién de
horarios en el REPS | de la ES.E. en la cual se deja | suficiencia iécnica

constancia de que lg institucidn | administrativa  firmada

. A
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Gobernacion e

del servicio de igs
gspecialidades.

cuenta con la  capacidad
técnica, administrativa y
operativa necesaria para ofertar
y prestar los servicios de salud

objeto del convenio,
garanfizande  su gjecucion
conforme o los horarios vy

modalidades  establecida  con
fecha del 27 de febrero de 2024.
MARZIO 2024: certificacién
firmada por el Gerente de la £.5.E.
en la cual se deja constancia de
que la institucién cuenia con la
capacidad tecnica,
administrativa y operativa
necesaria para ofertar v prestar
los servicios de salud objeto del
convenio, garantizande sy
ejecucion conforme o los norarios
y moddlidades establecida con
fecha del 31 de marzo de 2026.

ABRIL 2026 ceriificacion firmada
por el Gerente de la ES.E. en la
cual se deja constancia de quela

institucion. cuenta  con g
capacidad técnica,
administrativa y operativa

necesaria para oferiar y prestar
los servicios de saiud objefo del
convenic, garantizando U
gjecucion conforme alos horarios
y modalidades estabiecida con
fecha del 30 de abril de 2026

MAYO Y JUNIO 2024; Se presenta
cerfificacion  firmade por el
Gerente de la ES.E. en ig cual se
deja constancia de que la

institucion  cuenia con  la
capacidad técnica,
administrativa % operaiiva

nacesaria para ofertar vy prestar
los servicios de salud objeto del
convenio, garaniizando sU
gjecucion conforme alos horarios
y modalidades establecida con
fecha del 30 de junio de 2026.

por Gerente

MARIO 2024:
Certificacion de
suficiencia técnica

administrativa  firmada
por Gerente

ABRIL 2024;
Certificacion de
suficiencia técnica

administrativa firmada
vor Gerente

MAYO Y JUNIO 2026:
Certificacion de
suficiencia tecnica
administrafiva firmada
por Gerente

8 Remitir & informar

al  supervisor del
convenio ias
agendas de

programacion dsel
servicio  de  las
especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria y
Ginecocbstetricia
en la modalidad
de. Jornadas en

ENEROQ DE 2026: No aplica para &l
periodo en mencion,

FEBRERO 2024: se relaciona las
agendas programadas de cada
una de las especidlidades en la
sede de La Palma v la sede de
Yacapi.

Lo Palma: Med interna febrerc 08,
Pedialria febrero 24, Gineco
febrero 4.

ENERC DE 2024:

No aplice para el
periodo en mencidn.
FEBRERG 2024 Se
apocrta  relacién  de
agendas programadas
para la sede de Lg
Palma y Yacopi.
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: GObQITlaCi()H de
) Cundinamarca

solud; la Telacion
de los usuarios
atendidos en las
especidlidades de
Medicina Internaq,
Pediatria Vi
Ginecoobstetricia
y la produccidn de

las sedes
respectivas, al
igual  que los
soportes de los

pagos realizados.

Yacopi: Med Interna febrero 15,
Pediatria febrero 23 y Gineco
febrero 13.

MARIO 20246: se relaciona ias
agendas programadas de cada
una de las especiaiidades en o
sede de La Palma vy la sede de
Yacopi.

La Palma:
mazo 15
Gineco: marzo 07

Pediatria: marzo 23

Yacopi: Medicina Interna: marzo
15

Gineco: marzo 06

Pediatria: marzo 22

ABRIL 2024: se relaciona ias
agendas programadas de cada
una de las especialidades en lo
sede de La Palma v la sede de
Yacopi,

La Palma:

Medicina Interna: abril 19
Gineco: abril 11

Pediatria: abril 12

Yacopi:

Medicina Interna: abril 12
Gineco: abril 10

Pediatria: abril 11

MAYO Y JUNIO 2024: se relaciong
las agendas programadas de
cada una de las especialidades
en la sede de La Palma y la sede
de Yacopi.

La Palma:

Medicing Inferna: mayo 09 y junio
13

Gineco: mayo 09 y junio 06
Pediairfa: mayo 10y junio 15
Yacopi:

Medicina Interna: mayo 09 vjunio
13

Gineco: mayo 08y junio 05
Pediatria: mayo 09 v junio 14,

Medicina Interna:

MARZO 202é:

Se aporta relacion de
agendas programacias
para la sede de la
Palma y Yacopi.

ABRIL 2026:

Se aporta retacion de
agendas progromadas
para la sede de La
Paima y Yacopi.

MAYQO Y JUNIO 2024:
Se aporta relacion de
agendas programadas
para lo sede de Lo
Patmay Yacopi.

9 Responder por el

manejo  de g
utilizacion
adecuada de los
recursos
enfregados por la
Secreiaria de
Salud de

Cundinamarca,

absteniéndose de
ytilizar estos
recursos para fines
distintos a a
gejecucion del

ENERC DE 2026: No aplica para el
petiodo en mencién.

FEBRERO 2024: se adjunta
cerfificacion firmada por Gerente
del 02 de marzo de 2026 en
donde se garantiza la ufilizacion
de los recursos del convenio
1136/2025 exclusivamenie para
tal fin.

MARIO  2024: se  adjunta
certificacion firmada por Gerente
del 31 de marzo de 2026 en

ENERO DE 2026:
No oplica paa el
pericdo en mencion.

FEBRERO 20264:
certificacion del
manejo adecuado de
los. reCursos del
convenio 1136/2025

MARZO 2026:
certificacion del
manejo adecuado de

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernamon de

objeto donde se garantiza la utilizacién | los recursos del
confractual. de los recursos del convenio | convenio 1136/2025
1136/2025 exclusivamenie para
tal fin.
ABRIL  20246: se adjunta | ABRIL 2026é:
certificacion firmada por Gerente | certificacion del
dei 30 de abril de 2026 en donde | manegjo adecuado de
se garantiza ia utiizacién de ios | 103 recursos del
recursos del convenio 1136/2025 | convenio 1136/2025
exclusivamente para tal fin,
MAYQO Y JUNIO 2024; se adjunta
cerfificacion firmada por Gerente MAY,Q Y JHNIO 2026:
del 30 de junio de 2026 en donde | cerfificacion cel
se garantiza la utilizacion de los | Monejo adecuado de
recursos dei convenio 1136/2025 | 108 recursos del
exclusivamente para tal fin, convenio 1136/2025.

10 | Presentar informes | ENERO DE 2026: Se presenta | ENERO DE 2026;
mensuales al | informe mensual al supervisor del | Informe de ejecucidn
supervisor del | convenio sobre los avances en la | presentadoe por la ESE,
convenic sobre ios | ejecucion, anexando los soportes
avances en  la | correspondientes para el
gjecucion, con los | adecuado seguimiento y contrel
soportes del convenic correspondiente o
correspondientes lo primera enirega.
para el | FEBRERO  2026: Se presentc | FEBRERO 20264:
seguimiento al | informe mensual al superviscr del | Se adjunia informe de
mismo. convenio sobre los avances enla | elecucién del pericdo

gjecucion, anexando los soportes | de {ebrero 2026
correspondientes para el

adecuado seguimienio y control

deil convenio correspondiente a

la segunda entrega.

MARZO 2026: Se presenta informe | MARZO 2024:

mensual  al supervisor  del | Se adjunta informe de
convenio schre los avances en la | ejecucion del periodo
gjecucion, anexando los soportes | de marzo 2024
correspondientes parg el

adecuado seguimienio y control

del convenio correspondiente @

la tercera entrega.

ABRIL 2024: Se presenta informe

mensual  al  supervisor  del | ABRIL 2024:

convenio sobre 10s avances en la | Se adjunfa informe de
gjecucion, anexando los soportes | ejecucidén del periodo
correspondientes para el | de abri 2026
adecuade seguimiento v control

del convenio correspondiente

la cuartg entrega.

MAYO Y JUNIO 2024: Se presenta

informe mensuat ai supervisor del | MAYO Y JUNIO 2026:
convenio sobre ios avances en la | Se adjunta informe de
elecucion, anexando los soportes | ejecucion del pericdo
correspondientes para el | de mayo vy junio 2026.
adecuado seguimiente v control

del convenio correspondiente o

la quinta entrega.
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cumplimiento  de
las normas legales
gue nigen  la
materia y las
obligaciones

estipuladas en &
convenio, con el
fin de garantizar la
correcta  inversion
de los recursos

1t | Adelantar ias
acciones
administrafivas v
financieras que
considere
periinentes y

necesarias para &l

ENERO DE 202é6: Se adelanta las
acciones adminisirativas v
financieras necesarias para el
cumplimiento de la normatividad
vigente y de las obligaciones
esiablecidas en el convenio,
garantizando la correcta
inversidn, control y ejecucion de
los recurses asignados.

FEBRERO 2026: Se adelanta las
acciones administrativas y
financieras necesarias para el
cumplimiento de la normatividad
vigente vy de ias obligaciones
establecidas en el convenio,
garantizando i correcta
inversidn, confrol y ejecucion de
los recursos asignados.

MARIO 2024 Se adelanta las
acciones administrativas y
financieras necesarias para el
cumplimiento de la normatividad
vigente y de las obiigaciones
establecidas en el convenio,
garantizando la correcta
inversion, control y gjecucion de
los recursos asignados.

ABRIL 2026 Se adelanto las
acciones adminisirativas y
financieras necesarias para el
cumplimiento de [a normatividad
vigente v de los obligaciones
establecidas en el convenio,
garantizando la correcta
inversion, control y ejecucion de
los recursos asignados.

MAYO Y JUNIO 2024: Se adelanta
fas acciones administrativas y
financieras necesarias para el
cumplimiento de la nermatividad
vigente y de las obligaciones
esiablecidos en el convenio,
garanfizando la correcia
inversion, confrol v ejecucion de
i0s recursos asignados.

ENERO DE 2024:
Informe de ejecucién |
presentado por fa ESE.

FEBRERO 2026¢:
informe de ejecucion
presentado por la ESE,

MARZIO 2026:
Cerlificacidn  de
acciones
administrativas firmada .
por la gerencia.

Tas

ABRIL 2024
Cerfificacion  de
acciones
administrativas firmada
por la gerencia

las

MAYO Y JUNIO 2026:
Certificacion  de
acciones
administrativas firmada:|®
por la gerencia.

las

12 | Presentar informe
final  sobre la
gjecucion total de
tos recursos
enfregados en
cumplimiento  del
objefo contractual
afinde procedera
su liquidacién.

ENERO DE 2024: No aplica para el
periodo en mencion.

FEBRERQ 2024: No aplica para el
periodo en mencion.

MARIO 20246: No aplica para el
periodo en mencidn.

ABRIL 2026: No aplica para el
periodo en mencién.

MAYO Y JUNIO 2024: No aplica
para el periodo en mencion.,

ENERO DE 2024:
No aplica paa el
periodo en mencion.
FEBRERO 2024:

No aplica para el
periodo en mencion.
MARZO 2024:

No aplica para el
pericdo en mencién.
ABRIL 2026: .
No aplica para el
periodo en mencion. -
MAYOQO Y JUNIO 2026;
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Gobernacion e

ArCa

No aplica para el
periodo en mencion.

Estar  sujeto  «l
seguimiento de la
Secretaria de
Salud de

Cundinamarca
durante el tiempo
que dure ei
convenio,

ENERC DE 2026: Se garantiza la
disponibilidad y  disposicion
permanente para el seguimiento,
supervision y control por parte de
la  Secretaric de Solud de
Cundinamarca durante la
vigencia del convenio,
atendiendo oportunamente los
requerimientos reclizados.

FEBRERO 20246: Se garantiza la
disponibiidad vy disposicion
permanente para el seguimiento,
supervision y control por parte de
la  Secretaric de Salud de
Cundinamarca durante e
vigencia del convenio,
atendiendo oportunamente los
requermientos realizados.

MARZIO 2026: Se garantiza ia
disponibifidad vy disposician
permanente para ef seguimiento,
supervision y control por parte de
la  Secretoric de Salud de
Cundinamarca durante <
vigencia del convenio,
atendiendo oporfunamente los
requerimientos reglizados.

ABRIL 2026: Se goarantiza Ia
disponibilidad y  disposicidon
permanente para el seguimiento,
supervision y control por parte de
o Secretaric de Salud de
Cundinamarca duranie I
vigencia del convenio,
atendiendo oportunamente los
reguermientos realizados.

MAYO Y JUNIO 2026: Se garantiza
la disponibilidad y disposicidén
permanente para el seguimiento,
supervision y control porparte de
o Secretaria de Salud de
Cundinamarca durante la
vigencia del convenio,
ctendiendo oportunamente los
requerimientos reglizados.

ENERO DE 2024
Informe de ejecucion
presentado por la ESE,

FEBREROC 2024:

Informe de ejecucion
presentado por la ESEy
certificado de ia
comunicacion
efectiva,

MARZO 2026:

Informe de ejecucion
presentado por la ESE v
cerlificado de la
comunicacion
efectiva.

ABRIL 2026

informe de ejecucion
presentado por la ESE y
ceriificado de la
comunicacion efectiva

MAYQ Y JUNIO 2026:
informe de ejecucion
presentado porla ESEy
certificado de la
comunicacion
efectiva.

Supervision

Continug: Realizar
un seguimiento
constante de a
gjecucion del
contrato para
garantizar que se

ENEROC DE 2024: La ESE realiza un
seguimiento constante de la
ejecucion del conirato. para
garantizar que se cumplan los
objetivos y estandares de calidad
establecidos en el convenio..

FEBRERO 2026: Se realiza

ENERO DE 2026
informe de ejecucion
oresentado por la ESE,

FEBRERO 2026:

cumplan os | seguimiento  constanie de la i Informe de ejecucidn
objetivos y i glecucion del contfrato  para | presentado por la ESE
esténdares de : garantizar que se cumplan los | correspondiente al mes
calidad de febrero.
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Gobernacion e
Cundinamarca

establecidos en el | objetivos y estdndares de cailidad

convenio. establecidos en ef convenio. MARZO 2026
MARZO 2024: La ESE realiza un | informe de seguimienio
seguimienio constante de la | presentado por ia ESE
gjecucién del contrato para | correspondiente al mes
garantizar gue se cumplan fos | de marzo.
objetivos y estandares de calidad
establecidos en el convenio. ABRIL 2024:
ABRIL 20246: Lo ESE redliza un | Informe de seguimiento
seguimiento constante de la | presentado por la ESE
gjecucion del contrato para | correspondiente al mes
garantizar que se cumplan los | de abrit,
objetivos y estdndares de calidad
establecidos en el convenio. MAYO Y JUNIO 20264:
MAYO Y JUNIO 2024: Lo ESE | informe de seguimiento
reciiza un seguimiento constante | presenfado por ia ESE
de la ejecucion del contrato para | corespondiente al mes
garantizar que se cumplan los | de mayo y junio.
objetivos y estdndares de calidad
establecidos en el convenio.

15 | Evaluacion del | ENERO DE 2024: No aplica para el | ENERO DE 2024:
Personal periodo en mencién. No aplica para el
Contratado: FEBRERQO 2026: Se redliza la i periodo en mencion.
Verificar que el | verificacion y evaluacion del | FEBRERO 2026:
talenfo humano | falento humano  contratado, | SE adjunta cerificado
contratado asegurando ef cumplimiento de | de idoneidad mes de
cumpla con losiios requisitos de idoneidad, | febrero.
requisitos de | calificacion profesional y
idoneidad y | condiciones técnicas vy -&licas
calificacion exigidas para la prestacion de los
necesarios, asi | servicios.
como con las | MARIO 2026: Se redliza ia | MARIO 2024:
condiciones verificacion  y  evaluacion del | SE adjunta cerificado
tecnicas vy élicas | talento  humane  coniratado, | de idoneidad mes de
exigidas asegurando el cumplimiento de | marzo.

los requisitos de idoneidad

calificacidon profesional Y

condiciones técnicas y éticas

exigidas para la prestacion de los

servicios

ABRIL 2026: Se realiza la | ABRIL 2024:
verificacion vy evaluacién  del | Se adjunta cerfificado
falento  humano  confratado, | de idoneidad mes de
asegurande el cumplimiento de | abril.

los  requisitos de idoneidad

calificacién profesional y

condiciones técnicas y éticas

exigidas para la prestacicn de ios

servicios.

MAYO Y JUNIO 20246: Se redliza la | MAYO Y JUNIO 202¢:
verificacion vy evaluacién del | Se adjunta certificado
talento  humano contratado, | de idoneidad mes de
asegurando el cumplimientc de | mayo y junio.

los  requisitos de idoneidad

cdlificacion profesional y

condiciones técnicas y éticas

exigidas pard la prestacion de los

servicios

ENTIDAD. CERTIFICADA
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Gobemacmn de

16 | Acompaiamiento
fecnico: Brindar
asesoria idcnica v
profesional en la
implementacion

del programa,
asegurando que se
sigan las mejores
practicas en  la
atencidén médica.

ENERO DE 2024; No aplica parg el
periodo en mencion.,

FEBRERO 2024: Se ha redlizado
acompanamiento técnico para
la ejecucion del-convenio.
MARIO 2024; Se ha redlizado
acompaiamiento técnico para
la ejecucion del convenio.,

ABRIL 2026; Se ha readlizado
acompafiamiento técnico para
la ejecucion del convenio.
MAYO Y JUNIO 2026: Se hao
realizado acomparfiamienio
iécnico para lo elecucion del
convenio,

ENERQ DE 20264:

No aplica para el
periodo en mencidn.
FEBRERO 2024:

Se adjunta certificado
de acompaigamiento
técnico.

MARIO 202¢;

Se adjunta cerfificade
de acompahamiento
técnico.

ABRIL 2026.

Se qdjunta certificado
de acompafiamiento
técnico.

MAYO Y JUNIO 2026:
Se adjunta certificado
de acompafcamiento
t&cnico,

17 | Aseguramiento de
lg Calidad: Rediizar
auditorias ¥
evaluacicnes de
calidad de los
servicios prestados
en los hospitales v
ceniros de salud
para asegurar que

se  cumplen los
astandares del
Sistema
Obligaicrio de
Garantia de
Calidad

ENERQ DE 2024: No aplica paro el
periodo en mencidn.

FEBRERO  2026: Se redliza
auditorias a las historias clinicas
de los especialisios para la
adherencia a GPC de HTA,
crecimiento y desarrollc y ruta
maternda,

MARZO 2024: Se redliza auditorias
a las historias clinicas de los
gspecialistas evaluando los
criterios para e manejo de
historia clinica segun resolucion
1995,

ABRIL 2024: Se reqliza auditorias a

las  historias  clinicas de  ios
especialistas evaluando  los
criterios para el manejo de

historia clinica segun resolycion
1993,

MAYO Y JUNIO 2026: Se redqiizc
auditorias a las historias clinicas
de los especialistas evaluando los
criterios para el manegjo de
historia clinica segin resolucion
1995,

ENERC DE 202é:

No aplica paora el
periodo en mencion,
FEBRERO 2026:

Se adjunta informe de
auditoria de historias
clinicas de los
especialistas,

MARIO 2026:

Se adiunta informe de
auditoria  de historias
clinicas de los
especialistas.

ABRIL 2026:

Se adjunta informe de
aguditoric  de historias
clinicas. de los
especialistas.

MAYC Y JUNIO 2026:
Se adjunta informe de
auditoria de historias
clinicas de {08
especialistas.

18 | Coordinacion de
Acciones: Facilitar
I coordinacion
entre los diferentes

ENERO DE 2026; No aplica para el
periodo en mencion,

FEBRERO 2026: Se redaliza acciones
oare facilitar o coordinacién vy

ENERO DE 2026
No aplica paa el
periodo en mencion.

FEBRERO 2026:

actores garantizar la oportuna resolucidn | Se adjunia certificado
invelucrados en ia | de problemas. de la coordinacién de
orestacion del | MARZO 2026: Se realiza acciones | acciones.

servicic de salud, | para facilitar la coordinacion y | MARIO 2024: Se
dsegurando un | garantizar la oportuna resclucion | adjunta certificado de
flujo de | de problemas. la  coordinacién  de
informacion ABRIL 2026: Se rediliza accicnes | acciones.

eficiente vy la | para facilifar la coordinacion y | ABRIL 2026:

resolucion

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernac10n de

‘mensugl  al

avance sobre la egjecucion del
servicio y la utiizacion de los
recursos. Se presenta informe
supervisor  del
convenio sobre los avances en g
ejecucion, anexando [os soportes
comrespondientes para el
adecuado seguimiento y control
del convenio cormrespondiente o
la tercera entfrega.

ABRIL 2026: Se solicita y revisa
mensualmente los informes de
avance sobre la ejecucion del
servicio y la utilizacion de los
recursos. Se presenta informe
mensual  al  supervisor  del
convenio sobre los avances enfa
gjecucioén, anexando los sopories
correspondientes parg el
adecvado seguimiento y conirol
del convenio corespondiente o
la cuarta entrega.

MAYO Y JUNIO 2024: Se solicita y
revisa mensualmente los informes
de avance sobre la ejecucion del
servicio y la ufilizaciéon de los
recursos. Se presenta  informe
mensual  al  supervisor
convenio sobre los avances en la
ejecucidn, anexando los soportes
correspondientes para el
adecuado seguimiento y control
del convenio correspondiente o
la quinta entrega.

del

oportuna de | garaniizar la oportuna resolucion | Se adiunta certificado
problemaos. de problemas. de la coordinacién de
MAYO Y JUNIO 202é4: Se realiza | acciones.
acciones para  facilifar o | MAYO Y JUNIO 2024:
coordinacion vy garantizar la | Se adjunta cerlificado
oportuna resolucidn de | de la coordinacién de
problemas. acciones,

19 | Revisidn de | ENERO DE 2024: No aplica para el | ENERO DE 20264:
Informes: Solicitar v | periocdo en mencion. No aplica para el
revisar FEBRERO DE 2024: Se solicita y | periodo en mencién,
mensuaimente los | revisa mensualmente los inforrmes | FEBRERO 2024:
informes de | de avance sobre la ejecucion del | informe de ejecucidn
avance sobre la | servicio vy la uliizacién de los | presentado por la ESE,
ejecucion del | recursos. Se presenta informe
servicio ¥ la | mensual o supervisor  del
utilizacion de los | convenio sobre los avances en la
recursos, gjecucion, anexando los soportes
asegurando que se | comespondientes para el
mantenga la | adecuado seguimiento y control
transparencia del convenio correspondiente a
durante el | la segunda enirego.
proceso, MARZO 2026: Se solicita y revisa | MARZO 2026: Informe

mensualmentfe los informes de | de ejecucion

presentado poria ESE

ABRIL 2026:
Informe de ejecucion
presentado por fa ESE

MAYO Y JUNIO 2024
Informe de ejecucion
presentado por la ESE,

ENTIDAD CERTIFICADA
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Gobernacion e

dalrca

20 | Maniener
informada o  ia
Secretaria de
Salud de
Cundinamarca
sobre los avances,

dificuitades ¥
resutiados en g
gjecucion del
Convenio, ast
como sobre
cualguier

incidente que
pueda ofectar la
calidod de g
atencidn.

ENERO DE 2026: Se mantiene
informada de manera oportuna
a la Secreiaric de Salud de
Cundinamarca sobre ios
avances, dificultades vy resultados
en g ejecucidn del convenio, asi
como sobre cualguier situacion
gue pudiera afeciar la calidad
de la agtencidén en salud.

FEBRERO 2024: Se mantiene
informada de manera oportuna
a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca sobre los
avances, dificulitades y resultados
en la ejecucion del convenio, asf
como sobre cudlquier situacion
que pudiera afectar la calidad
de-la atencidén en saldd,

MARZIO 2026: Se mantiene
informada de manera oportuna
o la Secretaric de Salud de
Cundinamarca sobre los
avances, dificultadesy resultados
en la ejecucion del convenio, asi
como sobre cualguier situacién
gue pudiera afectar la caiidad
de la atencidn en salud.

ABRIL  2024: Se  mantiene
informado de manera oportuna
o la Secrefaric de Salud de
Cundinamarca sobre los
avances, dificulfades y resultados
en la ejecucidn del convenio, asi
como sobre cualguier sifuacién
qgue pudiera afectar la calidad
de la atencién en salud.

MAYO ¥ JUNIO 2024: Se mantiene
informada de manera oportuna
a la Secretaria de Sclud de
Cundinamarca sobre los
avances, dificultades y resultados
en la ejecucion del convenio, asf
como sobre cualquier situacion
que pudiera afectar lo caiidad
de lg gtencion en salud.

ENERO DE 2024
informe de ejecucion
presentado por ia ESE.

FEBRERO 2026:

informe de ejecucion
presehtado por la ESE
correspondiente al mes
de febrero.

MARIO 2026;

Informe de ejecucion
presentade por la ESE
correspondienie al mes
de marzo.

ABRIL 202é:
Informe de ejecucion
presentado por la ESE

correspondiente alt mes
de abril

MAYO Y JUNIO 2026:

Informe de ejecucion
presenfado por la ESE
correspondiente a los
meses de maye y junio

21 | Las demds que por
la naturcleza del
presente convenio
deba ejecutar.

ENERO DE 2024: No aplica para el
periodo en mencion.

FERBERQ 2024: No apiica para &l
periodo en mencion.

MARIO 2026: No aplica parc &l
periodo en mencioén.

ABRIL 2026: No aplica para &l
periodo en mencidn.

MAYO Y JUNIO 2024: No aplica
para el periodo en mencion.

ENERO DE 2026:

No aplica pora el
periodo en mencion.
FEBRERO 2026:

Noe aplica parg el
periodo en mencién,
MARZO 2026:

No apiica para el
periodo en mencion.
ABRIL 2024:

No aplica para el
periodo en mencién,
MAYO Y JUNIO 2026:

ENTIDAD CERTIFICADA
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GOb QI'I]E[CiéIl de
Cundinamarca

No aplica pora e
periodo en mencién,

SUPERVI L CONVEN +CD-CV1-1134-2025

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Supervisor del Convenio 85-CD-CVI-1136-2025

S e
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; E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA
@éé‘émtﬁazm
/

carrera 5 n 1-08 Tel. 8505300

NIT; 899899165-6
LUGAR FACTURACION: HOSPITAL SAN JOSE

Codigo Habilitacién No. 253940003401

somos grandes contribuyentes,

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSJP846747
SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA: 02/07/2026 16:05:00

FECHA VENCIMIENTO: 01/08/2026

Empresa Responsable Cuenta

Nit: 899999114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: SS-CD-CVI-1136-2025
Paciente; SECRETARIA DE SALUD CUNDINAMARCA Tipo ! No. Documento; NI 899999114 Edad: 9ASM20D0H 5 4,
Direccién: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Telefong: -
Estrato: Nivei & T. Usuadrio:  Contributivo Carnet: R
Autorizacion Sin Autorizacion T
Ingres;:): 2025-07-02 16:05 Egreso:  2026.07.02 16:05 bx Egreso:
Codigo CUP Soat Procedimiento Vr Proced Cantidad  SubTotal =~ -
No Aplica _ -
066 T CONVENIO §5-CD-CYI-1136-2025, CUYO OBJETO ES: AUNAR 9,536.416.00  1.00 9536, 44850
ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE GUNDINAMARCA 'Y i E
LA EMPRESA SOCIAL DEL-ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANQ CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU
TERRITORIO CUIDANDO TU SALUD”, ¥ MEJORAR ELACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERR|TORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. {Quinto Desembolso) -
SubTotal 9,536,416.00 ' 9‘{53'5;41!.6.09
. b )
Vr. Descuento: 0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 9,536,416.00 / :
Copago a realizar por el paciente: S YT ,
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 9','5?6,4‘_!‘5.‘00'/
Vr Empresa: NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS FESOS MICTE S
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE

Nombre, Firma e identificacién del Paciente o Responsable Firma Cajero

Usuario que Elabora: DIANA PAOLA TOBAR TOVAR impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967.2

CUFE: ¢c003a774db182a607aa1a5f2014b47f1a8190ch1 8fab459df3274764d54c7e0b059d99e37f1a230b3f6dd5dd 5067098
Fecha y Hara de Aceptacion DIAN 08/07/2026 18:05:00
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é,.% E’:s'splTAL SAN JOSE “Nuestra Atene_:i()n integral
% ADELAPALMA Segura y Humana” REGION DE SALUD

HORTE

3

oo

INFORME DE EJECUCION DE GESTION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. $8-CD-CVI-1136-2025, MEDICO EN TU TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE
LA PALMA

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre Ig secretaria de salud de
Cundinamarca y la Empresa Social del Estado Hospital San José de La Paima para el
fortalecimiento del talento humano, con el fin de implementar el programa
departamental “Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud", y mejorar el acceso a la
prestacion de servicios de la salud en los territorios del departamento.

ALCANCE: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA
PALMA, en cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo, invertira los
recursos en la contratacion del talento humano necesario para prestar el servicio de
Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA v el CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO de
YACOPI, adscrito a dicha ESE; en la modalidad de Jornadas y/o en la modalidad que
definan de conformidad con las condiciones técnicas exigidas y el Programa Territorial
de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red de prestacién de servicios
vigente, - o I

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $56.006:568°

FECHA AGTA DE INICIO: 09 de enero de 2026, Ia cual fue firmada entre las partes
PERDIODO INFORME: mayo 01 a junic 30 de 2026 o

Suscribir acta de inicio del presente convenio.

Rta/ Se suscribe acta de inic'i'dde'[:._:{__:_p veni

Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para ei manejo
exclusivo de los recursos del convenio; la cual debera ser creada dentro de los
cinco (5) dias siguientes de Ia firma del convenio; con destinacién especifica para
el manejo de los recursos asignados.

Rta/ Se aporta certificacion de apertura de cuenta bancaria BANCOLOMBIA cuenta de
ahorros nimero 341-000012-65 '

3.  Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en
el pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales
cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

Rta/ Se aporta certificacién de pago de aportes al SGSS y parafiscales firmada por
HERNEY ALEXANDER RINCON ALDANA (Gerente) y Juan Camilo Ramirez
Bohédrquez (Contador).

. Garantizar la habilitacién de los servicios de las especialidades de Medicina

VIGILADD Supersclud@

Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en Ia modalidad de jornadas en salud, \
previa viabilidad de la Direccion de Desarrollo de Servicios.
Rta/ Se aporta constancia de habilitacion que soporta los servicios de las especialidades
de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia.
s Direccion; Carr'era 5 No. 1-04 ~ Cédigo Postal: 253801110
YT 7 Teléfono: Movil: 350,425 4850/52
GObG_I’I‘l&ClOle Porial initih?cional? hit!p:f!www%lapatma.gnv.co . o
Cﬂlldlllamal?ca Correo Electrénico: contactenos@esehospital-dapalma.gov.co . R
e R e LEBE oe mosPiTaLES

@faceboak.corm'HospitalLaPalma ?‘?ﬁ1wi:ter,com!huspizailapalma % VERDES y

SALUDABLES
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5. Realizar e informar al supervisor del convenio ia relacién del talento

humano necesario para prestar el servicio en las especialidades de Medicina
Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas en salud de
acuerdo con el Programa Territorial de 'Reorganizacion, redisefio Yy modernizacion
de la Red Departamental de Salud.

Rta/

ONTRATO NOMBRE DOCUMENTO | ESPECIALIDAD | TELEFONO CORREO
240 ~ [AMYRENTOWS TAPIAS) 1047230132 | \\TERNISTA | 3102824176 |  drzamiri9e2@hotmailcom
245 | PIERREBONANTE | 1020736200 | PEDIATRA | 300 5150910 pierrebonf@gmail.com
249 |FRANCISCO AHUMADA | 72016151 | GINECOLOGO | 312 6174373 [ranciscoahumadahza@gmait.com

6. Responder por el proceso de contrataciéon adelantado y por las obligaciones @

derivadas de los contratos celebrados.

Rta/ Se anexan confratos del personal de talento humano en salud.

Direceion: Carvera 5 No. 1-04 - Cédigo Postal: 253801110
Teléfono: Mévil: 350.426.4B50/5
Gobernacion g fono: Moy 2

Pertal Institucional: http:/iwww.hiapalma.gav.co

Gundulamarca Correo Electronico: contzclenos@esshospital-lapalima.gov.co
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DE LA PALMA Segura y Humana” REGIONDESALUD

NORTE

Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la
capacidad técnica administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en
los horarios y modalidades establecidas; la modificacidn de horarios en el REPS
del servicio de las especialidades.

Ria/ Se presenta certificacion de capacidad técnica administrativa para ofertar los
servicios con fecha del 30 de junio de 2026, firmada por el Gerente de la ESE

Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacién del
servicio de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia
en la modalidad de Jornadas en salud; la relacion de los usuarios atendidos en
las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la
produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados.

Rta/ Se anexan agendas de programacion de especialistas en el mes de mayo y junio
2026:

MEDICINA INTERNA LA PALMA MAYO 2026:

Blaiia Clinkca Cilaz arignadas :; 23 1 Focha: | tdbadg, 09 mayo 2076 1
: Sahads {Paciente |
{TAFIAS TOARES ZAMIR AHTORIO 150000 ] 24 :

) 152153 | 2
AMIR ANTONID TAPIAS TORRES 5430

Lar: 000
JJESE 1OSPTAL GAN JOSE O LaFALMA »] | F1ER00
S 164000
iEspecialidad 370060 1
MEDILIE HTERNY b [i7mE )
; (EELTH
: 1680200
[EFT]
184GT0 1211
[EXTITRL

o EETT

B [ T P e
S SRS E-

H

MEDICINA INTERNA LA PALMA JUNIO 2026:

sabado_ 1] |u“nl02l]25 . i

+ Histosia Clistca

{YAPIAS TORRES ZAMIR ANTOHIO

‘ZAMIR ANTONIO TAPIAS TORRES
Haugar

HES EHGSATAL SANJDSE DE LAPALME v |
‘Eapotiafidad H
HMEDIEINAINTERHA Rak

Direccidn: Carrera 5 No. 1-04 — Codigo Postai: 253801110

@facebaok.com!Hosp‘ztafLaPafma @M’slter.cemfhospita_llapaIma o % VERES y

»
*

#

i

viciLapo Supersalud

- 1A Teléfono: Mavil; 350.426.4850/52
GObep]aC}-Ond‘w Portal Institucional: hitp:#www.hlapalma.gov.co w7 e
Gundlna]n;u‘?ca Carreo Efectrénizo: conlacienos@esehospital-dapalma.gov.ce B d LR
B s S A s ler HOSPITALES

SALUDABLES



ES.E,

DELA PALMA

QOSPITAL SAN JOSE

“Nuestra Atencidn integral

Segura y Humana”

MEDICINA INTERNA YACOPI MAYOQ 2026:

Histotia Clinica

TAPIAS YORHES ZAMIR ARTOMIG

(OFELIA VAREGAS DFUENTES .,

ZAMIH ANTOHIY TAPIAS TORRES

Luged:

{CENTRO DE SALUD YALDA K|
Epecialitad
{MEQIONA INTERRA 1

SR =

: F}Il?m de Dus-s:;‘g;ga I

REGION DE SALUD

MEDICINA INTERNA YACOPI JUNIO 2026:

Wisiosia Clinics ’ Lilas arignadas :! 24 | Facha: |

tabade, 13 junp 2026 i

§
TAMAS TONRES ZAMIA AHTONID

ZAMIR ANTOHID TAPIAS TORRES
Lugas:

[EENTRE BE SALT YALGH =)
Especiafidad ;
{MEDICGHATHTERIA

~Filtiox &a Eﬁ:quc:h s

Lagil AT SRy S

GINECOLOGIA LA PALMA MAYO 2026: -

! | I ey .
{Hi;lmia Chnica Cilat angnada:.[l_?_j Fecha: i

sibado, 09 mayn 2076 i

Dotuments |Paciente

;AHUMADA HEREDIA FRANCISED

JAVIER-DE JESUS

;FRANCISCO JAVIER DE JE5US

TAHUERL hrarnas
Lugar:

IPref. [Conrubmia
3 1

{ESEHOSPTAL SAI05E O LAPALHES |

gEspecialidad

JGHIECOLOTAY DBSTETRCA R

§

Lo

£ Maw MR )

- Cundinamarca

Direccion: Carrera § No: 1-04 ~ Cédigo Postal: 253801110

Teléfono: Mévii: 350.428.4850/52

Partatl institucionai; hitpiiwwer hiapalma.gov.cé
Correo Electronico: contactenos@esehespital-iapalia.gov.co

o A
@facebouk.commospita!LaPaima Eﬁ%’”twit:er,cumfhcsmia!Iapalma

- jFachza Mo En [TeaCaa gl
R MED

Tipo Cits i

O CONSHHIGRIODE

£ LONSULICRIO DE Gl B%570 - S5atsy

-
.

1

vrsumoSupersa%ud(




| OSPITAL SAN JOSE
DE LA PALMA

“Nuestra Atencién Integral
Segura y Humana”

GINECOLOGIA LA PALMA JUNIO 2026:

l'.'tta: nngrsada: H 25_; Fecha

Hi:lwh Clinica

REGIGN DESALUD

NORTE

|Sebade | Documerin

AHliMAl)A HEREDIA FHAHLISCO
IAVIER DE JESUS

FRANCISCO HAVIER DE JESUS 07,4200
IR N
ilugar: (63 0000
5.E HOSFITAL GAHJOSE DE LA PMME »] | [[2260 |1
£ R A O
iEspeciaidad TI0RDY) | 1009
{BINECTLOGISY OBSTETRIDA b [mme i
W | 161
HHGED | 10538

0200

| Coendsigr -

(T =
# [ Do Lo |- be | due ]
L2030 d
oE e

L AL B

Nz B uE R
2. 3 B

*« Filtens e Rugnnnda «soe—rmesm s sz

GINECOLOGIA YACOPI MAYO 2026:

Hislotia Efnica

l‘.’iiaratignada::! fx] ) Focha ; rm

vicines, 0¥ mapo 2026 |

Vamey

Occumerts [ Pacieria

[ed.

AHUMADA HEREDIA FRANCISCE
JAVIER DE JESUS
FRANCISTO JAVIER DE JESUS

AUIGARG Vrmrnas
Eugan

SCENTRO DE SATUT YACGR |
Erpeciabidad
IGNECOLOGIA Y DRSIETRAIA |

TR s oo sbon S

GINECOLOGIA YACOPI JUNIO 2026:

JFactuy THsCis [Vc s

AL TORIQ OF QN 533456 - B5G27

<

: | Histoia Chnica

! ﬁta:a:igmde::i 21 ; Fecha: im

vemes, 05 Jurag 2!]26 i

Viemes D rwmn [Pacierte
037, LINA MARY

‘AJ[UMADA HEHEDIA FRANCISCO | B0 |

{SAVIER DE JESU Jedzo0
fﬁA.N.[,‘tsm JA\'IERiDE JESUS 32500
Lug“ LT RN ol o ‘ﬂmm
CENTRO DE 540 YACORE R SATE ]
R T3
‘Especialdad

ToTIECOLOGIAY DRSTETRIOA

WEGIE oL

2131

Gobernacion e
Cundmalnarca

@facebuck.com!Hospita!LaPalma

Teléfono: Movil: 350,426 4850752

Portat Institucional: http:vayw.hiapatma.gov.co
Corred Electranizo! confactenos@esehaspital-lapalma. Fov.co

Piot | Comnion ;Fac.'ua ]llal:la ETapoﬁt.s [
o ool RIERE

Bit-ea - e

twilter.com/hospitallapalma

Direccidn: Carrera 5 Mo. 1-04 — Cadige Postal; 253801110

/

vieiano Supersatud 7

e Hmpema £5
] VERDES y
SALUDABLES



“Nuestra Atencion Integral
Segura y Humana”  REGIONDESALUD

NORTE

PEDIATRIA LA PALMA MAYO 2026:

* Historia Chnica é!’.‘ilat asignadaz ; ]9 Fecha s { dominge, 10 mapo 2026
; ; [Damingd Dm:umenlu Pacienlg {Prof__{Convulipri ¥Faclma§l{n Cita § Tipo Cita
- BONFAHTE GREJARENA PIERRE B | 107 ERL e, :
: 572040
{PIERRE HUNFARTE GHEJAREMA 550380
iLupar.
{E5E HOSFITAL SN JOSE DE UA PALMA v
iErpccianad
FEDWTRIA =
EMW .................................... .
| iMao R EC] R4
¢ | Do o] Mar Mo D Vs F1 G | 111
i i O
i 5 4
: n AR 18
e e w R e A

PEDIATRIA LA PALMA JUNIO 2026:

Historia Clinica

Mol |Tool2y

Exctes
5 10T VEZEN

-;HIJNFANTE DREJAREHA PIEBFE

gFIEHﬂE BONFANTE OHEJARERA,

‘Lugsn

;g’&ﬁEﬂGSH!QLW{IOSg GE LAFaLMe ]

‘Etpecialidad

SPEDIAYALA xt

‘ LT AN v e e e e ey

& [l =] P ]

: Duhllm‘:ll«lu-FMn»:].Em]Vni:-lS?aﬁ

i HEFE TR R
? 9 A 1 52 1‘5
HMETH s OF 18 g
P4+ 23 2{ BR w
20 . A

Flltmt ds 3l
1€ Sin'idons Lk

PEDIATRIA YACOPI MAYO 2026:

Historia Clinica | Efas arignadas{ T8 | Fecha: | sabadv, 19 mayo 2026 !— )
Gabaty ocuena | Pacerte Thd, |Conidions [Eatua |Matis |Teolis
;HONFANTE OREJARENA PIERRE [T § : 7,

H ) 2000 11
:PIERRE BORFANTE DAEJAREMA 65200
gLugnf. IRERLT i
CENTRO DE SALUD YAZOR B f ]
oo 05T
‘Expecialidad ]
fPeoiATRIA 2
; 140,
: 120060
i 128
- Caenday ey 1;?% e
Mo 3 lm '.’.l;i 3300

AT DT Ve FRR (T E 35006
¥ AWM
Wam
LIS062 |

ViGiLARG Supersatud

Direccién: Carera 5 No. 1-G4 — Codigo Postal: 253801116

o : Teléfono: Mavil: 350,426.4850/52
GOberndClOn Farial Institucional: htip:/Avww.hiapatma.gov.co
Gundlllallldl.cd Correo Electrénico: contactencs@esehospital-lapalma.gov.co

%@ de HOSPITALES

%@ VERDES y

@facebook.comiHospltalLaP.a!ma :ﬁ? twitter.com/hospitalizpalma % SALUDABLES




és'sEbITAL SANJOSE “Nuestra Atencién Integral

1 \ I
DE LA PALMA Segura y Humana” REGION DE SALUD
NORTE
PEDIATRIA YACOPI JUNIO 20286:
mecm;,mmww e mmmm{_{ﬁ F“M.?.,g_.w, ) Vt‘fon:‘nuul‘!wr;cszazﬁwl et e e s 55 et
;HI‘]NFAN!E OREJAREHA PIERRE %%Eﬁnﬁ'ipms M%WM%RTJ

‘PIEARE BONFANTE DIREJARENA
lugar

{CEHTRD GE SALUGYACDPI

i

iEspecialidad

Irecara

- L) : !
Z M H w arh

IFHEE
I
o

:‘az-
8

9. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados
por la Secretaria de Salud.de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos
recursos para fines distintos a la ejecucién del objeto contractual.

RTA/ Se anexa certificacion de manejo adecuado de
2026. e TR T SRR

.Ids_}:_;r_ggz;rsc's fecha 30 de junio

10. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances
en la ejecucion, con'los soportes correspondientes para el sequimiento al mismo.

Rta/ Se anexa el presente informe de ""':'j'éc_:,ucié_n correspondiente a los meses de mayo
y junio de 2026. . o IR

11.Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y
necesarias para el cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las
obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos.

Rta/ Se anexan los contratos de los especialistas.

12. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en
cumplimiento del objeto contractual a fin de proceder a su liquidacién.

Rta/ No aplica para este periodo.

13.Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del
contrato para garantizar que se cumplan los ohjetivos y estandares de calidad
establecidos en el convenio.

Rta/ Se presenta informe de ejecucién del convenio correspondiente a la quinta entrega

14.Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
tiempo que dure el convenio.

Rta/ Se ha mantenido comunicacién efectiva con |a secretaria Departamental de Salud
¥ supervisor del convenio

Diteccion: Camera 5 No. 1-04 ~ Codigo Postal; 253801110

P Y AOTATT Teléfano: Movil; 350.426,4850/52
) GObem&CIOHdQ ) Poriat !nstitucional:__ht!p:ﬂtwmh!apa?ma.gov.co
Gundlnammfca Corres Elactranica: contactenos@esehespital-{apalma.gav.co

@facebook.comﬂ-{cspi%alLaF’alma @@‘t\.ﬂrittetcom/hospi!a!lapalma } VERDES y
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15.Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado
cumpla con los requisitos de idoneidad y calificacién necesarios, asi como con
las condiciones técnicas y éticas exigidas.

Rta/ Se anexa certificacion de idoneidad.

16.Acompanamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la
implementacion del programa, asegurando que se sigan las mejores practicas en
la atencion médica.

Rtal/ Se anexa certificacién de acompafamiento técnico.

17. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad
de los servicios prestados en los hospitales y centros de salud para asegurar que
se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

Rta/ Se realiza auditorias a las historias clinicas de los especialistas evaluando los
criterios para el manejo de historia clinica segtn resolucion 1995 Se adjunta informe
de auditoria de historias clinicas de los especialistas. EH

18.Coordinacién de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores
involucrados en la: prestacnon del servicio. de salud, asegurando un flujo de
informacioén efft:lente_ resoiuc;on Oportuna de problemas.

Rta/ Se realiza mteracc:on entre !os dl'" rentes actores que ermlten la informacion y
resolucion oportuna de problemas. Se'; anexa Certificacion -

19.Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance
sobre la ejecucion del servicio y la utilizacion de los recursos, asegurando que se
mantenga la transparencia durante el proceso -
Rta/ Se presenta informe de ejecucié’n del convenio correspondiente a la quinta entrega.
20.Mantener informada a la Secretaria: de Salud de Cundinamarca sobre los
avances, dificultades y resultados en la:ejecucién del convenio, asi como sobre
cualquier incidente que pueda afectar la calidad de la atencién.

Rta/ Se entregan soportes de manera mensual con soportes de ejecucion del
convenio.

21.Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar

Rta/ No aplica para el periodo en mencion.

HER ON ALDANA

E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

Direccién: Carrera 5 No. 1-04 - Codigo Postal: 253801110

Teléfono: Mavil: 350.426.4850/52
GObGI‘HdClOI’l de. Portat Institucional: hitpiiwww.hlapaima.gov.co
C“n(hna}ndrca Correa Electrénico: contactencs@esehospitat-lapalma.gov.co

@facebuok.comlHospitalLaPalma @twitler.com!hospitallapalma VERDES y
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DE LA PALMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

1. Que |a E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA, identificgga::cqn NIT-899999165-6 ha
causado adecuadamente todos los aportes del sistema de Seg__;i__ri;fa_d_:_s’_ocial en Salud, fondos
de pensiones, cesantias y ARL.

BUsacion se encuentran al dia en sus pagos, al
arafiscal (Caja de:compensacién, ICB ENA) las cuales fueron
como.se muestra en el siguiente cuadro:

$ 61355700 16/07/2026 | 02/07/2026

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia administracion, a los dos (02) dia del mes de
julio de 2026. '

o

\\(\(.O Y\ '*-E;&m G

Y ALEXANBER RINCONALDANA JUAN CAMILO RAMIREZ BOHORQUEZ
Representante legal Contador Pablico

Bireccion: Carreras No. 1-04 « Cadige Postal: 253801110

Gobernacién do Teléfono: Movil: 356.426.4B5(H52

sShalast : Fortat {nstituclonal: hitpriiweny.hapatma.gov.co
Gllndmamarga Correo Electrénico; contactenys@esehospilallapaima.gov.co
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UNIDAG. JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

especiat DE CGONTADORES

) Certificado No:
2OFREDEEEEGE

@0 e @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN/INTE

AMILO RAMIREZ BOHORQUE o con GEDULA DE
e IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Pro 0 181202-T St tiene
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ECRETO UNICO
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Para confirmar los datos y veramdad de‘este c:emf' cado/io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado




= Bancolombiz

Pacho, 02 Julio del 2026

Sefiores:
A QUIEN INTERESE.
E.S.M

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA identificado NIT. 899999165 a

la fecha de expedicion de esta certificacidn, se encuenira vinculado (a) asi:
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO $S-CD- CVI- 1136-2025.

Nombre Producto | No Producto Fecha Apertura Estado.
Cuenta Ahorros. | 341-000012-65 2026/01/30 Activa

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
8541368 \ 8540061 de Pacho, o en nuestra sucursal de Pacho ¢/marca ubicada
en la Carrera 17 # 6-54.

Atentamente,

)

Paéf& 2

cédﬁ’sfﬁl;;}sml inslz M<153
Loy3asagyvo.

Fredy Alexander Alarcon V.

Gerencia Comercial Equipos Especializados Pymes - PAM

© CrupoBancolombia
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o1 AN Fermulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta | 0 1 2| Actualizacion

i

5. Namers de ldenlificacidn Tributaria (NIT) 6.0V {12 Direccion seccional

B 9 9 9 g 9 1 6 5 6 impuasios de Bogata

;,4_" Burdg electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contnbuyente 25, Tipo da documento

Persona jurldica 1

Lugar de expeditian 28. Pais 29, Departamenlo

31. Pomer apellido 32, Sagunda apelido 33. Primar nombra
35. Razdn social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

34, Nombre comercial

ESEHOSPETAL SAN JOSE DE LA PALMA

_‘-.m‘ ve,;

38. Pals 38, Depatamenio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca

40. Cudad!Municipia
A 2 5 fLaPalma 39 4

41. Direccidn principal E
CR5 1 08 £

42. Caren elesironico conlaclenos@esehospilal-lapaima. com RN ‘
43.Cadgopostal 2 5 3 8 D 1 a4, TBT"“’“O“ £ ‘"w._\"*!_s 21386621 845 Tetono2 601850567 2
Mgsiﬁc#.c:lén

Ocupacidn

Actividad princtpal
486, Codigo 47. Fecha inicie aglividad

{8 6 1 0}]1 916,10, 0|

Otras actividades .
52. Nimero
50, Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos

| | | L.

Responsabilidades, Calidades y Atributos
10. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

[N N S (S O Y Y

12 3 4 5
sa.cwsgoIS |7 11 4|4 2'5 2
06~ Ingresos ¥ patnmomo,

14- Informante de exogena
42- Qbligado a llavar contabilidad
52 - Facturador elsctrénico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
| I F l | I l l ‘ ] 55. Fomna 56, Tipo Servicia 1 2 3
. Codigo ]57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1| | | || oo cre '

IMPORTANTEY Sin perjulcio de las aciua!iznclnnes a que haya Iugar, Ia mscripclén en el Reglstfo Uni:n Tnbu:arln -RUT- temira wgen ia Indeﬂn a y en cunsecuencla no se exlglra su rencwacmn

Pam uso excfuswo de ta DiAN
59, Anexos, D NQ E

La nfarmacidn suministraca a través del formutario oficial de inscripcidn, actualizecidn, suspensidn. | Sin per}uua de Eas venﬂmcsones que fa DIAN reahca
y cancelaciin del Registre Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz;.en caso de constalar | gimma autorizada:

inexactitud en alguno de Jos dales suministrados se adelantardn los procedimisnios adminisiratives
sancianalorios o de suspensidn, segiin ef case, Pardgrafo del adicuto 1.6:1. 2.6 de! Decrelo 1625
det 2016. De lgupl manera al tormalizar ef tramile &f usuario fue infarmade ¥ acepta fa polftics de
tratamienlo de datos foy 1561 de 2012, 684, Nombre RINCON ALDANA HERNEY ALEXANDER
Finma del soficitante: . X
985, Cargo Representante iegaf Certificado

. Fecha generacibn documento POF: 09-06-2028 11:54:11AM



O TAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Nomero de fermulario

da 4

Hoja 2
141158442856

AL

4BYSH4(8

89 92 9

5. Nimero de ldentficacidn Tributaria {NIT}

6.0V
9 916 5{6

12, Direccidn seectanal
imguestos de Bogotd

14, Buzén electrinico

Caracteristicas y formas de las organizacicnes

62. Naluraleza 3

63, Formas asaciativas

&5, Fondas

68. Cocperalivas

68. 8in personeria jurldica

6%, Qlras omanizaciones o dasificadas

munlcipat ¥ destapirzliza

64. Enlids deyq Ensmu‘lns de‘;aléctea:pu‘.)i:m tie osfen nacionat, departamental,
5 e,

67, Sutladades. organ;
E!Xfﬂxﬂj!’!%dﬁ*“ .,"3_( g
.

Gonslitucién, Registro y Ultima Reforma

Compasicidn del Capital

Documenio

1. Constifucién

1. Clase
72 Namero

73. Fecha

07
017
19

82, Macioral

100 %

161010

74. Nimero de nolorla
75, Entidad de registro
7B, Fecha de registro

19960322

83. Nationgi piblice

09

77. Ho. Matfeula metcants

84, Nacional girivado

18. Departament;
79, CudadiMunicipio

85. Extranjero

Vigencia

86. Exlranjero pubiica

86. Desde

3%, Hasta

87, Extranjero privado

0 %

88, Enlidad de vigllencia y conibred

Superintendencia Nacional de Salud

[1 0]

Estade y Beneficlo

lterm 88. Estado actual

1. 79

91, NUmeid dé idéntficatitn Tbutara (NIT) - = &

Vinculackén econdmica

93. Vinculacion

ecunbmice ©4. Nombre dal grupo econdmico yio empresarial

tatnz o Centrolante

95. Nimerg te |dentficacidn Tridutaria (NIT) dn @

96. DV.

97. Nembre o razdn socal de la matiz o controlunte

174, Numero de idantificacidn Inbulana
viomadn en ¢l extonor

174%. Pals

172, Nimero de idenlificacion tritataria
sqeindad o naturad del exterior con EP

173, tombre o razdn social de fa snctedad o ratural del exierior con EP

Fecha generacion documents PDF: 09-06-2026 11:54:11AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservadno para la DIAN

4, Nimero da formulario

1l

Pégina. 3 de 4 Hoja 3
141158442956
HIQBJ(HIH!““ !4115J142

&. Niimero de tdentificacion Tributiria (NIT)

8 99999165

§. DV § 12, Diraccion seccionsl
6 Impuestos de Bogoety

14, Buzon electronico

Representacion

98. Representacin
REPRS LEGAL PRIN

98, Fecha inicis efercicio represaentacidn

18

100, Tipa de documenio

101. Nimero de identficacion

12,09 '-gﬁéf-‘ﬁﬁmsmda tarjeta profesiona!

4 CédulaceCludadani 1 311 4 858 2 3 &6 0 12 ) ;
104. Primer apellido 105. Segundu apsllido I " 107. Otros nembres
RINCON |ALDANA V] |ALEXANDER
188. Namero de Identificacidn Tributaria {NIT) 109. DV} 114. Razda social representante lagal ., e
Py
a8, Represeniacién €9, Fecha inicio ejercicio represgz!q_éé
e |
0. Tipo de documenle 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
104, Primer apeliide 105, Segundo apellide 147, Guos nombres
108. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representasion
.
184, Tipo de decumesntn 102. OV 1103, Ndmero de lafeta profesional
, I
04, Primer apelflido 107. QOlres nombres
98. Representasian
I ] !
04, Tipo de documento 102, DV | 163, Numero de larjeta profasionat
. |
194, Primer apelido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
110. Razén social representante fegal
48, Representacion 99. Fecha inicle ejercicio representacién
- 1 1 l
100, Tipo de dosumanta 101, Nimero de idantificacion 102, BV | 103, Numero de tarjets profasional

104, Primer apelido

105, Segundp apelidn

106, Primer nombre

107, Otros nombres

10B. Himera de idenlificacidn Tributaria {NIT)

169. oV

|

118, Razdn social representants legal

Fecha generaditn documento PDF: DB-06-2026 11:54:$1AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para Ia DIAN

4. Nimero de formulario

Hoa 5
141158442956

Pagina 4  de 4

(41l5!7'[0l72124 9 8a620) DGUDJdliSJ!:IIZBS &

B99B4{

x

3. Nimem do ldentficacitn Tabutara {NIT}
8999 9% 1485

6, DV | 12, Direcoidhn seccional
8 Impuesios de Bogotd

1 “Buzén elecironica

&

Revisor Fiscal y Contador PPN

-
£ o

124. Tipe de documenio

125. Nlimaro de idenhificacidn

e ., E
Pt W
[ ]

128. D% 32’72

Nﬁme:ﬁﬁé tffﬁféla;profasional
S o

wl
"o

128, Primer épellido

|

128. Segunde apellido

I

\] ablros nombres

132. Nimero do idenlificacién Tributatia {NIT}

133. DV} 134, Soctedad o firma designada

1

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

i ]

136. Tipo de documenio

137. Nimero de ideatificacidn

138. Nimere de 1arjgia profesiona)

140. Primer apellido

141. Segundo apatlida

143. Ctros nombres

144. Himero da Identificacion Tribkslara (NIT)

145. DV

Rovisor fiscal suplento

147 Fecha de nombremiento

148. Tipo de documentn

Cédulade Civdadania 1 3 11 1 1 0

149, Nimero de identficacién

4 9,091 0

1500 DV 151, Mimero de tadeta profestonal

1812 02T

152, Primer apellido
RAMIREZ

153, Seggnd&'gp‘ fidpe.

154, Primer nombre
JUAN

155. Otros nombres

lCAMILO

Contador

156. Nimero de tdentificacién Tributarin (NIT)

15%. Facha de nombramiento

Fecha genetacibn documenio POF: (09-06-2026 11:54:11AM
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