SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato no. 9187327 de 2026
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales
Ciudad san gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9187327 del afio 2026

Blake Anderson Maestre Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1100949294, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
setecientos cuarenta y dos mil cincuenta y nueve pesos M/cte. ($37.742.059). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497).

Plazo: 31 de octubre de 2026

Objeto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
campesena.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

tematica objeto del
contrato segln
asignacion de grupos.

Programa: elaboracion artesanal de
productos de panificacion.

fechas: 8,17,18,24,25 de julio 2026
Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a
17:00

Competencia: elaborar productos de
de
de

normatividad vigente.

panificacion acuerdo con el

programa produccién y
Actividad de Aprendizaje:

realizar productos panificables segun
orden de proceso y normatividad
vigente.

Total, horas: 40 horas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y|Impartir formacion en las fichas|Evidencial
acompafiar de forma | campesena Informe Sofia Plus
permanente a los
aprendices  en - el| gy . 3560994 Ocamonte Enlace OneDrive: 1
desarrollo de |las p hici oulad
actividades rogTama. igiene para manipuladores
establecidas en la guia | de alimentos
de aprendizaje de | fechas: 9,15,16,22,23 de quio 2026
acuerdo lo | Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a
establecido en las|17:00
gulas, 105 | competencia: manipular alimentos de
procedimientos y el . .

. acuerdo con normatividad vigente.
Sistema Integrado de . L
Gestién v Actividad de Aprendizaje:
Autoevaluacion ejecutar las normas basicas de higieney
“SIGA” del SENA el|manipulacién de alimentos segun
cual se encuentra|normatividad vigente
documentado en Ia | Total, horas: 40 horas
plataforma
Compromiso, en los| . .
. Ficha: 3562152 Oiba
1 programas del area
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bmaestreg_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/JULIO/1?csf=1&web=1&e=yDgJzQ

SENA

N

Ficha: 3565083 Curiti

Programa: higiene para manipuladores
de alimentos

fechas: 19, 21, 27,28,29 de julio 2026
Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a
17:00

Competencia: manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
Actividad de Aprendizaje:

ejecutar las normas basicas de higiene y
de
normatividad vigente

manipulacion alimentos seguln

Total, horas: 40 horas

Ficha: 3566055 Cincelada
Programa: obtencién de derivados
carnicos

fechas: 26,30,31 de julio 2026

Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a
17:00

Competencia: adecuar materias primas
alimenticias segln buenas practicas de
manufactura y  pardmetros de
produccién

Actividad de Aprendizaje:

elaborar productos derivados carnicos
segun procesos establecidos

Total, horas: 24 horas

TOTAL, HORAS MES: 144

Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos
y estilos de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Acompafiar a la
poblacién campesina;
en la planificacién de
mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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SENA

N

y condiciones

ambientales  segln

lineamientos

institucionales

Reportar la | Impartir formaciéon en las fichas |Evidencia 2

informacion campesena Registro  fotografico de

académica y sesiones de formacién

administrativa Enlace OneDrive:

requerida en el

proceso de formacién 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES

con claridad, Ficha: 3560994 Ocamonte DIARIAS - EVIDENCIAS Y FORMATOS

oportunidad y Fechas: 09,15,15 de julio 2026 DE ASISTENCIA

veracidad en los | Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a

sistemas de|17:00

trazabilidad y

seguimiento Ficha: 3562152 Oiba 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES

dispuestos de manera | o pas: 08,17,18 de julio 2026 DIARIAS - EVIDENCIAS Y FORMATOS

temporal ©| Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a | REASISTENCIA

permanente por el

SENA para el 17:00

seguimiento de

actividades Ficha: 3565083 Curiti 2.DESARROLLO DE LAS SESIONES

especificas, Fechas:19 de julio 2026 DIARIAS - EVIDENCIAS Y FORMATOS
. DE ASISTENCIA

entregando informe al | Rango de hora: 08:00 a 12:00 - 13:00 a

supervisor del| 1700

contrato.

Programar y reportar | Agendas correspondientes a cada dia | Evidencia 3

a su supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de

una semana las
formaciones
extramurales a

atender, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizaciéon previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual.

asignado de julio

Formatos de agendas julio
Enlace OneDrive: 5

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:

Documentos para solicitar inscripcion y
matricula.

Evidencia 4

Documentacién para creacién
de fichas campesena

Enlace OneDrive: 6
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3560994/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=EfWSa0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3560994/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=EfWSa0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3560994/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=EfWSa0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3562152/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=8UEV6t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3562152/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=8UEV6t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3562152/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=8UEV6t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3565083/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=6W4gGc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3565083/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=6W4gGc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3565083/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=6W4gGc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bmaestreg_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/JULIO/5?csf=1&web=1&e=RvXh29
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bmaestreg_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/JULIO/6?csf=1&web=1&e=4CZobI

SENA

N

Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos  definidos
en el disefo
curricular, cuando

ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que Ia
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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SENA

N

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando

los procedimientos vy

Emisidn de juicios evaluativos para las
fichas terminadas del programa
campesena

Ficha 3532192

Evidencia 5

Archivos del reporte de juicios
evaluativos de las fichas
ejecutadas y terminadas

Enlace OneDrive:

6.JUICIOS EVALUATIVOS

8 herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina, en un | Ficha 3533155 6.JUICIOS EVALUATIVOS
plazo maximo de tres
(3) dias después de | Fjcha 3533637 6.JUICIOS EVALUATIVOS
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.
Reportar la|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
informacién para la|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
creacion de unidades | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento de
productivas, bajo esta obligacion.
criterios de calidad,
9 oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones
complementarias en
la ruta creacion de
unidades productivas.
Participar y apoyar en | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
el proceso de | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
induccion  de las|cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento de
estrategias esta obligacion.
CampeSENA:
10 ..
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e
impacto.
Informar a la|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
subdireccién de | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
centro las | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
11 oportunidades de esta obligacion.

relacionamiento con
el sector productivo o
social que en el

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3532192/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=wBbolk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3533155/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=goF0YF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3533637/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=ITqemA

SENA

N

cumplimiento de su

objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.
Participar Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
mensualmente en la ejecutaron acciones referentes all|Se ejecutaron acciones
reunién de cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
seguimiento esta obligacion.
operativo del
12 | programa convocadas
por la coordinacién
académica y/o
misional con
observancia del
esquema operativo.
Participar en eventos |Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
de caracter técnico, | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
estratégico, de cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
socializacién y de otro esta obligacion.
tipo de evento al que
sea convocado por la
13 direccion general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.
Presentar informe | Se impartié formacién a las fichas de | Evidencia 6
mensual sobre la matriculadas en el programa Archivo GF - GC
ejecucion de las campesena teniendo como evidencia el correspondientes mes julio
obligaciones PDF de GFy GC correspondientes al mes Enlace OneDrive: 14
contractuales donde o ] o
se evidencie el avance de julio para su respectiva verificacién.
a las metas asignadas,
1 asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestidon de
7
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bmaestreg_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/JULIO/14?csf=1&web=1&e=NragzJ

SENA

N

centro en los términos
solicitados.

15

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de Ia
entidad, y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia,
deberan sujetarse a
las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento a
los mantenimientos
preventivos v
correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivo y
a los odrganos de

control fiscal Y
disciplinario, de ser
procedente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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SENA

N

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento y
evaluacidn de la etapa

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

productiva del
aprendiz,
implementando  los
formatos vigentes
16 para tal fin,
disponibles en |la
plataforma
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.
Validar novedades | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
académicas Y |ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
disciplinarias de los cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
aprendices conforme esta obligacion.
al reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;
conforme lo establece
17 el reglamento del
aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, v
hallazgos en el
registro de la
informacién, cuando
aplique.
Mantener actualizado | Carpetas del portafolio de instructor de | Evidencia 7
el Portafolio  del||os cursos campesena vigentes Pantallazo de contenido de
Instructor, carpetas portafolio
18 adjuntando los Enlace OneDrive:

formatos actualizados
del sistema Integrado
de gestion dispuestos

3560994
3562152
3565083

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3560994?csf=1&web=1&e=JFZi17
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3562152?csf=1&web=1&e=CoqOFO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3565083?csf=1&web=1&e=kwqbyg

SENA

N

en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado  minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo  concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln
guia para desarrollar
los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento

evaluacidon de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia
y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

3566055

19

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en la

promocion del
portafolio de
servicios.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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SENA

N

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando sea

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

requerido segun el
20 |drea de su
especialidad vy de
conformidad con Ia
programacion
académica
establecida.
Desplazarse en el|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
vehiculo asignado por | ejecutaron acciones referentes al |Se ejecutaron acciones
el SENA con el objeto cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
de desarrollar las esta obligacion.
1 acciones propias del
contrato en las fechas
horarios y recorridos
autorizados por el
subdirector de
Centro.
Participar en las|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
actividades de | ejecutaron acciones referentes al|Sse ejecutaron acciones
9 induccion Y | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
reinducciéon que sean esta obligacion.
requeridas por el
centro de formacion.
Apoyar cuando sera|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
requerido  por la|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
entidad, los procesos | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento de
de investigacion, esta obligacion.
desarrollo tecnoldgico
”3 e . Iinnov?ci(?n,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais.
Realizar técnicamente | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
cuando sea requerido | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
por la Entidad, la|cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
24 |identificacion, esta obligacion.
estructuracion y

definicion de las

especificaciones

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

técnicas de los bienes
y servicios necesarios
para el cumplimiento
de la misién
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos

contractuales de Ia
Entidad.

25

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacidon
y evaluacién técnica o
econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

26

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el
apoyo a la Supervision
de los contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del SENA
vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

27

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa
del Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

28

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas
documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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formacion y demads
bienes y servicios del
Centro segun lared de
conocimiento a la cual

pertenezca.
Atender Correo de solicitud de verificacidn | Evidencia 8
oportunamente  los|administrativay contractual emitida por | Evidencia pantallazo de correo

requerimientos que
haga el supervisor del

el supervisor.

Enlace OneDrive: 29

objeto contractual.

29 contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucién del
contrato.
Presentar los reportes | Registro de pago de cuenta en secop Il. | Evidencia 9
de pago de cuenta de Evidencia pantallazo de archivos
acuerdo a los subidos al secop Il
30 |lineamientos Enlace OneDrive: 30
establecidos por Ia
entidad.
Las demas necesarias | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
31 para el cabal | ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
cumplimiento del | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
88426 San gil — ocamonte - san gil 25/06/2026 26/06/2026
106926 San gil — ocamonte - san gil 15/07/2026 16/07/2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37695096 - asopagos, referente al mes de junio

Cordialmente,

BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 1100949294

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor contrato no. 9179801 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE JULIO 2026
BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ
CONTRATO N° 9187327

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacion No. 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacidn
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del contrato segln asignaciéon de grupos.

LINK: 1

@4 Correo: Blake Anderson Maesi X @4 OneDrive: Blake Anderson Mz~ X @ JULIO: OneDrive X M 1 - OneDrive 4 Pregunta a Gemini
C M 25 senad-my.sharepoint.com/my7viewid=d02cbae 6-3bc10c1590f98csf=18&Fo 0x012000 F. & ¥ £

Y W b > O o B Informe_Apoyo_Formacion.pdf . Q|| @ Abrr v Z Editar | v || B Compartir +

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUGTOR: BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  31/07/2026 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3566055 - OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE,  ASSESr Matirs e siraricassegin b prictcss 80

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA - 24.00

FICHA 3862152 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE:  PANIFICACION

0DUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

2u2s 10

8@ P Escribe aqui para buscar " ® o M 7w A ) fa ESP ;
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Evidencia 2. Obligacidon No. 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en
el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

LINK: 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIAS - EVIDENCIAS Y FORMATOS DE ASISTENCIA

Ficha: 3560994 Ocamonte

FICHA: 3560934
PROGRAMA: higiene para manipuladores de alimentos
HORARIO: 08:00a 12:00/13:00a 17:00 — martes - miércoles

FECHA: 09 de julio de 2028
Se realizo formacion con el grupo de aprendices de ccamonte donde se impartic formacion en temas de

higiene y manipulacion de alimentos.

GOR-F-012 V03
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FECHA: 15 de julio de 2026
Se realizo formacion con el grupo de aprendices de ccamonte donde se impartio formacion en temas de
higiene y manipulacion de alimentos.

FECHA: 16 de julio de 2026
Se realizo formacion con el grupo de aprendices de ccamonte donde se impartic formacion en temas de
higiene y manipulacion de alimentos.

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3562152 Oiba 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIAS - EVIDENCIAS Y FORMATOS DE ASISTENCIA

FICHA: 3562152
PROGRAMA: elaboracion artesanal de productos de panificacion.

HORARIO: 08:00a 12:00/13:00a 17:00 —viernes - sabados

FECHA: 08 de julio de 2026
Se realizd formacion con el grupo de aprendices de Oiba donde se impartio formacion en temas de

elaboracion de productos panificables

FECHA: 17 de julio de 2026
Se realizo formacion con el grupo de aprendices de Oiba donde se impartia formacion en temas de

elaboracion de productos panificables

GOR-F-012 V03
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FECHA: 18 de julio de 2026
Se realizo formacion con el grupo de aprendices de Qiba donde se impartio formacion en temas de
elaboracion de productos panificables

2

Ficha: 3565083 Curiti 5.DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIAS - EVIDENCIAS Y FORMATOS DE ASISTENCIA

FICHA: 3565083

PROGRAMA: higiene para manipuladores de alimentos

HORARIO: 08:00a 12:00/13:00a 17:00 — martes - domingo

FECHA: 19 de julio de 20286

Se realizd formacion con el grupo de aprendices de Curiti donde se impartid formacion en temas de
higiene y manipulacion de alimentos.
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Evidencia 3. Obligacion No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

LINK: 5

@ Comreo: Blake Anderson Maest: X | &) OneDrive: Blake Anderson M= X | @ JULIO: OneDrive X ™ 5-OneDrive 4 Pregunta a Gemini

C @ % senad-mysharepointcom, % O

YW R >» O B obligacion 5.pdf @ O | @ mir v || 2 ediar |~ || @ Companir -

O 2] 10
38 | O Escribe aqui para buscar » ‘ ® & m O v @en 7;

Evidencia 4. Obligacion No. 6: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

LINK: 6

Mis archivos > OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026 » JULIO > 6 &

) s

¥ O Nombre T ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamafie... ~ Compa... ~ Actividad
& ~3560994 Ayer Blake Anderson Maestre 5 elementos &z Comparti...
& “3562152 Ayer Blake Anderson Maestre 5 elementos &3 Comparti...
-] ~3565083 Ayer Blake Anderson Maestre 6 elementos 22 Comparti...
- ~3566055 Ayer Blake Anderson Maestre 6 elementos &z Comparti...
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SENA

Evidencia 5. Obligacion No. 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Ficha 3532192 6.JUICIOS EVALUATIVOS

€ Coreo: Blake Anderson Maes: % | @) OneDrive: Blake Anderson Mo % | @ JULIO: OneDrive X @ GJUICIOS EVALUATVOS -One X + < Pregunta a Gemini

G @ % senad-mysharepointcom A 0O 94 @A

wrNT) (] OoDrive M Reporte de Juicios Evaluativos 3532192 £ Abrir o # Compartir

Reporte de Juicios de Evaluacion

B

1

» Fecha del Reporte: 210772026
5 Ficha de Caracterizacion: 3532192
4 Cégigo: 96151528
5 Versién: 2
6 Denominacién: ELABORACION DE PRODUCTOS OSMODESHIDRATADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 09/06/2026
o Fecha Fin: 06/07/2026
10 Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
11 Regional: 68 -REGIONAL SANTANDER.
12 Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

13 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos [Estado [Competencia

cC 1098336092 [SERGIO MIGUEL [FERREIRA CHAPARRO [EN FORMACION 56380 - EJECUIAR PROCESOS DE PROL
[PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

1098356002 [FERREIRA CHAPARRO [EX FORMACION 36580 - EJECUTAR PROCESOS DE PROL
[PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

1058356992 [FERREIRA CHAPARRO [EN FORMACION 56550 - EJECUTAR PROCESOS DE PROL |

O Escribe aqur para b A )t ESP

Ficha 3533155 6.JUICIOS EVALUATIVOS

@4 Correc: Blake Anderson Maesi X | @) OneDrive: Blake Anderson Ma X | @ JULIO: OneDrive X 4% 6JUICIOS EVALUATNOS -One X + 4 Pregunta a Gemini

C M senad-my.sharepoint.com Ex 0 &

oW foe 1 Reporte de Juicios Evaluativos 3532192, = Abrir @ Compartir ~
Reporte de luicios de Evaluacion

B

> Fecha del Reporte: 210772026
3 Ficha de Caracterizacién: 3532192

. Cégigo: 96151528
5 Versién: 2
6 Denominacién: ELABORACION DE PRODUCTOS OSMODESHIDRATADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g Fecha Inicio: 00/06/2026
o Fecha Fin: 06/07/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

13 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Apellidos Estado Competencia

CC 1098356692 [FERREIRA CHAPARRO [EN FORMACION 36580 - EJECUTAR PROCESOS DE PROL
[PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

CC 1098356692 [FERREIRA CHAPARRO [EN FORMACION 36580 - EJECUTAR PROCESOS DE PROL
[PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

CC 1098356092 [FERREIRA CHAPARRO [EN FORMAGION 36580 - EJECUTAR PROCESOS DE PROL,
= »

Escribe aquf para buscar A ) 40 ESP
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Ficha 3533637 6.JUICIOS EVALUATIVOS

C @@ 2% senad-mysharepoint.com,

T w0

&4 OneDrive: Blake Anderson M.

@ JULIO: OneDrive ® 6JUICIOS EVALUATIVOS - One X +

2 Reporte de Juicios Evaluativos 3533637.xls

Reporte de Juicios de Evaluacién

B

4 Pregunta a Gemini
w &

&% Abrir ~ # Compartir «

1

5 Fecha del Reporte:
3 Ficha de Caracterizacion:

4 Cogigo:

5 Versién:

& Denominacion:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacian:

g Fecha Inicio:

21/07/2026

3333637

03610256

1

ELABORACION ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA
TERMINADA POR FECHA

10/06/2026

09/07/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

o Fecha Fin:
10 Modalidad de Formacién:
11 Regional:

12 Centro de Formacién:

Competencia

36280 - FABRICAR PRODUCTOS Y SUB-
ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE A
PR ODT 'F/"J.d LY NOBRMATIUA UTGENTT
36280 - FABRICAR PRODUCTOS Y SUB-

[ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE A/

3 [Tipo de Documento  [Nimero de Documento  [Nombre [Apellidos [Estado

[FTUAN JOSE JEN FORMACION

cC 1092359753 [GALVIS ROMERO

1092359753 [TUAN JOSE [EN FORMACION

r:\L\.‘lS ROMERO

PR AN IACION Y NORMATIVA VIGENTE
1092359753 [TUAN JOSE [GALVIS ROMERO [EN FORMACION 36280 - FABRICAR PRODUCTOS Y SUB- .

~ ) 4 ESP _};

T‘o & m

Evidencia 6. Obligacidon No. 14: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.

LINK: 14

Mis archivos > OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026 » JULIO > 14 &

D Nombre 7 Modificado Modificade por Tamafio de arch... ~ Compartir

_\GC_1 100949294 _ 19226_JULIO_2026.pdf Blake Anderson Maestre ¢ 4.30 MB &: Compartido

Hace unos segundos

_\GF_'I 100949294_19226_JULIO_2026.pdf EBlake Anderson Maestre G 200 KB 24 Compartido

Hace un minute
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Evidencia 7. Obligacidon No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente

o
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diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

3560994

3562152

7

a2

Mombre T ~

1.PROGRAMA DE FORMACION

|@?

‘@p

‘@p

|€9

a2

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

& AINSTRUMENTOS DE EVALUACL...

6JUICIOS EVALUATIVOS

a2

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTA...

5.DESARROLLO DE LAS SESIONE...

7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA...

Modificado ~

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

Medificado per ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ > PRIMER TRIMESTE > 3560994 )

Tamafio... ~

1 elemento

0 elementos

1 elemento

2 elementos

2 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ > PRIMER TRIMESTE > 3562152 & &2

&

&

Qe

de

[

[

[

Mombre T ~

1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTA...

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

A.INSTRUMENTOS DE EVALUACI...

5.DESARROLLO DE LAS SESIONE...

6.JUICIOS EVALUATIVOS

7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA...

Meodificado ~

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

Modificado por ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca
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&3 Compart...

&5 Compart...

&3 Compart...

23 Compart...

23 Compart...

&5 Compart...

&5 Compart...

Compa... v

&2 Compart...

&8 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

Actividad

Actividad


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3560994?csf=1&web=1&e=JFZi17
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3562152?csf=1&web=1&e=CoqOFO

3565083

BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ >

(3

3

3

3

s

w

(e

(e

3566055

BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ >

Nombre T ~

1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO COMNCERTA...

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

AINSTRUMENTOS DE EVALUACI...

5.DESARROLLO DE LAS SESIONE...

6.JUICIOS EVALUATIVOS

7.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA..

D MNombre T ~

®

w

2

2

2

2

w

s

1.PROGRAMA DE FORMACION

2.PLAN DE TRABAJO CONCERTA...

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

4.INSTRUMENTOS DE EVALUACI...

5.DESARROLLO DE LAS SESIONE...

B.JUICIOS EVALUATIVOS

7T.DOCUMENTOS DE IDENTIDAD...

8.ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA...

Modificado ~

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

Modificado ~

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

12 de febrero

PRIMER TRIMESTE >

o
SENA

N

Modificado por ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

Modificado por ~

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

complementariaca

GOR-F-012 V03

3565083 &2

Tamafie... ~

1 elemento

0 elementos

1 elemento

2 elementos

2 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

PRIMER TRIMESTE > 3566055 &3

Tamafio... ~

1 elemento

0 elementos

1 elemento

2 elementos

2 elementos

0 elementos

1 elemento

1 elemento

Compa... ~

&8 Compart...

&8 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

&3 Compart...

Compa... ~

Actividad

Actividad

&3 Compart...

28 Compart...

&8 Compart...

&3 Compart...

&8 Compart...

23 Compart...

28 Compart...

23 Compart...

10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3565083?csf=1&web=1&e=kwqbyg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%202026/BLAKE%20ANDERSON%20MAESTRE%20GUTIERREZ/PRIMER%20TRIMESTE/3566055?csf=1&web=1&e=wgPHdo

SENA

N

Evidencia 8. Obligacion No. 29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

LINK: 29

@4 Correo: Blzke Anders: X | @) OneDrive:Blake Ande X | @ JULIO: OneDrive x | @ 3566055-OneDrive X |4 29-OneDrive 4 Pregunta a Gemini
C @ % senad-my.sharepoint.com, [+ 4 bn}

w Wl B >»A B obligacion 29.pdf @ O | @ avirv || 2 Editar |~ || B Compartir v

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JULIO 2026

BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada |:| PUblica Reservada D

Obligacién No 29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Fecha: 12 de julio del 2026

Bandejadeenu % O [ = T Verificacién administrativa y contractual - Mes de Julio @ pubic
[ Resumir este correo electronico

Este mes

\ Sandra Milena A
& ovoens

[ Osear Willam Vergara Romero
Verficacion administrativ... D

o

[ 10
Escribe aquf para buscar - : ~ ) fa ESP -

Evidencia 9. Obligacion No. 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la entidad.

LINK: 30

11
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REGISTRO DE FACTURA

Notas
Fecha de recepcion original

Nimero de radicacion
Descripcion

[ ec_110094s294_ 19226_JULIO_2026.pdf

[ ©F_t100343234_15226_JULIO_2026 po

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

[ aressese 59-Independiente  No aplica
con contrato de
prestacién de
servicios superior

a1mes

31/07/2026 10:48

25717-280041

Fecha de pago

2026-07-06

BLAKE A

SENA

Nombre del documento

GC_1100949284_ 19226_JULIO_2026.pdf

GF_1100949294_19226_JULIO_2026 pelf

Periodo  IBC Salud Pensidn

202606 1900000 237,500 304,000

Descargar

Descargar

Riesgos idari i i Estado

19,900 Consulta

exitosa

ON MAESTRE GUTIERREZ

CC. 1100949294

GOR-F-012 V03

Detalle

Detalle

Anexar

Validar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3566055 - OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias segin buenas practicas de
manufactura y pardmetros de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110001 RECEPCIONAR MATERIAS PRIMAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110002 REALIZAR PROCESOS DE PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3562152 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

21/07/26 9:10 Page 1 of 3



REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3560994 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE
3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4.ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3565083 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE

3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.
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4. ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

21/07/26 9:10 Page 3 of 3
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 16 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 88426 Fecha Solicitud 2026-06-16 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-16 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JUNIO 25 AL
26 A MUNICIPIO DE OCAMONTE A
IMPARTIR FORMACION EN LA
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 77.813,00 ass.27300  [FIGHA 3532192 EN EL PROGRAMIA
BLAKE ANDERSON INSTRUCTO OSMODESHIDRATADOS DE
MAESTRE CC: 1100949294 |R/ICONTRATI | Autorizada FRUTAS Y HORTALIZAS -
GUTIERREZ STA
2026-06-25 2026-06-26 SANTANDER/ SAN R 15 No 50 CAMPESENA
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 77.813,00 455.273,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JUNIO 25 AL 26 A MUNICIPIO DE OCAMONTE A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3532192 EN EL PROGRAMA ELABORACION DE PRODUCTOS OSMODESHIDRATADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS - CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTSTERITO DE HACIENDA crepmo pusLico

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/16 16:21:40 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 16 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 16/06/2026 16:17:15

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 16/06/2026 4:21:52 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsldelgad
36-02-00-068-

954110

17/06/2026 12:00:00 a. m.

SANDRA LILIANA DELGADO GONZALEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 160226 Fecha Registro: |2026-06-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 455.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 455.273,00 | Saldo x Obligar: 455.273,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1100949294 |Razén Social: | BLAKE ANDERSON MAESTRE GUTIERREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 32286536548 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viticos: si Num. Solicitud de | gg/56 | Numero: |com 88426 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-06-17
Registro: Comision:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
o138 SENIRO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
i FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA OPERACION
CAMPESINA Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
455.273,00 0,00
Total: 455.273,00 0,00 455.273,00 455.273,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 88426 FORMACION JUNIO 25 AL 26 A MUNICIPIO DE OCAMONTE A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3532192 EN EL PROGRAMA ELABORACION DE PRODUCTOS
OSMODESHIDRATADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS CAMPESENA.RAD CPE No 68-9-2026-028500

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-06-30 455.273,00 455.273,00 ININGUNO
CSF
Firmado
@i ’ digitalmente por Pagna 1 de 2
Ty p
ORTIZ VIVIESCAS

LADY LEONELA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 02/07/2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR A (E) CENTRO AGROTURISTICO

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
88426 25/06/2026 26/06/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: Santander / Agroturistico

Ocamonte

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacién en la ficha 3532192 del programa
elaboracidn de productos osmodeshidratados de frutas y hortalizas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en el programa higiene para manipuladores de alimentos

2. Socializar tema normas de higiene y manipulacién en los procesos de transformacion de
alimentos

3. socializacién del programa e induccién sobre el tema del procesamiento de alimentos
saludables en el municipio y la importancia de su transformacion para darle un valor
agregado a la materia prima

RESULTADOS:

1. selogré establecer estrategias para poder transformar alimentos disponibles en el sector
rural y darle una nueva forma de comercializacién.

2. se determind que se pueden elaborar productos alternativos como formas de
alimentacioén alternativa y a su vez darle un valor agregado a la materia prima disponible.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. fotos de la formacion
2. listado de asistencia

25/06/2026

GCCON-F-101 V01
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26/06/2026

GCCON-F-101 V01




SENA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Aplicar y apropiarse de las | aprendices 26/06/2026
normas  basicas  del
manipulador de alimentos
2. Temas de conservacion de | aprendices 26/06/2026
los productos alimenticios

CONCLUSIONES:

1. Se concluye que es importante aprender procesos alternativos de transformacion para las materias primas
que tenemos disponibles en el sector rural, ya que esta manera se les puede dar un valor agregado al producto
2. Se establece como posible idea para la conformacidn de la unidad productiva si se logra seguir el
proceso de formacién en el programa Campesena

DATOS DEL CONTRATISTA

"

NOMBRE Y APELLIDO

FRMA, ~

Blake Anderson Maestre Gutiérrez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de programas Oscar William Vergara
especiales (e) Romero /7"“‘2,\ —~—

GCCON-F-101 V01
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COTRASANGIL. - Nit: E802035607
TELEFOND 7242166
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
WWW.COTRASANGIL. COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P
#: NCPQ-368023

FECHA VENTA 2026-06-25 08:24:23

FECHA VIAJE 2026-06-25 09:00:00

ORIGEN SAN GIL

DESTINO OCAMONTE

VALOR TOTAL: $10.500

CEDULA: 11008402904

CELULAR: 3134114177

NOMBRE ANDERSON MAESTRE
CANTIDAD 1

PUESTOS (5)

FORMA PAGO EFECTIVO

VEHICULO 3118 - XVB182

Sefor usuario, tengm en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no llegar a tilempo,

no se realizara devolucién de dinero.

cessasneseres ORIGINAL PASAJERQD -wossemerenes

AGENCIA PARQUEADERO 1 PISO

OPERACION 1314768
TIPO VENTA. PARA HOY

VALOR TOTAL $10.600
ELABORO CAROL GISELILA CHACON SILVA

HORA IMPRIME:2026-06-25 08:24:28
VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.§

Para terminoes y condicliones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM
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COTRAGANGIL

NIT 890203507
TELEFUNOD 2232222
DIRECCTON DCRMONT
DOCUMENTO EQULVALENTI 1.F
DEOC- 15295
FEU HUIKY NIA: 2026-0N6H-26 08:11:06
!||:!l HORA \flh!l 2026-06-26 15:00:00
ORTGEN/UES TIND
OCAMONTE ., SAN GII

CHINI A 494
LELUL AN 144114
HALA l| R, NI 1 LIN MAEO T
PUESIU(S ) ])

’ll\*th‘l EFECTIVO

UL ARELU EUULPARILE U

'_,{.,‘." il N "\1'] “P1{‘
1:;!'!1'L!_,:;L:f ,lh = MDD /
NIVEL DF SERVICIO: BASICO

RUTA: DUAMONTE fi'\N(ill
POLTZA RCC: AAD2%42(

LA EUUIDAD NIT umm/tiarn
PDLIZA RCE: AAO16310

LA FQUIDAD NIT-860028415
;;Ul": 1234567

A EUUIDAD KIT-860028415
.r#.L-UH ABURDAR :

VALOR SEGURD: §0
UALOR TOTAL: $10.500
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CLABURD . CARDL IHA | 0P Z RRRIL A

SENUE ustario, al momenlo de comprar su
uete tenga en cuenta que debe estar 10 i
INULOS ANTES DE LA HORA DE VIAJE, en caso
ae oo Vlegar a Liempo, no habra devolucion
e dinero.
VIGHADU SUPERTRARSPORTT
Kecugrda que puedes Bldauin ir tus ====
Diquetes o traves de nuestra web ==== 2
WO WY COTRASANGIL . CON:= - =




