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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. julio de 2026

Sefora
Alix Johana Uscategui Ciendua
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134326
INSTRUCTOR G19 Coordinadora Académica
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio de

2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9134326 del 2026

Wilson Enrique Berrio Villegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 78710682 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad y Fisica
y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta Millones
Trescientos Setenta y Cinco Mil Trescientos Ochenta y Cinco pesos M/cte. ($50.375.385). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa y Siete pesos M/cte. (54.737.497) cada uno. Y b) Un (01) ultimo pago proporcional
al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones Cuatrocientos Quince pesos M/cte. ($3.000.415).
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion

profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional

Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas

por el Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Actividades de Formacién

Durante el mes de julio de 2026 se dio
inicio y continuidad a las actividades de
formacidon profesional integral, en
concordancia con la planeacion
académica y los lineamientos
institucionales establecidos para el
programa de formacion. Las acciones
desarrolladas estuvieron orientadas al
fortalecimiento de las competencias
técnicas, metodoldgicas y
procedimentales de los aprendices,
favoreciendo un proceso formativo
articulado con los resultados de
aprendizaje previstos.

En este periodo comenzé la ejecucion
de la formacion complementaria
correspondiente a las fichas 392 402,
del curso Cualidades Fisicas en el
Entrenamiento Deportivo. Este proceso
académico estuvo enfocado en el
reconocimiento, analisis y aplicacion de
las cualidades fisicas que inciden en el
rendimiento deportivo, promoviendo la

apropiacién de conocimientos
relacionados con las capacidades
condicionales, sus métodos de

desarrollo, evaluacion vy aplicacion
dentro de los diferentes contextos del
entrenamiento deportivo.

Asi mismo, se comienza con la
sensibilizacidn, estructura y
programacion del trabajo formativo
sobre la Norma de Competencia Laboral

Informe mensual de
supervision de
contratos, portafolio
del instructor y
reporte de horas
generado por el
aplicativo Sofia Plus.

Link
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Arbitro de  Futbol, abordando
elementos conceptuales, técnicos y
procedimentales relacionados con la
interpretacién normativa, dentro del
contexto arbitral.

De igual forma, se realizaron actividades de
orientacion, acompanamiento y
seguimiento al proceso de aprendizaje,
mediante estrategias pedagodgicas tedrico-
practicas encaminadas al cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y al
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fortalecimiento del desempefio integral de
los aprendices.

e Controly verificacién de los
equipos y herramientas TIC.

e Organizacidn, inventarioy
seguimiento del material
deportivo.

e Apoyo en el desarrollo de
actividades administrativas
propias de la coordinacidn
académica.

Apoyar la preparacion, desarrolloy
evaluacidn de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivofrente
a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Durante el mes de julio de 2026 se
desarrollaron las actividades de
formacién profesional integral en las
modalidades presencial y virtual, dando
cumplimiento a la programacion
académica establecida y a los
lineamientos institucionales que
orientan el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

En este periodo se inicid la etapa de
sensibilizacion, organizacion y
planificacion del trabajo formativo
relacionado con la Norma de
Competencia Laboral Arbitro de
Futbol, promoviendo el reconocimiento
de su estructura, alcance y criterios de
desempefio. Asimismo, se abordaron
aspectos conceptuales, técnicos y
procedimentales asociados con la
interpretacion y aplicacion de la
normativa arbitral dentro del contexto
del fatbol.

De igual manera, se llevaron a cabo
actividades permanentes de
orientacién, acompafiamiento v
seguimiento al proceso formativo de los
aprendices, fortaleciendo el desarrollo
de las competencias previstas y
garantizando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje definidos
para el programa.

, orientado al fortalecimiento de
capacidades condicionales,
metodologias de entrenamiento vy
fundamentos para la planificacion y

Informe mensual de

supervisién de
contratos, portafolio
del instructor y

reporte de horas
generado por el
aplicativo Sofia Plus.
Link
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evaluacion del rendimiento fisico
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidén de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Durante el mes de julio de 2026
continuamos con la gestion 'y
verificacion de las fichas asignadas,
revisando las listas de aprendices
vinculados a las respectivas rutas de
aprendizaje y el estado de su registro en
la plataforma SOFIA Plus, asi como el
control de asistencia.

De igual manera, se dio continuidad a la
ejecucion de la formacién profesional
integral de las fichas asignadas, en
concordancia con la programacion
establecida por la coordinacidon
académica, adelantando ademas
procesos de reconocimiento de
aprendizajes segln corresponda en
cada ficha formativa.

Informe mensual de
supervisiéon de
contratos, portafolio

del instructor y
reporte de horas
generado por el

aplicativo Sofia Plus.
Link

Coadyuvar con el correcto registro
de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar

las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracién

Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se

encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No hay evidencias
para este mes

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa mediante
correo electrénico las novedades
gue se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formaciéon complementaria.

En este mes no me encuentro asignado
como instructor de formacion
complementaria. Me encuentro en
formacion presencial en Titulada E.D
Deportes para el | trimestre de 2026

No hay evidencias
para este mes

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Antes del inicio de la formacion en el
programa complementario
correspondiente se explica el Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012, a los aprendices.

La informacién
pertinente se explica
de manera clara por

el instructor con
ayuda del GD-F-007
Formato de Actay
Registro de asistencia
socializado en la
primera sesion de
formacion.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las

Para el periodo del informe no se

No hay evidencias

7 coordinaciones, comités de ejecutaron acciones referentes al para este mes
evaluacidén y seguimiento de los cumplimiento de esta obligacion.
aprendices cuando se requieran.
Apoyar la participacion en la
programaciony ejecucién del
proceso de seleccién e induccion Para el periodo del informe no se No hay evidencias
8 de los aprendices y el ejecutaron acciones referentes al para este mes
reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de esta obligacion.
previos relacionados con el drea de
formacion.
Apoyar los procesos de promociény
publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios
y actividades de Divulgacidn Para el periodo del informe no se No hay evidencias
9 Tecnoldgica, proyectos de ejecutaron acciones referentes al para este mes
cooperacion Nacional e cumplimiento de esta obligacion.
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn.
Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos . . . .
. L, Para el periodo del informe no se No hay evidencias
propios de la Formacion ) .
10 ) ejecutaron acciones referentes al para este mes
Profesional del Centro de o S
L o S cumplimiento de esta obligacion.
Formacién en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.
Gestionar  oportunamente  los - Informe mensual de
. P Durante el mes de julio de 2026 se .
informes mensuales, cuentas de . , supervision de
. gestion6 y presenté de manera .
cobro (planillas, reportes, formatos) . contratos, portafolio
. . oportuna la entrega de los informes .
requeridos sobre las acciones . . del instructor y
mensuales, incluyendo las planillas de
11 |encomendadas y los productos| . . . . . reporte de horas
asistencia y registros asistenciales, los
resultantes de e .., |generado  por el
o . cuales fueron remitidos a coordinacion . .
procesos de aprendizaje realizados - aplicativo Sofia Plus.
. . . académica como soporte de las| .
por aprendices a quienes imparte . . Link
. . actividades formativas desarrolladas
Formacién Profesional.
Gestionar oportunamente los Impartir formacion profesional integral | Informe mensual de
1 informes trimestrales (reporte de |en modalidad presencial y/o virtual, | supervision de

inasistencias, acta de inicioy
finalizacion del proceso formativo,

desarrollando las acciones derivadas del
proceso formativo y realizando el

contratos, portafolio
del instructor y
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acta de juicios evaluativos por reporte oportuno de juicios de|reporte de horas
grupo, planes de mejoramiento, |evaluacién en la plataforma SOFIA Plus | generado  por el

plan de trabajo concertado y
activacién de la ruta de desercién)
requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte
Formacién Profesional.

aplicativo Sofia Plus.
Link

13

Apoyo a laimplementacién del
proceso de disefio y desarrollo
curricular de los programas
Tecndlogos, Técnicos Laboral y
complementario segun las
actividades derivadas de la
formacién que se le asignen.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No hay evidencias
para este mes

14

Apoyar las actividades relacionadas
con el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos
gue correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para la documentacion de
registros calificados de nuevos
programas de formacién y de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No hay evidencias
para este mes

15

Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacion
cuando se hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacion,

registrando productos concretos
segln lineas programaticas

SENNOVA y que correspondan con

las exigencias de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidn que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No hay evidencias
para este mes

Formatos de laFPlen
las versiones
vigentes. En la
plataforma TEAMS,
Descargados de la

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas de

El instructor implementa los procesos y
procedimientos establecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje parala
gestién documental, conforme al objeto
contractual, garantizando el
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Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada.

cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el adecuado desarrollo
de la formacién profesional integral.

plataforma
compromiso.

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién

El instructor implementa los procesos y
procedimientos establecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje para la
gestion documental, conforme al objeto

Formatos de la FPl en
las versiones

17 | Profesional Integral, y el uso de los . .
. contractual, garantizando el vigentes. En la
formatos actualizados que se . . .
cumplimiento de los lineamientos| plataforma TEAMS.
encuentran en la plataforma e
. institucionales y el adecuado desarrollo
compromiso. iy , .
de la formacién profesional integral.
Apoyar activamente en el logro de . .
poy o 8 Para el periodo del informe no se . .
los indicadores y metas . . No hay evidencias
18 . ejecutaron acciones referentes al
establecidas para el Centro de - S para este mes
L, cumplimiento de esta obligacién.
Formacion.
. Firma de minuta en
Garantizar el uso adecuado de los )
. - , porteriay formato de
ambientes de formacion, asi como . . e s e
. . Firma de minuta y verificacion de verificacion de
19 | el aseoy cuidado de los equipos y . .
ambientes ambientes, al
elementos que hacen parte de los . .
. terminar la respectiva
mismos. .
sesion.
. . . Este documento se
Reintegrar los materiales y equipos
o Este documento se entrega hasta la entrega hasta la
20 utilizados en los procesos s s
formativos Ultima cuenta de cobro de 2026. ultima cuenta de
) cobro de 2026.
Actualmente se cuenta con |Ia
Participar en procesos de certificacidn del sector educativo en la
Evaluacion y Certificacién de Norma Sectorial de Competencia
competencias laborales del sector | Laboral (NSCL) 240201056 — Versién 2,
21 educativo NSCL 240201056 - denominada  “Orientar  formacion Certificado 2024
Orientar formacion presencial de | presencial y virtual de acuerdo con
acuerdo con procedimientos procedimientos técnicos y normativa
técnicos y normativa. vigente”, en calidad de evaluador de
competencias.
Se Participa en la elaboracién y ejecucion del Informe mensual de
proceso del programa forma‘tivo en el supervision de
. .. . entrenamiento deportlvo. .
Asumir y utilizar sus propios contratos, portafolio
22 | medios técnicos para que el objeto del instructory
contratado se cumpla a cabalidad. reporte de horas
generado por el
aplicativo Sofia Plus.
Dar cumplimiento a la circular 3- Para el periodo del informe no se
2023 000255 del 27 de diciembre de . P . No hay evidencias
23 ejecutaron acciones referentes al

2023y la resolucién 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,

cumplimiento de esta obligacion.

para este mes
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correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes
o complementarias

Durante el periodo reportado se
garantizd un trato respetuoso, digno e
inclusivo hacia todos los aprendices e
instructores, promoviendo un ambiente
de convivencia basado en el respeto, la
equidad y la no discriminacion,
conforme a los lineamientos
institucionales

Brindar un trato respetuoso y
digno a todos los aprendices e
instructores, sin discriminacién por
24 | razones de género, raza, religion,
condicidn socioecondémica,
orientacion sexual, discapacidad u
otras caracteristicas personales.

Las demas actividades que de

mutuo acuerdo con el Supervisor, Atender los requerimientos y Atender los
2 sean asignadas al contratista con | solicitudes del Supervisor de contrato, requerimientosy

ocasion de la ejecucion del objeto formalizar la entrega del inventario solicitudes del

contractual o las demas que por ley documental. Supervisor.

le correspondan.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

10
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9507232944 de la planilla, operador
Aportes en Linea referente al periodo de junio 2026.

Cordialmente,

Firma

Wilson Enrique Berrio Villegas
Contratista

C.C. No. 78710682

Firma

Alix Johana Uscategui Ciendua

C.CNo. 53.132.945

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134326
INSTRUCTOR G19 Coordinadora Académica

°
So_ﬁa Plus 577\“‘ & WILSON ENRIQUE ©  =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v =
S Registrar Actividades Adicionales del Instructor
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o
fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
tA Gestidn/de Amblantes s D i (andlisis y disefio de y de ligacio i
(# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v TIp0 e ACvKlad = Apoya a.la Conmacionf.v
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
Ci itar Re tro de Tiem - . ~
SRR A R LAY Consultr Proyecto - Desarrolio INICIACION Y FORMACION PARA EL 2| e e e
Curricular * ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DE 4 =
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Cantidad de Horas * 88
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
o Fecha Inicio® 02/02/2026 =Y
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin* 17/02/2026 <
. &

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a133
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Instructor

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
(' Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Z LMs

& Matricula

(&' Planeacion de la Formacion
(£ Reportes

& sGs

<

<

<

& WILSON ENRIQUE 2]

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diserio Curricular

Consultar o definir C ias y . Crear de Apl izaj
Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso el cual se los de con el fin de dar respuesta adecuada a las

de 6n de las di através de la

p en una orientacién pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder ini los

de un p
que tenga

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Consultar Fichas de Caracterizacion
4. Documentos

5. Educacién Superior

@  PROGRAMACION_|_DEPORTES_2026_DEPO.. J 22

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (&

@ Wilson Enrigue Be... ‘

Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios b 2~
100% ~ n Inmovilizar paneles ~ ] Pantalla completa Barra de farmulas Vista temporal v | G 5] ° C.o
v PROGRAMA DE FORMACION ~

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3169522 DIEGO ROMERO Tarde Lunes CONTRATISTA WILSON BERRIO FE Y ALEGRIA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3237370 WILSON BERRIO Mafiana Lunes CONTRATISTA WILSON BERRIO. FE Y ALEGRIA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3237370 WILSON BERRIO Mafiana Lunes CONTRATISTA WILSON BERRIO. FE Y ALEGRIA

® Compartir & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar - — Todos los documentos v Detalles

Wilson Enrique Berrio Villegas
(A Inicio

B3 Mis archivos

&3 Compartido

Yy Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

> General > ALIXJOHANA UZCATEGUI CIENDUA > WILSON ENRIQUE BERRIO VILLEGAS & Ir al sitio /1
D Nombre v Modificado v Modificado... v
Bl AsrL 10 de febrero Wilson Enrique Ben
- AGOSTO 10 de febrero Wilson Enrique Ber
O [l DiciEmBRE ® ¥ 10 de febrero Wilson Enrique E
- FEBRERO 10 de febrero Wilson Enrique Ber
- JuLIo 10 de febrero Wilson Enrique Ben
- JUNIO 10 de febrero Wilson Enrique Ber
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ENRIQUE BERRIO VILLEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237392 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293162 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3237389 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 14/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: WILSON ENRIQUE BERRIO VILLEGAS

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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