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Sefiora
Alix Johana Uscategui Ciendua
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9134100
Coordinadora Académica Deportes
Instructor G-19
Dependencia Titulada de Deportes
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual julio de 2026

Referencia CO1.PCCNTR. 9134100 del 2026

YHEYME YADIRA ACERO ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania N0.52474210 de Bogotd D.C,, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho pesos M/cte. ($51.164.968). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres pesos M/cte. (5789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos M/cte. ($4.737.497) cada
uno. Y c¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince pesos M/cte. (53.000.415).
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Plazo: Serd hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas

por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucidn mensual de actividades

formacién profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia
en los programas de nivel
tecnolégico, laboral y
complementario segln su
modalidad, de acuerdo
con la programacion de las
fichas de caracterizacién
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Actividad fisica andlisis 1

Competencia:

Disefiar el programa de actividad
fisica segun  caracteristicas vy
necesidades del usuario teniendo en
cuenta los protocolos y normatividad
vigente.

Ficha:3410361

Actividad fisica Analisis 2
Competencia: Direccion del
programa de Actividad Fisica segun
tendencias y técnicas.

Ficha:3319441

Actividad fisica planeacién 1
Competencia:

DIRECCION Estructurar programas

de actividad fisica de acuerdo con
necesidades de la poblacién, poli
casas y metodologias establecidas.
Ficha:3319428

Actividad fisica Planeacién 1
Competencia:

DIRECCION Estructurar programas

de actividad fisica de acuerdo con
necesidades de la poblacién, poli
casas y metodologias establecidas.
Ficha: 3360198 planeacion 1
Actividad fisica

Competencia:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 EL CONTRATISTA apoyara Formacidn en las fichas: Reporte de Horas
el desarrollo de la Ficha: 3491128 descargado de

plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de

aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagnostico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://go00.su/wwYBfA

Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces
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DIRECCION Estructurar programas

de actividad fisica de acuerdo con
necesidades de la poblacién, poli
casas y metodologias establecidas.
Ficha:3169545 ejecucién 1

Actividad fisica

Competencia: Programacién
Intervenir de manera individual o
grupal a la poblacién objeto con
programas de actividad fisica segln
parametros técnicos y
requerimientos pre- establecidos.
Ficha:3169532 ejecucion 1

Actividad fisica

Competencia: Generacion de habitos
saludables de vida mediante Ila
aplicacion de programas de Actividad

Fisica en los contextos productivos y
sociales.

Ficha 3169547 ejecucién 1

Actividad fisica

Competencia: Generacion de habitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de Actividad
Fisica en los contextos productivos y
sociales.

Ficha 3065412

Actividad fisica

Competencia:

DIRECCION Evaluar el desarrollo y
logros del programa de actividad
fisica de acuerdo con objetivos y
cronograma definidos.

Ficha 3065417

Actividad fisica.

Competencia: Evaluar el desarrollo y
logros del programa de actividad
fisica de acuerdo con objetivos vy
cronograma definidos.

Ficha 3065408

Actividad fisica.

Competencia: Evaluar el desarrollo y
logros del programa de actividad
fisica de acuerdo con objetivos y
cronograma definidos.
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Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de
los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de juicios de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias
y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién.

Plan de trabajo, actas de inicio y
autodiagndstico fichas asignadas en
segundo Trimestre del afio 2026.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagnostico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://go00.su/wwYBfA
Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los
juicios evaluativos —Creacion
de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Verificar lista de aprendices
asociados a la ruta de aprendizaje,
verificar estado de los Aprendices en
Sofia Plus, registro de inasistencias.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://go0o.su/wwYBfA
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Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Coadyuvar con el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escritoala
Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Verificacién de listados de asistencia
en formacién revisando aprendices
que ya no se encuentran en
formacién o en proceso de desercion
o registro de novedades.
Diligenciamiento de formato de
deserciones compartido desde la
coordinacion académica deportes.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://go0o.su/wwYBfA

LINK SENA:
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Informar a la coordinacién
de Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se
generen de la verificacidn de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se generan
evidencias con
respecto a este item
del informe.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Reporte de Horas
descargado de
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009 de 2016 del SENA, con
base enlaley 1581 de 2012.

plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA

link Sena:
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Se asiste a las reuniones
programadas.

Listados de asistencia
que reposan en el
centro de formacion.

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion
del proceso de seleccién e
induccion de los aprendicesy
el reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se generan
evidencias con
respecto a este item
del informe.

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de
los programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se generan
evidencias con
respecto a este item
del informe
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Nacional e internacional,
programados por el Centro
de Formacidén dentroy fuera
de lasinstalaciones del
Centro de Formacion.

1| Apoyar la elaboracion de las | Para el periodo del informe no No se generan
0 | evaluaciones técnicas dentro | se ejecutaron acciones evidencias con
de los procesos de referentes al cumplimiento de respecto a este item
contratacion publica esta obligacion. del informe
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.
1 | Gestionar oportunamente Se envian los informes mensuales, Reporte de Horas
1| los informes mensuales, dentro de las fechas estipuladas. descargado de
cuentas de cobro (planillas, Disefio, implementacién de la guia plataforma Sena Sofia
reportes, formatos) de aprendizaje, listas de chequeo, plus.
requeridos sobre las planeacion pedagoégica, formatos de Plataf ClassR
acciones encomendadas y evaluacidn, autodiagndstico. ata orma as§ oom
de cada ficha asignada
los productos resultantes de .
. —contenido del curso—
procesos de aprendizaje
. . proyecto — fase de
realizados por aprendices a . ,
. . - cada ficha— (guias de
quienes imparte Formacién e
. aprendizaje, plan de
Profesional. . o
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)
Link SharePoint
Actividad fisica
Enlace:
https://g00.su/wwYBfA
Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
.faces
1 | Gestionar oportunamente Actas de inicio, planes de trabajo, Reporte de Horas
2 | los informes trimestrales reporte de juicios evaluativos por descargado de

(reporte de inasistencias,

cada grupo asignado.
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acta de inicio y finalizacién
del proceso formativo, acta
de juicios evaluativos por
grupo, planes de
mejoramiento, plan de
trabajo concertado y
activacion de la ruta de
desercidn) requeridos en los
procesos de aprendizaje a
quienes imparte Formacion
Profesional.

plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA

Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Apoyo a laimplementacion
del proceso de disefio y
desarrollo curricular de los
programas Tecndlogos,
Técnicos Laboral y
complementario segun las
actividades derivadas de la
formacién que se le asignen.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se generan
evidencias con
respecto a este item
del informe

Apoyar las actividades
relacionadas con el
aseguramiento de la calidad,
construyendo productos
concretos que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad para
la documentacién de
registros calificados de
nuevos programas de
formaciény de las
renovaciones de los registros

Se realiza apoyo correspondiente
cuando se es solicitado.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—
proyecto — fase de
cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicioy
autodiagndstico,
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calificados de programas que
lo requirieran.

evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA
Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacidn
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se generan
evidencias con
respecto a este item
del informe

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la
gestién documental
relacionado con el objeto
contractual, seglin Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Se siguen los procesos de gestion
documental.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—
proyecto — fase de
cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicioy
autodiagndstico,
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evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA

Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Se aplican los lineamientos y normas
que rigen la formacién profesional
integral.

Se hace uso de los
actualizados.

formatos

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagnostico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA

Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Apovyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacién.

Se apoya activamente con la
formacidn integral de los grupos
asignados.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.
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Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA

Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

Hasta la fecha se ha garantizado el
cuidado de los recursos utilizados
para la formacién como ambientes
de aprendizaje y equipos de
computo en los ambientes de
formacién en la sede.

Bitacoras acceso al
centro de formacién y
utilizacion de
ambientes, reposan en
archivos de los
profesionales de
servicios de seguridad
del centro de

formacion de la sede.

Reintegrar los materialesy
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Se han reintegrado los materiales y
equipos utilizados en las condiciones
que se han recibido.

Bitdcoras acceso al
centro de formacién y
utilizacion de
ambientes, reposan en
archivos de los
profesionales de
servicios de seguridad
del centro de

formacion de la sede.

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se generan
evidencias con
respecto a este item
del informe.
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240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

Manejo de aplicativos tales como
Sofia plus, asi como también la
plataforma dispuesta por la
Institucion para el cumplimiento de
la formacidn profesional

Links de las
plataformas:
http://oferta.senasofi
aplus.edu.co/sofia-
oferta/

link:
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023- 000255 del
27 de diciembre de 2023y la
resolucién 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacidn del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demads normas concordantes
o complementarias.

Se da cumplimiento a la circular.

Reporte de Horas
descargado de
plataforma Sena Sofia
plus.

Plataforma ClassRoom
de cada ficha asignada
—contenido del curso—

proyecto — fase de
cada ficha— (guias de
aprendizaje, plan de
trabajo, acta de inicio y
autodiagndstico,
evidencias de la
formacién)

Link SharePoint
Actividad fisica

Enlace:
https://goo.su/wwYBfA

Plataforma SENA_
http://senasofiaplus.edu
.co/sofia/home/principal
faces

Brindar un trato respetuoso
y digno a todos los
aprendices e instructores, sin
discriminacién por razones
de género, raza, religion,
condicion socioecondmica,

Se trata de forma respetuosa a todos
los aprendices e instructores, sin
discriminacién de ningun tipo.

GCCON-F-087 V2
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orientacion sexual,
discapacidad u otras
caracteristicas personales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nUmero 1082348248 operador mi planilla referente al
mes de junio.

Cordialmente,

Yheyme Yadira Acero Rocha
Contratista CO1.PCCNTR. 9134100
C.C.No. 52474210 de Bogota

Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisora Contrato

No CO1.PCCNTR. 9134100 del 2026

13
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1. Evidencias segundo trimestre de mesjunio 2026
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2.

Impartir formacién segin la programacion asignada de Actividad fisica
segundo trimestre 2026

lunes | 4:00p.m. | 5:59p.m. | 3410361 LEGO Analisis 2 |DIRECCION - 1) Identificar los linear
lunes | 6:00p.m. | 9:59p. m. | 3319428 LEGO Planeacion 1|DIRECCION - Estructurar programas
Martes | 6:00a.m. | 7:59a.m. | 3360198 LEGO | Planeacion 1|DIRECCION - Estructurar programas
Martes | 10:00a. m. [11:59a. m.| 3169547 | CANCHA Y GYM | Ejecucion 1 |GENERACION HABITOS - 1) Desarrol
Martes | 12:00p. m. | 1:59 p. m. 'DEPORTES 1 Analisis1 |DIRECCION - Estructurar programas
martes | 4:00p.m. |5:59p. m. | 3169545 GYM Ejecucion1 | Programacion - Intervenir de m:

‘sabado | 8:00a.m. | 11:59a.m | 3065408 [SOCIALIZACION 2| Evaluacion |DIRECCION - Evaluar el desarrollo y

w

3. Verificacién de listados de asistencia informacion revisando aprendiz que ya no se encuentran en
formacién o en proceso de desercion o registro de novedades diligenciamiento de formato de
desercion compartido desde la coordinacion.

CENTRO DE FORMACION EN ACTI¥IDAD FISICA ¥ CULTURA
REGISTRO DE ASISTENCIA
DOCUMENTO DE APOYO
CODIGO DE FICHA fichal0E5412 PROGRAMA DE FORMACION Actividad fisica
MES: ABRILMAYOJUNIO Yocero: Cesar Anduquia 3017445352 | NOMBRE DEL INSTRUCTORA THEYME YADIEA ACERO ROCHA
Evaluacion
N 24M412026] 1WSI2026] B1512026 | 191512026 | 22-may 29-may | 56I2026| 1200612026 | 1910612026

N | Documento Nombres Apellidos
. 1| 1010205832 | CESAR ANTONIZ ANDUGUIA MURILLD ok ok ok ok ok ok ok ok ok
| 3 | 1000351507 KEVIN ALEIANDRO AYALA DAVID ok ok ok ok ok ok ok ok, ak,
! 4 | 1024481063 BRYAN DAVID BAQUERD ALVAREZ ok ok ok ok, ok, ok, ok, ok ok,
! 5 | 1013104459) ALISEON TATIANA BELTRAN RODRIGUEL ok ok ok ok ak. ok ok ok ak,
! g | 1013605711) JUAN DAVID BURBANG DIAZ ok ok X ok, ok, H ok, ok ok
! 7 | 1233852848 MARIA CAMILA CHAPARRG RIAND ok ok ok ok ak. ok H ok ak
! g | 111680257 2| ANDRY MARIVY CHAVEZ RODRIGUEZ ok ok ok ok, ok, ok, H ok ok

9 | 1000223936 OMAR YESID CONTRERAS PINEDA ok ok ok ok ok ak ak ok, ok

0 | 1345564345] ISABELLA MARIA CUELLO CUAVAS ok ok ok ok ok, ok, ok ok, ok

i | 1030594051) DANIELA SIGRID ESCARRAGA GIRALDOD ok ok ok, % ok ok ] ok, ok

1z | 1010963250]| BRAYAN ALEXANDER ESTRADA ALVIS ok ok, ok, ok ok, H H ok, ok

13 | 1052383732| ELKIN DEJEEUS ESTUFINAN FARRA ok ok ok, ok ok H ok, ak

14 | 1034660487 DIEGD ALEJANDRO FIGUERED HERNANDELD ok ok ok ok ok ok ok =3 ok
[ 15 | 18033676372| GIOVANNY ESTEBAN GUTIERREZ GAMBOA ok ok ok ok, ok, ok ok, ok ak.

& | 1072130687 MILLER EMITH GUTIERREZ GUTIERREZ ok = ok ok ok ok ok =3 ok

17 | 1015071305) GENEEIS HERNANDEZ CARDENAS ok ok x ok, ok, ok ok, =13 ok

1% | 1085172445) SHARON ANDREINA HERNANDEZ RAMIREZ ok =1 ok ok, ok ok ok ok, ok

19 | 1014738532 DANIEL EDUARDD HURTADC LEON =13 ak, ok, ok, ok ok, # ok, ok
| 20 | 1233450918|JULIAN ORLANDD MARIN AVILA ok ok ok, 8 ok, ok

19/05/26 10:08
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CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

19/05/26 10:08

| REGISTRO DE ASISTENGIA
| DOCUMENTO DE APOYO
[ CODIGO DE FICHA 3065417 PROGRAMA DE FORMACION ACTIVIDAD FISICA
I MES:abrilmayo-junio Vocero: Catalina vargas cel 3157007705 NOMBRE DEL INSTRUCTORA YHEYME YADIRA ACERO ROCHA
| Ne [N° Documento Nombres Apellidos 241412026 1/65i2028] B8I5/2026 | 15/5/2026 | 22-may | 29-may | 29i5i2026 | siera026
| 1 |1000604759 |ADRIANA CATALINA |VARGAS QUESADA ok ak ok ok ok ok ok ok
2 1000614537 |JONATHAN EDUARDD |PENA ARENAS ok ok |x ok ok ok ok ok
4 1006107293 |SARA NATHALY BECERRA RAMIREZ ok ok ak ok ok ok X ok
| 5 [1013110545 |DALY DAYANNA VIRGUEZ PERILLA ok ok ak ok ok ok ok ak
& [1013677268 |JOHN SEBASTIAN CORTES OLVERDS ok ok ok ok ok ok ok ak
7 [1014258733  [JUAN CAMILO ABRIL BELLO ok ok ak ok ok ok ok ok
| 8 1014282245 |DANIEL FELIPE GOMEZ SANCHEZ ok ok ak ok ok ok ok ok
| 9 |1022941537 |[JONATHAN RODRIGUEZ x % x ok ok ok X ok
| 10 [1025524628 |BRAYAN EMMANUEL |JIMENEZ LOPEZ ok ok ok ok ok ok ok ok
11 (1031804400 |TERRY FIALLO DIMATE ok ok ak ok ® ok ok ok
12 1070597974 |RICARDO ANDREY  |GALVIS SUAREZ ok ok ek ok ok ok ok ok
SUALTERLY
| 13 |1073676885 |JIM KELLER HERNANDEZ ok ok ok ok ok ok ok x
| 14 |1233497323 |ANDERSON STEVEN |FRANCO RUIZ ok ok ok ok ok ok ok ok
115 1?33[1!1?8,9? MIGLIEI FI GO PRECIANG VAL ENCIA | nk ok ok nk nk nk. ok nk
b 3065412 || 3237404 | 3065417 | 3169547 | | 547 | EJECUCION 2HICE ... (3 1]
. CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
| REGISTRO DE ASISTENCIA y notas de trabajo
i DOCUMENTO DE APOYO
0 DE FICHA ficha 3163545 PROGRAMA DE FORMAGION ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
il -mayo-junio Vocero: NOMBRE DEL INSTRUCTORA YHEYME YADIRA ACERO ROCHA
24i4/2026 | 28/412026 | 19-may | 26-may | 24un | 9/6/2026 | 16/06/2026
‘ Nombres Apeliidos
! SEBASTIAN ANDRADE GUTIERREZ  |conDicionapo|sebasandradels | @amail.comlok ok ok ok ok ok ok
i EN
| JOHN ALEJANDRO |ANGEL CASTELLANOS| FORMACION |a262603@gmail com oK ok ok ok ok ok ok
: EN
! KEVIN CAMILO | BETANCOURT BONET | FORMACION |betancourtkevin016{@amall cojok ok ok ok ok ok ok
EN
CHIRLY CAROLINA | CADENA GOMEZ | FORMAGION |chirlicarclinacadenagomez(@glok ok ok ok ok ok ok
EN
WILSON DAVID | CARDONA NARVAEZ | FORMACION |wilsoncardonad ! 8@omall corok ok ok ok ok ok ok
EN
JUAN JOSE CASAS RAMOS FORMACION |icasas2808@amail com oK ok ok ok ok ok ok
EN
NATALY JULIETH | CUELLAR TRIVIFID | FORMACION |natalyuliethcuellartivino@agmaok ok ok ok ok ok ok
EN
MIGUEL ANGEL | GONZALEZ MERCHAN | FORMACION |miguelaonzalezytB@@amall corjok ok ok ok ok ok ok
GUFRRFRO [ FN [ L
v | 3065412 | 3237404 | | 3169547 |_ | 404 | 547 | EECUCIONZRCH.. @ : [«
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YHEYME YADIRA ACERO ROCHA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114632 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/07/26 10:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidon politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3065417 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/07/26 10:39
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

FICHA 3065412 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

12/07/26 10:39
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DEFINIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

12/07/26 10:39
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3410361 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIC)N INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/07/26 10:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3065408 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169532 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

12/07/26 10:39

Page 13 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(’;?R]c;eﬁrvglientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicién fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
técnicos

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

DEFINIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3319441 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3319428 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidon politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO
EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
06/07/2026 08/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: YHEYME YADIRA ACERO ROCHA

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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