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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C. Julio de 2026

Sefior (a)

Alix Johana Uscategui Ciendua.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131681
Instructor G19 Coordinadora Académica Deportes
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9131681 del 2026

Luz Alejandra Ovalle Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.911.604 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad y Fisica y Cultura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. (5789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada
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uno. Y ¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2026.
Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.”

Ejecucion mensual de actividades

oportunidad y eficiencia en los programas
laboral y
complementario segin su modalidad, de

de nivel tecnoldgico,
acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacién determinadas por las
coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo

curricular.

del Il trimestre 2026
de las siguientes
fichas:

Ficha 3319441 AF (6)
horas; Programacion
del ejercicio fisico:
Establecer el plan de
accién. ASISTENCIA -
1) Prestar

basica del lesionado.

atencion

2) Evaluar la calidad e
impacto de la
atencion brindada. Se
orientan todas las
formaciones

presenciales; se
adjunta registro
fotografico.

Ficha 3237404 -
3237408 — 3293148 —
3293160 AF (4) horas;

; Programacion del

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollode la| Impartir  formacidon |Informe mensual de
formacidon profesional integral con calidad, | profesional integral |supervision de

contratos, reporte de
horas generado por el
aplicativo Sofia Plus.
Las evidencias tanto
académicas, como
adicionales, se
encuentran  en la
plataforma TEAMS, en
el equipo formacion
profesional,en la
titulada de
actividad

canal
fisica
recreacion y deporte,
en archivos carpeta
coordinacién Deporte
CFAFC 2026,
subcarpeta de
evidencias trimestre |,
n, m, v 2026,
compartidas por la
coordinacién

académica.
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ejercicio fisico:
Intervenir de manera
individual o grupal ala
poblacién. Se adjunta
registro fotografico.

Ficha 3360198 AF (4)
horas;
del

Establecer el plan de

Programacion
ejercicio fisico:

accion.

Ficha 3491128 -

3533833 AF (4) horas;
del

fisico:

Programacion
ejercicio
valorar morfo-
fisiolégicamente  al
participante.

Para un total de (40)
horas dedicadas a
formacion titulada en
de

Fisica y

los programas
Actividad
entrenamiento

deportivo, asociadas a

Anexo 1

la

calificacion de

evidencia en la

plataforma.
Apoyar la preparaciéon, desarrollo y| Reporte de | Revisién de evidencia,
evaluacion de los procesos de aprendizaje | calificacion con su respectiva

de de
respuesta institucional para los diferentes

en cualquiera las estrategias
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes
de juicios de los aprendices y demas

informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten

en el proceso de formacion.

de evidencia en la
plataforma, registro
de inasistencias en el

aplicativo Sofia.

calificacién por ficha,
la cual se evidencia en
la plataforma, registro
de inasistencias en el
aplicativo Sofia plus,
compartido en la
plataforma TEAMS, en
el equipo formacion
en la
de

profesional,

canal titulada
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actividad  fisica
recreacion y deporte,
carpeta coordinacién

Deporte CFAFC 2026,

subcarpeta de
evidencias trimestre |,
I, i, 1v 2026,
Compartidapor la
coordinacién
académica.
Anexo 2.
Gestionar oportunamente en el sistema| Reportes de Consolidado de
Sofia  Plus, todas las actividades| actividades en Aprendizajes previos,
relacionadas con el plataforma y Teams. evaluacion de

proceso de Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

Actividad fisica:
LUZ
ALEJANDRA
OVALLE
SALGADO

evidencia y anuncios
en la plataforma,
compartidoen la
plataforma TEAMS, en
el equipo formacion
la
de

profesional, en
titulada
actividad

canal
fisica
recreacion vy
deporte, carpeta
coordinacion

Deporte CFAFC 2026,
de
evidencias trimestre |,
i, 1, IV 2026,

compartidas  por

subcarpeta

a coordinacion
académica.
Anexo 3.

Coadyuvar con el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a
la Coordinacién de Administracion

Educativa, garantizando que estos datos al
la formacién

finalizar se encuentren

Acta de novedades de la
situacion del aprendiz,
segin el reporte de

juicios de evaluacion.

Reporte de juicios de
evaluacidn
descargado en
elaplicativo Sofia plus
informacidén que

reposaen la
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/LUZ%20ALEJANDRA%20OVALLE%20SALGADO?csf=1&web=1&e=U360Xk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/LUZ%20ALEJANDRA%20OVALLE%20SALGADO?csf=1&web=1&e=U360Xk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/LUZ%20ALEJANDRA%20OVALLE%20SALGADO?csf=1&web=1&e=U360Xk
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/LUZ%20ALEJANDRA%20OVALLE%20SALGADO?csf=1&web=1&e=U360Xk
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correctos para iniciar el proceso de plataforma TEAMS, en

certificacion. el equipo formacion
profesional, en el
canal titulada de
actividad fisica
recreacion y deporte,
carpeta coordinacion
Deporte CFAFC 2026,
subcarpeta de
evidencias trimestre |,
I, m, 1v 2026,
compartidas por la
coordinacion
académica.

Informar a la  coordinacion  de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme

Administracién Educativa informe no se | no se ejecutaron acciones

mediante correo electrénico las novedades | ejecutaron acciones | referentes al

gue se generen de la verificacidn de registro | referentes al cumpliTiento de esta

de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para | cumplimiento de esta obligacion.

cada ficha asignada previo a la inscripcién | obligacién.

de aprendices en los

diferentes cursos de formacion

complementaria.

Dar cumplimiento al instructivo de politica | Cumplo con la politica | Documentos utilizados

de proteccidon de datos personales segun | de proteccion de datos |se encuentran en la

Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

personales.

plataforma teams.

Asistir 'y participar en las reuniones |Se realizo la respectiva | Evidencia que reposa en
programadas por las coordinaciones, | reunidn con el equipo |la plataforma teams.
comités de evaluacién y seguimiento de los | ejecutor con el fin de
aprendices cuando se requieran. socializar  temas  y|Anexo 4.

actualizar las guias del

2026.
Apoyar la participacion en la programacion | Para el periodo del|Para el periodo del
y ejecucion del proceso de seleccion e |informe no se | informe no se
induccion de los aprendices vy el|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
reconocimiento de aprendizajes previos | referentes al | referentes al

relacionados con el area de formacién.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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9 Apoyar los procesos de promocidon y|Para el periodo del|Para el periodo del
publicidad de los programas de Formacidn | informe no se | informe no se
Profesional Integral, servicios ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, | referentes al | referentes al
proyectos de cooperacion Nacional e|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
internacional, programados por el Centro | obligacion. obligacion
de Formaciéon dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

10 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones | Para el periodo del | Parael periodo del informe
técnicas dentro de los procesos de informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
contratacién publica relacionados con |acciones  referentes al | referentes al
elementos propios de la Formacion cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
Profesional del Centro de Formacion en obligacion. obligacion.

Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se
requiera.

11 Gestionar oportunamente los informes|Se realiza el informe| Formatos de calidad
mensuales, cuentas de cobro (planillas, | mensual con la|] de la plataforma
reportes, formatos) requeridos sobre las |informacion requerida,| compromiso que se
acciones encomendadas y los productos|donde se imparte la| encuentra en
resultantes de formacion integral en| plataforma ONEDRIVE
procesos de aprendizaje realizados por |los diferentes | carpeta  SharePoint
aprendices a quienes imparte Formacidn | tecnoldgicas. cuentas de cobro
Profesional. 2026, compartida por

la coordinacion
académica.
Anexo 5.

12 Gestionar oportunamente los informes|Acta de inicio y cierre | Documentos

trimestrales (reporte de inasistencias, acta
del
formativo, acta de juicios evaluativos por

de inicio y finalizacidn proceso
grupo, planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion de la ruta de
desercién) requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte Formacién

Profesional.

con los documentos
requeridos en
formacion (planes de

trabajo y aprendizajes
previos) y cierre con las
novedades reportadas

en el trimestre.

descargado en el
Sofia
informacién que

aplicativo plus
reposa en la
plataforma TEAMS, en
el equipo formacion
profesional, en el canal
titulada de actividad
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fisica recreacién vy
deporte, carpeta
coordinaciéon Deporte
CFAFC 2026,
subcarpeta de

evidencias trimestre |,
I, 1, v 2026,
compartidas por la
coordinacion

académica.
Anexo 6.

13 Apoyo a la implementacion del proceso de |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
disefio y desarrollo curricular de los|informe no se | no se ejecutaron acciones
programas Tecndlogos, Técnicos Laboral y | ejecutaron acciones | referentes al
complementario segun las actividades | referentes al Cu”.’p"r.",iento de esta
derivadas de la formacién que se le asignen. | cumplimiento de esta obligacion.

obligacion.

14 Apoyar las actividades relacionadas con el |Para el periodo del|Para el periodo del
aseguramiento de la calidad, construyendo | informe no se | informe no se
productos concretos que correspondan con | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
las exigencias de las condiciones de calidad | referentes al | referentes al
para la documentacion de registros cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
calificados de nuevos programas de |obligacién. obligacion.
formacion y de las renovaciones de los
registros calificados de programas que lo
requirieran.

15 Apoyar las actividades relacionadas con el |Para el periodo del|Para el periodo del
area de investigacion cuando se hayan |informe no se | informe no se
aprobado proyectos al Centro de|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
Formacion, registrando productos | referentes al | referentes al

concretos segln lineas programaticas

SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacidn que estén en
Los

ejecucion. productos o proyectos

realizados en el drea de investigacién

cumplimiento de esta
obligacién.

cumplimiento de esta
obligacién.
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durante la vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

16 Aplicar los procesos y procedimientos|Para el periodo del|Para el periodo del
establecidos por la entidad, para la gestién | informe no se | informe no se
documental relacionado con el objeto|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
contractual, segin Tablas de Retencién |referentes al | referentes al
Documental vigentes de la dependencia | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
asignada. obligacion. obligacion.

17 Garantizar el conocimiento y aplicacidn de | Actualmente se estd|Se actualizan documentos
los lineamientos y normas que rigen la|realizando este proceso, |05 cuales se comparten
Formacién Profesional Integral, y el uso de | comenzado  con  la | POr SharePointy Drive.
los formatos actualizados que se|actualizacidon de
encuentran en la plataforma compromiso. |formatos.

18 Apoyar activamente en el logro de los|Lo realizo mediante la|La programacién se
indicadores y metas establecidas para el | programacion asignada | comparte a los
Centro de Formacion. por la coordinacién |instructores, por medio

académica, donde se|del correo Sena, por la
dan a conocer las fichas | coordinador académica.
con el fin de impartir la

formacion profesional

integral.

19 Garantizar el uso adecuado de los|Se garantiza el uso y|La informaciéon del uso
ambientes de formacion, asi como el aseo y | cuidado de los | adecuado de los
cuidado de los ambientes y equipos al |ambiente y equipos se
equipos y elementos que hacen parte de los | momento de su uso en | explica en el acta inicioy
mismos. cada formacién, donde |las reglas socializadas

se recomienda a los|por la biblioteca.
aprendices la
manipulaciéon adecuada
de ellos.
20 Reintegrar los materiales y equipos |Se lleva acabado cuando | Los equipos se solicitan

utilizados en los procesos formativos.

se solicita equipos y se

en la biblioteca, donde

realiza después que|se lleva un control de
termina cada formacion. | ellos, con el fin de
devolverlos todos

8

GCCON-F-087 V2




SENA

N

completos al finalizar la
formacion.

21 Participar en procesos de Evaluacidon y |Norma vigente. Actualizacion de la
Certificacion de competencias laborales del norma.
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacidon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

22 Asumir vy utilizar sus propios medios|Se cuenta con los| Se hace uso de
técnicos para que el objeto contratado se | medios técnicos | herramientas
cumpla a cabalidad. apropiados paraorientar | audiovisuales y

la formacidn profesional | servicio de internet

integral haciendo uso| para el

de herramientas | fortalecimiento  del

audiovisuales y servicio| conocimientoy

de internet. aplicacion de
herramientas
pedagodgicas que
permitan impartir la
formacién
profesionalintegral.
Anexo 7.

23 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-|Para el periodo del| Para el periodo del
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la |informe no se| informe no se
resolucidn 1-02689 del 26 de diciembre de | ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
2023, correspondientes a la | referentes al| referentes al
implementacion del Sistema de Gestidon de | cumplimiento de esta| cumplimiento de esta
Documentos Electrénicos de Archivo para la | obligacién. obligacion.
conformacion del Archivo Electrénico SENA
— AES y demas normas concordantes o
complementarias.

24 Brindar un trato respetuoso y digno a todos | Orientar charlas donde | Orientar charlas donde

los aprendices e instructores, sin

discriminacién por razones de género, raza,
socioecondmica,

religién, condicién

orientacién sexual, discapacidad u otras

caracteristicas personales.

promueve el respeto
personal que garantice

el buen trato.

promueve el respeto
personal que garantice

el buen trato.
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25

Las demds actividades que de mutuo|Para el periodo del
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | informe no se
contratista con ocasion de la ejecucién del | ejecutaron acciones
objeto contractual o las demds que por ley | referentes al

le correspondan.

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
planilla referente al periodo de Junio.

Cordialmente,

Firma

Luz Alejandra Ovalle Salgado.

Contratista
C.C. No. 1023911604.

Firma

Alix Johana Uscategui Ciendua.
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9131681
Instructor G19 Coordinadora Académica Deportes.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS INFORME MES DE JULIO DEL 2026

Evidencia en la plataforma teams, en el equipo formacion profesional, en el canal titulada de
actividad fisica recreacion y deporte:

ANEXO 1.

Obligacion 1: Orientar formacidn del Ill Trimestre del 2026.

[ [ i L [ [ [] ?

o @ ween @ woall roumcoroll roumuenl  se B romml rourl owind

ATVIDAD S 3% ALEINDRA DVALLE Tde | Vemes | CONTRATSH Tannady DE0ATEL Aisa Mdiss] | 1O | LsImd 1 [osssol-f
ACTVIDND FcA 538 LS AMADD Tade | Mets | CONTREST Hennady LE60 s Afiss] | a0 | 3seM 2 [osaenin-ef
ACTVIDND FocA 1 WDIRA ACER) Wefara | Lwes | cONTRES® Rennedy H0] Atz s M | Eeachnl | Gl0mM | aM 2 [PROGRAMADON- e
ACTVIDAD FScH fref) RDRA ACFR) Wefwra | e | conmesm Rennedy A s wn | it | swoan | smaw 1 [paosRens0o- i)
ACTVIDAD FScH fref ) AFTURD SERMIENTD Tate wes | conmansm Rennedy A et mnn | Eencini | 10O | PN 1 [paosRens0o- i)
i frer ) Tatle e | coNmansm Rennedy Aberts B mnn | Eeaini | 2OW | 3PN 1 .
ACTVIDAD FicH o ALEIANDR DVALLE Tade | dees | CONTRATST Rennedy SETEMAS Aerts 18105 4y Pansain | 10 [ 1soem 1 [paocRamsnin- )
ACTVIDAD FicA s ALEVANDRA DVALLE Tae | Jees | CONTRATST Rennegy SETEMASL e /s Yy Panzaind | 20 | 2mEw 2 [paocamanon- )
ACTVIDAD FicA s ALEVANDRA DVALLE T | Jees | CONTRATSH Rennegy SETEMASL e /s Yy Panzzind | GO | smew 2 [paocamanon- )
ACTVIDAD FSCH 1B LEDNARD0S4AB0GAL Weiom | Mats | CONTRATSH Henedy CNCRAYENM | b T gy | Becinl | s00MM | smaM 2 |PROGRAMADON - i
ACTVIDAD FScH I [EONARDO SABOGAL Wefra | Me | coNmESR Remnedy CANCHA ¥ 6N Aita TS0 y5im Eeacind | 1omoam | 1 1 [paosRenan0n- i)
ACTVIDAD FScH it DIEG0 PRATDNE Watra | Joees | cowmesm Rennedy CANCHA Y 61N cmi T/505 45 Eeacinl | soa | rman 1 [paosRens0o- i)
ACTVIDAD FS0H frat) Ve PRATDN Waira | Joees | coNmasm b Gemsdy CANCHA Y 61N cmi TI505 ymmy Eeacinl | st | sman 1 [rrosmems00n- i)
ACTVIDAD S B IR 0T Vaiwa | Vemes | CONTRATS Ramigy SSTEMAS L Gmf | s SEND | Pansacinl | GOOAM | T3 1 |-y
ACTVIDAD S B IR 0T Vaiwa | Vemes | CONTRATSR Remigy SSTEMAS L Gmf | s SEND | Pansacinl | BOOAM | m3A 1 o)
Acta de cierre:
B GOR-F-084FormatodeActa de Cierre V02 3431128 AF - AN 1.pdl - Adobe Acrobat Pro DC —
Archivo  Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas GOR-F-084Formato... X ® A iniciar sesién
5 e 8 8 Q ®@ 1m B L&
® Q
SENA I
Ay a
ACTA No. 2 "“p
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre 2026 — Ficha 3491128 AF. E
CIUDAD Y FECHA: Bogota, 3 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 12:00 m. 16:00 p.m. D’
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacién | DIRECCION / REGIONAL / ]
Deporte 1. CENTRO:
Regional Distrito  Capital / )
Centro de Formacion en
Actividad 4
Fisica y Cultura CFAFC
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: g’
1. Presentacion de la competencia y el resultado de aprendizaje asignados o
2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de |as evidencias acordadas para
lograr el aprendizaje. '%;
3. Verificacion de aprendices en estado de formacidn.
4. Identificacion de los Estilos y Ritmos de aprendizaje O
5. Acuerdos y concertaciones en aspectos actitudinales (horarios de Ingreso y salida de }é
formacidn, comportamientos y actitudes dentro del proceso de formacion)
6. Evaluacion de Conocimientos previos
7. Planeacién pedagdgica.
8. Proyecto de Formacion. P
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ANEXO 2.

Obligacion 2:



Calificacion de evidencia en la plataforma classroom.
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Obligacidén 3: Anuncios en la plataforma Classroom.
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Obligacion 3: Reportes de actividades en plataforma Classroom.
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ANEXO 6.

Obligacion 12: Evidencia portafolio del instructor OneDrive correo institucional y teams.
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ANEXO 7.

Obligaciones 13: Utilizacién de herramientas pedagdgicas y audiovisuales:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ALEJANDRA OVALLE SALGADO

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491129 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/07/26 11:29 Page 1 of 17



PARTICIPANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

14/07/26 11:29

Page 2 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/07/26 11:29
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3237404 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/07/26 11:29 Page 4 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/07/26 11:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

14/07/26 11:29
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491128 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 11:29
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3293148 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

14/07/26 11:29 Page 9 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/26 11:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293162 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

14/07/26 11:29
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3237407 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/07/26 11:29
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3319441 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA TECNICA.

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 11:29
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 34,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 14/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LUZ ALEJANDRA OVALLE SALGADO

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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