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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA; MAGDALENA - JULIO 2026

Sefior(a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9086294 DE 2026
PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9086294 DE 2026

FABIO ANDRES ACUNA PARODI, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.014.331, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO
DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($40.110.808). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un dltimo pago en el mes de octubre de 2026 por valor
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832).

Plazo: Sera hasta el 16 de OCTUBRE de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion profesional en

los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de BILINGUISMO.
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Ejecucidon mensual de actividades

aprendices.

ejecutaron acciones
referentes al

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion en
los siguientes
programas:
AGROBIOTECNOLOGIA —
3139175
GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS — 3389939
Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados | ACUICULTURA — 3112537 Registro fotografico
de aprendizaje y las actividades de los Listas de asistencia

1 proyectos de formaciéon programados, ACUICULTURA — 3139181 Guias de
dentro de los tiempos que, para cada Aprendizajes
accion, se determine por parte del centro GESTIONDELA Trabajos / Talleres.

L, PRODUCCION AGRICOLA -

de formacion. 3227333
CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES —
3389926
MONITOREO AMBIENTAL
3370621

Planear y ejecutar el desarrollo curricular

del programa(s) que se le asignen durante

la eJecu.cllon desu c'olntrato (Proyecto de Se diligenciaron Formato establecido

2 formacidn, Planeacién pedagdgica y los formatos
recursos didacticos que incluyen guia de de seguimientos por el Sena.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacidn).

Identificar los aprendizajes previos, estilos A'pllcaluo'n d.e -
. o . diagndstico inicial para .

3 y ritmos de aprendizaje del aprendiz que identificar talleres, presentaciones
ingresa al proceso formativo, de acuerdo o . y ejercicios escritos.
con los lineamientos institucionales. conOC|m|e'ntos previos

en lengua inglesa.
Para el periodo del
4 Participar en el proceso de induccién de los | informe no se No hay evidencia.
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cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajoy

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

5 o o . No hay evidencia.
seguimiento a la bitacora virtual del referentes al y
aprendiz cuando le sean asignados. cumplimiento de esta
obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el . - .
e e ) Registrar inasistencias Reportes de
aplicativo institucional las inasistencias y ) - ) . . )
6 L L Bajo el aplicativo Sofia inasistencias de Sofia
reportar a la coordinacion académica las Plus Plus
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional informe no se
una vez el aspirante esté en estado ejecutaron acciones . .
7 . . No hay evidencia.
matriculado y verificar con el reporte que | referentes al
todos aparezcan en formacién. cumplimiento de esta
obligacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | Evaluar a los aprendices Reportes de juicios
8 institucionales (administrativo y bajo el aplicativo Sofia evaluativos de Sofia
académico), maximo tres (3) dias después | Plus este periodo. Plus
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo . . . -
. g . . p y Registro oportuno de la | Evidencia fotografica
académico y administrativo relacionado . ., . .
. . informacion de la del registro realizado en
9 con su rol, actualizando y registrando de L
formacién en la la plataforma
manera veraz y oportuna cada una de las L o
. . plataforma institucional institucional
acciones que integran el proceso
formativo.
- ., El programa de
Participar en la formulacién de proyectos .
. ., . . i formacién
de investigacion aplicada, innovacion . . - . .
10 . . . impartido no participa No hay evidencia.
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de on
interés institucional SENNOVA.
SENNOVA.
- . s Participar en reuniones
Participar en los equipos, grupos, comités, . .
. . de equipo ejecutory . . -
11 | proyectos y demds instancias , s Evidencia fotografica.
S . demas comités
institucionales que lo requieran. .
requeridos
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Desplazarse al . . -
12 Evidencia fotografica.

diferentes al domicilio contractual para el

municipio de Fundacion
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cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

para ejecutar la
formacion

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los

Entrega de reporte de
eventos, informe de
ejecucién contractual,

Reporte de eventos,
Informe de ejecucion

13 | dias establecidos por el centro, al ) contractual, planilla Sl
. P . , Planilla SI CONTRATISTA plantts
supervisor correspondiente y los demas lanilla de pago de CONTRATISTAy planilla de
soportes requeridos para la legalizacién del yp . p. & pago de seguridad social.
seguridad social
pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio L
. . . . L Actualizacion del
de evidencias del instructor segun lo indica . . Plataforma
14 , portafolio del instructor S
la guia para desarrollar procesos , . institucional.
. y guias de aprendizaje.
formativos.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su | Para el periodo del
cargo o puestos bajo su cuidado, que el informe no se
centro o lugar donde se desarrolle la ejecutaron acciones . .
15 . . No hay evidencia
formacion le facilite para el desarrollo de referentes al
su objeto contractual y hacer entrega cumplimiento de esta
formal de acuerdo con los lineamientos obligacidn.
institucionales.
Para el periodo del
informe no se
Apoyar los procesos de Aseguramiento de | ejecutaron acciones . .
16 P y' P . g . ) No hay evidencia
la calidad cuando la entidad lo requiera. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su | Para el periodo del
area y apoyar los procesos de evaluacién informe no se
o parte técnica de la supervision de la ejecutaron acciones . .
17 v/ p. ., ) P - ) No hay evidencia
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando | referentes al
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley | cumplimiento de esta
1474 de 2011 y requerimiento de la obligacion.
institucion.
Para el periodo del
Adoptar en la formacion las diferentes informe no se
estrategias pedagodgicas que la entidad ejecutaron acciones . .
18 . §1as pecagos a . ) No hay evidencia
dispone como son: Worldskills, Senasoft, referentes al
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en procesos de promociony Para el periodo del
divulgacion de la oferta educativa, servicios | informe no se . .
19 No hay evidencia

y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

20 L . . No hay evidencia
utilizados en la formacién profesional referentes al y
integral, cuando ésta sea requerida. cumplimiento de esta
obligacion.
Rendir oportunamente los informes Esta obligacién no fue
requeridos sobre las acciones requerida en este . .
21 9 q. No hay evidencia
encomendadas y los productos resultantes | periodo
de procesos de formacién profesional. contractual
Para el periodo del
- informe no se
Solicitar oportunamente los elementos . .
. . ejecutaron acciones . .
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su No hay evidencia
.. . referentes al
labor técnico-pedagdgica. .
cumplimiento de esta
obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas
p, . -, gicas, Uso de plataformas —
pedagdgicas y de gestion a las estructuras virtuales a fin de llevar Youtube, aplicativos
23 | curriculares por competencias laborales de ., institucionales, kahoot y
. . ., a cabo la formacion -
las diferentes acciones de formacion . . jeopardylabs.
. profesional integral
profesional.
L - Ambiente de formacion
Asegurar la organizacién, mantenimiento y - -
e Uso adecuado del en dptimas condiciones
24 | adecuada utilizacién de los recursos que . .,
. ambiente de formacidn. | para el desarrollo de la
hay en su ambiente laboral. -
formacion.
. Para el periodo del
Presentar agendas e informes de . P
o, ) , informe no se
legalizacidn correspondientes a las drdenes | . .
. . ejecutaron acciones . .
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere No hay evidencia
. , referentes al
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, .
. e . cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacién de la comision. L
obligacidn.
Para el periodo del
Atender oportunamente los informe no se
requerimientos que haga el supervisor del | ejecutaron acciones . .
26 d q . 8 P ) No hay evidencia
contrato y presentar informes mensuales | referentes al
de la ejecucién del contrato. cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon |informe no se
de la Norma de Competencia Laboral para |ejecutaron acciones . .
27 No hay evidencia

la funcién de instructor, con plazo maximo
durante la ejecucidn del contrato.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXX XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX XXX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021223131 de la planilla SOI referente al mes de

JUNIO.

Cordialmente,

FABIO ANDRES ACUNA PARODI

Contratista

C.C. No. 1.083.014.331

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9086294 DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ACUNA PARODI

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370621 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/07/26 10:54
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/07/26 10:54 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389926 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS FiSICOS, ORGANOLEPTICOS, QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL LABORATORIO.

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/07/26 10:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar in6culo segln plan de biotransformacion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ACUNA PARODI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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