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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio,16 de diciembre de 2020

Sefior (a)

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356053
Cargo del supervisor Coordinador Académica
Dependencia Centro de Industria y Servicio del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de
diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1356053 del afio 2020

EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033696180 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: treinta y cinco millones trescientos cincuentay tres mil doscientos setenta pesos
pesos ($35.353.270) COP.Un primer pago por 20 dias en el mes de febrero por valor de dos millones trecientos
tres mil con cuarentay cinco pesos ($2.303.045), nueve pagos iguales por valor de tres millones cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos ($3.454.717) pesos y un ultimo pago de dieciséis dias del
mes de diciembre por valor de un millén ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis pesos
($1,842,516)

Plazo: Sera hasta el (16) de (12) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacién establecida por el Centro de
Industria.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional | Impartir formacién profesional Listado,
de conformidad con el disefio curricular, las metodologias de | integral a los aprendices de la ficha | registro

1 aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad | 2057087,2068336,2080787, fotografico y
vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de | 2224383, 2068243, mediante carpetas en
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se | formacion virtual. el drive
encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
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Desde el 01 al 16 de
diciembre se trabaja
mediante actividades
virtuales a través de
herramientas tecnolégicas
(Drives, Grupos de WhatsApp
y Skype y meet) en las cuales
se trabajan talleres,
videos,audios, diapositivas y
ejercicios online.

FICHA: 2057087 del 0 AL 15
Se imparte formacién virtual y
asesoria a través de la
aplicacion MEET, se deja
talleres para resolver y subir a
la carpeta onedrive..

FICHA: 2068336 del 02 al 16
Se imparte formacién virtual
y asesoria a través de la
aplicacion MEET, se deja
talleres y links para realizar
actividades online, (deben
tomar registro fotografico),
audios en inglés para subir a
la carpeta Drive y territorium
FICHA:2080787 del 04 al 11
Se imparte formacion virtual y
asesoria a través de la
aplicacion MEET, se deja
talleres y links para realizar
actividades online(deben
tomar registro fotografico)
para subir a la carpeta Drive y
territorium.

FICHA: 2068243 del 05 al

12 Se imparte formacion
virtual y asesoria a través de
la aplicaciéon MEET, se deja
talleres y links para realizar
actividades online, (deben
tomar registro fotografico),
audios en inglés para subir a
la carpeta Drive y territorium
FICHA: 2224383 del 05al 12
Se imparte formacién virtual
y asesoria a través de la
aplicacion MEET, se deja
talleres y links para realizar
actividades online, (deben
tomar registro fotografico),
audios en inglés para subir a
la carpeta Drive y territorium
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Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para
garantizar integralidad en la formacion por proyectos
formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la
elaboracion de los recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidén de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis de
avance del proceso de formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagégicas complementarias entre otras, las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

La accion se ejecutara cuando sea
solicitada o requerida.

No hay
evidencia

Organizar y participar en la programacion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

La accion se ejecutara cuando sea
solicitada o requerida.

No hay
evidencia

Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo méximo de
tres (3) dias, la informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro
de los juicios evaluativos. —Creacion de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices. —Registro de inasistencias. —
Concertar planes de mejoramiento. —Registro de seguimiento
virtual y presencia de la etapa productiva. —Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. —Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices.

Realizar la revisién del disefio curricular y el anlisis frente a
la ejecucion de la formacion profesional y presentas las
observaciones a través de acta.

La accion se ejecutara cuando sea
solicitada o requerida

No hay
evidencia

Elaborary registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demés que sean considerados
para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la
informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Elaboracion y registro de las
evidencias de los  procesos
formativos desarrollados con los
aprendices.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencia

técnicas como comportamentales de acuerdo con el progr
formacion y sus necesidades individuales.

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias de
acuerdo al programa de formacién.

Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor
con las evidencias del proceso formativo, para ser

Elaborar y presentar los documentos
requeridos para el pago de la cuenta.

16/12/2020
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entregados en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo | Utilizar las plataformas tecnolégicas
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera | institucionales en el desarrollo de la
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el | formacion.
proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion
delos reportes de informes entre otras.

10 | Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico- | La accion se ejecutard cuando sea | No hay
pedagogico del Centro de Formacion. solicitada o requerida evidencia

11 | Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | Sea Participado en los comités de
ordinario y extraordinario que se programen para los | evaluacion y seguimiento ordinario
aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa | Realizar seguimiento virtual vy
productiva, segun los lineamientos del proceso de Gestion de | presencial de la etapa productiva No hay
la Formacion Profesional Integral. evidencia

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion | La accion se ejecutara cuando sea | No hay
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, | solicitada o requerida evidencia
en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual
en todos los niveles.

14 | Prestar apoyo de Supervisidn de contratos de acuerdo a la | La accion se ejecutard cuando sea | No hay
asignacion realizada por la Subdireccién de Centro. solicitada o requerida evidencia
Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de | La accidn se ejecutara cuando sea | No hay
formacién, de acuerdo a lo establecido con los lineamientos | solicitada o requerida evidencia
del Ministerio de Educaciéon Nacional, asi como la

15 | elaboracion del documento de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

16 | Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento | Realizacion de los planes de
del mismo, presentando los soportes de las actividades en | mejoramiento para los aprendices de
digital en el drive dispuestos para tal fin. las diferentes fichas.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, | La accion se ejecutara cuando sea | No hay

17 | proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagédgica, | solicitada o requerida evidencia
desarrollo  tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional -

PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

18 | Participar activamente en los procesos de socializacion de la | La accion se ejecutard cuando sea | No hay
oferta de acuerdo al calendario académico y la programacion | solicitada o requerida evidencia
realizada por la Coordinacién Académica.

19 | Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital | La accidn se ejecutard cuando sea | No hay
en el drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas | solicitada o requerida evidencia
con las empresas y/o sector externo.

20 | Responder por los bienes y elementos a su disposicién para | Cuidar, proteger los bienes que
el cumplimiento del objeto contratado. recibimos como objeto de la

formacién profesional.
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21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social | Pago de la seguridad social
integral, lo cual sera un requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.
22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, | Se registré la hoja de vida en el sigep | No hay
y anexar los soportes en el mismo aplicativo. evidencia
Desarrollar las actividades de formacién aplicando las | La accion se ejecutara cuando sea | No hay
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de | solicitada o requerida evidencia
23 | las buenas préacticas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que | La accion se ejecutara cuando sea | No hay
se haga uso de la bibliografia de la Biblioteca del Centro de | solicitada o requerida. evidencia
24 | Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta de materiales bibliograficos,
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefiar curriculares
para la adquisicién anual de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta.
Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de | La accion se ejecutara cuando sea | No hay
ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales que | solicitada o requerida evidencia
25 | lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional
e Internacional en los cuales el Centro participe.
Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas | La accion se ejecutara cuando sea | No hay
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar | solicitada o requerida evidencia
26 | Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.
Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de | La accion se ejecutard cuando sea | No hay
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones | solicitada o requerida evidencia
27 | segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad
y desempefio
Prestar  servicios con seriedad, responsabilidad, | Prestar los servicios con seriedad,
profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad, profesionalismo y
28 | sus aprendices, comparieros y demas miembros de la | eficiencia, tener trato respetuoso con
comunidad SENA. los aprendices, comparieros y demas
miembros de la comunidad SENA
29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de | La accion se ejecutara cuando sea | No hay
trabajo. solicitada o requerida evidencia
Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el La accion se ejecutara cuando sea | No hay
30 | Contratista se concerté con ocasion de la ejecucion del solicitada o requerida evidencia
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

Revisado por Liliana Vasquez
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7772221621 expedido
por SOl correspondiente al mes de diciembre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
Edwin Alexander Triana Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1033696180

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1356053 de 2020
Coordinador Académico
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=cRua REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
7Av F001-P003-P08  Versién 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
. Fecha: Villavicencio, 16 de diciembre 2020
INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ Cédula: 1.033.696.180
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: BILINGUISMO Fecha de contrato: 10/03/2020 N° Contr.  1.PCCNTR.1356
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N N -
FACHA MUNICIPIO | aprenpices PROGRAMA DE FORMACION AMBIENTE | HORAS SEMANALES [ FECHA INICIO | FECHA FINAL |HORARIO TALHORASMY L [ M [ M [ J | V [ S
CARACT. ACTIVOS COMPETENCIA
- . Andlisis y desarrollo de sistemas de
2057087 Villavicencio 29 i 308 6 01/12/2020 | 1512/2020 |6:00-12:00 pm 12 X
informacion.
2068336 Villavicencio 24 Gestion empresarial 6 02/12/2020 | 16/12/2020 |6:00 pm- 10:00 p! 12 X
2080787 Villavicencio 18 Gestién administrativa 6 04/12/2020 | 11/12/2020 |12:00 - 6:00 pm 12 X
S . INGLES BASICO- NIVEL 1(FICHA § |
2224383 Villavicencio 24 FORMACION TITULADA N. 2185560) 4 04/12/2020 | 12/12/2020 |6:00-10:00 AM 16 X | x
2206555 Villavicencio 28 Gestién administrativa 4 03/12/2020 | 10/12/2020 |6:00 pm- 10:00 p! 8 X
2068243 Villavicencio 29 Gestion administrativa 302 6 05/12/2020 | 12/12/2020 {12:00 -6:00 pm 12 X
72
TOTAL HORAS
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA [ MuniciPio | NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL [HORARIO [ [c[m][m][o]Vv]s
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO [ FECHA FINAL [COD. DISENO L M M J V S
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
Otros: 8
Otros: Planeacién de guias y rqel\terlal de apoyo a la
formacion
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL_|HORARIO | [eIm[m][aTVvT]s
I I I | [ T T T T 1
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL [TIEMPO Lim{mM|]JI]|Vv] s
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 80
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual,
con enfoque en laborales en la de su p cia, bajo los pr del de gestion de
calidad. SUPERVISOR
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Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios




7 /lqa

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INIGIAL: 01122020 00:00:00
FECHA FINAL: 16M22020 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 2X24385 - INGLES BASID - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LEMGLL BELESA DE FORMA, ORAL Y
« COMPETENCLA DE AFREMDIZAIE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCEIMES ¥ LABORM ES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

CDORUMICAR: ASPECTOS FERSONAES EM WNGELES TENEMDD EM CLERNTA SU DONTERKTO S00WL 7 FAklLLAR
CORETRUR: ENFRESDNES DORTAS EM INGLES SECGUR EL DONTIETO PFERSOMAL

FELATMIM AR WOCAR L ARD ¥ EFRESDNDS EN INGLES DE &DUERDOD OOM SU ROV O FERSONAL

HOARAS DEDICADAS EM L& FICHS - 16,50

FICHA 2068536 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZA.E:

ADMIMISTRAR L S0l U0 OCUSRCIONL DE ACUERDIO COM
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: LA HORMATAIDAD TEGHICA LEGAL VIGEHTE ¥ LAS
POLITICAS DE L ORGAMEACIOHN.

Revisado por Liliana Vasquez
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pirae: COMPRENDER TEXTOE EM BGLES EM FORMA ESCRITA Y

« COMPETEMCIA DE APREMN ALDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORUMN CAREE [hi TAREASR EEMOLLAS 7 HadMUAsLLS OUE FEDUKE ALK UM INTEACARME O SWPLL ¥ DIRDCTI DE 14F TRMAZ DR
CDOTIARS ¥ TEDOMICA

EMCONTRAR: WOCKELLARD ¥ DIPRESIONES DOE INGLES TECRIDT BN AMURCIDS. FOULETOS, PAGIRAS WED, ETC

LEER TEKTOS MUY OREVES ¥ SERCILOS DN NGLES GERERAL ¥ TECRDD

CONTABLIFAR OPERACIONES DE ACUERDD 0OM LAS
« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMIEACIONAL ES.

CONTROLAR LOS INVENTARIGS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAE: oo oy ¥ METODOS DE MANEID.

. . DIRBGIR EL TALENTO HUMANG SESUN MECESIDADES DE La
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: by ein

FACILITAR EL SERVICIO & LOS CLIENTES INTERMOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: EXTERNOS DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE LA
RGN EACION.

EEMERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIEENTO DEL
=« COMSETEMCIA DE APREMINZAIE: AMBIEMTE ORGAMNIZACIONAL DE ACUERDD COM LA
FUBICICN DE L LINIDWGD SO INES TR TV,

INTERVENIR EN EL DESARROLLD DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: MEJORAMEMTO ORGAMIZACIDNAL OUE SE DERIVEN DE LA
FUBICICN ADMBISTRATIVA

DREANLEAR EVENTOS OUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: BEMPRESARIALES, TEMIEMDO EN CUENTA EL OBJIETO

S0C1A DE LA EMPRESA
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PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED DUE RESPOMONMM &
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOE OBJETIVOS DE LA EMPRESA

.  PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \r e reinane s DE LA ORGANIZACKN

¢ COMPETENCIA DE APSENDIZAIE: PRODUCER TEXNTOE EN INGLES EN FORMS, ESCRITA Y

RESULTADDS DE APRENDMZAJE

BUSCAR DE BARERS, SE TEVETIOA, |RFCRSLAC Y ESPECIFCA F DETALLADS DY ESCATOS EHINGLES, MAS ESTRUCTILRSDNS ¥
(IO AR -DOM TEREDD TECKIZO

EMCOMTRAR: ¥ IUTILIIAR SN ESPUERDD VOCADUW AR Y ENPRISIONES DO INGLES TECMIDD EN ARTHOULOS OF FEVISTAS.
LIRS ESPCOALTADDS, FAGNAS WED, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEM COMSIED MISAD,
« COMPETENCHA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS ¥ COM L MATURAM EF& EN LOS
CONTEXTOS LaBORAL Y SOCIM

PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCIGN QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS CEIETIOS DE ACUERDD
CON EL MVEL DE IMPORTANCLA ¥

PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDS COM EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  PRODUCTO O SERCIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADDS DE APRENDIEAME ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA - 11,50

Revisado por Liliana Vasquez
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FICHA 2IDBSSE - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORBACION TEMIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: CUENTA LAS NECESIDWDES DE LA UMIDAD
MO IMES TRATIV A,

COMPRENDER TEXTOS EN BGLES £ FORMA ESCRITA Y
ALIDIT A

RESULTADDS DE APRENDMZAIE

CDRUMICARSD EN TAFEAS SEMOLLAS ¥ WSDITUSLES JUE FEDUERDR UM MTERCARME D SMPLE Y DIRECTE DE INFORMADDN
CDTIDsKE, v TECMICA

EMCOMTRAR VOCAELLARD ¥ DIPFESOKES OE INGLE S TECRICO EM AMURCIDE, FOLLETOS, PAGIKAS WED, ETC

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:

LEER TEKTOS MUY DFEVES ¥ SERCILLIOS ENKGLES GENERAL ¥ TECKRSDD:

CONTARLIZAR OPERACIONES DE ACUERDD COM LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDIMAR LAS ACTRMDADES DEL TALENTO HUBLAMD
« COMPETENCLA DE APRENDIFAIE:  ASKGNAND, TEMENDD BN CLUENTA LAS FUNCIONES DE L
Urabah) ADMIMISTRAT VA

FACILITAR EL SERWVICID & LOS CLIEMNTES INTERMNOS Y
s DOMEETENCIA DE APRENDIZAIE: EXTERMNOS DE ACUERDD COM LAS POLITICAS DE La,
CERCEAMLFACION.

INTERVEMIR EM EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: MEMSRAMIENTO ORGAMIZACIOMAL OUE SE DERIVEN DE LA
FUBCION ADMBISTRATIVA

CREANIZAR EVENTOS OUE PROMUEYAN LAS RELACIONES
« COMPETENCLA DE APRENDIFAIE: BEMPRESARIALES, TEMIENDO EN CUENTA EL OBJIETO
50CIAL DE LA EMPRESA

| ORGANIZAR LA DOGCUMENTACION TENIENDO EN GLENTA
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: 0 ') mpians | EGALES Y DE LA CEGANZACKIN
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| PROCESAR LA INFORMACION DE AGUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: e e iies BE LA ORGANIZACK N

FRODOUCIR LOS DOCURIENTOS DUE SE DRIEMEN DE LAk

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: FUNCIONES ADMBISTRATIAS, SIGUIENDO LA MOBSA
TECHICA ¥ LA LEGISLAGION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROOUCE TEXTOE EM INGLES BN FORMA ESCRITA Y

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DUSCAR DE SHERA SIS TEMATICN, |WF DREACIOM ESPECIFCA ¥ DETALLADS EM ESCRITOS EN KGLES, RAS ESTRUCTURADDS ¥
IO WA D0 TERBDN: TIEC W0

EMCOMTRAR: ¥ UTILLIAR SIK ESFUCRD0 WOCADUL AR ¥ EFFRISIONES DO IRGLES TECHIDD EW SATIOULOES DE FEVISTAS,
LIRSS ESFEOALTADOS FAGHAS WED ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDOMES COMSIED MIEAO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS ¥ COM Lt MATURM EP& EN LOS
CONTEXTOE LABORAL ¥ SOCIAL.

PROPOMER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: PERSOMAL DE LA UNIODAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDD
G0N LAS POLITICAS DE La DR GAN IEACION

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAE EM LA FICHA - .00

FICHA 2D&0TET - GESTION ADMIMISTRATIVA
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. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD COM LAS
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ oroaimares DE LA CROANIZACKIN

FRODUCIR LOS OCURERTOS DUE SE DRIEMEN DE LAk

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: FUBMCIOHES ADMBISTRATRAS, SIGUIEHDO LA RORMS,
TECHICA ¥ L& LEGISLACION VISGENTE.

' COMEETENCIA DE AFRENDIZAIE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES BN FORMA ESCRITA Y

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE WAKERA, SETEMATICA INFORBLAC KON CEPRCIFCA ¥ DETALLADS DM ESCAETOS EMINGLES, MAS EETRUCTLRADOS
CDR IMAYOR: COMTEREDD: TECHICO

EMCOMTRAR ¥ UTLLTAR DK ESFUERDD WICADULARK ¥ EXPRESIONES D IRGLES TECMOD EW ARTIOULCES DE FEVISTAS.
LIBFTS ESFEOALTADDS, FAGHAS WD, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEM COMS IS0 MESKMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: CON LOS DEMAS ¥ CON L NATURAM ERA EN LOS
CONTEXTLS LasORAL ¥ 3000

PROPOMER PROGRAMAS DE CAPACITACIAN PARA EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: PERSOMAL DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDD
COM LAS POLITICAS DE LA DR GAMLEACION

« COMPETENCIA DE APRENDIIAIE:  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICN

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 12,00

FICHA 206T08T - AMALISES Y DESARROL LD DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.E: INFORMACION
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¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRODUCIR TEXTOS EN INISGLES EM FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MAKERA, SIS TEMATICS INFDRELAC IO ESPDCIRCA ¥ DETALLADA BN DSCRAITOS EMINGLES, MAS ESTRUCTLRADDS

DI WA DO TEREDN: TEC KICO
ENOONTRAR: ¥ UTILLTAR SIH ESFUERTO VOOADUL AR ¥ ENFRESONES OE FGLES TECMOD EN ARTIOULCES OF REVISTAS,

LIBFDS ESPCOALTADDS PAGMAS WID. ETC

PROMOVER L INTERACCION IDOMEM SOMSIGD MISMO,

« COMPETENCIA DE APFRENDIZAIE: CON LOS DEMAS ¥ CON L NATURM EFA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0C16L.

« COMPETENCHA DE APREMOTAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAME ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM L& FIGHA : 12,00

FICHA 206E243 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UrIDAD
ADMINISTRATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: ﬂ::ﬁm TEXTEES EM BGLES EM FORMA ESCRITAY

i Ll L FHENL
CORMUMCARSE [N TAREAS SEMOLLAS ¥ HADITLMLES OUE FECLUERIH UH WTERCAMED SIMPLE ¥ DIRECTD OF INFORMSTION
CDTIDANS, ¥ TROMCA
EMCOMTRAR WICABLLARD ¥ ENPRESIDNES OE INGLES TECRIDO EM AMURMCIDS FOULETOS, PAGINAS WED, ETC

LELFR TEKTOS MUY DREVES ¥ SERCILLOS [N INGLES GERERAL ¥ TECREDD
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BUSTAR DE ks REFA SE TEMATICA |WF DRBUAC KM ESPECIFICA ¥ DETALLADN EH ESCRITOS [ NGLES BMAS ESTRUCTLRADOS ¥
(I IR D08 TEREDRD TIEC T

EMCOMTRAR ¥ UTLIZAR SIH ESFUERIO WICADLUL ARIT Y ENPREOSORNES O INGLES TECMOD EX ARTIOULOS DE FEWVISTAS.
LIRS ESFDOALTADGS PhGHAS WIE LTS

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA SOMSIGD MESMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: CON LOS DEMAS v CON LA MATURM EFA EN LOS
CONTEXNTOE LaBORAL ¥ SOCIAL .

PROPOMER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL

« COMPETENCIA DE APRENMDIZAIE: PERSOMAL DE LA UNIDED ADSINISTRATIVA, DE ADUERDD
COH LAS POLITIGNRS DE La DR GAMIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADDS DE APREHDIZAME ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  71.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAIMICIAL | FECHAFINAL |  ACTVMIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: oD

INSTRUCTOR: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356053 del afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: : Cédula de Ciudadania No 1.033.696.180

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral en los
diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacién establecida
por el Centro de Industria (INGLES).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefo curricular, las
metodologias de aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente, y de acuerdo con e
procedimiento de la ejecucidn de la formacién profesional integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato y los lineamientos para la articulacién con la media vigentes.

2. Participar activamente en los equipos de diseio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa O
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el planeamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacidn, el disefio de
material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido planear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras. Las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la
red de conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, disefio curricular,
proyecto formativo, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion entre otros).

3. Organizar y participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

4. Registrar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de tres (3) dias la informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, - creacién
de rutas y asociacion de aprendices, - registro de inasistencias, .reportar los asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su asistencia, -concertar planes de mejoramiento,- registro del seguimiento
virtual y presencial de la etapa productiva,-comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el registro de informacidn,- Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

5. Realizar la revision del disefio curricular vy el analisis frente a la ejecucidén de la formacion profesional, y
presentar las observaciones a través de actas
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6. Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde con los
lineamientos del proceso de Gestion de la formacion Profesional Integral como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias vy

demas que sean consideradas para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio
digital al Coordinador Académico.

7. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

8. Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo, se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato,
y en la presentacion de los reportes e informes entre otras

10. Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico pedagdgico del Centro de Formacién

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

12. Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del Proceso de
Gestion de la Formacion Integral.

13. Dar cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacién formacién ambientes virtuales en todos los
niveles

14. Prestar apoyo a la supervisidon de contratos de cuerdo a la asignacidn realizada por la Subdireccion del centro

15. Apoyar los procesos de autoevaluaciéon del centro e formacién, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboraciéon del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidado de la documentacion
para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

16. Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo, presentar los soportes
de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

17. Participar en la generacion y desarrollo del disefio curricular, proyectos de investigacidn aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnolédgico, publicaciones y Sistemas de Prospectiva, Vigilancia e inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

18. Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacion académica y apoyar los procedimientos de administracion educativa

19. Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo

20. Responder por los bienes y elementos a u disposicién para el cumplimiento del objeto contratado
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21. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago de los honorarios, entre otros requisitos

22. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo

23. Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas, dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidn que lo componen

24. Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la biografia de a biblioteca del centro
de industria y Servicios del Meta y del sistema de bibliotecas SENA. de acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir a bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicidon anual de libros para
los programas de formacion del Centro de industria y Servicios del Meta.

25. Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de cooperacidn nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

26. Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelanta el SENA durante la vigencia del contrato

27. Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y desempefio

28. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, companeros y demds miembros de la comunidad SENA,

29. Tener la disponibilidad para desplazamiento a sitios de trabajo

30. Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con ocasion de la ejecucién
del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, meta

PLAZO DE EJECUCION: : Pordiez (10) mesesy (16) dias sin exceder de la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicado en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Por diez (10) meses y dieciséis (16) dias
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VALOR DEL CONTRATO: : treinta y cinco millones trescientos cincuenta y tres mil doscientos setenta pesos
pesos ($35.353.270) COP.Un primer pago por 20 dias en el mes de febrero por valor de dos millones trecientos
tres mil con cuarenta y cinco pesos ($2.303.045), nueve pagos iguales por valor de tres millones cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil setecientos diecisiete pesos ($3.454.717) pesos y un ultimo pago de dieciséis dias del
mes de diciembre por valor de un millén ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis pesos

(51,842,516)

SUPERVISOR: Jarrinzon Hinestroza Moreno Coordinador Académico

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de
identificacién: indicar si
es cedula de
ciudadania, de
extranjeria o el que le
corresponda, mas el
numero de
identificacion)

Valor total del contrato $35.353.270
Valor Ejecutado $35.353.270
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI___ NO X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor

la pdgina web de la entidad, etc.)

formacion virtual .

Impartir formacion profesional integral a los aprendices en el area de inglés mediante

FICHAS: 2028302, 2057087, 2028207, 2044895, 2027794, 2008943,
2080666,2080787,2068243,2068336,2185560, 2216666

o Se registré en el sistema de Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, la informacién académica
y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia con el proceso formativo.
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o Elaboracion y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento.

e Se asesord a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

e Elaborary presentar los documentos requeridos para el pago de la cuenta.

o  Utilizar las plataformas tecnolégicas institucionales en el desarrollo de la formacion.

e Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

o Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

o Cuidar, proteger los bienes que recibimos como objeto de la formacién profesional.

o Realizar el pago oportuno cada mes de la seguridad social integral.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

o Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los
cuales el Centro participe.

o Prestarlos servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso
con los aprendices, compafieros y deméas miembros de la comunidad SENA.

o Disposicion de tiempo en el momento que se requiera.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especfﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios



/1QQ

.
siQQ #*

Un Compromi5O de Todss

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: villavicencio

- zZzoouE |
FECHA:
REGIONAL: meta

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

1.033.696.180|

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTC CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CISM

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1356053/10/02/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION

ACUERDO x MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ';”Oar:ia' RESPONSABLES
NOMBRES
, P '4’
GESTION DE TIC JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO ,é""/ 6 /;L,(,Eﬁ ‘/l/a saird
ADMINISTRACION DE N . >
DOCUMENTOS DUBAN MAURICIO GIL ARISTIZABAL ,),éw \—I/{Q., edo C/ﬂ %\‘
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y JARRINZON HINESTROZA MORENO
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS MILTON RAUL GANTIVA P —
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion MARIA ANGELICA CAICEDO - & —
de edificio; Contratacion) =
/
CONTABILIDAD X MIRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ

TESORERIA

ANA CECILIA LOPEZ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

JARRINZON HINESTROZA MORENO

BIBLIOTECA

DUBAN MAURICIO GIL ARISTIZABAL

' b Hawwen GO A

VIATICOS

ZOILA ROSA TORRES

APOYO A SOFIA

HUGO ALEJANDRO FLOREZ

SUPERVISOR DE CONTRATO

JARRINZON HINESTROZA MORENO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03
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INFORME DE SUPERVISION No. 11

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356053

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

Identificacion

1033696180

Fecha de suscripcién del
Contrato

10 de Febrero de 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral
en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de
acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria
y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Transversalidad bilingliismo)

Plazo de Ejecucion

10 meses

Fecha de Iniciaciéon

10/02/2020

Fecha de Finalizacion

16/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

treintay cinco millones trescientos cincuenta y tres mil doscientos
setenta pesos pesos ($35.353.270)

Valor Honorarios

mensuales

un millén ochocientos cuarenta y dos mil quinientos dieciséis
pesos (51,842,516)

Valor Reversion

S0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

treintay cinco millones trescientos cincuenta y tres mil doscientos
setenta pesos pesos ($35.353.270)

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$0

Valor Total por Ejecutar

$0

3.

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 16 de

diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
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desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las politicas institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Impartir formacion profesional integral a los aprendices | Asistencia, registro
en el area de inglés mediante formacion virtual . fotografico, y Del 01 al
FICHA: 2057087 Se imparte formacién y asesoria a actividades en la carpeta| 15 de diciembre
través de la aplicacion MEET, se deja talleres para drive y territorium. de 2020
resolver y subir a la carpeta Drive y territorium.
FICHA: 2068336 Se imparte formacion y asesoria a Asistencia, registro Del 02 al
través de la aplicacién MEET, se deja talleres para fotografico, y| 16 de diciembre
resolver y subir a la carpeta Drive y territorium. actividades en la carpeta de 2020
drive y territorium.
Impartir formacion profesional integral a los aprendices | Asistencia, registro Del 04 de
en el area de inglés mediante formacién virtual . fotografico, y actividades | diciembre al 11
FICHA:2080787 Se imparte formacion y asesoria a en la carpeta drive y de 2020
través de la aplicacion MEET, se deja talleres y links territorium.
para realizar actividades online(deben tomar registro
fotografico) para subir a la carpeta Drive y territorium
Impartir formacion profesional integral a los aprendices | Asistencia, registro Del 05 de
en el &rea de inglés mediante formacion virtual . fotografico, y actividades | diciembre al 12
FICHA:2224383 Se imparte formacién y asesoria a en la carpeta drive y de 2020
través de la aplicacion MEET, se deja talleres y links territorium.
para realizar actividades online(deben tomar registro
fotografico) para subir a la carpeta Drive y territorium
Impartir formacién profesional integral a los aprendices | Asistencia, registro Del 05 al 12
en el area de inglés mediante formacion virtual . fotografico, y| de diciembre de
FICHA: 2068243 Se imparte formacién y asesoria a actividades en la carpeta 2020
través de la aplicacion MEET, se deja talleres y links drive y territorium.
para realizar actividades online, (deben tomar registro
fotografico), audios en inglés para subir a la carpeta
Drive y territorium.

Obligacidon N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnologias, para garantizar integralidad en la formacién por
proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién pedagégica, la elaboracion de los recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para evaluacién, el disefio de material de apoyo, el analisis de avance del
proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagégicas complementarias entre otras, las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada
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(actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilo y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema de Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica
y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos. —Creacion de rutas de
aprendizaje y asociaciéon de aprendices. —Registro de inasistencias. —Concertar planes de mejoramiento. —Registro de
seguimiento virtual y presencia de la etapa productiva. -Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. —Elaborar acta de cierre de etapa lectiva
0 productiva.

Detalle de las actividades realizadas

.. Evidencias o
Actividad Soportes Fecha

Sofia plus 01 al 16 del 2020

Registro de inasistencias

Obligacidon N°.5: Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional y
presentas las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde
alos lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados
para la ejecucion de la formacidn profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Archivo PDF 01 al 16 de
Plan de trabajo, guias de aprendizaje diciembre del
2020
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Registro de inasistencias

Registro fotografico, 01l al 16 de
archivo Excel, sofia plus diciembre del
2020

Obligacion N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus PANTALLAZOS GRUPOS 01 al 16 de
competencias de acuerdo al programa de formacion. WHATSAPP diciembre del
2020

Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Elaborar y presentar los documentos requeridos para Se evidencia en la 01 al 16 de
Coordinacién Académica diciembre del
el pago de la cuenta. 2020

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los

reportes de informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Utilizar las plataformas tecnoldgicas institucionales en Sofia plus 01 al 16 de
el desarrollo de la formacion. diciembre del
2020

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacion N°.11: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen

para los aprendices, de acuerdo a la citacidn realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios



siqa

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No tengo ficha virtual ni ficha
en etapa productiva (No
Aplica)

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva

Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual en todos los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.14: Prestar apoyo de Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion
de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Si asi se requiere No hay Evidencia

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.16: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento del mismo, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive dispuestos para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.17: Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional -PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere
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Obligacion N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario

académico y la programacién realizada por la Coordinacién Académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de

las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si asi se requiere

No hay Evidencia

Obligacion N°.20: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cuidar, proteger los bienes que recibimos como Durante la
objeto de la formacion profesional. vigencia del
contrato

Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo

para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Realizar el pago oportuno cada mes de la seguridad
social integral.

Planilla de pago

Mensual

Obligacion N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el Sigep, y anexar los soportes en el mismo

aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Actualizacién de la hoja de vida

Plataforma Sigep

01 al

16 de

diciembre del

2020
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Obligacion N°.23: Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema
institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la bibliografia de la
Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta de
materiales bibliograficos, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefar curriculares para la adquisicion anual de libros para
los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales el Centro
participe.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.26: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

Obligacion N°.27: Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Cuando se requiera

Obligacion N°.28: Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de servicios



siqa

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Durante la
profesionalismo y eficiencia, tener trato respetuoso con los vigencia del
aprendices, compafieros y demas miembros de la contrato

comunidad SENA

Obligacion N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Disposicién de tiempo en el momento que se requiera

Obligacion N°.30: Las demas de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay Evidencia

Si asi se requiere

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contrataciéon No. CO1.PCCNTR.1352502, asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervisibn del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1356053, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE

En tiempo del 100%. de ejecucion
Presupuestal del 100% de ejecucion

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
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Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No.
7772221621 expedida por SOI Correspondiente al mes de diciembre del 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los 16 dias del mes de diciembre de 2020.

JARRINZON HINESTROZA MORENO EDWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ
Coordinador Académico C.C. 1033696180

Supervisor (a) del Contrato Contratista

No. CO1.PCCNTR.1356053 de 2020

Atentamente,
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