
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1094898257
LEIDY GOMEZ ACOSTA

ARMENIA QUINDIO
CALLE 20-32 16 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6022811916 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

0
2026/07/06 456851201

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1094898257

GOMEZ
ACOSTA
LEIDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

109489825 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 508.300

2026/07/06 3:19 PM USUARIO: SOI CC1094898257 1PÁGINA 1 DE
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Señora 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8875588 de 2026 

Coordinadora  

Agencia Pública de Empleo 

Ciudad, Armenia 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8875588 de 2026 

 

Leidy Gómez Acosta, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.094.898.257, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($50.086.400). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor 

de DOS MILLONES TREINTA Y OCHOMIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.038.400), b) Once pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 

SESETA Y OCHO MIL PESOS M.L. ($ 4.368.400).  

 

Plazo:  Será hasta el 31 de diciembre 2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

Armenia, julio de 2026 

Asunto: Informe mensual de ejecución julio de 2026  
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo 

de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 

y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 

colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

A apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo orientando al sector 
empresarial para la publicación de vacantes y 
consecución de perfiles. 

Se apoyo en el proceso de 
creación de vacantes por 
parte de los empresarios. 

Pantallazos de la 
trazabilidad de la gestión 
de la creación de vacantes. 

2 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de 
vacantes publicadas por el sector empresarial en 
el Aplicativo de la agencia pública de Empleo, 
retroalimentar los avances de acuerdo a la 
trazabilidad del proceso y propender por el 
cierre de la colocación de las vacantes en la 
plataforma. 

Se realizó gestión de 
seguimientos a vacantes 
para poder dar cierre de la 
colocación de las vacantes 
en la plataforma. 

Pantallazos de la 
trazabilidad de la gestión 
seguimientos a las 
vacantes. 

3 

Apoyar las acciones de intermediación laboral a 
través de las diferentes estrategias organizadas 
por la Agencia Pública de Empleo, realizando el 
registro en el aplicativo web para su 
correspondiente seguimiento. 

Se brindó orientación 
ocupacional a usuarios en 
la oficina de la APE 

Registro fotográfico, 
pantallazo aplicativo y 
registro de asistencia. 
 
  

4 

Promover en el sector empresarial los perfiles de 
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su 
vinculación laboral y contribuir al cumplimiento 
del indicador de colocaciones de egresados 
SENA. 

Se realizó visita 
empresarial a la empresa 
MISTER POMPY. 
  

Acta # 015  

5 
Realizar talleres de sensibilización al sector 
empresarial para promover oportunidades de 
empleo para la población buscadora de Empleo. 

Se realizó taller 
empresarial en los jueves 
de emprendimiento. 

Asistencia, registro 
fotográfico y pantallazo del 
taller. 

6 

Elaborar informes de gestión y atender a los 
demás requerimientos solicitados por la 
coordinación de la agencia pública de Empleo o 
por el supervisor o cualquiera de los organismos 
de control en cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

se participó del seminario 

web-Talento sin fronteras: 

puentes de integración de 

integración del Empleo 

Joven global. 

 

Se apoyo a la coordinación 
en el diligenciamiento y 
solicitud del PAC 
 

Pantallazo de TEAMS 
 
 
 
 
 
 
Pantallazos trazabilidad de 
correos enviados por la 
coordinadora. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

 

 

 

 

 

 

Se participó del encuentro 
contractual para el 
seguimiento a metas 2026. 
  

Acta # 030 
  

7 
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de 
gestión de la agencia pública de Empleo. 

Registro en la plataforma 
de la APE-Tablero gestión 
por funcionarios 

Pantallazo gestión por 
funcionario. 

8 

Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios 
de la agencia pública de Empleo 

Se proyecto respuestas a 
PQRS ingresadas por el 
OnBase y MariAPE 

Pantallazo respuesta 
servicio al ciudadano y de 
la trazabilidad del 
CHATBOT. 

9 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, como 
mínimo, elaborar y entregar informes de avance 
con el detalle de las actividades realizadas; 
suministrar las evidencias documentales y 
realizar el cargue oportuno en el repositorio que 
designe la Supervisión; atender los 
requerimientos e instrucciones del Supervisor , y 
proveer la información que le sea solicitada 
dentro de los términos de ley; así como preparar 
los insumos necesarios para actas, 
certificaciones de cumplimiento, reportes y 
demás documentos requeridos para los trámites 
de pago y para el expediente contractual, de 
acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia y/o 
experiencia. 

Se cargo al drive las 
evidencias 
correspondientes a 
vacantes, inscritos, 
creación de vacantes, 
orientados. 

Pantallazos del cargue al 
drive. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022811916 operador SOI del mes de junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Leidy Gómez Acosta 

Contratista 

CC. 1.094.898.257 

 

 

 

 

 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8875588 de 2026 



EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

OBLIGACIONES:  

 

1. A apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia pública de Empleo orientando al sector empresarial para la 
publicación de vacantes y consecución de perfiles. 

 

           Trazabilidad de la gestión creación de vacante empresa CORPORACIÓN BOLO CLUB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Trazabilidad de la gestión creación de vacante empresa CONALOG SAS 

 

 

 



 

 

 

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la 
agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por el 
cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma. 
 

Trazabilidad gestión seguimiento a vacante empresa ISHAJON SAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Trazabilidad gestión seguimiento a vacante empresa TALLER DE SOLDADURA INDUGARRIDO SAS 

 

 

 

 



 

 

 



3.Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias organizadas por la Agencia Pública 

de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento. 

 

Orientación Ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de la orientación en el aplicativo de la APE 

 

 

 

 

 

Atención a usuaria oficina APE- 

 01/07/2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de la orientación en el aplicativo de la APE 

 

Atención a usuaria oficina APE- 

 03/07/2026 

 





4.  Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en 

su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados 

SENA. 

Acta # 015 visita empresarial Mister Pompy 
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intermediación laboral y garantizar transparencia y equidad en la selección de 

personal. 

 

2. Se llevó a cabo una inducción sobre el uso del aplicativo de la Agencia Pública de 

Empleo, y se reiteró el acompañamiento institucional para las empresas en la gestión 

de talento humano. Se enfatizó que el SENA ofrece diversos servicios a través de la 

Agencia Pública de Empleo, los centros de formación y demás dependencias, con el 

fin de fortalecer la empleabilidad y el desarrollo productivo del país. 

 
3. Se brinda la oferta de los servicios institucionales del SENA, para que el empresario 

si está interesado pueda acceder a los mismos. 

 

4. se expusieron los perfiles de los egresados del SENA con el objetivo de facilitar su 

vinculación laboral. Se destacó que estos profesionales cuentan con formación 

integral, experiencia práctica en sectores estratégicos de la economía y certificaciones 

de competencias laborales reconocidas a nivel nacional e internacional, lo que les 

permite responder eficazmente a los desafíos del mercado laboral. Asimismo, se 

informó que, a través de la Agencia Pública de Empleo, se promueven oportunidades 

laborales para población vulnerable y población en general. 

 

CONCLUSIONES 

 

La reunión permitió establecer un espacio de articulación efectivo entre la Agencia Pública de 

Empleo SENA y la empresa MISTER POMPY, en el cual se presentó la oferta institucional 

del SENA, se socializó la normatividad vigente en materia de reporte de vacantes y se generó 

conciencia sobre la importancia de su cumplimiento para promover procesos de 

intermediación laboral justos y transparentes. 

 

Asimismo, se destacó el valor agregado que representan los egresados del SENA para el 

sector empresarial, por su formación integral y competencias certificadas, y se promovió la 

inclusión laboral de poblaciones vulnerables y en general.  

 

Por otra parte, la inducción al aplicativo de la Agencia Pública de Empleo y el ofrecimiento del 

acompañamiento permanente ratifican el compromiso del SENA con el fortalecimiento de la 

empleabilidad y el desarrollo económico del país. 

 

Este espacio reafirma la voluntad de cooperación institucional para continuar apoyando a los 

empresarios en sus procesos de gestión del talento humano y atender de manera oportuna 

sus requerimientos de personal. 

 

 

 

 



Aministrador
Texto tecleado
Visita empresarial Restaurante Mister Pompy
6/07/2026



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación en los jueves de emprendimiento – asistencia, registro fotográfico y taller 
 

5. Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de empleo para la
 población buscadora de Empleo.



TALLER JUEVES DE EMPRENDIMIENTO  

INFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 

 

 

 

 

 

  

 

 

TALLER AUDITORIO APE-09/07/2026 

TALLER AUDITORIO APE-09/07/2026 



Trazabilidad de la orientación a los empresarios en el aplicativo 



pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

 

Se participó del seminario web- "Talento sin Fronteras: puentes de integración del Empleo Joven global" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación de la agencia 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Trazabilidad correo electrónico de solicitud por parte de la coordinadora para solicitud del PAC 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Participación del encuentro contractual de seguimiento a metas Acta # 030 
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ACTA No.030 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a metas e 

indicadores. 

CIUDAD Y FECHA: 

 
Armenia Quindío, 06 de 

julio de 2026 

HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

HORA FIN: 

09:45 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sala de juntas 

Coordinación APE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Agencia Pública de    

Empleo  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento a metas e indicadores. 

2. Otros puntos a tratar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar seguimiento a las metas e indicadores establecidos, con el fin de 

evaluar su avance y definir estrategias que permitan garantizar su 

cumplimiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:00 a. m. del lunes 06 de julio, la Coordinadora de la Agencia Pública 
de Empleo (APE) convocó a su equipo de trabajo para el encuentro contractual 
con el propósito de realizar seguimiento a las metas e indicadores 
correspondientes al corte del 2 de julio de la presente vigencia, con el fin de 
revisar el avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos, además de 
darle la bienvenida a la nueva orientadora. 
 
La coordinadora dio apertura a la reunión, saludando a los integrantes del 
equipo y presentando a la nueva orientadora María Camila Rodríguez, quien de 
ahora en adelante apoyara al equipo de orientadores empresariales. 
Posteriormente se sigue resaltando la importancia del seguimiento permanente 
a los indicadores de gestión, los cuales permiten medir el impacto de las 
acciones desarrolladas por la Agencia Pública de Empleo en materia de 
intermediación laboral y servicios de empleo. 
 
Durante la reunión se realizó la presentación del estado actual de los principales 
indicadores institucionales, evidenciando las metas establecidas para la 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

vigencia, los resultados ejecutados a la fecha y el porcentaje de cumplimiento 
alcanzado. 
 
A continuación, se presentan los resultados socializados: 

INDICADOR  META  EJECUTADO  % DE CUMPLIMIENTO  
  

Colocados  8.267 6.969 83.19%   

Colocados Egresados  4.837  4.837 86.89%    

Inscritos  20.400 16.149 76.92%    

Vacantes  13.122 9.914  75.45%    

Orientados 26.112 19.705  72.26% 
  
   

 
Después de verificar y analizar los resultados obtenidos durante el periodo 
evaluado, la coordinadora manifestó que, gracias al esfuerzo y dedicación los 
avances en los indicadores son muy positivos. Asimismo, resaltó la importancia 
de continuar trabajando por el cumplimiento total de la meta para está vigencia. 
 
2.Directrices para la Entrega de Cuentas (Julio), la fecha y hora límite para las 
cuentas se recibirán hasta el viernes 17 de julio a las 11:59 am. Se solicita tener 
todos los soportes y procesos listos con suficiente anticipación, recordar que 
para las comisiones en estas cuentas se deben incluir las pendientes del mes de 
junio y las comisiones aprobadas o ejecutadas correspondientes al mes de julio. 
 
Por otra parte, se recordó la importancia del seguimiento a vacantes que es un 
indicador de medición clave (tanto en calidad como en auditorías nacionales). 
Cada orientador debe apersonarse y realizar el cierre de sus propias vacantes 
dentro del aplicativo, la coordinadora cada mes debe de realizar un informe 
donde da fe de este cumplimiento, de igual manera también se recordó la 
importancia del cargue de las evidencias de abril, mayo y junio, los cuales sirven 
para presentar el II informe de evaluación por dependencias por ende, como ya 
se había dado la directriz de enviar estas evidencias a la orientadora María 
Fernanda Vinasco por correo electrónico o una USB y en Word, donde ella 
verificara que estos documentos se encuentren legibles para los fines 
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pertinentes. Así mismo ella dará el visto bueno a los soportes antes de que la 
coordinadora firme la aprobación de las cuentas. 
 
 Próximas Jornadas y Actividades del Equipo: Se programará próximamente una 
media jornada presencial para todo el equipo con el fin de atender de forma 
conjunta los siguientes compromisos: 
 
   1. Actividad con el Psicólogo. 
   2. Actividad con Ezequiel (requiere evidencias). 
   3. Socialización del Modelo Nacional de Atención a Poblaciones Vulnerables. 
 
Finalmente, la Coordinadora agradeció la disposición y compromiso del equipo, 
reiterando la importancia de mantener una comunicación efectiva, trabajo 
articulado y sentido de pertenencia institucional para el logro de las metas 
establecidas y el fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la Agencia Pública 
de Empleo. 
 

CONCLUSIONES 

Durante la reunión se evidenció un avance favorable en el cumplimiento de las 
metas e indicadores de la Agencia Pública de Empleo con corte al 2 de julio de 
2026, reflejando el compromiso y trabajo articulado del equipo. No obstante, se 
destacó la necesidad de mantener y fortalecer las acciones de gestión para 
alcanzar el 100 % de las metas establecidas al cierre de la vigencia. 
 
Asimismo, se establecieron directrices para la entrega oportuna de cuentas 
correspondientes al mes de julio, haciendo énfasis en la presentación completa 
de los soportes y en el cumplimiento de los procedimientos administrativos 
definidos. 
 
Se reiteró la importancia del seguimiento y cierre oportuno de las vacantes en 
el aplicativo, así como del cargue de las evidencias de gestión de los meses de 
abril, mayo y junio, indispensables para el proceso de evaluación por 
dependencias y las auditorías institucionales. 
 
Finalmente, se socializaron las próximas actividades institucionales que 
requerirán la participación de todo el equipo y se reiteró el compromiso de 
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continuar fortaleciendo la comunicación, el trabajo colaborativo y el sentido de 
pertenencia, con el propósito de garantizar el cumplimiento de los indicadores 
y la prestación de un servicio de calidad a los usuarios de la Agencia Pública de 
Empleo. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSAB

LE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Entrega de 

evidencias del 

segundo trimestre 

del año meses 

abril, mayo y junio. 

14/07/2026 Orientadores 

APE y PVV 

Se firma en el 

listado de 

asistencia 

N/A N/A N/A N/A 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Edna Yuvery Patiño 

Gómez 

Coordinadora  

APE 

SI N/A  

Jenny Alexandra 

Pérez Olarte 

Apoyo 

Técnico APE 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

    

• Registro de asistencia 

• Registro Fotográfico 



Registro Fotográfico 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de Empleo. 
 

 

Tablero Gestión por funcionarios – plataforma Agencia Pública de Empleo 

 

8. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo. 
 

Pantallazos de PQRS gestionadas por ONBASE  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
Trazabilidad atención a usuarios por el Chatbot MariAPE 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 
Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- Orientados 
 
 

9. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que comprende, como mínimo, elaborar y 
entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y 

realizar el cargue oportuno en el repositorio que designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones 

del Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así como preparar los 

insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demás documentos requeridos para los 

trámites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia. 

 
Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- Inscritos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- creación de vacantes 

 

 

 

 

Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- Seguimiento vacantes 

 

 

Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- Vista empresarial 

 

 

 

Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- creación de vacantes



 

Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- Seguimiento vacantes 

 

 

 

Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Pública de Empleo- Seguimiento vacantes 

 

 




