PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ DAVINVIE NDA

Sacial

ach e
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094898257 || NUMERO PLANILLA: 6022811916  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEIDY GOMEZ ACOSTA || pbER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 20-3216 TELEFONO: 7777777 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 456851201
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP flPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N - NOMBRES A s Zo5 z2uwo<g<o o v | a|d|o|sS| < |50 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & ‘chg ADMIN |g  IBC (COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE APORTE S ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc GOMEZ  |NDEPENDIE $1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- 30 $  $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $109489825| $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1004898257 ACOSTA - ATE 16 COLPENSI| | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
ERESTACION ONES S.A CcOMPARII
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2026

Sefiora

Edna Yuvery Patifio Gémez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8875588 de 2026
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo

Ciudad, Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8875588 de 2026

Leidy Gémez Acosta, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.094.898.257, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($50.086.400). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES TREINTA Y OCHOMIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.038.400), b) Once pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESETA Y OCHO MIL PESOS M.L. ($ 4.368.400).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026

GCCON-F-087 V2



SENA
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Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidon y

colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia
publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles.

Se apoyo en el proceso de
creacion de vacantes por
parte de los empresarios.

Pantallazos de la
trazabilidad de la gestion
de la creacion de vacantes.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial en
el Aplicativo de la agencia publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacion de las vacantes en la
plataforma.

Se realizd gestion de
seguimientos a vacantes
para poder dar cierre de la
colocacién de las vacantes
en la plataforma.

Pantallazos de la
trazabilidad de la gestion
seguimientos a las
vacantes.

Apoyar las acciones de intermediacién laboral a
través de las diferentes estrategias organizadas
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Se brindé orientacion
ocupacional a usuarios en
la oficina de la APE

Registro fotogréfico,
pantallazo aplicativo vy
registro de asistencia.

Promover en el sector empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

Se realizé visita
empresarial a la empresa
MISTER POMPY.

Acta # 015

Realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de
empleo para la poblacion buscadora de Empleo.

Se realizd taller
empresarial en los jueves
de emprendimiento.

Asistencia, registro
fotografico y pantallazo del
taller.

Elaborar informes de gestiéon y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacidn de la agencia publica de Empleo o
por el supervisor o cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

se participé del seminario
web-Talento sin fronteras:
puentes de integracién de
del

integracion Empleo

Joven global.

Se apoyo a la coordinacion
en el diligenciamiento vy
solicitud del PAC

Pantallazo de TEAMS

Pantallazos trazabilidad de
correos enviados por la
coordinadora.

GCCON-F-087 V2
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Se participé del encuentro
contractual para el
seguimiento a metas 2026.

Acta # 030

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de
gestion de la agencia publica de Empleo.

Registro en la plataforma
de la APE-Tablero gestion
por funcionarios

Pantallazo
funcionario.

gestion  por

Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo

Se proyecto respuestas a
PQRS ingresadas por el
OnBase y MariAPE

Pantallazo respuesta
servicio al ciudadano y de
la trazabilidad del
CHATBOT.

Apoyar técnica y administrativamente a la
Supervision de contratos, que comprende, como
minimo, elaborar y entregar informes de avance
con el detalle de las actividades realizadas;
suministrar las evidencias documentales y
realizar el cargue oportuno en el repositorio que
designe la  Supervisién;  atender  los
requerimientos e instrucciones del Supervisor, y
proveer la informacidn que le sea solicitada
dentro de los términos de ley; asi como preparar
los insumos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento, reportes y
demas documentos requeridos para los tramites
de pago y para el expediente contractual, de
acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o
experiencia.

Se cargo al drive las
evidencias

correspondientes a
vacantes, inscritos,
creacion vacantes,

orientados.

de

Pantallazos del cargue al
drive.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022811916 operador SOI del mes de junio.

Cordialmente,

//

< ﬂ;\e\ﬂ,%i\,
Leidy Gomez Acosta
Contratista
CC. 1.094.898.257

Eda Yover g Patice Gomet
Edna Yuvery Patifio Gdmez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8875588 de 2026

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES:

1. A apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial para la
publicacidn de vacantes y consecucion de perfiles.

Trazabilidad de la gestion creacion de vacante empresa CORPORACION BOLO CLUB

solicitud Creacién Vacante [ Resumir este correo electrénico

o Respondié el Jue 2/07/2026 7:03 AM.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 5:53 PM

Buena tarde Leidy.
Espero que estes bien.
Leidy, empresa gue acompanas solicita a través de CRM creacion de vacante.

Comparto la informacion:

Solicitud No 20260701-3880823

DETALLE DE LA SOLICITUD

CORPORACION BOLO CLUB

ARMENIA. 890001108

Nombre: celular: Correo Electrénico:
DIANA PATRICIA ELEJALDE 31525:)13568 corporacionboloclu
LONDORO barmg@hotmail.com|

APE

LU TIEN Quindio, Armenia

La empresa solicita apoyo para publicar una vacante para el cargo de COCINERQO. A continuacion, datos de la vacante:
NUMERQ DE VACANTES QUE LA EMPRESA REQUIERE:

1

NOMBRE DEL CARGO:

Auxiliar de Cocina

HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL CARGO:

S 3B+ @ ECEE00@® F0e AL T e



Solicitud Creacién Vacante [ Resumir este correo electrénico

T para la Proteccion de Iatos P p en el stho web del SENA. .

Para mas mtormacion, consulte nuestras Politicas de Segundad v Pnvacidad de la Informacion y las Politicas de 13

@ € Responder - Responderatodos 7 Reenviar e s v @

Leidy Gémez Acosta
Jue 2/07/2026 7:03 AM

W@ Para: gloriaquecano0307@gmail.com
CC: @ Nancy Lorena Marulanda Cuellar

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 7:03 AM

Buenos dias estimada empresaria:

Con el fin de dar respuesta a su solicitud, cordialmente confirmamos la publicacién de la vacante en nuestra aplicacion web APE, las hojas de vida cuando se postulen las personas,

llegaran al correo electrénico gloriaquecano0307@gmail.com .

A continuacion relaciono la vacante creada:

- seha Mope Y )
Serd Pl /AR v @“‘"”"

Qiralpotal  ff Inicie Personsw  Empresaw  Solicdludess  Orentacién ccupacionsle  Reporiess  Capacitaciéne  CareleraVacaniess  Direclorioofitinase  Banco de Instuctoresw A Usuario =
Solicitudes de la Empresa =3
Identificacion Nombre empresa Actividad economica Fecha insoripoion Estado
880001108 CORPORACION BOLO CLUS ‘Senscios sociales sin slojEmients 11-01-2007 =m
@420l Significa que debe comunicarse con la Agencia Piblca @ verde: Significa que una solictud estd disponile para Iz @FRcic. Signfiea que una soliciud estd en seguimients, @0 Significs qus después de ingrasar 12 informacién con
pendiente por definir qué candidate fue seleccionade pars Ia respecto sl procesc de seleccidn en el sistems, |a sclicitud ha

postuiscién de candidstos o para reslzar proceso de
sido cerrada

e Emplec del Departaments donde se ancusrtre I empress,
pars valdar los dates de una solicitud cuando es publicada par preseleccion automatico

primera vez.

vacante

nro.Vacantes 4 nro. Postulados 4 Colocados & Departamento de Ejecucion 4 Municipio de Eiecucion & Publicada & Estado &

208 p. m.

jueda - o o E e ! o ﬂ ‘ E @ ’ o (& E'? 2% 15/07/2026

Consulta de Historicos

A continuacion se presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre la empresa que consulta. Para ver el histdrico de interés, la pestaiia

Identificacion NIT 890001108 Razén social CORPORACION BOLO CLUB
Actividad economica Servicios sociales sin alojamiento Empresa temporal No
Fecha Inscripcion 1170142007 Pais Colombia

Quindio Municipio Armenia

Departamento

Seguimiento a la empresa
Estado

Nimero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Actividad Econémica
Municipio

Zona

Barrio

Orientacién

Fecha
po orientacion orientacion

Intermediacion 02/07/2026 02/07/2026 07:01:10 LEIDY GOMEZ ACOSTA
labaral

‘Observaciones
Se realizé gestion creacién de vacante # 4155554, solicitud CRM 20260701-3880823.




Trazabilidad de la gestion creacion de vacante empresa CONALOG SAS

Acompafiamiento para creacién y publicacién de vacante en el Quindio [ Resumir este correo electrénico

Aldemar Lopez Hernandez<lasbailarinastalentchumano@gmail.com> @ €~ Responder %~ Responderatodos (7 Reenviar v v @

Para: @ Leidy Gémez Acosta Vie 3/07/2026 9:01 AM

| Marcado
& Este remitente lasbailari nastalentohumano@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

© Respondié el Vie 3/07/2026 10:23 AM.

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 9:01 AM

& FORMATO APERTURA VACA.. [z RUT ALDEMAR.pdf v
60 KB 301 KB

2 archivos adjuntos (361 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo Leidy,

De acuerdo con la informacién anteriormente enviada, adjunto el formato de creacion de vacantes con la informacion pendiente para iniciar el proceso de acompafiamiento en la
busqueda y seleccion de personal, asi como también el RUT de la empresa.
Muchas gradias, guedo atenta a sus comentarios.

Leidy Gomez Acosta
SENA Regional Quindio - Contratista

legomez @sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext: 62800
Avenida Centenar N-02

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

+ @B € 2008 FC e AQ B o2

gqueda -

Acompafiamiento para creacion y publicacion de vacante en el Quindio [ Resumir este correo electrénico

Leidy Gémez Acosta (© 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar v @~ @ -
'® Para: Aldemar Lopez Hernandez <lasbailarinastalentohumano@gmail.com> Vie 3/07/2026 10:23 AM
E Marcado

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 10:23 AM

Buenos dias estimado empresario:

Con el fin de dar respuesta a su solicitud, cordialmente confirmamos la publicacién de la vacante en nuestra aplicaciéon web APE, las hojas de vida cuando se postulen las personas,

llegarén al correo electrénico | i 1o@gmail.com .

A continuacién relaciono las vacantes creadas:

[ ]
SENA

Servicio Publica
de Empleo JA

’.'f.\ pe % Trabajo

Agencia Publica de Empleo

@uulpail Ao Peswa.  Ewgresas Ofentaciin eeupscianale  Reporless  Capaine Cortelers Vacanies - Bunco de Instiuctores - 2 Usuatio -
Solicitudes de la Empresa
Wentificacion Nombre empresa Actividad econdrica Fecha inscripeion Estado

18503086 HOTEL CAMPESTRE LAS BAILARINAS Alojamésnto en hoteles. hostales y apariahoteles 26-03-2007 B
@FRaul Signfica que debe comuicerse con b Agencia Pibica e (@)Verde: Signica que una soliclud ests Gsponible pars ls postdaciin  (@)Flaja Sigibca que una seliclul ex18 en sepuiviento, penticale por  (@Negra. Sigaiics que después de ngresan 18 Wlom$Sin con respects
Enpled oo Departamento doncs se encuenti a empeesa, per vabder s candidalos o pera realizar 0roceso e presslectién autamatico aelinir us candidats fug seleceionsdo para ls vacams 8l proceao oe sekceidn &0 ol sistenia, I salicud he sico cerada.

i datos de una soicliud cuanda e3 publlcads por primera vez

m m H E B

‘echalHora de Hegistro {saus.mm.dd hh:mem) Departomento de Elecucion 4 Municipio de Ejecucion &
T 01 areoss [ o——— f o o Guinia [r— s =
soras 002 srssnas ighante guorda ce seguidsd B . o Quindio Montenegro s [ovonere ]
W03 stgeme r— 1 . 0 Guindia Montenegro s Lo ]

Quedo atenta a cualquier orientacién que requieran y posteriormente estaré realizando seguimiento a las vacantes puesto que para nuestra Agencia Publica de Empleo es importante
identificar las personas que fueron contratadas y poder dar cierre a las vacantes en la plataforma.

fﬂgﬂegﬁu‘fgﬁ_v A[]I;?m“?;;%;b'z';

gueda -




Consulta de Historicos

A continuacién se presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre la empresa que consulta. Para ver el histérico de interés, seleccione la pestafia correspondiente.

Identificacion NIT 18503086 Razén social

Actividad econémica Alojamiento en hoteles, hostales y apartahoteles Empresa temporal

Fecha Inscripcion 26/03/2007 Pais

Departamento Quindio Municipio

Seguimiento a la empresa
Estado

Numero de Trabajadores
MNaturaleza de la Empresa
Actividad Econémica
Municipio

Zona

Barmio

Orientacién

Fecha registro sistema

HOTEL CAMPESTRE LAS BAILARINAS
No
Colombia

Montenegro

Intermediacién laboral 03/07/2026 03/07/2026 10:21:23 LEIDY GOMEZ ACOSTA Se realizé gestion de cre:
Intermediacion laboral 03/07/2026 03/07/2026 10:21:04 LEIDY GOMEZ ACOSTA Se realizé gestion de cre:
Intermediacién laboral 03/07/2026 03/07/2026 10:21:38 LEIDY GOMEZ ACOSTA

n de vacante # 4156945, por solicitud del empresario Christian Suarez Quintero.
de vacante # 41566924, por solicitud del empresario Christian Suarez Quintero

Se realizé gestion de creacidn de vacante # 4156953, por solicitud del empresario Christian Suarez Quintera.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la

agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por el

cierre de la colocacidn de las vacantes en la plataforma.

Trazabilidad gestion seguimiento a vacante empresa ISHAJON SAS

Gestion seguimiento a vacante 4118010 @ Pibiica [ Resumir este correo electronico

8

Leidy Gomez Acosta (@ € Responder % Responderatodos (¥ Reenviar a-

Para: Seleccion GH <selecciongh@fueradeserie.com.co>
Buenas tardes,
Cordila saludo,

Estimado Empresario:

Mi nombres es Leidy Gomez Acosta, Qrientadora Empresarial de la Agencia Piblica de Empleo SENA Regional Quindio, quiero dar a conocer que en este memento estoy revisando las solicitudes que se encuentran

en seguimiento de vacante del mes de Mayo en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA, encuentro que la empresa tiene las siguientes solicitudes publicadas en la regional Quindio:

s | 2anOpe
) sena .
Sarvicio Pdblico 7 {#) Trabajo
de Empleo Agencia FUbica de Empleo v
Olumil  Mlikh  Pome  Empess cpucomls Repaice  Capoiacinn oo ocmicse Dl cicass Brco e Lo

Solicitudes de la Empresa (NS
[rr— [— JT—— [— [
sonesea AN A5 Fabcacon o randas doves scuto s da il et o)

it Sigies que debe comunicase con ks Agencis Pibi 4
Emplan de Dapatament donde <0 encueire & emprecs. para xakdse
105 5510 6 na 33l D 83 PUEICACS B S Va2

@i Signfcs que una sobiue et doporibe pans u posidecicn (@ S que uns selishd esi sn seguimienle peneris pa

@

3 procezn

[ ———— 6 mevecm 4 worooiss §
s 10 A e consei 1 B ' Qingo s s g
[ETEer—p o) [ [

0
iv
Mié 15/07/2026 2:15PM

Es importante recordar: "Articulo 12 de la Ley 2225 de 2022. Del cardicter obligatorio del registro de vacantes en el Servicio Pablico de Empleo. Todos los empleadores estén obligados a reportar sus vacantes al
Servicio Piblico de Empleo de acuerdo a la reglamentacién que para la materia expida el Gobiemo. Posterior a la remision de los oferentes o buscadores de empleo realizada por el prestador, los empleadores
estén obligados a reportarle al prestador, los oferentes colocados; o, en su defecto las razones de no colocacién. . Por ende favor enviar nombre y nimero de documento de la persona seleccionada.

L EaE > A ECEQODSHEC e

217 p.m.
15/07/2026
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Empresa: ISHAJON SA S

Identificacién:(NIT) 900328924 .
Actividad econbmica: Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de Informacion
e eeareil El seguimiento se realizo con éxito

Solicitud 4118010

Registrar Accion de Seguimiento
Candidatos e Seleccionados o
A continuacion, usted podra registrar y visualizar la gestion de seguimiento de la vacante

Actualizar Informacién de la Solicitud

Registro de Seguimiento

Publicar la Solicitud

Asesor comereial
Disponibles
solicitud 4118010 [EFEETS
Generar Disponibies (D) gistrada el 05-05-2026

Fecha sequimiento *
Candidatos Postulados

15-07-2026
‘Sintesis de Ia Solicitud B
‘Cancelarta Solicitud
Registrar Accion de Seguimiento
Reactvar
=
Popone Sogaient
Histéricos Gestion de Seguimiento de Vacantes
salir B B & 6 Buscar:
ha de Registro Fecha de uimiento
-] 2026-07-15 14:14 2026-07-15

Descripcion Se realiza gestion de seguimiento a la vacante 4118010 por el cual se envia correo al empresario para solicitar si es posible dar cierre a esta solicitud y contar con el niimero de cédula y nombre completo de la persona que quedd contratada en esa vace

Funcionario LEIDY GOMEZ ACOSTA

0Oow

D tises “aBr+a@Ee

e ? @ [ (G ek ‘5%1‘7&/:;22

5m|§db||co %.Ne ”‘ pe % Trabajo

de Empleo Agencia PUblica de Empleo

©lralportal & Inicio Persona-  Empresa~ licitud Orientacién I Reportes-  Capacitacion-  Cartelera Vacantes-  Direclorio oficinas-  Banco de Instructores - A Usuario ~

Consulta de Historicos

A continuacion se presentan los historicos de las acciones realizadas Sebre la empresa que consulta. Para ver el historico de interés, seleccione la pestaiia correspondiente.

Identificacion NIT 900328924 Razon social ISHAION SAS

Actividad econdmica Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel Empresa temporal Empresa de Servicios Temporales
Fecha Inscripcién 1410712010 Pais Colombia

Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota

Seguimiento a la empresa
Estado

Numero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Actividad Economica
Municipio

Zona

Barrio

Crientacién

o
stema Funcionanio Observaciones

Intermediacion laboral 1500712026 15/07/2026 14:16:33  LEIDY GOMEZ ACOSTA Se realiza gestion de seg
persona contratada.

Tipo orientacion orient

iento a la vacante 4118010 por el cual se envia correo al empresario para solicitar si s posible dar cierre a esta solicitud y contar con el nimero de cédula y nombre complato de




Trazabilidad gestion seguimiento a vacante empresa TALLER DE SOLDADURA INDUGARRIDO SAS

Gestién seguimiento a vacante 4118471 (£ Resumir este correo electrénico

’ Leidy Gomez Acosta () 4 Responder %~ Responderatodos > Reenwiar a - v &
® Ppara: LUIS JAIME GARRIDO <facturacionindugarride@gmail.com>

Buenas tardes,
Cordila saludo,

Estimado Empresario:

Mié 15/07/2026 2:23PM

Mi nombres es Leidy Gémez Acosta, Orientadora Empresarial de la Agencia Pablica de Empleo SENA Regional Quindio, quiero dar a conocer gue en este momento estoy revisando las solicitudes que se encuentran

en seguimiento de vacante del mes de Mayo en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA, encuentro que la empresa tiene las siguientes solicitudes publicadas en la regional Quindio:

Servicio Piblico
de Emplea

57;.('6 A“T blica pzm,el.., ‘%’ Trabajo

Solicitudes de la Empresa

Identificacin
501730035

Hombre smpresa
TALLER DE SOLDADURA INDUGARRIDO S.AS

& Ususio
Actividad econdmica Fecha inscripeitn Estato
Fabication 0 Macunias Nerlamienta 06-05-2025 [ Ao

@FRoia. Signifca que Ln 5o
ecorado p

Buscar
FechaHor de Registno (assa-mim-dd bihvimn) Soliciod  § Cago nio. Viscantes aro. Postulados, Coincados Departamento e Ejecucitn Publicads & Estado
2026-05-06 1044 ugants s01tacar T 7 [ Quingio Caata s
WiDSITan0e registros el 1.8l 102 Un total g2 1 regses Prmso  Anerior | 1 | Sguens  Uimo

Es importante recordar: "Articulo 12 de la Ley 2225 de 2022. Del cardcter obligatorio del registro de vacantes en el Servicio Publico de Empleo. Todos los empleadores estdn obligados a reportar sus vacantes al

Servicio Pablico de Empleo de acuerdo a la reglamentacion que para la materia expida el Gobierno. Posterior a la remision de los oferentes o b dores de empleo realizada por el p d

De igual manera le doy a conocer que promovemos oportunidades de empleo para toda la poblacion sin discriminacion alguna, ademas contamos con formacion técnica y tecnoldgica totalmente gratuitos, también

O Busqueda

Ayudante soldador
Solicitud 4118471

Candidatos () Seleccionadoes ()
Actualizar Informacién de la Soficitud
Publcar la Soiicitud
Disponibles

Generar Disponibles (IED)
Candidatos Postulados
Sintesis de Ia Soliitud

Cancelar 1a Soiitud

Registrar Accion de Seguimiento
Reactivar
Posponer Seguimiento
Historicos

Salir

los em| es
Por ende favor enviar nombre y nimero de documento de la seleccionada.

%ﬂ@@iﬁﬂ‘f@@ A~ ) CF ax 224p.m.

15/07/2026

-
o Informacion

El seguimiento se realizé con éxito
Registrar Accion de Seguimiento
A continuacion, usted podra registrar y visualizar la gestion de seguimiento de la vacante

Registro de Seguimiento

Ayudante soldador

Solicitud 4118471 [EETSTY

Fecha seguimiento

Descripcion *

Enviar

Gestion de Seguimiento de Vacantes

Buscar.

cha de Registro 5

® 2026-07-15 14:19

2026-07-15

Descripcion Se realiza gestion de seguimiento a la vacanie 4118471 por el cual se envia correo al empresario para solicitar si es posible dar cierre a esta solicitud y contar con el nimero de cédula y nombre completo de la persona que quedd contratada en esa vace

Funcionario LEIDY GOMEZ ACOSTA

Regional  Regional Quindio o

226p.m
AR 0

0 Bisqueda




o N | agencia rivica b mpteo &g ravae

Olralpotal  # Inico  Persona-  Empresa- licitude: Orientacion I-  Repodes-  Capacitacid Carlelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instmuctores+ 2 Usuario ~

Consulta de Historicos

das sobre la consuita. Para ver

A continuacién se presentan los historicos de I stérico de interés, seleccione la pestafia correspondiente.

Voiver

Identificacion NIT 901793035 Razon social TALLER DE SOLDADURAINDUGARRIDO S AS.
Actividad econémica Fabricacion de maquinas herramienta Empresa temporal No

Fecha Inscripcion 06/05/2026 Pais Colombia

Departamento Quindio Municipio Calarca

Seguimiento a la empresa
Estado

Numero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Aciividad Economica
Municipio

Zona

Barrio

Orientacién

ipo orientacion Fecha orientacion  Fecha registro sistema  Funcionario Observaciones
Intermediacion laboral  15/07/2026 15/07/2026 14:21:06. LEIDY GOMEZ ACOSTA  Se realiza gestion de seguimiento a la vacante 4118471 por el cual se envia comeo &l empresario para solicitar si es posible dar cierre @ esta solicitud y contar con el nimero de cédula y nombre completo de a persona que queds contratada



3.Apoyar las acciones de intermediacidn laboral a través de las diferentes estrategias organizadas por la Agencia Publica
de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

Orientacion Ocupacional

Registro de la orientacion en el aplicativo de la APE

Identificacion CC 41941856 Noembre PAULAANDREA LUJAN
Fecha Nacimiento 29101978 Género Femenino
Fecha Inscripcion 29/09/2006 Estado Actual Activo

Resultado de Postulaciones
Sensibilizacién a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo

Estado Civil

Estrato

Sisben

Posicién Familiar

Personas a Cargo

Municipio
Zona
Barrio
Orientacion
Fecha registro Fecha de Convenio SENA-
sistema orientacion Tipo de orientacién  Vulnerabilidad Funcionario que registré Observaciones Evento MinDefensa
0207/2026 16:23:30  02/0772026 Intermediacion NANCY LORENA MARULANDA Se le restablece contrasefia de ingreso a la usuaria y se le orienta en el manejo de la Plataforma Sin evento No aplica
laboral CUELLAR asociado
01/07/2026 101328 01/07/2026 Intermediacién LEIDY GOMEZ ACOSTA Se realizé orlentacién Ocupacional e Intermediacién Laboral, ademas de la actualizacidn de datos y se restablece la Sin evento No aplica

laboral contrasefia asociado



Registro de la orientacion en el aplicativo de la APE

Identificacion CC 41963350 Nombre LEIDY JOHANNA GIL MARIN
Fecha Naci 08/11/1985 Género Femenino
20/06/2012 Estado Actual Activo

Fecha Inscri

Resultado de Postulaciones
Sensibilizacion a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Ocupacionales
Situacion Ocupacional
Sueldo

Estado Civil

Estrato

Sisben

Posicion Familiar

Personas a Cargo

Municipio

Zona

Barrio

Orienta

Fecha registro sistema Fecha de orientacion  Tipo de
03/07/2026 16:1226  03/07/2026 Intermediacién laboral LEIDY GOMEZ ACOSTA Se realizé orientacién Ocupacional e Intermediacién Laboral, ademés de la actualizacién de datos y se restablece la contrasefia. ~ Sin evento asociado No aplica

que registro. Observaciones Evento Convenio SENA MinDefensa
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DEL MES DE DEL ANO 2026
OBJETIVO (s) ' .
bf*e‘;c)m f‘(L I '}\e hc‘j.e < '\‘,A L— Boxw , ™ ‘?“)“a‘“‘r\) en e | C’«‘a"»(&fkvo A CE.
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | " NTA | contmamista é‘c)sif? DEE;NP?‘EE'\S'E’A/ REBEQ PUELTHAL 0 reérono/exr, | oS | PR OVT:TRJLCL'PAC'ON
+ | Jean 297 lo,(m oausaeies | T T OSeww B /fjcm Jlﬂ"f‘,/@jw;}/.mm [ LA S| — 37(74 Gl
2 Rduﬂnt) el e YLIIBSC L 77 | == e | T palilyjaut ‘/% srasyIwy
b e . ¢ ) R
} &0&@\ [c‘:m d‘od '\ (1@7%?6\;% | — e T odvon 'x\u'mﬁ@”\*m“'ﬂiﬁg?ﬁt' 2 —
4 [u s S Q // 780247 ~ 7[“‘%1(0 i w309 MeZE Egarl . P ISP
s lledyNaema el | Yl4eazse | — | —  |ogaio| — cdmainledpdamna@ S sqe ek —
1 Y s
6
7
8
2 -
10
11
12
13
14
15

GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.




4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

Acta # 015 visita empresarial Mister Pompy

SEnMA

N

ACTA No. 013
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Gestion y orientacion ocupacional a
empresario; promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SEMNA

Armenia, & de julio de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 5:00 pm 5:300 pm

Carrera 16 # 20-23 DIRECCION ! REGIONAL /

LUGAR ¥/O ENLACE: ) CENTRO:
Mister Pompy

CIUDAD Y FECHA:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Socializacion de la resolucidn 2605 de 2014, [a 2047 de 2021 v la Ley 2225 de 2022

2. Induccion al Aplicativo de la agencia pablica de Empleo para la publicacion de vacantes
¥ consecucion de perfiles.

3. Oferta de servicios institucionales SENA.

4. Promocidn de los perfiles de egresados SENA

OBJETIVO{S) DE LA REUNION: Dar a conocer los servicios de la Agencia pdblica de
empleo, ademas de promover los perfiles de los egresados SENA con el fin incidir en su
vinculacidn laboral v contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA y poblacion en general.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunidn con la participacion del sefior Helio Fabio Villanueva Lipez de la empresa
MISTER POMPY y Leidy Gomez A. orientadora empresarial de la Agencia Publica de Empleo
SENA, con el propdsito de presentar los servicios institucionales del SENA a los empresarios
y verificar las necesidades de perfiles laborales en el sector.

1. La orientadora de la Agencia Publica de Empleo SENA se expuso la normatividad
vigente en materia de publicacién de vacantes, abordando la Ley 2225 de 2022 y la
Resolucion 2605 de 2014 del Ministeric de Trabajo, las cuales establecen los
lineamientos para el reporte de vacantes al Servicio Pablico de Empleo. Se resalio la
importancia del cumplimiento de estas normativas para fortalecer los procesos de

GOR-F-084 V02



4
SENA

N

intermediacion laboral y garantizar transparencia y equidad en la seleccion de
personal.

2. Se llevo a cabo una induccion sobre el uso del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, y se reiter6 el acompafiamiento institucional para las empresas en la gestion
de talento humano. Se enfatiz6 que el SENA ofrece diversos servicios a través de la
Agencia Publica de Empleo, los centros de formacion y demas dependencias, con el
fin de fortalecer la empleabilidad y el desarrollo productivo del pais.

3. Se brinda la oferta de los servicios institucionales del SENA, para que el empresario
si esté interesado pueda acceder a los mismos.

4. se expusieron los perfiles de los egresados del SENA con el objetivo de facilitar su
vinculacion laboral. Se destacé que estos profesionales cuentan con formacién
integral, experiencia practica en sectores estratégicos de la economia y certificaciones
de competencias laborales reconocidas a nivel nacional e internacional, lo que les
permite responder eficazmente a los desafios del mercado laboral. Asimismo, se
inform6 que, a través de la Agencia Publica de Empleo, se promueven oportunidades
laborales para poblacién vulnerable y poblacién en general.

CONCLUSIONES

La reunién permitio establecer un espacio de articulacién efectivo entre la Agencia Publica de
Empleo SENA y la empresa MISTER POMPY, en el cual se presenté la oferta institucional
del SENA, se socializé la normatividad vigente en materia de reporte de vacantes y se generé
conciencia sobre la importancia de su cumplimiento para promover procesos de
intermediacion laboral justos y transparentes.

Asimismo, se destaco el valor agregado que representan los egresados del SENA para el
sector empresarial, por su formacién integral y competencias certificadas, y se promovio la
inclusion laboral de poblaciones vulnerables y en general.

Por otra parte, la induccion al aplicativo de la Agencia Publica de Empleo y el ofrecimiento del
acompafamiento permanente ratifican el compromiso del SENA con el fortalecimiento de la
empleabilidad y el desarrollo econémico del pais.

Este espacio reafirma la voluntad de cooperacion institucional para continuar apoyando a los
empresarios en sus procesos de gestion del talento humano y atender de manera oportuna
sus requerimientos de personal.

GOR-F-084V02




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Le‘-(&-“] ed"ﬂcu A@DE féfh‘\ = —_— %(r\vc\

ACO%’*C‘A 1 ‘\c D ‘

S&e(:o fFalor 0 Wieder W
i \\QMVCM 3. @c\m e A - }

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Visita empresarial Re;

6/0

ster Pompy

GOR-F-084Vv02



Aministrador
Texto tecleado
Visita empresarial Restaurante Mister Pompy
6/07/2026


5. Realizar talleres de sensibilizacidn al sector empresarial para promover oportunidades de empleo para la
poblacién buscadora de Empleo.

Participacion en los jueves de emprendimiento — asistencia, registro fotografico y taller

e
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 09 peLmespe_Jo\\©  DELARO 2026
OBIETIVO
N TTalle & enwndecon dowe  Ac Qw’mqﬂ%\mnunlu eoly q%wgﬁéwo\
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a garantizar la seguridad y proteccion de los datoes




TALLER JUEVES DE EMPRENDIMIENTO

INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

TALLER AUDITORIO APE-09/07/2026

/L

,'.,g K

My

/E—\" In,

Sl y
2 TR

"I I

~,~\;.w‘

L™




Trazabilidad de la orientacion a los empresarios en el aplicativo

[ ] [ ]
SENA ‘s &
Servicio Publico 7 ‘

de Empleo Agencia PUblica de Empleo

Trabajo

© Ir al portal A Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes ~ Orientacidn ocupacional+ Reportes~ Capacitacion~ Cartelera Vacantes~ Directorio oficinas « Banco de Instructores & Usuario +

Se han adici todas las identificaci al taller

Buscadores de empleo inscritos
Asistentes taller de orientacion

Identificacion Nombres
Orientacion informativa de servicios - ESUS MARIAKURTADD CABRERA
Ejecutado el dia 2026-07-09 02:30
91357071 CARLOS SAUL JAIMES GARCIA
plchcer e istade 1097399509 JAIVER ALEXANDER FERNANDEZ BRAVO
Identificaciones 1097399504 MARITZA YISSTEH SIERRA ZURIGA
Ingrese las i i i de los al taller sep por espacio. El sistema tomara -
todas las identificaciones y les hara el carrespondienta registro se orientaci 52017905 MARTHALILIANA BUENO CASTARO
Nimeros de identificacion de buscadores de empleo 1040367853 JORGE ALBERTO VALENCIA JURADO
16792304 JOSE GUILLERMO SEPULVEDA CANO
p
- 12402426 JONATHAN VILLA
9726005 ROBERTQ DAVID TELLO MOLINA

31794065 JULIANA CEREZO MONTOYA



6.

Elaborar informes de gestidn y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacién de la agencia
publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se participé del seminario web- "Talento sin Fronteras: puentes de integracion del Empleo Joven global"

[ENLACE] Seminario Web RISPE 1 Julio "Talento sin Fronteras: puentes de integracion del Empleo Joven global”. @ Piblica [Z Resumir este correo electrénico

~ Ocultar historial de mensajes

&) Edna Yuvery Patifio Gémez (© ¢ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar - B
Para: ® Leidy Gomez Acosta; ® Laura Maria Duque Giraldo: ® Evelin Juliana Olarte Brifiezz ® Luisa Maria Mellan Giraldo Mar 30/06/2026 2:16 PM
K Marcado

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 27/06/2036 2:16 PM
Buenas tardes estimadas companeras,
Agradezco se puedan conectar a esta actividad manana.
Cordialmente,
De: Elsa Aurora Bohorquez Vargas <ebohorquezv@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 29 de junio de 2026 4:35 p. m.
Para: Coordinadores APE R 2026 <coordinadoresaper2026@sena.edu.co>; APEDG2026 <apedg2026@sena.edu.co>

Asunto: RV: [ENLACE] Seminario Web RISPE 1 Julio "Talento sin Fronteras: puentes de integracian del Empleo Joven global™.

Buena tarde : anexo link y les recuerdo que el seminario es hora Colombia 8 am, el dia miércoles 1 de julio. Por favor se agendan

Estimadas y estimados miembros de la Red,

Se remite link de conexi6n para el seminario web organizado en el ambito de la RISPE que se celebrara el préximo miercoles 01 de julio y que sera realizado
conjuntamente entre el SEPE y la Fundacién Novia Salcedo sobre la integracién del Empleo Joven global.

SEPE is inviting you to a scheduled Zoom meeting.
Topic: Reunién de trabajo RISPE

Time: Jul 1, 2026 04:00 PM Paris
Join Zoom Meeting

= 9:06
o e L;? & 1!07;’;0'2”6 e

- @8 % dAEC

200m
Workplace

laura maria

Usted ot viendo l pantala de SEPE SSCC Sal Verde ©

Programa TandEM para personas\’
jovenes de origen migrante bajo ¥
tutEIa E::)rgvgléigzlsos

Talento sin Fronteras: puentes de integracién del
Empleo Joven global

Seminario Web ?ispe

1 julio 2026

ShA Somm

& oo -@@ A



SOLICITUD PAC RECURSOS NACION VIGENCIA ACTUAL - PARA PAGO AGOSOTO 2026 @ publica

&

Warkplace

Leidy Gémez Acosta

Leidy

Diseno.

Nueva
dispositiva -

£ Restablecer

laura maria

£ Busear
. Reemplazar -

Datos basicos de la intervencion con jévenes migrantes

Poblacién diana: personas destinatarias finales

Entidades beneficiarias: alianzas
Arquitectura de proyecto: 12 meses de acompaiiamiento y

cualificacion

Mensajes clave buscados con esta propuesta de intervencion

RISPE: TAndEM pe

[= 3

2 Compantir

s06 8 m

T oapas @

Trazabilidad correo electrénico de solicitud por parte de la coordinadora para solicitud del PAC

* N P
[ Resumir este correo electrénico

© 4 Responder 4~ Responder a todos

Edna Yuvery Patifio Gémez

Para: @ Leidy Gémez Acosta

[ Marca para seguimiento. Completado el 3/07/2026.

@ Respondio el Vie 3/07/2026 2:42 PM.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 1:53 PM

Jueda

5) PLAN DE PAGOS DESPACHO ...
35KB

FORMATO PARA SOLICITUD ...
40 KB

2 arch

Buenas tardes estimada Leidy,
Agradezco me apoye con esta solicitud.

Cordialmente,

Edna Yuvery Patifio Gomez

SENA

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

7 Reenviar

Mie 1/07/2026 1:33PM

A~ [ GF e

233 p.m.
15/07/2026



SOLICITUD PAC RECURSOS NACION VIGENCIA ACTUAL - PARA PAGO AGOSOTO 2026 @ publica (=} Resumir este correo electronico

| Para mas informacidn, consulte nuesiras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

e Leidy Gémez Acosta (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ~ i ©
® Para: ® Edna Yuvery Patifio Gémez Vie 3/07/2026 2:42PM

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 2:42 PM

el FORMATO PARA SOLICITUD ..~
32KB

Buenas tardes,
Estimada coordinadora,

Envio PAC mes de Agosto

URGENTE AJUSTE PAC JULIO 2026 @ publica @7 Resumir este correo electrénico

‘9 Para: @ Leidy Gémez Acosta; @ Jenny Alexandra Pérez Olarte Vie 3/07/2026 10:27 AM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 10:27 AM
Buenos dias estimadas companeras,
Agradezco me apoye con esta solicitud.

Cordialmente,

URGENTE AJUSTE PAC JULIO 2026 W Publica @7 Resumir este correo electrénico

Leidy Gémez Acosta (© 4 Responder % Responderatodos 3 Reenviar ~ i © 88
® Para: & Edna Yuvery Patifio Gomez Vie 3/07/2026 10:49 AM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 10:49 AM

FORMATO PARA SOLICITUD ... .
T KB

@Y

Buenos dias,
Estimada coordinadora,

Envio ajuste al PAC de julio pago proveedor.

Participacién del encuentro contractual de seguimiento a metas Acta # 030
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ACTA No.030

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a metas e
indicadores.

CIUDAD Y FECHA: | Armenia Quindio, 06 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2026 09:00 a.m. 09:45 a.m.
LUGARY/O Sala de juntas DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Coordinaciéon APE CENTRO: Agencia Publica de
Empleo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a metas e indicadores.
2. Otros puntos a tratar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a las metas e indicadores establecidos, con el fin de
evaluar su avance y definir estrategias que permitan garantizar su
cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 a. m. del lunes 06 de julio, la Coordinadora de la Agencia Publica
de Empleo (APE) convocé a su equipo de trabajo para el encuentro contractual
con el propodsito de realizar seguimiento a las metas e indicadores
correspondientes al corte del 2 de julio de la presente vigencia, con el fin de
revisar el avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos, ademas de
darle la bienvenida a la nueva orientadora.

La coordinadora dio apertura a la reunion, saludando a los integrantes del
equipo y presentando a la nueva orientadora Maria Camila Rodriguez, quien de
ahora en adelante apoyara al equipo de orientadores empresariales.
Posteriormente se sigue resaltando la importancia del seguimiento permanente
a los indicadores de gestidon, los cuales permiten medir el impacto de las
acciones desarrolladas por la Agencia Publica de Empleo en materia de
intermediacion laboral y servicios de empleo.

Durante la reunion se realizé la presentacion del estado actual de los principales
indicadores institucionales, evidenciando las metas establecidas para la
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vigencia, los resultados ejecutados a la fecha y el porcentaje de cumplimiento
alcanzado.

A continuacion, se presentan los resultados socializados:

INDICADOR META EJECUTADO | % DE CUMPLIMIENTO
Colocados 8.267 6.969 83.19%
Colocados Egresados| 4.837 4.837 86.89%
Inscritos 20.400 16.149 76.92%
Vacantes 13.122 9.914 75.45%
Orientados 26.112 19.705 72.26%

Después de verificar y analizar los resultados obtenidos durante el periodo
evaluado, la coordinadora manifesté que, gracias al esfuerzo y dedicacién los
avances en los indicadores son muy positivos. Asimismo, resalté la importancia
de continuar trabajando por el cumplimiento total de la meta para esta vigencia.

2.Directrices para la Entrega de Cuentas (Julio), la fecha y hora limite para las
cuentas se recibiran hasta el viernes 17 de julio a las 11:59 am. Se solicita tener
todos los soportes y procesos listos con suficiente anticipacion, recordar que
para las comisiones en estas cuentas se deben incluir las pendientes del mes de
junio y las comisiones aprobadas o ejecutadas correspondientes al mes de julio.

Por otra parte, se recordd la importancia del seguimiento a vacantes que es un
indicador de medicidn clave (tanto en calidad como en auditorias nacionales).
Cada orientador debe apersonarse y realizar el cierre de sus propias vacantes
dentro del aplicativo, la coordinadora cada mes debe de realizar un informe
donde da fe de este cumplimiento, de igual manera también se recordd la
importancia del cargue de las evidencias de abril, mayo y junio, los cuales sirven
para presentar el Il informe de evaluacion por dependencias por ende, como ya
se habia dado la directriz de enviar estas evidencias a la orientadora Maria
Fernanda Vinasco por correo electronico o una USB y en Word, donde ella
verificara que estos documentos se encuentren legibles para los fines
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pertinentes. Asi mismo ella dard el visto bueno a los soportes antes de que la
coordinadora firme la aprobacidn de las cuentas.

Proximas Jornadas y Actividades del Equipo: Se programara préximamente una
media jornada presencial para todo el equipo con el fin de atender de forma
conjunta los siguientes compromisos:

1. Actividad con el Psicélogo.
2. Actividad con Ezequiel (requiere evidencias).
3. Socializacién del Modelo Nacional de Atencién a Poblaciones Vulnerables.

Finalmente, la Coordinadora agradecid la disposicion y compromiso del equipo,
reiterando la importancia de mantener una comunicacion efectiva, trabajo
articulado y sentido de pertenencia institucional para el logro de las metas
establecidas y el fortalecimiento de los servicios ofrecidos por la Agencia Publica
de Empleo.

CONCLUSIONES

Durante la reunidn se evidencié un avance favorable en el cumplimiento de las
metas e indicadores de la Agencia Publica de Empleo con corte al 2 de julio de
2026, reflejando el compromiso y trabajo articulado del equipo. No obstante, se
destacd la necesidad de mantener y fortalecer las acciones de gestidon para
alcanzar el 100 % de las metas establecidas al cierre de la vigencia.

Asimismo, se establecieron directrices para la entrega oportuna de cuentas
correspondientes al mes de julio, haciendo énfasis en la presentaciéon completa
de los soportes y en el cumplimiento de los procedimientos administrativos
definidos.

Se reiterd la importancia del seguimiento y cierre oportuno de las vacantes en
el aplicativo, asi como del cargue de las evidencias de gestion de los meses de
abril, mayo vy junio, indispensables para el proceso de evaluacion por
dependencias y las auditorias institucionales.

Finalmente, se socializaron las préximas actividades institucionales que
requeriran la participacion de todo el equipo y se reiteré el compromiso de
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continuar fortaleciendo la comunicacién, el trabajo colaborativo y el sentido de
pertenencia, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los indicadores
y la prestacién de un servicio de calidad a los usuarios de la Agencia Publica de

Empleo.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSAB FIRMA O
/DECISION LE PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Entrega de 14/07/2026 Orientadores | Se firma en el
evidencias del APEy PVV listado de
segundo trimestre asistencia
del afo meses
abril, mayo y junio.
N/A N/A N/A N/A
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Edna Yuvery Patifio | Coordinadora Sl N/A e o Pt Gies
Gdémez APE '
Jenny Alexandra Apoyo Sl N/A

Pérez Olarte

Técnico APE

g Alginaha Fues (ot
i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

e Registro de asistencia

e Registro Fotografico
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA [ DELMESDE__ ol o DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) |Pge hlov ScGuine icndD A V=3 metes e \ndiceodors esdebllec iolod ) con el ?;m e evilear <
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PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.

AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
GRABACION VIRTUAL

1 0 & - - 3 Ry )
Edaa gouery peti_rowearser StnA E | eypytinag Lsenacly Trxerzor | s Fdna P
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11
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14
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

Tablero Gestidn por funcionarios — plataforma Agencia Publica de Empleo

=t | AARO Q€

@ Trabajo

Servicio Piiblico 7 ‘
de Empleo Agencia Publica de Empleo
©lralportal & Inicio Personav  Empresaw  Solicitudes~  Orientacion ocupacional Capacitacionv  Cartelera Vacantesw  Directorio oficinasw  Banco de Instructores 2 Usuario +
Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podré ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente
Informe de Gestion 145 864 189 1586 1111 163 130 © 0
a Personas
Informe de Gestion & 1 18 n |12 |s 7 0 0
a Empresas
Informe de Gestion 51 176 263 130 40 26 28 0 0
a Solicitudes
Informe de Gestion 0 3 5 4 3 2 2 0 0
de los Talleres
Ejecutados
Informe de Gestion 12 252 334 B3 275 135 137 0 0
Orientacion a
Personas
Informe de Gestion 23 40 36 3 28 17 M 0 0
Orientacién a
Empresas
Informe de Gestion 22 108 374 175 27 19 14 0 0
Envios Directos
Informe de Gestion 88 96 269 171 43 4 (] 0 0

Seguimiento a
Postulaciones

8. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Republica de Colombia

~#E>dECEOOeFECa

Pantallazos de PQRS gestionadas por ONBASE

i =sp.m
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Respuesta Ciudadana 63-9-2026-009481 No. 7-2026-295403 [ Resumir este correo electrdnico

. senvicioalciudadano@senaedu.co (© 4 Responder #, Responderatodos ¢ Resnviar
Para: SILWORK.CO@GMAILCOM Mié 8/07/2026 9:30 AM
CC: ® Leidy Gomez Acosts; ® Edna Yuvery Patiio Gomez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/07/2036 9:39 AM
Apreciado Silwork App

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2026-295403

[ Radicado Respuesta | 63-5-2026-009381 |
[Wis. [ T30 |

631050

Armenia, Quindio

Sefiores

SILWORK APP
silwork.co@gmail.com
Armenia, Q.

Asunto: Respuesta a peticion de Alianza estratégica

Cordial saludo
En stencion a su peticion radicada bajo | nimero 7-2026-295403 y NIS 2026-01-283936, con fecha de recepcién 03/06/2026, relacionada con Propuesta de Alianza Estratégica: idad y tecnologia para | idad SENA Quindic, nos permitimos informarle lo siguiente:
Le informamos que al verificar su solicitud Agradecemos su amable comunicacion, asi come la dispesician manif para contribuir al imiento de | i Ia region. Valoramos el trabajo que vienen desarrallando y el interés de poner su plataforma a

disposicién de nuestros usuarios.
N obstante, agrzdecemos que nos hayan compartido esta informacion y les deseamos muchos éxitos en of desarrollo de su inicistiva.
Cordialments;

Edna Yuvery Patifio Gomez

Coordinadora

Agenciz Publica de Empleo

Regional Quindi

Anexo: NjA

Copia: N/A

No. NIS 2026-01-283936

Proyecto: Leidy Gémez

Orientadora Empresarial

SENA-Regional Quindio

Atentamente,

238p.m.
ORI (L

O Bisqueda




Respuesta Ciudadana 63-9-2026-009731 No. 7-2026-306059 [ Resumir este correo electrénico

servicioalciudadano@senaadu.co (© € Responder %~ Responderatodos 3 Reenviar g v $
Para: CRISTIANADOLFOSNCHEZOROZCO@GMAILCOM Mié 15/07/2026 10:02 AM

CC: @ Leidy Gémez Acosts; @ Edna Yuvery Patifio Gémez

@ Retencién: Exchange Online (10 aftos) Expira: Sab 12/07/2036 10:02 AM

Apredado Cristian Adolfo Sanchez Orozco

Se ha emitido respuesta al radicade 7-2026-306059

[ Radicada | 63-8-2026-005731 |
s [ 207601340188 |
631050

Armenia, Quindic

CRISTIAN ADOLFO SANCHEZ OROZCO
CRISTIANADOLFOSNCHEZOROZCO@GMAIL COM
Armenia, Q.

Asunto: Respuesta a peticién de actualizacién de datos.

Cordial saludo Cristian Orozco

En atencidn & su peticion radicada bajo el ndmero 7-2026-306059 y NIS 2026-01-340186, con fecha de recepcién 10/07/2026, Por medio de la presente requiero actualizacion de correo y telefono en 2 agencia publica de empleo ya que los registrados los perdi, nos permitimos
informarle lo siguiente:

Le informameos que al verificar su solicitud se actualizé el correo electrénico y se le restablece la contrasefia en el aplicativo de |a Agencia Publica de Empleo-SENA la cual es temperal y debe cambiarla, este mensaje le llegara al correo electrénico del remitente que antecede.
Le invitames a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccién, su participacion nes servird para la mejora continua de nuestros procesos. Enlace encuesta:

https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G

Cordialments;

Edna Yuvery Patifio Gomez
Coordinadora

Mgencia Publica de Emplea
Regional Quindio

Anexo: NfA

Copia: N/A

No. NIS 2026-01-340186

Proyecto: Leidy Gomez
Orientadora Empresarial
SENA-Regional Quindio

: i 239 p.m.
H ~
O Busqueda o E e ! o [ > ] ‘ s
Respuesta Ciudadana 63-9-2026-009732 No. 7-2026-306518 [ Resumir este correo electrénico
. senvicioaldudadano@sena.edu.co (@ € Responder %, Responderatodes 7 Reerviar H ~ (@« &
Para: DAVINSOMALEXISLADINOGARCIA6@GMAILGOM Mié 15/07/2026 10:06 AM

CC: @ Leidy Gémez Acosta; ® Edna Yuvery Patifio Gémez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/07/2036 10:06 AM

Apredado Davinson Alexis Ladino Garcia

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2026-306518

[Radicado [ 63-5-2026-009732 |
[ [ TOBOT339587 |
631050

Armenia, Quindio

Sefior

DAVINSON ALEXIS LADINO GARCIA
DAVINSONALEXISLADINOGARCIAG@GMAIL COM
Armenia, Q.

Asunto: Respuesta a peticidn de actualizacion de datos.
Cordial saludo Davinson Garcia

En atencion a su peticion radicada bajo el ndmero 7-2026-306518 y NIS 2026-01-339987, con fecha de recepcidn 10/07/2026, Por medic del presente, Cordial salude, Ia razon de mi solicitud es debido a que ocupo solicitar un certificado de ape para lograr |a certificacicn perc a la
hora de entrar no e intentar restablecer mi contrasefia me dice que tengo un corree diferente , nos permitimos informarle lo siguiente

Le informamas que al verificar su solicitud se actuslizd el correo electrdnico y se le restablece Ia contrasefia en el aplicativo de I Agencia Pdblica de Emplec-SENA la cusl es temporal y debe cambiarla, este mensaje |e llegars al correo electronico del remitente que antecede.
Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccidn, su participacidn nos servird para la mejora continua de nuestros procesos. Enlace encuesta:

https://forms.office.com/r/Z23y53ht9G

Cordialmente;

Ednz Yuvery Patifio Gamez
Coordinadora

Agencia Publica de Empleo
Regional Quindio

Anexo: N/A

Copia: NfA

No. NIS 2026-01-339987
Proyecto: Leidy Gomez

Orientadora Empresarial
SENA-Regional Quindio

D Basqueda

bz
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Trazabilidad atencion a usuarios por el Chatbot MariAPE

Q&A SENA APE Encuéntrenosen: = f W @®G+D
setaa | Agencia Pblica _ i ) ) )
7\ | DEEMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorfas Usuarios Hacer una pregunta Ticket AsesorOnline

Signed in as legomez

Tickets respondidos
COIa: 51- iddept->quindio_perscv

: =22 100 Puntos
Fecha: pesde: | 017072026 B | Hasta: | 15/07/2026 m]

Mensajes privados

L\ Mis Actualizaciones
= Salir
Por responder (0) Respondidos (7) Archivados (1) En borrador (0) Respondidos por canfirmar (0)
Mostrar registros Buscar:
ID Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacion Respuesta Respuesta Respuesta

176079 | Sclicitud por 2026-07-12 2026-07-15 09:19 0 dias 13:57 Miguel Angel Ramos Sanchez | Ver (+]
Agenti 19:21

175868 | Solicitud por 2026-07-08 2026-07-09 09:25 0 dias 09:53 samuel restrepo calle Ver
Agenti 23:32

175773 | Solicitud por 2026-07-07 2026-07-08 07:47 0 dias 11:39 Blanca Utima Ver
Agenti 20:08

175765 | Solicitud por 2026-07-07 2026-07-08 07:41 0 dias 15:45 Claudia Jaramille Jaramillo Ver
Agenti 15:55

175716 | Solicitud per 2026-07-06 2026-07-07 09:26 0 dias 15:04 Dory Varon fonseca Ver +
Agenti 18:21

175695 | Sclicitud por 2026-07-06 2026-07-06 14:46 0 dias 00:32 Leidy jhoanna Rodriguez Ver
Agenti 14:13 Gomez

175505 | Solicitud por 2026-07-02 2026-07-06 11:30 1 dias 20:19 Sofia Mufioz Ver
Agenti 15:11

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anterior E Siguiente



QB8A SENA APE Encuéntrenosen: | f W @G0

. -
sena | Agencia Publica ) ) ) . .
7/\7 DE EMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorfas Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline

Tickets respondidos
COIa: 51- iddept->quindio_perscv

Fecha: pesde: | 01/07/2026 t | Hasta: | 15/07/2026 lu]

Por responder (0) Respondidos (7) Archivados (1) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)

Buscar:
1D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacion Respuesta Respuesta Respuesta

176079 | Solicitud por 2026-07-12 2026-07-15 09:19 0 dias 13:57 Miguel Angel Ramos Sanchez | Ver
Agenti 19:21

175868 | Solicitud por 2026-07-08 2026-07-09 09:25 0 dias 09:53 samuel restrepo calle Ver x
Agenti 23:32

Respuesta: Buenos dias,

Cordial saludo,

Estimado usuario, de acuerdo a la solicitud le informo que usted actualmente se encuentra registrado actualmente en nuestra plataforma
con tipo de documento T.I, por ende, el sistema no le permite de nuevo registrarse, lo que debe de solicitar al siguiente correo:
apequindio@sena.edu.co es la actualizacidn de su tipo de documento y restablecimiento de contrasefia, recuerde adjuntar copia del
documento de identificacion.

sena | Agencia Publica

7/\ DE EMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorfas Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline
e ———
D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
176079 | Solicitud por 2026-07-12 2026-07-15 09:19 0 dias 13:57 Miguel Angel Ramos Sanchez | ver [+]
Agenti 15:21
175868 | Solicitud por 2026-07-08 2026-07-09 09:25 0 dias 09:53 samuel restrepo calle Ver
Agenti 23:32
175773 | Solicitud por 2026-07-07 2026-07-08 07:47 0 dias 11:39 Blanca Utima ver
Agenti 20:08
175765 | Solicitud por 2026-07-07 2026-07-08 07:41 0 dias 15:45 Claudia Jaramillo Jaramillo Ver
Agenti 15:55
175716 | Solicitud por 2026-07-06 2026-07-07 09:26 0 dias 15:04 Dory Varon fonseca ver
Agenti 18:21
175695 | Solicitud por 2026-07-06 2026-07-06 14:46 0 dias 00:32 Leidy jhoanna Rodriguez Ver [+]
Agenti 14:13 Gomez
175505 | Solicitud por 2026-07-02 2026-07-06 11:30 1 dias 20:19 Sofia Mufioz ver x
Agenti 15:11
Respuesta: Buenos dias,
Le infermamos que al verificar su solicitud se el correo electrdnico y se le restablece la contrasefia en el aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo-SENA la cual es temporal y debe cambiarla, este mensaje le llegara al correo electronico del remitente que antecede.
Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccién, su participacién nos servird para la mejora continua de nuestros procesos.
Enlace encuesta:
https://customerveice.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58EdzilONohGgrw1EpdCSEJUOEpWY0dYUDK3UO1RTEFROENNUZNCUDFNRS4u
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Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisién de contratos, que comprende, como minimo, elaborar y
entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y
realizar el cargue oportuno en el repositorio que designe la Supervision; atender los requerimientos e instrucciones
del Supervisor , y proveer la informacién que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi como preparar los
insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demds documentos requeridos para los
tramites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Publica de Empleo- Inscritos

a Edna Yuvery Patifio Gbmez > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEQ > INSCRITOS - TODOS » JULIO @ &2

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ¥  Compar.. ~  Actividad
g Inscritos Leidydocx El miércoles a las 3:42 PM Leidy Gémez Acosta 475 KB &3 Comparti...
o “INSCRITOS ANGELA ECHEVERRY - JULIO.docx & tr  Ayer Angela Viviana Echeverry Diaz 447 KB 28 Comparti...
i INSCRITOS -ESTADO INTERESADO JULIO 2026.doce 10 de julio Laura Maria Dugue Giraldo 1,03 MB & Comparti...
e “Inscritos julio 2026 Evelin.docx Ayer Evelin Juliana Olarte Brifiez 1,63 MB &5 Comparti...
& “INSCRITOS JULIO EMANUELA GONZALEZ docx Ayer Emanuela Gonzalez Garcia 1,96 MB &2 Comparti...
& “INSCRITOS JULIO.docx Ayer Jenniffer Mosquera Espinal 667 KB £ Comparti...
8| INSCRITOS JULIO_DIANA M PATIRO docx El miércoles a las 8:58 AM Diana Marcela Patifio Arbeldez 1,00 MB &3 Comparti...
| inscritos Mafe Julio.docx Hace una hora Maria Fernanda Vinasco Vidal 1.70 MB &3 Comparti...
il Seguimienta Incripciones Julio NLdocx El miércoles a las £:33 PM Nancy Lorena Marulanda Cuellar 314 MB & Comparti...
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Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Publica de Empleo- Orientados

a Edna Yuvery Patifio Gbmez > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEO > ORIENTADOS - TODOS > ORIENTACIONES POBLACION GENERAL > JULIO @ &2

[ Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafio.. v Compar.. ©  Actividad
| ~Orientaciones Julio_Mafe.docx Hace una hora Maria Fernanda Vinasco Vidal 1,90 MB 2 Comparti
| “Orientados julio 2026 Evelindocx Ayer Evelin Juliana Olarte Brifiez 814 KB 25 Comparti...
| ~ORIENTADOS ANGELA ECHEVERRY - JULIO docx Ayer Angela Viviana Echeverry Diaz 343 KB % Comparti
| ~ORIENTADOS JULID 2026 - OLGA PATRICIA MORAdocx Ayer Olga Patricia Mora Ruiz 2,16 MB 2 Comparti
| “ORIENTADOS JULIO EMANUELA GONZALEZ docx Ayer Emanuela Gonzalez Garcia 1,68 MB 25 Comparti...
| ~ORIENTADOS JULIO JENN.docx Ayer Jenniffer Mosquera Espinal 183 KB 2 Comparti
| ORIENTADOS JULIO docx 10 de julio Laura Maria Dugue Giralde 1,12 MB 2 Comparti
i Orientados Leidy.docx El miércoles a las 3:42 PM Leidy Gomez Acosta 698 KB 2 Comparti...
| Seouimiento Orientaciones Julio NLdoox El miéreoles a las 6:34 PM Nancy Lorena Marulanda Cuellar 1,35 MB 2 Comparti
| TALLER INPEC- ANGELA ECHEVERRY.docx Ayer Angela Viviana Echeverry Diaz 1,12 MB 25 Comparti...
| TALLER JUEVES DE EMPRENDIMIENTO.doox El miércoles a las 3:45 PM Leidy Gomez Acosta 2,16 MB 2 Comparti...
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Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Publica de Empleo- Vista empresarial

a Edna Yuvery Patifio Gomez > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEO > VACANTES > ACTAS DE VISITAS EMPRESARIALES > JULIO @ &2

[  Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio... ©  Compar.. ~  Actividad
J|  Acta # 15 MISTER POMPY.pdf El miéreoles a las 3:59 PM Leidy Gémez Acosta 1,03 MB 95 Comparti.
J<|  ACTA 18 EDIFICO SOHO FOTO.pdf El miércoles a las 7:01 AM Laura Maria Duque Giraldo 7.05 MB 95 Comparti.
| ActaN°010 Oncologos de Occidente.pdf 8 de julio Nancy Lorena Marulanda Cuellar 186 KB 95 Comparti..
A|  ActaN° 011 Supermercado La Gran Colombia.pdf El miéreoles a las 6:26 PM Naney Lorena Marulanda Cuellar 1,05 MB 95 Comparti.
J<|  “hcta visita empresarial-PVV La Golosa 024.pdf Ayer Jenniffer Mosquera Espinal 330 MB 95 Comparti.
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Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Publica de Empleo- creacion de vacantes

a Edna Yuvery Patifio Gémez > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEO > VACANTES > CREACION DE VACANTES > JULIO @& &

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compar... ~ Actividad
EE‘ Creaci6n de vacantes julio_camila.docx El miércoles a las 2:57 PM Maria Camila Rodriguez Buitrago 566 KB 25 Comparti...
ﬂ‘ Creacibn de vacantes Leidy.docx El miércoles a las 3:59 PM Leidy Gémez Acosta 2,55 MB &3 Comparti...
ﬂ‘ “Creacién de Vacantes Mafe_Julio.docx Hace una hora Maria Fernanda Vinasco Vidal 755 KB &3 Comparti...
d‘ CREACION VACANTES JENN.docx El martes a las 8:14 PM Jenniffer Mosquera Espinal 194 KB 23 Comparti...
¢‘ PUBLICACION DE VACANTES CARLOS AUGUSTO GARCIA.docx 9 de julio Carlos Augusto Garcia 406 KB &5 Comparti...
EE‘ “PUBLICACION VACANTES JULIO.docx Ayer Luisa Maria Mellan Giraldo 7.29 MB 25 Comparti...
EE‘ Seguimiento Creaci6n de Vacantes Julio NLdocx El miércoles a las 6:27 PM Nancy Lorena Marulanda Cuellar 1,37 MB 25 Comparti...
ﬂ‘ VACANTES CREADAS JULIO.docx 10 de julio Laura Maria Duque Giraldo 719 KB &3 Comparti...
ﬂ‘ VACANTES JULIO 2026.docx El martes a las 4:37 PM Jenniffer Mosquera Espinal 821 KB 23 Comparti...
ﬂ‘ VACANTES JULIO_DIANA M PATINO.docx 9 de julio Diana Marcela Patifio Arbeldez 572 KB &5 Comparti...
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Trazabilidad de cargue de documentos al OnDrive de la oficina Agencia Publica de Empleo- Seguimiento vacantes

a Edna Yuvery Patifio Gébmez > APE 2026 > PROGRAMA EMPLEO > VACANTES > SEGUIMIENTO A VACANTES > JULIO @ &s

[  Nombre v Modificado ~ Medificado por > Tamafio.. ¥  Compar... »  Actividad
i “Evidencias Seguimiento a Vacantes mes de Julio Jenny Alexandra .. Ayer Jenny Alexandra Pérez Olarte 139 MB &5 Comparti..
| GESTION DE SEGUIMIENTO A LAS VACANTES doox 9 de julio Carlos Augusto Garcia 1,02 MB &5 Comparti..
(| ~Gestion de Seguimiento a Vacantes Julio_Mafe.docx Hace una hora Maria Fernanda Vinasco Vidal 209 MB 25 Comparti...
| SEGUIMIENTO VACANTE JULIO.docx 10 de julio Laura Maria Duque Giraldo 113 MB 28 Comparti...
8| SEGUIMIENTO A VACANTE JULIO- ANGELAdocx 8 de julio Angela Viviana Echeverry Diaz 420 kB 25 Comparti...
| “SEGUIMIENTO A VACANTES JULIO (1)docx Ayer Luisa Maria Mellan Giraldo 519 MB 2 Comparti...
| Seguimiento a Vacantes Julio NLdocx El miéreoles a las 6:29 PM Mancy Lorena Marulanda Cuellar 1.28 MB 2 Comparti...
| “Seguimiento a Vacantes juli.doox Ayer Maria Camila Rodriguez Buitrago 756 KB &5 Comparti..
| SEGUIMIENTO A VACANTES JULIO_ DIANA PATINO docx 9 de julio Diana Marcela Patifio Arbeldez 1,03 MB &5 Comparti..
| Sequimiento a vacantes Leiay.docx El miéreoles a las 4:00 PM Leidy G6mez Acosta 303 MB 25 Comparti...
| “Sequimiento vacantes julio 2026 docx Ayer Evelin Juliana Olarte Brifiez 147 MB 25 Comparti...
8| SEGUIMIENTO VACANTES JULIO JENN docx 7 de julio Jenniffer Mosquera Espinal 1,06 MB 25 Comparti...
8|  SEGUIMIENTO VACANTES NANCY.docx 6 de julio Jenniffer Mosquera Espinal 711 KB 25 Comparti...
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