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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Bogotá D.C. julio de 2026

Señor (a)Alix Johana Uscategui CienduaSUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131708Coordinadora Académica DeportesCentro de Formación en Actividad Física y CulturaBogotá D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026Referencia: Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131708 del 2026

ADIELA DEL CARMEN QUINTANA DAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52431078 de BogotáD.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Deportes, en cumplimiento del Contrato dePrestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y UnMillones CientoSesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho pesos M/cte. ($51.164.968). Esta suma será pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres pesos M/cte. ($789.583). b) Diez(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CuatroMillones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos M/cte. ($4.737.497) cadauno. Y c) Un (01) último pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres MillonesCuatrocientos Quince pesos M/cte. ($3.000.415).
Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) días, sin exceder el 19 de diciembre de 2026

PROCESO
GESTIÓN CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Objeto: “Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para orientar formación profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestión de la Formación Profesional Integral en los
niveles Tecnológico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formación en Actividad Física y Cultura.”
Ejecución mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyará eldesarrollo de la formaciónprofesional integral con calidad,oportunidad y eficiencia en losprogramas de nivel tecnológico,laboral y complementario segúnsu modalidad, de acuerdo con laprogramación de las fichas decaracterización determinadaspor las Coordinacionesacadémicas en el marco delCalendario académico y eldesarrollo curricular

Emisión de juicios deevaluación por RAP y cierrede siguientes grupos del IITrimestre del año 2026programas de formación anivel presencial del programatitulada deportes:
Tecnólogo en Actividad
Física:
3410361 Análisis 2
3237410 Planeación 2
3319438 Planeación 1
3293160 Planeación 2
3237407 Planeación 2
3233159 Planeación 2
Tecnólogo en EntrenamientoDeportivo:3237390 Planeación 23237389 Planeación 2
Tecnólogo Gestión deServicios recreativos:3415662 Planeación 13491117 Análisis 1

Reporte de Horas de JULIOdescargado plataforma SenaSofia plus.
Las evidencias se encuentranen Teams:DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
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2 Apoyar la preparación,desarrollo y evaluación de losprocesos de aprendizaje encualquiera de las estrategias derespuesta institucional para losdiferentes grupos poblacionalesobjeto de Formación ProfesionalIntegral y presentar los reportesde notas de los aprendices ydemás informes dentro de losplazos estipulados por el Centropara tal efecto, siendo proactivoy recursivo frente a lasdiferentes experiencias ysituaciones que sepresenten en el proceso deformación

Elaborar actas de cierreconsolidados y revisión dejuicios no aprobados de lasfases anteriores de losgrupos asignados en el IITrimestre del 2026
Tecnólogo en Actividad
Física:
3410361 Análisis 2
3237410 Planeación 2
3319438 Planeación 1
3293160 Planeación 2
3237407 Planeación 2
3233159 Planeación 2
Tecnólogo en EntrenamientoDeportivo:3237390 Planeación 23237389 Planeación 2
Tecnólogo Gestión deServicios recreativos:3415662 Planeación 13491117 Análisis 1

Las evidencias se encuentranen Teams:DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

3 Gestionar oportunamente en elsistema Sofía Plus, todas lasactividades relacionadas con elproceso de FormaciónProfesional Integral,garantizando lacalidad de la formación y sucoherencia en el procesoformativo, tales como: - Registrode losjuicios evaluativos – Creación delas rutas de aprendizaje –Registro de los juiciosevaluativos delreconocimiento de aprendizajesprevios, inasistencias, entreotros.

Verificar lista de aprendicesasociados a la ruta deinformación, verificar estadode los Aprendices en SofiaPlus, registro de inasistenciasasignados para el II trimestredel 2026 las siguientes fichas:
Tecnólogo en Actividad
Física:
3410361 Análisis 2
3237410 Planeación 2
3319438 Planeación 1
3293160 Planeación 2
3237407 Planeación 2
3233159 Planeación 2
Tecnólogo en EntrenamientoDeportivo:3237390 Planeación 2

Actas de inicio del II trimestre,autodiagnósticos, listas deasistencia, que se publican enTeams:
Las evidencias se encuentranen Teams:DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
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3237389 Planeación 2
Tecnólogo Gestión deServicios recreativos:3415662 Planeación 13491117 Análisis 1

ADIELA QUINTANA DAZA

4 Coadyuvar con el correctoregistro de datos de losaprendices en el aplicativoSOFIA PLUS e informar lasnovedades por escrito a laCoordinación de AdministraciónEducativa, garantizando queestos datos al finalizar laformación se encuentrencorrectos para iniciar el procesode certificación.

Verificación de listados deasistencia en formaciónrevisando aprendices que yano se encuentran enformación o en proceso dedeserción o registro denovedades.
Diligenciamiento de formatode deserciones compartidodesde la coordinaciónacadémica deportes.

Diligenciamiento de formatode deserciones compartidodesde la coordinaciónacadémica deportes.

Lista de asistencia Aprendicesasociados a la ficha, que seencuentran en Teams:
DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

5 Informar a la coordinación deAdministración Educativamediante correo electrónico lasnovedades que se generen de laverificación de registro de datosen el aplicativo SOFIA PLUS paracada ficha asignada previo a lainscripción de aprendices en losdiferentes cursos de formacióncomplementaria.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

6 Dar cumplimiento al instructivode política de protección dedatos personales según Acuerdo009 de 2016 del SENA, con base

Para este mes objeto se diocumplimiento en laprotección de datos deaprendices de los gruposasignados en el II trimestre

Registros de socializaciónListas de asistencia, correosinstitucionales, actas de inicioevidencias en Teams:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
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en la Ley 1581 de 2012. del 2025 DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

7 Asistir y participar en lasreuniones programadas por lascoordinaciones, comités deevaluación y seguimiento de losaprendices cuando se requieran.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.
8 Apoyar la participación en laprogramación y ejecución delproceso de inducción de losaprendices y el reconocimientode aprendizajes previosrelacionados con el área deformación.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

9 Apoyar los procesos depromoción y publicidad de losprogramas de FormaciónProfesional Integral, servicios yactividades de DivulgaciónTecnológica, proyectos decooperación Nacional einternacional, programados porel Centro de Formación dentro yfuera de las instalaciones delCentro de Formación.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

10 Apoyar la elaboración de lasevaluaciones técnicas dentro delos procesos de contrataciónpública relacionados conelementos propios de laFormación Profesional delCentro de Formación en

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
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Actividad Física y Cultura,haciendo parte activa del comitéevaluador cuando se requiera.
11 Gestionar oportunamente losinformes mensuales, cuentas decobro (planillas, reportes,formatos) requeridos sobre lasacciones encomendadas y losproductos resultantes deprocesos de aprendizajerealizados por aprendices aquienes imparte FormaciónProfesional.

Se realiza acta de cierre conla ficha 3237390 ED-P2 comolíder de ficha, planes detrabajo, listado de asistencia,consolidado de gruposasignados en el II trimestredel 2026:
Tecnólogo en Actividad
Física:
3410361 Análisis 2
3237410 Planeación 2
3319438 Planeación 1
3293160 Planeación 2
3237407 Planeación 2
3233159 Planeación 2
Tecnólogo en EntrenamientoDeportivo:3237390 Planeación 23237389 Planeación 2
Tecnólogo Gestión deServicios recreativos:3415662 Planeación 13491117 Análisis 1

Documentos cargados en lasiguiente carpeta creada desdela coordinación deportes enTeams:
DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

12 Gestionar oportunamente losinformes trimestrales (reportede inasistencias, acta de inicio yfinalización del procesoformativo, acta de juiciosevaluativos por grupo, planes demejoramiento, plan de trabajoconcertado y activación de laruta de deserción) requeridosen los procesos de aprendizaje aquienes imparte FormaciónProfesional

Se diligencia consolidados defichas, emisión de juiciosevaluativos por RAPasignado, planes demejoramiento de los gruposasignados en el II trimestredel 2026
Tecnólogo en Actividad
Física:
3410361 Análisis 2
3237410 Planeación 2
3319438 Planeación 1
3293160 Planeación 2
3237407 Planeación 2
3233159 Planeación 2

Documentos cargados en lasiguiente carpeta creada desdela coordinación deportes enTeams:
DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓN

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6


7
GCCON-F-087 V2

Tecnólogo en EntrenamientoDeportivo:3237390 Planeación 23237389 Planeación 2
Tecnólogo Gestión deServicios recreativos:3415662 Planeación 13491117 Análisis 1

II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

13 Apoyo a la implementación delproceso de diseño y desarrollocurricular de los programasTecnólogos, Técnicos Laboral ycomplementario según lasactividades derivadas de laformación que se le asignen.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

14 Apoyar las actividadesrelacionadas con elaseguramiento de la calidad,construyendo productosconcretos que correspondancon las exigencias de lascondiciones de calidad para ladocumentación de registroscalificados de nuevos programasde formación y de lasrenovaciones de los registroscalificados de programas que lorequirieran.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

15 Apoyar las actividadesrelacionadas con el área deinvestigación cuando se hayanaprobado proyectos al Centrode Formación, registrandoproductos concretos segúnlíneas programáticas SENNOVAy que correspondan con lasexigencias de las condiciones decalidad para los registroscalificados de los programas deformación que estén enejecución. Los productos oproyectos realizados en el área

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
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de investigación durante lavigencia son propiedadintelectual de la entidad
16 Aplicar los procesos yprocedimientos establecidospor la entidad, para la gestióndocumental relacionado con elobjeto contractual, según Tablasde Retención Documentalvigentes de la dependenciaasignada.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

17 Garantizar el conocimiento yaplicación de los lineamientos ynormas que rigen la FormaciónProfesional Integral, y el uso delos formatos actualizados que seencuentran en la plataformacompromiso.

Actualización de guías deaprendizaje en el formatoactualizado GFPI-F-135 V04De la plataformacompromiso

Formatos actualizados segúntablas de gestión documentalvigentes del año 2026reflejados en Teams:
DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

18 Apoyar activamente en el logrode los indicadores y metasestablecidas para el Centro deFormación

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.
19 Garantizar el uso adecuado delos ambientes de formación, asícomo el aseo y cuidado de losequipos y elementos que hacenparte de los mismos

Hasta la fecha se hagarantizado el cuidado de losrecursos utilizados para laformación como ambientesde aprendizaje y equipos decómputo en los ambientesde formación en la sedeKennedy Y Colegio Fé y

Bitácoras acceso al centro deformación y utilización deambientes, reposan enarchivos de los profesionalesde servicios de seguridad delcentro de formación de la sedeKennedy- bitácoras firmadasde entrega de ambientes delcolegio Fé y Alegría.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
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Alegría.
20 Reintegrar los materiales yequipos utilizados en losprocesos formativos

No tengo asignadomateriales y equipos comocuentadante durante lavigencia del contrato.

Diligenciamiento y firma depaz y salvo en la última cuentade cobro de 2026
21 Participar en procesos deEvaluación y Certificación decompetencias laborales delsector educativo NSCL240201056 - Orientar formaciónpresencial de acuerdo conprocedimientos técnicos ynormativa

Actualmente se cuenta conla certificación del sectoreducativo NSCL 240201056-Versión 2 “Orientarformación presencial deacuerdo con procedimientostécnicos y normativa”

Se encuentra verificada en laAPE Sena y registra encertificados Sena
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

22 Asumir y utilizar sus propiosmedios técnicos para que elobjeto contratado se cumpla acabalidad.

Manejo de aplicativos talescomo Sofía plus, Classroom,meet, Teams, así para elcumplimiento de laformación profesional

Links de las plataformas:http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
Classroomhttps://classroom.google.com/h

23 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 dediciembre de 2023 y laresolución 1-02689 del 26 dediciembre de 2023,correspondientes a laimplementación del Sistema deGestión de DocumentosElectrónicos de Archivo para laconformación del ArchivoElectrónico SENA – AES y demásnormas concordantes ocomplementarias.

Para el periodo del informeno se ejecutaron accionesreferentes al cumplimientode esta obligación.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación.

24 Brindar un trato respetuoso ydigno a todos los aprendices einstructores, sin discriminaciónpor razones de género, raza,religión, condiciónsocioeconómica, orientaciónsexual, discapacidad u otrascaracterísticas personales.

El cumplimiento de laobligación de brindar untrato respetuoso y digno alos aprendices e instructoresdel SENA se evidenciamediante el desarrollo de lasactividades contractualesbajo los principios derespeto, igualdad e inclusión,en concordancia con el

Correos electrónicosinstitucionales enviados aaprendices, instructores ycoordinación, en los cuales seevidencia un trato respetuoso,lenguaje adecuado ycomunicación asertiva.
Notificaciones al correo

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://classroom.google.com/h
https://classroom.google.com/h
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Código de Integridad delSENA y el Reglamento delAprendiz.
Durante este mes no se hanpresentado quejas, llamadosde atención ni procesosdisciplinarios relacionadoscon conductasdiscriminatorias.
Actas de inicio, reunionesacadémicas y deseguimiento, donde seregistra la interacciónprofesional y respetuosa conlos diferentes actores delproceso formativo.

adquintana@sena.edu.co
Documentos cargados en lasiguiente carpeta creada desdela coordinación deportes enTeams:
DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

25 Las demás actividades que demutuo acuerdo con elSupervisor, sean asignadas alcontratista con ocasión de laejecución del objeto contractualo las demás que por ley lecorrespondan

Asistir a la agenda dealistamiento para el IIITrimestre de formación enlos días 6-7-8 de julio.Revisión de juicios y RAPasignado, deserciones,solicitudes de comités porbajo rendimiento.Distribución de contenidos alos grupos asignados en el IIITrimestre de formación.Actualización de guías einstrumentos de evaluación

Notificación desdecoordinación deportesadquintana@sena.edu.co
Documentos cargados en lasiguiente carpeta creada desdela coordinación deportes enTeams:
DEPORTES_2026
DEPORTES_2026 ACTIVIDADFISICA II TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026ENTRENAMIENTO DEPORTIVOII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA
DEPORTES_2026 RECREACIÓNII TRIMESTRE 2026ADIELA QUINTANA DAZA

mailto:adquintana@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
mailto:adquintana@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026?csf=1&web=1&e=l0t2C5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=67oRPe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/ll%20TRIMESTRE_2026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=5Soyu6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/GESTION%20SERVICIOS%20RECREATIVOS/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=R8JqvO
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6022037684 de la planilla ACH-SOI referente al mes
de JUNIO
Cordialmente,

FirmaAdiela del Carmen Quintana DazaContratistaC.C. No. 52431078 de Bogotá

FirmaAlix Johana Uscategui CienduaSupervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131708 del 2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADIELA DEL CARMEN QUINTANA DAZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3293159 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3415652 - GESTIÓN DE SERVICIOS RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1913/07/26 20:34



CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3410361 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3293160 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3319438 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3237410 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3237389 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3491117 - GESTIÓN DE SERVICIOS RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3237407 - ACTIVIDAD FISICAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar el ejercicio según condición física y estándares
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 24,0001/07/2026 10/07/2026

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADIELA DEL CARMEN QUINTANA DAZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 34,00
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2026
PROGRAMACION III TRIMESTRE 2026

EMISION DE JUICIOS DE EVALUACIÓN EN SOFIA PLUS
ADIELA QUINTANA DAZA

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ADIELA%20QUINTANA%20DAZA?csf=1&web=1&e=UGmew9


CONSOLIDADO DE JUICIOS EMITIDOS



EVIDENCIAS GRUPOS EN CLASSROOM III TRIMESTRE



ACTA DE CIERRE FICHA 3237390 ED





LLAMADOS DE ATENCIÓN Y PLAN DE MEJORAMIENTO


