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INFORMACION CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS
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SEGMENTOS 80 - Servicios de Gestion, Femmos Profesrcnales de Empresa y
Servicios Admlrustratlvos il i

FAMILIAS 11 - Servicios de recursos I{Lﬁ"\'] ‘

CLASES 16 - Servicios de personal té:rﬁpor%il":

PRODUCTO 04 — Necesidades de dotaciéi:l- ae-'personal téc'hico terhpbral

OBJETO DEL GASTO

Prestacion de servicios de: gpoyo a.la gestlén lpstltucmnal en el
Instituto de:Deportes y Recreaclé ;if: Barbosaj— I\LDII'::R ARBOSA,
orientados ‘al disefio, fortalec( J li-u ejecucné y comp fAamiento
de los programas deportivos:

misionales de la entidad.

CODIGO DEL GASTO (CCPET)

fcejo en el marco de las acciones
2.3.2.02.02.009.6.02

SGP IR o
FUENTE : | oo
B Db Bl
] TRES (03) MESES Y ONCE- (:D!AS co?tadés*;a partir de la
DURACION suscripcion del acta de i zmcm : previo lleno de Ios requusm::s legales,
sin que en todo caso supere Ia presente \ngenma 2026.
VALOR SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA YSEIS PESOS ($6 396. 666)
j {
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El articulo 52 de !a; Constltucmn Pol[t:ca de Colombla establece que* EI e,rerc.'cro del deporte sus manrfestac.'ones
recreativas, compet.'trvas y autdctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano”, (...) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,

a la préactica del deporte y al: aprovachamlento del tiempo libre. (...) El Estado fomentar4 estas actividades e

mspecc:onéré vigilaré y. co i‘,trolaré [as organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberén :iir Temzcrénca d

cuerdo: con lo precedente el ente deportivo municipal”. En virtud de ello, toda
persona ti l’n defecho a p caﬁ el deporte, ejercer actividad fisica y a participar en espacios de sano
esparc:|m|e|1to ya rovechamlento de tiempo libre, como factores basicos en la formacién integral de la persona.

La ley 181 de’ 1995 a través de la cual se crea el Sistema Nacional del Deporte, contempla en como objetivos
rectores del Estado, el fomento y creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion,
asi como Ia proteccmn de las préctlcas deportivas y recreativas en todas sus manifestaciones, como habito de

salud y. me, oramlento de’ Ia cal dad ‘rje vida y el bienestar social.

i ]flmmpal y-bajoilos lineamientos de la Ley 181 de 1995 por el cual se dictan
: d|sp05|c|ones para el fom n id f | deporte, 'la .recreacion, el aprovechamiento del tiempo: crean grandes

estrategias! en el 'desarrollo- sociocultural, en secretarias o instituciones descentralizadas, con el objetivc de
generar proyectos y diferentes alternatuvas de aprovechamiento del tiempo libre, para potencializar el recurso
humano a nivel social con que ‘se cuenta (urbano y rural) y asi mismo evitando la desafortunada inclusién en
orsentaclones indebldas dela comunldad

(:. .i i

El Instltut portes y ecre%@én de Barbosa Antioquia — INDER Barbosa, es un establecimiento
desceml‘ah a | del; nl\f_ uﬁimpal coni personeria juridica, autonomia presupuestal, administrativa y
flnanmera do Imediante Aduerd% Municipal No.006 de enero de 1996, Dentro de su plataforma estratégica, el
INDER Barbosa consolida como misién institucional el “Impulsar y posicionar el deporte, la recreacion y la cultura
fisica como parter integral deila sociedad, para ello se formularan e implementaran programas y proyectos
encaminados a desarrollar y posicionar el deporte, |a recreacién y los estilos de vida saludables como parte de la
cultura social del munlc:|p|o( 1), proyectandose como “(...) una institucién eficiente, agil, administrada con los
mas altos: esténdares de: cahdad ética y efectividad en el manejo de los recursos publicos; con reconocimiento a
nivel naclomal or Eus proces : Ebrmacmn deportiva, la promocion de la salud a través de la actividad fisica, el

aprovecra iento:del tlemp il?h z}i‘aves de la ludlca y la recreacion y la calidad competitiva de los deportistas
que repr esls'nt n nl estro: mu io m

La actlwdad fisu‘.:a' la recreamén y el deporte, son una de las actividades humanas con mayor fuerza en nuestra
sociedad, convirtiéndose en un'factor fundamental generador de grandes beneficios para el mantenimiento y
mejoramiento :de la salud, porlo que, en cumplimiento a su objeto misional, corresponde al Inder Barbosa,
fomentar su; préctlca a través de Iaigeneraclén disefio y organizacion de planes y metodologias de intervencidn,
asi como |a eafén de: program%_si espacios, y eventos de esta naturaleza, con profundizacién en todos los

espacms dpl unicipio, impactar 0‘ de manera positiva en toda la comunidad e innovando de esta manera su
oferta: mlslbnai ctuaimen’te::e! MUmmplo de Barbosa se compone por 11 sectores, por lo que la labor de
intervencion, requlere la puesta en marcha de su-oferta plblica en sus programas misionales en toda la poblacion.

El Deporte:es un mstrumento ‘poderoso de transformacién social y el trabajo desarrollado en el Municipio es un
gran vehiculo: para el desarrollo de los individuos, sean estos nifios, adolescentes y adultos, ademas de ser
consuderado como un indicador de desarrollo es muy conocido que practicando los deportes regularmente se

Mo U antidoto a Io 0s :‘a-la delincuencia y a la violencia de cualquier tipa. El nifio, joven y el adulto
que practl a'i[; ;.dEporke y recreacion se prepara para las exigencias diarias disminuyendo,
consMerablé enté el nesgb e padecer las enfermedades crénicas no transmisibles las cuales estan siendo
mtervenldas por Ios drganos: de salud a nivel Nacional e Internacional, con estas practicas.

En el mismo sentldo los procesos de iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento deportivo son herramientas
mmmmwwmruccm del tejido _social, Los diferentes grupps.socialosactialmentc.lideran.,
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programas en la promocién de sus actividades, creando propuestas de'recreacién al aire ‘libre,” contando
solamente con recursos propios basicos y no idéneos en la realizacién de las actividades. Estas mismas, con

amplia condicién de convocatoria para la comunidad y de alguna manera, en el cumplimiento dé Sus proyectos
sociales de inclusion. i | ! .

Ante la demanda de bienes y servicios y el cumulo de competenciasg s 'gce ngpeséhrio%ejecqygrg mediante
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gg's!tié ajo la 'moq.:a]id;aq{c:ie;_} contratacion
directa, la prestacién de servicios de personal capacitado en las matg'riés.wse"ﬁaladas, gue brinden apoyo a la
gestion para la atencion de asuntos especificos y particulares, con el propésito de dar cumplimiento a las diversas
actividades, garantizando asi el logro de las metas propuestas. e 5 i

Con base en ello, en la ejecucion de sus planes de accion y de conform"idad con el Plan de Desarrollo “Barbosa
nos une por la vida", el ente, requiere para lograr el desarrollo eficiente de;sus procesos, fo_[talelce: Su componente
humano con personal idéneo con conocimiento y experiencia en el sectgr c‘l?:}gjiactividad fisica'y |a promocién de
la salud y los estilos de vida saludables, que apoye en Ia'ejecucién.q?; iasl ;;q'r;‘._ciones' que la =gpg(qiq,a§gidn de la
entidad adelanta con respecto las diferentes tendencias de actividad fisica, pal‘a fomentar la|cultura fisica en la
comunidad y ademas mitigar y disminuir las enfermedades crénicas no' transmisibles, como medio para el
cumplimiento de sus cometidos estatales y satisfaccién de necesidades publicas, a través de la elaboracién de
estrategias y planes de intervencion para un mejor desarrollo de los proyectos, la mejora.de la calidad de vida y
el aprovechamiento del tiempo libre de los habitantes del municipio de Barbos: i

'
bt

Bl s o
En virtud de ello, se ha identificado por la entidad, Ia riecesidad de qor;\l;t;ar'!t‘;‘épi[ un formador cl:orn' conocimiento y
experiencia para la Prestacion de servicios de apoyO“a‘Ia,gestién‘i@'_j i _ci"'hal‘en__ei J’ustit!u_@!- de(Deportes y
Recreacion de Barbosa — INDER BARBOSA, orientados 2l diseno, foﬂq!_gcimlggto..rejecugién y acompafnamiento
de los programas deportivos de tejo, en el marco de las acciones misionales de laentidad. | i @

Ademas, en la planta del personal de la entidad, no se cuenta con un o,rientador idéneo y con éxperiencia enla
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion institucional en el Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa —

INDER BARBOSA, orientados al disefio, fortalecimiento, .ejecucion _‘acpmpaﬁamiepto fde‘fElQ?‘J programas
lfgj imente,; seﬁ_tiénre_ﬁsti"u]ei:d_o_ dentro

deportivos de tejo, en el marco de las acciones misionales de la entida
del plan anual de adquisiciones de la entidad vigencia 2026. b

i $i8 SR R i1
El Instituto de Deportes y Recreacién de Barbosa — INDER BARBOSA, en cumplimiento de sus’ funciones
misionales de promocion, fomento y fortalecimiento del deporte y la actividad fisica en el municipio, requiere
implementar acciones orientadas al desarrollo, ejecucién y fomento del deporte de tejben laizona urbana. El
tejo, reconocido como deporte nacional de Colombia, representa una manifestacion deportiva y cultural de gran
relevancia histérica y social, que contribuye a la preservacion de las tnadjbion?s, al fortalecimiento de la identidad
cultural y a la integracion comunitaria. Su practica promueve la actividad fisica recreativa, fayor _%zcé elidesarrollo
de habilidades motrices, la coordinacién, la concen Jﬁ;[q&é: incentiva la

e SR D e
tracién y el trabaj&; enjequipo, al tiem :
participacion de diferentes grupos etarios en espacios de convivencia sana. En este contexto, resulta necesario
fortalecer la oferta institucional de actividades deportivas mediante la vinculacién de servicios de apoyo a Ia
gestion que permitan dinamizar programas de tejo, optimizar el uso de los escenarios: urbanos disponibles y

fomentar habitos de vida activos, contribuyendo asi al bienestar, la salud.y la cohesion social de la comunidad del
municipio de Barbosa. K ! { !

Es de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de ,02% :
Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, decretdcos

provisional de los efectos juridicos del aparte “La contratacion directa'a’través del contrato de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracién de cuatro (4) meséfs (...)",/contenido en el
LrgLumeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con' las irazones expuestas en el presente

| Qonsejé de} E:sitgag:q Sala de lo
medida cautelar I3 suspension

roveido.

T T — !
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Por; Igltdntéilorme te expu
profes s y/o:de apoyo:
100- 005-2622‘ |

“"BARBOS,
4

R 4
slipermﬁa la: contratacion. directa bajo la causal de prestacién de servicios

Lge jci(fm por uri término superior a los 4 meses, indicados en la Circular Conjunta
B

.i

Teniendo en cuenta lo anterior e hace necesario suscribir el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por el término de TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS, contados a partir de la suscnpcnén del acta de
|n|C|oi prev io 1Ienoide Ios requ ‘|tosklega|e.s sin que en todo caso supere la presente vigencia 2026.

o

NTR. SUSE ESPECIFICACIONES Y LA IlENTIFICACiON DEL
ccm" RATO A CELEBRAR.

Con la presente contrataclén se reqmere una persona natural que coadyuve a las gestiones del lnder Barbosa
para fortalecer la ejecucmn de los dlferentes procesos deportivos.

i

Objeto. | Prestamép de ser\nctos de apoyo a la gestion institucional en el Instituto de Deportes y Recreacion de
! r;ao,g‘e;ntados al disefio, fortalecimiento, ejecucién y acompariamiento de los

arco de Ias accmnes misionales de la entidad.

OBLIGACIONES bENERERRL‘ES:EDEL CONTRATISTA:

fuii El contratlsta se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
: i; -en las: condmwgnes;pactadas y-que estan contenidas en el objeto contractual, en el alcance del
: |: ob eto; en: Iailr pu sta y la aceptacion de la misma.
?!ifi'- Realizar  las)i tividades contratadas en :forma independiente, bajo su propio riesgo vy
i res ponsablllda‘ «enilcoordinaciéon con las condiciones que se requieran y se pacten con el
St.ipennsor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3 - Se obliga a obrar.con lealtad y buena fe en la etapa contractual, evitando dilaciones injustificadas.
4. El icontratista debera responder por el cuidado y custodia de los expedientes, documentos y en
b general blenes 0 elementos de caracter devolutivo, que se entreguen para el desarrollo del objeto
contractual. (i} | ‘f
Elfcontratistz ebelz'1 i devolver;a |a; terminacion del presente contrato los insumos, suministros,
he ramtentaéﬁe ementos de 1dentlflcacién implementacion, inventarios y/o materiales que sean
. puestos asu d|spos“:16n para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
6.  Debera suscribir el contrato, acta de inicio, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones
 efectuadas a través del SECOP L.

Debera cumpllr con: Ias obllgacmnes de pago al S|stema de Seguridad Social Integral y aportes

1 ap‘Erta;;equN len ‘ Inlmo al 40% del valor de los ingresos percibidos.
‘ : 8. || Presentarilo orn;les solicitados por la supervision, de manera clara, concreta y precisa, y con
‘ ‘171 evidencias del; _gestlén necesarios para tramitar los pagos.

' Responder alos reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el INDER Barbosa a través
del supervisor, ‘eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.
10. Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del Contrato..

Conforme; Io;'s‘éﬁ'ala“dp en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, deberé practicarse a

sufcargo un examen médico pre iocupacional y allegar certificado.

Dé*beré lnformar al Supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier
qtologia o enfermedad certificada por la EPS o ARL.

13. Autorizar la publlcacnﬁn de los documentos que conforman el presente contrato, de existir alguna

reserva legal, el'Gontratista debera manifestarlo por escrito.

< TR R TN N T S T T T I T SRR
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14. Cumplir con las obligaciones impuestas en la norma'ti:\fi‘fde‘j‘ N génte,Eesqeciai'jl'rrj;ehﬁé*ele pago de
impuestos, tasas y contribuciones. Lhg foof g

15. Solicitar al INDER informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para
el cumplimiento del objeto contractual T (SN

16. Las demas que se deriven del articulo 50 de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas que le
sefale la Constitucion y la Ley. o . dibidad

.:1"

OBLIGACIONES - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar, ejecutar y fomentar las jornadas, sesiones y actividades de practica y promocion del deporte
de tejo en la zona urbana del municipio de Barbosa. kgl AR | bl

2. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones.y convocatorias reali
supervisor, como estrategia para la coordinacién y planeacién ( g : !

3. Apoyar en la ejecucion de eventos misionales programados potq!;gl' de
objeto y las metas propuestas en el Plan de Desarrolio Municipal. @ 1’ ‘ bid

4. Diligenciar y actualizar el registro documental de bases de datos institucionales de los usuarios

beneficiarios de los programas desarrollados y hacer entrega de-estos periédicamente; en los tiempos
estipulados. o : f oo

5. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos deportivos“_ﬁue

de su objeto contractual, en caso de dafio, pedida o hurto de eé]j%
area del banco dei deporte. : i

6. Realizar otras obligaciones que el INDER requiera en cumplim_iej_nt'o

as por eli%inst;it_'LJtia; a través de su
etas de lafentidad | | 1|

r que aporten al cumplimiento del

e le entreguen para/el cumplimiento

:;'ntar las aétas é.-it{_n.= ntes, ante el

o
N
i'i 1843

3 Jl- Y2 B

'sus objetivos | ||

INFORMES Y PRODUCTOS: El Contratista debera presentar informe merisual de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del presente contrato. Una vez terminado el contrato,ijdebéré. entregar jal Supervisor, toda la
informacién en medio magnética y/o fisico que se genere en virtud: de | actividades ejéc%tagjas,,_requisito
relevante para la liquidacion y pago del ditimo mes de honorarios. ShagiEs it i s B R

CODIFICACION Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: CRb e B
CODIFICACION DESCRIPCION DEL SERVICIO|
80111600 Servicio de personal temporal | Lo
ESTUDIO DE-ESFETOR i é i' l: ﬁ} bl
VIR iy et i i B 2 1 IR

4 5 FTarg =
El presente documento hace referencia al analisis del sector realizado por el INDER Barbpsa,dentro del proceso
de contratacién de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal, técnica y de analisis/de riesgos. -

h i ¥ i
Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el personal de planta, razén

por la cual es indispensable contratar una persona natural o juridica con el fin'de orientar y acompaniar a la entidad,
en lo concemiente al objeto del contractual. {1 f o 4dlin
i

Serén aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1%174 de !2051 1, Ley 1955
de 2019, Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, resolucién interna No. 87
de 2023 y aquellas que la modifiquen, aclaren o complementen. b : o

A
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| grupas

NUMERO ENTIDAD. | TIPO DE | OBJETO Link
DE, . Jiil I | [ }#ROCESO
PROCESO| ik gt
| 013:202 ’i INDER | Jontratacio; | Prestacion de servicios en el centro | https://cutt.ly/
liE iT“ .BARBZOSA ,‘rﬁplrecta ' | de promocién de la salud al Instituto | YjLu3yk

1- ANALISIé DE LA DEMANDA

IdentlflcamOn del proceso en: estudm

La eg’udéd::;_' erk

’ lbs programas de deportivos y recreativos en el Instituto de Deportes y
INDER Barbosa en lo concerniente a la ejecucion de los procesos de

Recrea fé il ia
entrenamiento y fortalecnmlehfé %

Ante la ausenma cJe personal suf mente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, la entidad tiene

de }i anéhm E Iz%do por laientidad, con: recopilacién de datos obtenidos en procesos de
conti‘ét'agib nte iores, se '_id ntifica ‘que la entidad ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de
servicios, en donJe se verific ca la modahdad de seleccion del contratista, el objeto del contrato y su valor, asi
mismo, se hace relacién a aquellos datos obtenidos en otras entidades publicas:

& de Deportes y Recreacion de
9 Barbosa Antioquia “INDER
BARBOSA”, con promocién,
‘ fomento y masificacion de la
| 1 -actividad fisica para el
i L | fortalecimiento de los estilos de
»,H;l;,g ‘' |vida saludable y la practica
§ ‘deportiva, la ludica y la recreacién.
023-2019 | INDER © ~ 'Contratac;lé Prestacion de servicios al Instituto | https://cutt.ly/
15 bARBOSA “n'Directa de Deportes y Recreacion de | SjLiCtq
Barbosa Antioquia “INDER
BARBOSA®, con promocion vy
- | masificacion de la actividad fisica
' |'para el fortalecimiento de los estilos
‘de vida saludable, la practica,
procesos deportivos, la Iudica,
recreacion y la coordinacion de
escenarios deportivos en el
municipio de Barbosa

: Gontratacio | “PRESTACION DE SERVICIOS | https://cutt.ly/
P! i 1Directa  |\COMO MONITOR DE LAS |vjLBVyt
D PORTE!;- i ~ ['ACTIVIDADES DE FUTBOL QUE
\| RECREACIO i| ‘REALIZA, APOYA Y/O COORDINA

| INDE L EL INSTITUTO DE DEPORTES Y
~ |CALDAS | RECREACION DE  CALDAS,
1 i ANTIOQUIA. INDEC".

Calle 20 §°19-24 | 604 406 5473
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Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y I’o.é datos actuale

contractual fue celebrado por el instituto para su correcto funcionamient:
vigencia 2025:

- ANALISIS DE LA DEMANDA cry

de Contratacidn Puablica

d )lu:d sl presente ‘objeto
,wgenmas’ se detalla la

Colombia Compra Eficiente [T —— "'l :
. P, G Valor Total ]
Gasto Mensual. $1,372.169.228
]
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B |
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i 3 1 Valor Total Estimado para el || Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PTO.VE(’Z‘ddI' gt Proveedor Proveedor Coloslit
R R i . -
sg!egqi?pa’dm | $1,37 mil M 69 Antioquia

Nimero da Contratos por Proveedores

R

PRoATTVO 543 T

Provesdoras

Mibmero de Contralos

Qrlgen de Proveedores

A

Valor Total Estimado por Modalldad de Seleccian

S0 maM

Modalidad de Seleccion
S08 miEM I WContralzaan directa
sonman o1l

Exracta
Modalidad general

Departamento estandar
®ptioguia

Departaments sdandar
®Antoquin

Malor Total Estimado

sdonal
Origen

Para efectos de desarrollarilas actividades requeridas, no es posible atenderse de manera eficiente con el
personal que ante_ ra Ia planta e,_perSQnaI del INDER Barbosa, al no ser suficiente para realizar estas actividades

.en cond c%

el
La present cién d' semcloé e.un: persona natural Ie permitira al Instituto contar con el apoyo que se requiere
en el desarrollo de las d|feren’tes actlwda\dee que ameritan el cumplimiento de la mision.

Plazo para'la ejecuc:én TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, prewo Ileno:de los: reqmsﬁos 1egales sin exceder la vigencia 2028,

% s fbaifl o

0 o AEDEPORTER | RECRERGION | INDER BARBOSA
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OSNOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($6.396.666) B

Vi

R

El valor estimado del contrato se determina en la suma de; SEIS MILE?&IE -RESQIEN};

FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente manera: 1) UNA (01) primera cuota mensual de
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS; PESOS ($696.666) 2) TRES (03)
CUOTAS mensuales siguientes de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) IVA INCLUIDO de
acuerdo a lzs actuaciones realizadas en el periodo correspondiente, pr‘e;\‘iia: presentacion de injqrr;ne:_gdg ejecucion
del contrato, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor: on‘stancia%de ' ?qu de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pens.,_i;.fsl. y riesgos laborales, Ioafguja'le__sdeberén
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las politicas que para efecto ha establecido
la Tesoreria del INDER. Y se hara conforme a las transferencias que realice el municipio. Con fuente de
financiaciéon SGP. Se realizarén deducciones mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario
Municipal sobre la suma devengada cada mes. B : |

De acuerdo con la necesidad con que cuenta el Inder para el logro de;_ﬂha;

na eficiencia organizacional
contratar a una persona idénea para la ejecucion de las actividades antes m:
T i

se requiere
ncionadas. | |1 ]

1 1 B!
! 3 but) . - ks 3 fodad X &
Analizada la informacion sobre servicios con caracteristicas similares obtenidas a través de la pagina del SECOP,

se evidencia que el valor presupuestado dentro del presente proceso, se encuentra dentro de los promedios
consultados. ; j I

Fi o e erhoh

ANALISIS TECNICO

i

e I e
;establecn,idas*.( e[: ga{'s;-alctividades
iise "consiiéra?’ como prueba de

A quien se le acepte la oferta, debe demostrar que cumple con las condicio
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo;.flfét’s:
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato; i

+

Para agotar lo anterior, el INDER Barbosa, debera celebrar un contrato de, pr:estacién de servicios de apoyo a la
gestion, en atencion a la realizacion de actividades coordinacién y estructuracion, bajo la modalidad de
contratacion directa. W S i

s

e

CONDICIONES DE IDONEIDAD

i 'f" it 1
it
Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible aten

i R Bl 1
iderse de manera eficiente con el personal
de planta, razon por la cual, resulta indispensable contratar una persona ‘natural, que se encuentre en capacidad
e idoneidad de ejecutar el objeto contratado. L it { ‘

e

* Profesional en educacién fisica y deportes
e Tarjeta de entrenador deportivo vigente

i il

- | i di i i (5 L 1:'! fil:
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de contratacion se estima que su alcance podra ser desarrollado por
una persona natural en consideracién a las calidades de idoneidad y experiencia. Los honorarios determinados
para este contrato se acogen segun en el mercado. M W

SIH T

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de contratacion se estima q!'.i
Una persona natural en consideracién a las calidades de experiencia
para este contrato se acogen segtin en el mercado.

cance podra %f—;r; éie§agt9[ lado por
de perfil. Los hg norarios determinados

i

Con E_:asg en lo anterior, se recibié propuesta del ssfior EDGAR ARMANDO ZAPATA JARAMILLO, quien
acredita idoneidad y experiencia necesaria para el desarrollo del contrato, ademas de presentar una propuesta
mple con las nnecesidades y ajustada al presupuesto oficial. i i 4l

x 7 W m
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El contratlsta seleccmnado deberé cumphr con las obligaciones y actividades contractuales, cumpliendo con las
especn‘" caciones descntas en este estudlo previo.

I ol i
‘Adema E } 1tfo : :-Elnor 1 étivo el contratista debera observar y dar estricta aplicacién a la Constitucién
| Politic ashlé e es obre la‘materia .y mas concretamente el estatuto general de contratacién publica, asi como

los acto é& Inisttativos! expfé dos: > por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de interventor(a y

superwsbn ! f

+ i
De conformidad con la normatnndad vigente en materia contractual y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
y acorde con la necesidad y el perr' | requerido, se toma la decisién de contratar al sefior EDGAR ARMANDO

ZAPATA JARAM LLO, por;aeri _lta!' la expenencla y conommlento necesarios para el desarrollo del contrato,
' aden:‘és d reser tar-una préﬁ :

MILLONES

i | TRESCIENTOS

HlE MEsee v ) . | NOVENTA Y SEIS MIL

01 1) Dlas | SEISCIENTOS SESENTA

L i ( Y SEIS  PESOS
($6.396.666)

SQPORTAN L M

180 de a ;ﬁculo 32, e‘ﬁ blec o ) | ef|n|c1én de contratos estatales, que se entlt,nde por contrato
de prestam n de servicios (4 os ue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la admmrstracrén 0 funcronamrento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas

naturales cuando dichas act:wdades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especrahzados ' : -

En ni g {'éf 0 64

ran relac;én Iabora! ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
: estnc el te indisper il |

i

A su turno el articJIo 2.2.1.2.‘1. '.9 del Decreto 1082 de 2015, establece los contratos de prestacion de servicios
de la siguiente manera :

édalfdad de contratacrén directa la prestacion de servicios profesrona.fes y de
apoyo a! la berstré} con:la pe na batural 0 jurfdfca ‘que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre.y uando?la entidad: estataf verifique la idorieidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no:es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamenté varias ofertas, de
lo cual el ordenadbr del gasto debe dejar constancia escrita.

: estatéles pte(?en ' ontratar

LI ST LSS = = s e e et ]
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i

-

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqu%]fo.?f.é{;!,e; naturalez? int;eleictqﬂ diferente a
2 f iy 5 R P b :i'.} 8o

los de consultoria que se derivan del cumplimiento ‘de’ las func:oqé‘s. de la entrda:d‘? estr;alﬂ,; asi| como los

relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. (...} ' i B BLE

|
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), por la naturaleza del objeto a contratar,
¢l proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de contratacién directa. ) -
EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES.
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA | CONTRATACION, ASi COMO SU
MONTO Y EL DE POSIBLES CDSTOS ASOCIADOS AL MISMO; | i’iﬂ i EEE

Para determinar el valor estimado del contrato ademas de las condiciohes del mercadoj se tuvo éncuenta las
obligaciones que seran asumidas por EL CONTRATISTA en virtud del’ objeto del coptrato, encaminadas al
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a desarrollar, el grado de complejidad de los asuntos y los temas
que le seran consultados, el nimero de procesos a cargo para atencién y revision, el plazo de ejecucién y la
experiencia exigida con la que debe contar para satisfacer la necesidad de’Ia entidad. !

Asimismo, acorde con el andiisis realizado en contratos similares y anteéiéd_q[ft‘e;shistéricois, se e‘setim:a. EL VALOR
DEL CONTRATO en la suma de SEIS MILLONES :TRESGIENTOS.":@ VENTA Y, SE{S M!l§|-$lI:IS{QIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS ($6.396.666) | !

41 b
i }
i Frp

i B I i
PLAZO PARA LA EJECUCION: TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS, contados a pariir de la suscripcién del
acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin que en todo caso supere la presente \(iggncia 2026.

AL e { b
FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente manera; 1) UNA (01) primera| cuota mensual de

SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 'SEIS PESOS ($696.666) 2) TRES (03)
CUOTAS mensuales siguientes de UN MILLON NOVECIENTOS MILPESOS, ($1.900.000) [VA INCLUIDO de
acuerdo a las actuaciones realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacion de informe de ejecucion
del contrato, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las ‘pdliticas que para efecto ha establecido
la Tesoreria del INDER. Y se haré conforme a las transferencias qu:"e reéli'ce el mun;icipilo., Con fuente de
financiacién SGP. Se realizaran deducciones mensuales de estaiu;:';jpil s statuto ' Tributario
|

_ : 'cohforme{;[ al
Municipal sobre la suma devengada cada mes. Hid G | il 11

A
LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales, se fiia coﬁ%fo domicilio contractual
Barbosa — Antioquia 4 B |

el ‘municipio de

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITA

: FAVORABLE. g ; S

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1 082 de 2015 se trata jde—g'n:procesogde contratacion directa |
y por no mediar un proceso de seleccion objetiva, se tiene en cuenta |2 prevision  normativa que estipula: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion|directa la pres acion! de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escri ' f

ta.'Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes-a los de consulforia ‘que se derivan def

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, .asi como los (élacidnédos con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.” Esta modalidad de contrato se sustenta en las siguientes consig erafciép}aé':f‘l’)
esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de Ia Constitucién Politica e/ Colombia (CP):
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promoveria prosperidad general y garantizar Ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia Conétitu_c;ién; facilitar Ia particip

NIDENTIFICAR LA OFERTA MAS
e 1 fagdisgl

; acion de todos
- ecisiones.quelos.afectan y en la vida econdémica, politica, administrativg\ecultucal o S
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la mdependencla nacmnal mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las aUtorldades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vda honra, blenes .creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los debe re sociales del: Estado ;de los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de
contr 'to}:s oUede verffi icar; é)‘i‘ o c%fcumentos anexos de la propuesta del sefior EDGAR ARMANDO ZAPATA
| JA RAM L ; que cuenta’ cérﬁi 2 ;|d13ne|dad y expetiencia requerida para el desarrollo los productos requeridos.
3.) Flnalm nte se advierte y ! ',e]a constancia que no fue necesario obtener previamente varias ofertas tal como
lo indica'el artfcuid 2.21.21. .Q:parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo cual el ordenador
del gasto debe deja constancia:escrita.
Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales, el cual se enmarca dentro de una
de las modaildade'. dela contratacnén directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccion depende
unlcaty ex Ius vamente de las ‘_cahdades académicas y experiencia con las que cuenta la contratista; precisando

- | que, | s rariog pactadosfb ) Ia§]partes y a:cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan
| a Ios gu r; iche serwcm el_mfhdlo se pagan ¢

De acuerdo icon lo: anterlor St procede a realizar un analisis de la justificacién de los servicios:

a. Necesidad del servicioicalificado.

b. Cualldades especlflcas calificadas del contratista.

c. Caracteristlca de los productos 0 servicios gue se requiere obterier.
d. '

i De actlercto con los ri?ﬁsgoy ue se trata de evitar la persona que lo ejecute debe conocer las normas que
.laregul nt L)k L :

T MACION, Y ASIGNACION DE LOS R%ESGOS

JEP JILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Como en cualqwer negoc;o la propuesta presentada por qu|en decida participar en la contratacién de| asunto
debe estar precedida de un analisis juicioso de las posibilidades y riesgos involucrados en la operacién, teniendo
en cuenta; para el efecto, que. Ia existencia de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacién de
los rlesgos iemstr::, tes es |mp . ge;tener claro el concepto de riesgos como aquel dafio potencial que puede
surg! {Pariunisuceso presenfﬁ fd\fulu?o y puede generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus
etapas| 20 tractual, contra Etdali[ el riesgo-esila posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse
dentro de in er(odo determin. ’do icomo también:es la probabilidad de que unresultado esperado no ocurra , en
el periodo de tlemPo de ejecumén del contrato.y con las obligaciones del mismo.

El pnnclplo basuco de amgnacién de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en
mejor- d|sp05|cu5mde evaluarlos, ccntrolarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a
contmuacl n se encionan, serén tasu.lmldcvs, por la.empresa o contratista del presente contrato. Es de precisar
que r& Umeracion no s éﬁya sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algtin riesgo o
i nesg(bs nciado(s deBe A s&gmr laregla generai de que éstos deben ser asumldos por la parte que esté

en me;of dlsp siclon’ de eva’luarIG i controlarlos o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segtn su
procedenma asI 1 g

MATRIZ DEL RIESGO

i i duon

DESCRIPCION
CONSECUENC
A DE LA
OCURRENCIA
DEL EVENTO
PROBABILIDA
IMPACTO
VALORACION
CATEGORIA

Afecta el
cumplimiento del

-
N
w

cambioien la Bajo
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En virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se reserva la solicitud de
garantlas ten'endb presente; 'natgrgleza del contrato, 2l valor y la forma de pago.

'DecrétoL gz de§2015 “Au "i .*2 1.2.1 4'5'N0 obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
en > garantias estab&-'i

exigenc . en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto ﬁo es obllgatena y la justificacion para ekigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. i,

Inciso fi nal' del articulo 7 de:la Iey 1150 de 2007: “Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en Ios:mteradmmrstrativos en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantid a que se: refre_" sta Jey, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de
| exigirfa, lbf ojen' a !a natu aleza géi objeto def contrato y a-la forma de pago, asi como en los demas que sefiale

: |

el re'g}laAnéT

La decisién de la no emgenma de péhzas encuentra soporte en la forma de pago del contrato -pagos parciales,
pre\na presentamdn de mformes y constatamén de la ejecucion de Ias actividades requendas- por Io que ante un

T ani nmmsmemmémmnm BARBOSA
NIT: 811.006.833-8
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015y eI1Manual para el manejo
de los acuerdos comerciales emitido por Colombia Compra Eficiente M- MACPO" 12, en procesps de contratacion,
no aplica este anélisis en contratacion directa. De acuerdo con la verifi ca,cmn ealizada soBre I,os TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES RARA {1 ESTAD@ COLOMBIANO enla

presente contratacion no se dara aplicacién a ningun tratado mternacuona[ dado que la Ecuantna del proceso lo
excluye de la aplicacion de estos

PLAZO DE DURACION TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS.contados a partir de la suscnpcnon del
acta de inicio, previo lleno de los reqmsr’cos legales, sm exceder la vigencia
2026.
SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y! SE!S MIL SE!SCIENTOS
VALOR Y DISFONIBILIDAD | SESENTA Y SEIS'PESOS (36. 396 sas) :.bE DISPON BlL&pAD ‘oo del 21
PRESUPUESTAL : Ein ‘
de julio de 2026 I

FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la sngu:ente manera: 1) UNA
(01) primera cuota mensual de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($696.666):2) TRES (03) CUOTAS
mensuales siguientes de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000) IVA INCLUIDO de acuerdo a las actuap:ones reahzadas en el
periodo correspondiente; previa prqsent cgén de informe: d (T}ecucuon del
contrato, la certificacion de recibo: a‘sa’ns accnon por partejd *super\nsor yla
FORMA DE PAGO constancia de pago de los aportes corresbondlentes al 51<tema de 'seguridad
social integral en salud, pensién y/ riesgos laborales, los:! cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las
politicas que para efecto ha establecido la Tesoreriaidel INDER. Y se hara
conforme a las transferencias que realice el mUI’IICIplO Con fuente de
financiacion SGP. Se realizaran deducciones mer]suales de estampﬂlas
conforme al Estatuto Tributario Mumclpal sobre la suma deyengada'cada mes.
La supervision administrativo y financiero

QfEestara a cargoldeki Gerente del
INDER, JULIO ZULUAGA MARIN,‘ 5|mismo le ¢ nc>po de verificar el

_ cumplimiento de las obligaciones :en cuanto a 105' pagos al sistema de
SUPERVISOR DEL seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales conforme a las
CONTRATO disposiciones legales pertinentes quien ademés contara con apoyo a esta
supervision por parte del instructor, \CARLOS FERNANDO CARMONA
HENAO con cedula nimero 70.140:011, qmen apoyaga desde lo tecmco la |
debida ejecucién del contrqto por parte del .acontratlsta* Hik

Firma: i3 SR
FIRMA DEL SUPERVISOR Nombre: JULIO ZULUAGAIMARIN
| Cédula: 1.035.862.1 /
CARGO DEL SUPERVISOR Gerente. S S AT
Firmg.—%_ &7 / Z4 “&—F= 10
FIRMA APOYO A LA ﬁm
SUPERVISION Nom LOS FERNANDO CARMONA HENAO

Cédula: 70.140.011 .+ | | :3 j

Proyectd: Elaboré: Reviso: } Aprobé ]
Daniel Alejandro Lépez Agudelo Daniel Alejandro Lopez Agudelo Julic Zuluaga Mann Julio Zuluaga Marln i
Abogado Contratista Abogado Contratista Gerente bt Gerente :
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INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIGN | INDER BAHBI]SH o
NIT: 811.006. 833-8
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