ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO B2
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

aln
o GESTION FECHA:2025.04.04  [VERSION V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1 - 2026 Mensual 1/06/2026 _ A _30/06/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad

Angel Dario Rios Aguilar

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
'CUNDINAMARC
A BOGOTA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
&l acompariamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de Ios planes
individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones GTBOGOTA

dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 | aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informario de manera previa y oportuna a la supervision
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supenvisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del i
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme ala vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 | acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del conirato, se debera acreditar la totalidad de si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.
7 | Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada /o que deba gestionar, s
de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 | Cumplir con las directrices, lineamientos e seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion s
a de los activos de informacion y el Sistema de Seguridad de la Informacion.
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la s
ARN.
10 | Atenderlos lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de s
Gestion-SIG.
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con s
o establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por Ia ARN, asi como los planes de emergencias, malrices de peligros y si
planos de
13 Reportar ala ARL e Informar a la ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de No aplica
sus hacer uso de ellos.
15 | Participar las i i encuestas, charlas, actividades y acciones que se s
ejecuten en el marco de la ion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 | planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la ARN
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 | cubrala totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro el mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 | Entregarala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion s
del contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 | individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de si
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Para el cumplimiento de la Obligacién coniractual, se
realiza Ia siguiente identificacion de la poblacion.
Identificacion por estados.
Total de personas asignadas: 49
Total de personas Activas: 47
Total personas reactivadas: 1
Total de personas Ausentes: 2
Total de personas ciclo inicial: 2
aci

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, Per
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su Se adelanto un traslado saliente efectivo al GT Antioguia
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, Identificacién de planes.
; 8 y Planes en Seguimiento: 47
mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes '
1 ivic " s i Si Para el presente mes se han realizado las siguientes.
de los enfoques

actividades en el marco de los ajustes del PRI

* Se adelanto el registro de SEG-PRI y los seguimientos

eas de segin el cronograma establecido desde nivel central para

I, Econémica y Comunitaria. el ciclo 2026. Adicionalmente en este periodo se

adelantan firman y cargan actas de aprobacion de ajustes
a planes de trabajo generales,

Se hace una identificacion de la poblacion que reside en

diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la
de las i i i

Y se realizan las siguientes actividades:
* Se adelanta SEG-PRI y registro EDU-7. Se evidencian
dificultades de conexion por las caracteristicas del pais y
hace el acompariamiento a través de WhatsApp.
También se identifica se tienen a cargo personas que
trabajan con la UNP de manera directa o tercerizada: 34
firmantes

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional

que se delegue en los procesos de formula iento y No se adelantaron acciones con relacion a esta obligacion

2 evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion si contractual en el periodo reportado en el presente
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién informe.

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta pblica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
lortalecnmlenm de sus capacidades, de acuerdo con los planes

y seguin los li dela
ei los enfoques dif

Durante el periodo contractual del mes de junio se
adelantaron las siguientes acciones con el grupo de
firmantes asignado para el 2026 en el marco del PRI
La socializacion de oferta se realizd por los medios
avalados: presencial, lamada telefdnica y WhatsApp.
3.1 En educacion Se adelanta seguimiento a la firmante
insciita en la estrategia educativa Maestro Itinerante.
“Se envia nuevamente correo solicitando soportes de
condonacion de la deuda de dos firmantes quienes
‘cumplieron su formacion en pregrado.
3.2 En productividad se adelantaron las acciones:
e ecibe seguimienos de a Ruta Recorer con dos
tes incluidos en la estrategia.
“Se mscmben cinco firmantes para la socializacion de la
a de tierras con SAE y ANT.
3.3 S0 adolanta dosd ol componento juridic:
*Se adelanta visita para socializacién de pedagogia PRI
en el centro carcelario la Modelo.
3.4 Se envia informacion a los firmantes de la
convocatoria de Fomento, respectos a las propuestas
habiltadas y por subsanar.

Realizar el seguimiento peri¢dico a los proyectos productivos

luales de las personas en proceso de reincorporacién

nadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

si

Total de Poblacion con el beneficio desembolsado:44

| de poblacion en seguimiento ISP 5
Total de proyectos en seguimiento ISPPI que estdn fuera

e Ia ciudad: 4
Total de visitas proyectadas en el mes: 1
e visitas no realizadas: 0
De los proyectos entregados fuera de Bogoté se recibio
correo del GT Huila donde indican problemas de

seguridad para adslantar a visia po tanto se adeanta

I octavo seguimiento en GT Bogota

Para los proyectos en seguimiento ISPPI que estan
ubicados fuera de Bogota, no se cuenta con reporte por
parte del equipo de sostenibiidad economica
Se han enviado correos solicitando avance e informacion
en generala frente a los procesos de asistencia técnica y
fortalecimiento de 5 proyectos productivos, segin
procesos adelantados desde la vigencia 2025.

izar el registro de la informacion de la poblacion asignada,

de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de

5 i6n para la Rei y la Rei i6n SIRR o si

en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Se ealizaa rovisiony cargue de documentacién recitida
&l SIRR de cada persona en proceso de.
reincomeracion, dentro e olos 56 ace o cargue de los
siguientes documentos:

5.1 Se envian dos planillas para cargue en SIRR, una por
dificultad dactiar para la toma con biométrico, la segunda
or atencién virtual Cuba.

5.2 Se adelanta el cambio de estado de una firmante
cargando el registro civil de nacimiento de su hio.

 adelanta el proceso de actualizacién de grupos
familiares registrando los parametros establecidos frente af
ingresos y tipologia familiar

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, ut o los mecanismos de control

idos, para ionar ala entidad i
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Dentro de los procesos de seguimiento de planes en
elecucian se realza o ejercicio con consult permanerte
el IR-M-08, IR-F-178, IR-1-29, IR-P-4:

6.1 So rocbo o nlala consut do s ctuarzacen el IR
F178 Malla acciones programa de reincorporacion.

6.2 Se recibe MEM26-007358 y formato de acta respecto
ala posibilidad de desistimiento de la oferta disponible.
6.3 Se recibe el 1 de julio MEM26-007760 sobre
orientaciones y compromisos PRI para personas en el

erior.

6.4 Se recibe e implementa el diligenciamiento del formatol
de acta ajustes de plan de trabajo y la base de datos de
la poblacion
6.5 Se recibe seguimiento de semaforizacin del mes de
junio.

66 Se revisan los reportes de avance de programacion
enviados durante el mes por el profesional de
seguimiento. 6.7 Se realiza la revision del reporte emitido
por el equipo de reunificacin familiar

Realizar Ia de los.

economicos recibidos por los participantes asignados, conforme|

al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

~

si

En revision a los desembolsos se encontré lo siguiente:

* Se adelanta revision de las bases recibidas frente a
asignacion mensual y suministro econdmico de
alimentacion con la puesta en vigencia de la resolucion
modificatoria sin evidenciarse novedades a reportar.
El balance para el mes de junio es: 11 personas reciben
Asignacion Mensual y 12 con suministro econdmico de.
alimentacion

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
o virtuales que sean legados por la supervi si
en el marco de sus obligaciones contractuales.

©

Durante el periodo junio 2026, se participd en los
jentes espacios
junio 4: Rendicion de cuentas ARN
8.2 junio 9: Orientaciones fase de seguimiento planes de
reincorporacion individual.
8.3 junio 10: Reunion equipo de trabajo Teusaquilo
8.4 junio 26: Convocatoria sensibilizacion sobre
prevencion del riesgo y protocolos de actuacion

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién
idas por la ARN, asi una
adecuada administracién de estos.

Durante este periodo se da respuesta a las solicitudes
realizadas por las diferentes areas del equipo primario
Se realiza entrega de informe mensual y evidencias el 25
de junio de 2026.

1. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectu6 el paqo de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el peri

d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

iodo

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Avrol

bacién supervisién (firma electrénica)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Angel Dario  Frmado digtaimerte Claudia Patricia Rojas redo dstsment or
R Aoy porAngeDaroRcs Gt o oo
los Agul Agullr Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: ANGEL DARIO RIOS AGUILAR Cargo: SUPERVISORA GT-BOGOT.
Fecha 30/06/2026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Poltica de Privacidad y Tratamiento de

Datos Personales a través de hitp:/i

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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