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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pereira, julio de 2026

Sefior(a)
OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9054402
Coordinador académico

Centro de comercio y servicios
Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9054402 de 2026

Yenny Alejandra Arce Trejos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1088281481 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) Cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional
integral en el Centro de Comercio y Servicios para la estrategia Articulacidon con la media, en el
area gastronomia en la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea
temadtica del objeto
contractual.

Planeacién de proceso
formativo con documentos
correspondientes y
visibilidad para el aprendiz
en drive

Pantallazo desarrollo
curricular disponible
en drive de las fichas
3152936 -3153074-
3433608-3433567

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Planeacién y ejecucién de
la formacidn fichas-
3152936 -3153074-
3433608-3433567

Plan de trabajo
concertado por ficha

Listado de asistenciay
notas por ficha

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Desarrollo y seguimiento a
la formacidn, haciendo uso
de las guias de aprendizaje,
implementando estrategias
didacticas como juegos de
roles, mesa redonda,
talleres.

Guia de aprendizaje,
plan de trabajo
concertado e
instrumentos de
evaluacidn por ficha

Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo
Sofia Plus cuando se requieray
realizar seguimiento al
levantamiento de sanciones si
aplica

Reporte de inasistencias
por ficha

3152936 -3153074-
3433608-3433567

Pantallazos con
inasistencias en
carpetas por ficha

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién de la
entidad, en referencia a las
rutas de aprendizaje, el estado
de los aprendices, los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional
integral.

Emision de juicios
evaluativos en fichas
3152936 y 3153074

Reporte de juicios de
evaluacion en fichas
3152936 - 3153074
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6 Realizar seguimiento en la Para el periodo del informe Para el periodo del
etapa productiva a los no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
aprendices que le referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
sean asignados, cuando el esta obligacion cun.wplir'n,iento de esta
Centro de formacién lo obligacion
requiera, acorde con lo
establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso Formativo

7 Participar cuando el Centro de Reunién equipo ejecutor 6 | Acta 497 reunién
formacién lo requiera en de junio equipo ejecutor.
inscripciones, acogida de
aprendices, disefio y/o Agruoamiento Acme 6 de Asistencia
desarrollo curricular, registro Junio agrupamiento
calificado, autoevaluacion o
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, u otras
actividades relacionadas,
conforme a las necesidades y a
los lineamientos institucionales.

8 Realizar el proceso de Para el periodo del informe Para el periodo del
inscripcion y matricula de los no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
grupos de formacién asignados referentes al cumplimiento de | acciones referentes al

esta obligacién cumplimiento de esta
obligacion

9 Presentar el informe mensual Se presenta el informe de Planilla SIC
de ejecucion de las obligaciones | ejecucion y planilla si
del contrato de acuerdo con la Contratistas del mes Informe de ejecucién
solicitud de la entidad y dentro | presente en el formato contractual
de los términos requeridos requerido, con los
como requisito para el documentos solicitados por
respectivo pago el supervisor del contrato

en los tiempos establecidos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024286411 , operador SOI referente al mes de
junio

Cordialmente,

L t’ f_‘ ..':._‘ LJ»;(-}I
Ly j kl

YENNY ALEJANDRA ARCE TREJOS
Contratista

CC 1088281481

Cordialmente,

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9054402 de 2026
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