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DE: VERONICA CASTRO MURILLO

Subdirector para la Adultez

ASUNTO: Solicitud de adenda No.2 para el Proceso de Seleccion Abreviada por literal
H No. SDIS-SAMC-004-2026.

Respetada Subdirectora Ruby Esperanza,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente me permito remitir documento de solicitud
de adenda N.2 al proceso de seleccion del asunto, teniendo en cuentas las respuestas a las
observaciones presentadas al pliego definitivo de condiciones se hace necesario modificar
aspectos técnicos del pliego de condiciones, anexo técnico No. 1, anexo técnico No. 2
analisis del sector y formato ponderable No. 16 C) SALA DE ESTIMULACION, en los
siguientes términos:

(Texto objeto de la solicitud de adenda en negrilla y subrayado)

1. Modificar el numeral 4.3.2.1. del Pliego de condiciones definitivo “Cantidad de
contratos para acreditar la experiencia”, el cual quedara asi:

“4.3.2.1 Cantidad de contratos para acreditar la experiencia

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto del
proceso, mediante la presentacion de maximo ocho (8) certificaciones de contratos y/o
convenios por cada lote al que se presente, ejecutados y terminados y/o liquidados con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, celebrados con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones
estén relacionadas con la prestacion de servicios sociales dirigidos a poblacién vulnerable,
personas mayores, habitantes de calle o personas con discapacidad.

La sumatoria de los valores de los contratos y/o convenios aportados debera ser igual o
superior al porcentaje del presupuesto oficial del cupo o de los cupos a los cuales se
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presente el oferente, expresado en SMMLYV, de conformidad con las reglas establecidas en
apartado denominado “valor ejecutado”

Asi_mismo, para efectos de verificar la experiencia en la atencion de estas
poblaciones, el proponente debera acreditar la prestacion de uno o varios de los
siguientes servicios: alojamiento, hospedaje o servicios derivados de estos;
alimentacion; salud; interaccion social; deporte; cultura; recreacion; o actividades

productivas.

Los contratos o convenios aportados para acreditar la experiencia deberan encontrarse
inscritos en el Registro Unico de Proponentes —RUP—, y su inscripcién debera estar vigente
y en firme, en los términos establecidos en la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente.

Nota 1: El maximo de certificaciones a presentar sera de hasta ocho (8) por cada lote al que
se presente el proponente.

Nota 2: El proponente, podra aportar hasta ocho (8) certificaciones por cada lote, sin
perjuicio de que una misma certificacion pueda ser tenida en cuenta para acreditar
experiencia en mas de un lote, siempre que cumpla las condiciones exigidas y su valor sea
computable conforme a las reglas del presente proceso.

Nota 3: Si el proponente relaciona un numero superior al maximo permitido, la Entidad
verificara tnicamente las ocho (8) certificaciones de mayor valor por cada lote, conforme al
orden de relacion efectuado por el oferente en el formato de experiencia habilitante”

2. Modificar el numeral 4.3.2.3. del Pliego de condiciones definitivo “Verificacion de
informacion adicional que no reposa en el RUP”, el cual quedara asi:

“4.3.2.3. Verificacion de informacién adicional que no reposa en el RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la
experiencia especifica necesaria para la ejecucion del presente proceso de seleccién, sera
necesario que el oferente aporte CERTIFICACIONES DE LOS CONTRATOS O
CONVENIOS REGISTRADOS EN EL RUP, con lo cual el comité técnico evaluador
procedera a verificar que cumplan con los valores y codigos UNSPSC requeridos.

OBJETO DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS: El o los contratos y/ o convenios
aportados para acreditar la experiencia, deberan tener un objeto directamente relacionado
con la prestacion de servicios sociales dirigidos a: poblaciéon vulnerable, o Personas
mayores, o Habitantes de calle, o Personas con discapacidad.
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Asi _mismo, para efectos de verificar la experiencia en Ila atencion de estas
poblaciones, el proponente deberd acreditar la prestacion de uno o varios de los
siquientes servicios: alojamiento, hospedaje o servicios derivados de estos;
alimentacion; salud; interaccion social; deporte; cultura; recreacion; o actividades

productivas.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a. Nombre de la empresa Contratante.

b. Direccion

c. Teléfono del contratante.

d. Correo electronico

e. Nombre del Contratista.

f. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe senalar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

g. Numero del contrato (si tiene).

h. Objeto del contrato.

i. Lugar de egjecucion

j. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado
del contrato es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente
acta de terminacion debidamente suscrita)

k. Actividades desarrolladas

. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).

m. Valor del contrato

n. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

o. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera

estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Nota 1: La verificacion de dicha informacion se efectuaré a través del RUP. Para la
verificacién de la informacion adicional que no conste en el RUP, los proponentes deberan
acreditarla con cualquiera de los siguientes documentos, con uno de ellos o con la
combinacion de los mismos:

e Certificacion emitida por el contratante, en la que conste que el contrato esta
terminado o liquidado

e Contrato y Acta o acto administrativo de liquidacion o Contrato y Acta de terminacion
o Contrato y Acta de recibo final.
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Asi mismo, en el evento en que el porcentaje de participacion de consorcio o de union
temporal no conste en el RUP, el proponente podra acreditar esta informaciéon mediante
copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal, resolucion de adjudicacién o una
certificacion adicional emitida por la entidad contratante.”
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3. Modificar el numeral 4.3.2.7. del Pliego de condiciones definitivo “Requisitos de la
experiencia, cuando no existe la obligacion de estar inscritos en el registro

unico de proponentes”, el cual quedara asi:

“4.3.2.7. Requisitos de la experiencia, cuando no existe la obligacion de estar
inscritos en el registro tnico de proponentes

La Secretaria verificara con los documentos solicitados en el presente numeral, que el
proponente extranjero sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, extranjero sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, debe acreditar la experiencia con MAXIMO 8 CONTRATOS O CONVENIOS
terminados acomparnados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion de
cumplimiento, cuyos objetos se relacionen con la prestaciéon de servicios sociales
dirigidos a: poblacién vulnerable, o Personas mayores, o Habitantes de calle, o
Personas con discapacidad.

Asi _mismo, para efectos de verificar la experiencia en Ila atencion de estas
poblaciones, el proponente debera acreditar la prestacion de uno o varios de los
siquientes servicios: alojamiento, hospedaje o servicios derivados de estos;
alimentacion; salud; interaccion social; deporte; cultura; recreacion; o actividades

productivas.

La sumatoria del valor del/los contrato/s o convenios, sefialado/s en este numeral,
debidamente inscrita, verificada y certificada por la Camara de Comercio en el RUP debe
cumplir los siguientes requisitos, asi:

Opciones de 55 CUPOS

a. Si el oferente se presenta a un (1) lote: la sumatoria de los contratos o convenios
terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o certificacion de
cumplimiento deben ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del lote
expresado en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLV.

b. Si el oferente se presenta a dos (2) lotes: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acomparfiados con sus respetivas actas de liquidaciéon o
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certificacion debe ser iguales o superiores al 70% de la sumatoria de los
presupuestos oficiales de los dos (2) lotes a los que se presente, expresados en
Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

Si el oferente se presenta a los tres (3) lotes: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o
certificacién, deben ser iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los
presupuestos oficiales de los lotes a los que se presente, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

Si el oferente se presenta a los cuatro (4) lotes: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o
certificaciéon, deben ser iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los
presupuestos oficiales de los lotes a los que se presente, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

Si el oferente se presenta a los cinco (5) lotes: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o
certificacion, deben ser iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los
presupuestos oficiales de los lotes a los que se presente, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

Si el oferente se presenta a los seis (6) lotes: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acompafiados con sus respetivas actas de liquidacion o
certificacién, deben ser iguales o superiores al 50% de la sumatoria de los
presupuestos oficiales de los lotes a los que se presente, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

Opciones de 110 CUPOS:
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a. Si el oferente se presenta a un (1) lote: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acompafiados con sus respetivas actas de
liquidacion o certificacion de cumplimiento deben ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial del lote expresado en Salarios Minimos
Mensuales Vigentes-SMMLYV.

b. Si el oferente se presenta a dos (2) lotes: la sumatoria de los contratos o
convenios terminados acompafados con sus respetivas actas de
liquidacion o certificacion debe ser iguales o superiores al 70% de la
sumatoria de los presupuestos oficiales de los dos (2) lotes a los que se
presente, expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.
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c. Si el oferente se presenta a los tres (3) lotes: la sumatoria de los
contratos o convenios terminados acompafiados con sus respetivas actas
de liquidacion o certificacion, deben ser iguales o superiores al 50% de la
sumatoria de los presupuestos oficiales de los lotes a los que se presente,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes-SMMLYV.

Nota: Se aclara que el maximo de certificaciones a presentar sera de hasta 8
certificaciones.

El valor del presupuesto oficial por lote expresado en SMLMV es el siguiente:

Buscando la pluralidad de oferentes para lograr adjudicar la necesidad de cupos del
servicio Comunidad de Cuidado, se tiene la posibilidad de presentar predios con capacidad
de 110 cupos y/o 55 cupos.

A continuacién, se describe el presupuesto para las unidades operativas que cuenten con
110 cupos:

Tabla 16. Presupuesto 110 cupos
CUPOS 110 | VALORES 4 MESES ANO 2026 |VALORES 11 MESES ANO 2027| VALOR TOTAL 15 MESES SMMLV

118 2476.682.965,00 | § 6.977.805.316,00 | § 9.454.488.281,00

Fuente: Subdireccién para la Adultez.

De igual manera continuacion se describe el presupuesto para las unidades operativas que
cuenten con 55 cupos:

Tabla 17. Presupuesto 55 cupos
CUPOS 55 VALORES 4 MESES ANO 2026 |VALORES 11 MESES ANO 2027| VALOR TOTAL 15 MESES SMMLV

1§ 1.558.938.562,00 | § 4.396.145.267,00 | § 5.955.083.829,00

Fuente: Subdireccion para la Adultez

La verificacion de experiencia en SMMLV de los contratos ejecutados, se haré de
conformidad con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente-SMMLV que haya regido a la
fecha de terminacion de los mismos.

Si uno o varios de los integrantes del proponente presentan las certificaciones de contratos
0 convenios en los cuales participé6 en unidon temporal o consorcio, se le acreditara el
porcentaje del valor ejecutado, que corresponde a la ponderacion del valor del contrato por
el porcentaje de patrticipacion de ese integrante(s) dentro de la Unién Temporal o
Consorcio.”
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4. Modificar el literal ii) del subnumeral 1.2 del Pliego definitivo de condiciones,
denominado “Ayudas Técnicas Fijas Superiores al Estandar minimo” el cual
quedara asi:

“1.2. Ayudas Técnicas Fijas Superiores al Estandar minimo:

Se asignara puntaje al proponente que acredite la disponibilidad permanente de la ayuda
técnica fija superior al estandar minimo, tales como:

i. Sistemas inalambricos de monitoreo o llamado de enfermeria, de facil
acceso para personas con movilidad reducida, orientados a fortalecer la
comunicacion inmediata entre las personas participantes y el equipo de
atencioén, favoreciendo la respuesta oportuna ante situaciones de apoyo,
asistencia o emergencia, asi como el seguimiento y acompafamiento
permanente en escenarios de alta dependencia. Para su acreditacion, el
proponente debera presentar el nivel de cobertura y el procedimiento de
conectividad y funcionamiento del sistema.

La implementacion de la ayuda técnica fija superior al estandar minimo fortalece las
condiciones de seguridad, accesibilidad, capacidad de respuesta y apoyo asistencial dentro
del servicio, especialmente para la atencion de personas con alta dependencia fisica,
mental o cognitiva.

Esta ayuda técnica aporta al mejoramiento de las condiciones de atencién integral,
permanencia, cuidado y bienestar de la poblacién participante, en coherencia con las
necesidades de apoyo requeridas en el servicio.

Nota: la implementacion de esta ayuda técnica debera estar acompariadas de un
Mantenimiento Preventivo, que garantice su funcionamiento permanente.

Diez (10) puntos: al proponente que adicionalmente acredite la disponibilidad de la ayuda
técnica fija superior al estandar minimo sefialadas en:

ii. Sistemas inalambricos de monitoreo o llamado de enfermeria: Se asignara
puntaje al proponente que acredite la disponibilidad e instalacién permanente de
sistemas inalambricos de monitoreo o llamado de enfermeria, de facil acceso
para personas con movilidad reducida o condiciones de alta dependencia,
orientados a fortalecer la comunicacion, el sequimiento y la respuesta oportuna
ante situaciones de apoyo o emergencia.
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De acuerdo con lo anterior, el proponente se compromete a presentar, al inicio de la
ejecucion contractual, los soportes técnicos y administrativos que acrediten Ila
disponibilidad, instalacion, funcionamiento y cobertura del sistema ofertado, entre los
cuales se encuentran:

Dispositivos de activacion accesibles para las personas participantes.
Cobertura en habitaciones y baterias sanitarias (bafios).

Sistema de alerta sonora, visual o digital para el personal de atencion.
Conectividad y funcionamiento continuo durante la prestacion del servicio.
Capacidad de comunicacion inmediata entre la persona participante y el
equipo de atencion.

Soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo.

PO TY

)

Para acreditar este criterio, el proponente dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la
suscripcion del acta de inicio debera presentar:

a) Ficha o especificaciones técnicas del sistema ofertado.

b) Plano, esquema o descripcion de cobertura dentro de la unidad operativa.

c) Cetrtificacion de instalacion y funcionamiento del sistema.

d) Registro fotografico de los dispositivos instalados.

e) Procedimiento de conectividad, operacion y respuesta del sistema.

f) Documento que acredite propiedad, alquiler, suministro o disponibilidad del sistema.
g) Soporte de mantenimiento preventivo, correctivo o garantia técnica vigente.

En consecuencia, la verificacion material del sistema corresponde a la etapa de
ejecucion del contrato, conforme a las condiciones previstas en los documentos del

proceso. (...)

La entidad asignara el puntaje asi:

Tabla 25. Acreditacion parcial la ayuda técnica fija superior al estAdndar minimo
Cumplimiento acreditado Puntaje

Acredita la instalacién y funcionamiento del sistema
inalambrico de monitoreo o llamado de enfermeria en
bafios y espacio habitacional, conforme a las

condiciones técnicas y cobertura definidas.
No acredita 0

Fuente: Subdireccién para la Adultez

10

Nota: Para la obtenciéon del puntaje, el proponente debera presentar el formato
denominado “B) KIT DE AJUSTES RAZONABLES COMUNIDADE CUIDADO” con el
ofrecimiento para el cupo o cupos que se presente”.
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5. Modificar y sustituir el formato No. 16 C) denominado “PONDERABLE SALA DE
ESTIMULACION MULTISENSORIAL (SNOEZELEN)” donde se indican los soportes
que se deben presentar con la propuesta para acreditar el ponderable, el cual se
publicara con la adenda No.2 y hace parte integral de la misma.
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6. Modificar el numeral 11. denominado “analisis de la demanda” del estudio del sector,

el cual quedara asi:
“11. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Con el fin de analizar la demanda, para la realizacion de los servicios 0 modalidades para
implementar, a través del Servicio de Comunidad de Cuidado), procesos de atencion para
“Brindar cuidado continuo y acompafiamiento integral mediante la implementacion de
estrategias orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de capacidades funcionales, asi
como a la articulacién y consolidacion de redes de apoyo de vida digna”

Se tendra en cuenta en el presente estudio los aspectos y condiciones necesarias para
contratar cada servicio, para lo cual se investigara a cerca de las modalidades de
contratacion empleadas anteriormente, tanto por las Secretaria Distrital de Integracion
Social como por otras entidades, ademas teniendo en cuenta los criterios de seleccion tales
como: idoneidad, experiencia, infraestructura (direccién predio urbano y/o rural) y la
verificacion de los requisitos técnicos, juridicos y financieros para la prestacion del servicio
requerido.

Las entidades, diferentes a la Secretaria Distrital de Integracion Social, del orden nacional,
distrital que pueden demandar estos servicios para la atencién integral del fenédmeno de
habitabilidad en calle pueden ser IDIPRON, Alcaldias Locales, Entes Territoriales, asi como
Fundaciones Privadas, Organizaciones Internacionales como por ejemplo la Cruz Roja
Internacional, entre otras.

La cobertura del servicio de “Comunidad de Cuidado” sera hasta por un maximo de
trescientos treinta (330) cupos.

Cada cupo operara _de manera continua y permanente durante la vigencia del
contrato, garantizando la permanencia ininterrumpida de las personas atendidas.

Los cupos estaran ubicados estratégicamente en las provincias de Cundinamarca,
conforme a la siquiente distribucion:
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Tabla 19: Municipios del Departamento de Cundinamarca

Provincia Municipios Priorizados

Distrito Capital Bogota D.C.

Provincia de Soacha Sibaté

Provincia de Gualiva Sasaima

Provincia del Guavio La Calera

Provincia de Sumapaz Fusagasuga, Silvania

Provincia de Sabana Centro Gachancipa, Cajica, Chia, Sopo, Zipaquira, Cogua, Tocancipa,
Tabio,

Provincia de Sabana Occidente Madrid, Mosquera, Facatativa, Funza, Cota,

Provincia de Oriente de Chipaque

Cundinamarca

Provincia del Tequendama La Mesa

Fuente: subdireccion para la Adultez”

7. Modificar el literal A denominado OFERTA ZONAS PRIORIZADAS SEGUN “|LSIS”
PARA EL SERVICIO (20 PUNTOS) del numeral 4.4.2 del pliego definitivo el cual
quedara asi:

A. “OFERTA ZONAS PRIORIZADAS SEGUN “ILSIS” PARA EL SERVICIO (20
PUNTOS)

Descripcidn técnica del criterio:

La Entidad evaluara la ubicacion geografica del inmueble propuesto para la prestacion del
servicio Comunidad de Cuidado para poblacién habitante de calle y en riesgo de estarlo,
orientado a personas con alta dependencia fisica, mental o cognitiva, considerando su
relacién con las caracteristicas de la poblacion objetivo, la necesidad de desplazamiento
dentro de la ciudad de Bogota y los municipios de Cundinamarca (agrupados en provincias
segun lo definido en el anexo técnico), asi como la articulacién con las rutas de atencion
institucionales, para efectos de la asignacion de puntaje.

Este criterio busca priorizar inmuebles en zonas estratégicas que optimicen los tiempos de
desplazamiento, favorezcan condiciones de calidad de vida y faciliten el acceso efectivo a
servicios de salud y demas servicios sociales. Para ello, la Secretaria Distrital de
Integracién Social (SDIS) adopta el indice de Localizacién de Servicios de Integraciéon
Social — ILSIS como instrumento técnico para orientar la ubicacién de la oferta.
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El proponente podra presentar su(s) oferta(s) en cualquier localidad del Distrito Capital o
municipio de Cundinamarca; no obstante, la Secretaria Distrital de Integracion Social
asignara hasta un maximo de veinte (20) puntos a la propuesta que ofrezca la prestacion
del servicio Bogota D.C, de acuerdo con el anélisis ILSIS — Comunidad de Cuidado para
Poblacién Habitante de Calle y en Riesgo de Estarlo.

El ILSIS para este servicio integra variables como la cercania a redes de transporte, la
proximidad a servicios complementarios (hospitales y centros de salud) y las dinamicas
territoriales de exclusion. La unidad de analisis para la asignacion de puntaje sera la Unidad
de Planeamiento Zonal (UPZ) para Bogota y para los municipios de Cundinamarca,
conforme a los datos analizados por la Entidad.

Metodologia de Calificacion: La escala de puntuacién se establece de cero (0) a cien (100)
puntos a partir del ILSIS. Para el proceso competitivo se han definido dos (2) zonas la
primera para Bogota y la sequnda para los municipios priorizados de Cundinamarca de
puntuacion basada en el nivel de decil en el que se ubique el predio.

Tabla 19. Rangos y Calificacién de acuerdo a zonas

SUBFACTOR PUNTAJE MAXIMO
BOGOTA D.C. 20
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE CUNDINAMARCA 15

A continuacion, se presenta las tablas correspondientes al puntaje otorgado para cada
zona:

Tablas 20 Puntaje otorgado para cada zona

Municipio Porcentaje Orden Puntaje
Bogota 100% 1 20
Gachancipa 76,10% 2
Tabio 71,60% 3
Tocancipa 71,10% 4 15
Cajica 69,40% 5
Chia 69,20% 6
Sopo 66,00% 7
Cota 65,20% 8 10
Mosquera 64.40% 9
Sasaima 63,30% 10
La Mesa 61,10% 11 8
Fusagasuga 60,00% 12
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Sibaté 59,80% 13
Funza 58,90% 14
Silvania 54,70% 15 6
Zipaquira 51,90% 16
Cogua 51,00% 17
Facatativa 47,20% 18
Chipaque 40,70% 19 4
Madrid 33,50% 20
La Calera 25,20% 21

Fuente: Subdireccion para la Adultez

A continuacién, se encontraran las tablas desagregadas y las variables

datos por cercania a servicios de la gran ciudad:

Tabla 21. Tablas desagregadas y las variables

tenidas en cuents

Cercania a )
servicios de Indice de
la gran WEHEBED pobreza
. , ura . . | Condicioné
Cod_UPZ/ | Nombre UPZ/ ciudad Calidad romedio multidimensi de calidad Puntaie | orden|| Decil
Cod_Mpio Municipio (Distancia del aire p ~ onal . d
en el ano 5 de vida
desde las 2024 (estandariza
veredas a la do)

cabecera)
11001 Bogota 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 1
25899 Gachancipa 100% 69,4% 4,0% 83,3% 52,3% 76,1% 2 1
25295 Tabio 81% 78,1% 20,0% 89,0% 62,4% 71,6% 3 1
25817 Tocancipg 78% 92,2% 12,0% 87,1% 63,8% 71,1% 4 2
25785 Cajica 81% 54,8% 20,0% 99,6% 58,1% 69,4% 5 2
25126 Chia 83% 47,4% 20,0% 100,0% 55,8% 69,2% 6 3
25758 Sopo 66% 84,2% 20,0% 95,1% 66,4% 66,0% 7 3
25175 Cota 77% 47,2% 20,0% 91,3% 52,8% 65,2% 8 4
25269 Mosquera 80% 37,6% 20,0% 89,0% 48,9% 64,4% 9 4
25214 Sasaima 70% 32,0% 100,0% 38,6% 56,9% 63,3% 10 5
25430 La mesa 63% 33,2% 88,8% 56,1% 59,4% 61,1% 11 5
25286 Fusagasuga 55% 56,2% 60,0% 79,2% 65,1% 60,0% 12 6
25377 Sibate 66% 67,6% 20,0% 74,2% 53,9% 59,8% 13 6
25473 Funza 64% 44.1% 20,0% 95,8% 53,3% 58,9% 14 7
25740 Silvania 54% 63,3% 68,0% 36,4% 55,9% 54,7% 15 7
25200 Zipaquira 42% 95,0% 4,0% 86,4% 61,8% 51,9% 16 8
25290 Cogua 49% 59,9% 20,0% 77,7% 52,5% 51,0% 17 8
25386 Facatativa 43% 7,5% 60,0% 85,6% 51,1% 47,2% 18 9
25718 Chipaque 51% 62,4% 20,0% 7,6% 30,0% 40,7% 19 9
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25178 Madrid 19% 37,6% 20,0% 86,0% 47,9% 33,5% 20
25743 La Calera 0% 62,9% 0.0% 88,3% 50,4% 25,2% 21

Fuente: Subdireccion para la Adultez

La identificacion de la  distribucién  por lotes estableci6 dos zonas de
priorizacion territorial. Para asignar el puntaje correspondiente al criterio “Zonas
priorizadas segun ILSIS para el servicio Comunidad de Cuidado para poblacioén habitante
de calle y en riesgo de estarlo”, se tendra en cuenta:
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a) El nivel de priorizacion por deciles, en orden de menor a mayor, de acuerdo a las
condiciones definidas en las variables.

b) El puntaje se asignara una Unica vez por oferta, de acuerdo con la ubicacion de la
unidad operativa propuesta.

c) En caso de que un proponente presente mas de una oferta, cada una sera evaluada
de manera independiente.

d) La Secretaria Distrital de Integracién Social verificara el puntaje ILSIS
correspondiente con base en la informacion oficial vigente definida por la
Subdireccion para la Adultez.

Para el anélisis de asignacion del puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO
PONDERABLE OFERTA ZONAS PRIORIZADAS SEGUN “ILSIS”, suscrito por el
representante legal y acompafiado de los siguientes documentos:

a) Indicar la direcciéon exacta del inmueble propuesto para la prestacion del
servicio.

b) Aportar el certificado de tradicion y libertad, del inmueble ofertado, con fecha
de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso.

c) Aportar copia del documento que acredite el pago del impuesto predial del
inmueble ofertado, correspondiente a la vigencia fiscal 2025 o la que se
encuentre vigente segun el calendario tributario del respectivo municipio o
entidad territorial.

NOTA 1: La no presentacion de la informacion y documentos requeridos dara lugar a la
asignacion de cero (0) puntos en este criterio.
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NOTA 2: El puntaje se asignara de acuerdo con la ubicacion territorial del inmueble
ofertado, conforme a lo establecido en las tablas contenidas en el presente numeral y al
analisis ILSIS realizado por la Entidad.

NOTA 3: El puntaje obtenido en este criterio se entendera incorporado como compromiso
de localizacion territorial por parte del proponente adjudicatario y hara parte integral del
contrato que se suscriba.

NOTA 4: No se aceptaran ajustes posteriores al cierre del proceso, ni aclaraciones que
modifiquen la localizacion ofertada.

NOTA 5: Para la verificacion de la informacién aportada, la SDIS consultara la informacién
oficial disponible en los sistemas de informacién geogréfica y catastral de Bogota D.C. y de
los municipios de Cundinamarca que correspondan, asi como las plataformas oficiales de
consulta territorial vigentes, con el fin de verificar la ubicacion territorial y nomenclatura del
inmueble ofertado.

NOTA 6: El criterio ILSIS constituye un factor ponderable de evaluacién y no un requisito
habilitante. Su inclusion no restringe la participacion de oferentes, sino que promueve la
localizacién estratégica del servicio de acuerdo con las necesidades identificadas por la
Entidad, garantizando la libre concurrencia y pluralidad de oferentes.”

8. Modificar el titulo del numeral 4.4.3.3.17 del pliego definitivo denominado
“VERIFICACION ECONOMICA (39,75)” el cual quedara asi:

“4.4.3.3.1 VERIFICACION ECONOMICA (24,75 PUNTOS)”.

9. Modificar el numeral 1.1.8.9., denominado, “ACTIVIDADES Y REQUISITOS PARA
EL PAGO?”, del pliego definitivo de condiciones, el cual quedara asi:

“1.1.8.9. ACTIVIDADES Y REQUISITOS PARA EL PAGO

Para el pago mensual el contratista diligenciara en el formato de liquidacion mensual de
cupos el numero de las atenciones diarias realizadas y este sera contrastado con el acta
SIRBE expedida por el equipo SIRBE de la subdireccion para la Adultez, de encontrarse
diferencias estas seran conciliadas para proceder a la facturacioén del periodo a liquidar,
para el caso de los cupos no atendidos por baja cobertura en el mes estos seran
descontados.

La Secretaria Distrital De Integracion Social pagara al Contratista el valor correspondiente a
los servicios prestados de conformidad con lo establecido en las estructuras de costos del
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presente contrato y oferta presentada, en mensualidades vencidas, previa aprobacién por
parte del Supervisor de los siguientes documentos y requisitos para cada pago:

e [nforme de ejecucion cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo técnico, con sus
respectivos soportes.

e Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los
aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo
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modifiquen, reglamenten o complementen.

e Formato mensual de Liquidacién de Cupos aprobados y firmado por la Supervision
del Contrato y el contratista.

e Informe financiero mensual del Contratista, el cual debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello la SDIS que incluiran la
ejecucion de los recursos, dicho informe sera aprobado y firmado por la Supervision
del contrato.

El Supervisor expedira Certificado para pago e Informe de Supervision.
El contratista Expedira la Factura de venta conforme los requisitos establecidos en
la normatividad vigente y con base en el formato de liquidacion mensual de cupos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacién de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA
debe radicar en la Secretaria Distrital de Integraciéon Social el Formato de informe de
supervision y o interventoria No. FOR-GEC-002 y los documentos soporte, comprobante o
certificacion de PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES, conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se hard mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal para lo cual allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional
y antecedentes disciplinarios vigentes de la junta central de contadores o el representante
legal segun sea el caso.

Dichos documentos seran entregados al supervisor del contrato quien a su vez emitira el
certificado de pago (certificado de recibo a satisfaccion), con una fecha de expediciéon no
superior a treinta (30) dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista deberé acreditar previo a cada pago, que,
respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion
del contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectiie la SECRETARIA en virtud del presente
contrato estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja —
PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria
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PARAGRAFO CUARTO. La cancelacién del valor del contrato, por parte de la
SECRETARIA al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos —
SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignaciones en las
cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién
suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. E contratista esté en la obligacién de entregar a la supervision, las
facturas electronicas correspondientes a los productos y servicios prestados; junto con la
paz y salvo de aportes a la seguridad social y parafiscales, con el cual el supervisor
expedira el certificado para el pago y tramitara ante el area financiera. El pago se realizara
dentro del mes siguiente a la radicacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato
de la documentacion que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos para
efectuar cada uno de los pagos.

PARAGRAFO SEXTO: La estructura de costos, se realizard con base a los valores
unitarios diarios ofertados por el contratista durante el proceso de seleccion que dio origen
al presente contrato. Los ajustes del IPC, para la vigencia 2027 y durante la vigencia del
contrato se realizaran tomando la base de la vigencia anterior, multiplicandolo por el
porcentaje de IPC, que corresponde a cada afio y este resultado se compara, con la oferta
econbmica presentada para la vigencia, esta diferencia correspondera al ajuste a realizar,
sea por encima o por debajo. para la proyeccién del incremento de las vigencias futuras, se
proyecté con fundamento en la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC),
publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la cual
corresponde al 4,25%. el cual sera aplicado en todos los conceptos de la estructura de
costos a excepcion del servicio de vigilancia y medio humano que se ajusta por la Circular
Externa que expide la Super Vigilancia y el talento humano que se incrementa, de acuerdo
con la tabla de honorarios vigente de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.”

10. Modificar el “Anexo Técnico No. 1 de 5 numeral 3.5. denominado “Permanencia” en
el aparte Fase lll: Articulacion Sociosanitaria, suprimiendo el parrafo final el cual
quedara asi:

“3.5. Permanencia

()

Fase lll: Articulacion Sociosanitaria:

Esta fase se centra en la coordinacion estratégica con sectores y servicios distritales
para garantizar la continuidad de los procesos y el acceso a beneficios. Si bien se
mantiene un énfasis en la articulaciéon sociosanitaria (gestion permanente de citas,
medicamentos, ayudas técnicas y rutas de proteccion legal), el servicio trasciende lo
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asistencial para involucrar activamente a otros sectores (Educacion - CIPREIA, Cultura,
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, Desarrollo Econémico,
entre otros).

En los casos donde el ciudadano logre estabilizar su cuadro de salud o presente una
evolucién favorable en su funcionalidad, el equipo interdisciplinario priorizara el
redireccionamiento de su atencién. Esto implica preparar al participante para un posible
traslado a modalidades como Hospedaje Social, fomentando una autonomia progresiva
donde la persona comience a gestionar, con acomparfiamiento, sus propios tramites y
rutas institucionales.

Para asegqurar la viabilidad de este transito, el componente ocupacional adquiere una
relevancia critica. Para aquellos que cumplan con estas condiciones; y no se limita
unicamente a la insercion laboral formal, sino que se enfoca en:

e Valoracién de capacidades y perfil ocupacional: Identificacion de habilidades,
intereses y expectativas reales, entendiendo que no todos los ciudadanos estan
sujetos a un empleo formal.

e Inclusién Productiva y Social: Preparacion en el manejo de emociones en
contextos productivos, habitos de disciplina y aceptacion de recomendaciones,
ya sea para emprendimiento, ocupacion protegida o actividades comunitaria.

e Ajustes Razonables: Implementacion de apoyos especificos que permitan al
ciudadano desempefiarse en entornos sociales y productivos de acuerdo con
sus capacidades residuales.

Nota: Definicion de Atencioén Sociosanitaria en el marco del servicio: En coherencia con
lo anterior, se entiende por atencion sociosanitaria el conjunfo de acciones de
coordinacién y gestion que el equipo interdisciplinario del servicio realiza para conectar
a los participantes con el SGSSS.

Esto incluye, de manera enunciativa:

La gestion y seguimiento de citas médicas y paramédicas.

e La consecucion y administracion de medicamentos.

e [La solicitud de ayudas técnicas (como sillas de ruedas, caminadores, audifonos)
prescritas.

e El acompafiamiento a controles de salud y la activacion de rutas de urgencias.

Su objetivo es garantizar el acceso efectivo y oportuno a los servicios de salud,
actuando como un puente entre la institucionalidad de salud y la persona en condicion

Secretaria Distrital de Integracidn Social
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de alta dependencia, sin sustituir las funciones propias de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) o las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS).”

11. Modificar el anexo técnico No. 1 de 5 numeral 3.6 denominado “PLAN DE TRABAJO
INDIVIDUAL (PTI)” el cual quedara asi:
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El Plan de trabajo Individual es la herramienta interna de trabajo o instrumento establecido
por la Subdireccion para la Adultez, de planeacion interdisciplinaria construida juntamente
con la persona participante. En este documento quedan consignadas las acciones
propuestas para la ciudadana o ciudadano a habitante de calle, en los ambitos individual,
familiar y comunitario, dirigidas a la dignificacion, ampliaciéon de capacidades e inclusion
social de las personas y habitantes de calle.

«  Ambito Individual: Se refiere al ambito privado, esto se evidencia en sus creencias,

» expectativas, proyectos, habitos, preferencias, vivencias, comportamientos y sentires.

+ Ambito Familiar: Tiene que ver con la relaciones e historias construidas con las personas
consideradas como familia, su estructura, roles, responsabilidades y autonomia de los
miembros.

« Ambito Comunitario: Son las relaciones construidas con el entorno y sus actores,
teniendo en cuenta normas, libertades y responsabilidades.

Perfiles profesionales responsables de cada ambito:

« Ambito Individual: Gerontologia Enfermeria, Psicologia, Trabajo social, Fisioterapia,
Educacion fisica, Nutricion y Terapia ocupacional.

+ Ambito Familiar: Gerontologia, Trabajo social.

« Ambito Comunitario: Gerontologia, Psicologia, Trabajo social, Fisioterapia, Educacion
fisica, Nutriciéon y Terapia ocupacional

El Plan de Trabajo tencion Individual (PTI) se diligenciara en el formato (herramienta interna
de trabajo) y debera elaborarse finalizando el segundo mes de ingreso de la persona al
servicio. El PTI tendra una vigencia de un (1) ano; no obstante, podra ser ajustado antes de
este término si se identifica la necesidad de modificar los objetivos debido a cambios en el
estado de salud, requerimientos en los sistemas de apoyo o resultados de las gestiones con
redes familiares y sociales. Dichos ajustes se registraran en el numeral 5.2 (Seguimiento y/o
reformulacion de objetivos) del mismo formato.

Es importante que el contratista informe al supervisor dichos cambios, asi como el transito
entre los periodos y si no se identifican avances de acuerdo con lo establecido en cada uno
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de periodos de atencion se sugiere realizar una mesa técnica para la presentacion de
Estudios de caso ampliados de acuerdo con lo establecido en el numero 3.5.2 Estudios
Caso.

Para la formulacién del PTI es necesario considerar los resultados de las evaluaciones
realizadas durante el primer y segundo mes de ingreso al servicio, de acuerdo con los
siguientes instrumentos:

Durante el primer mes de ingreso de la persona: el equipo de referencia realizaria
intervenciones individuales y grupales con el interés de identificar las necesidades y
fortalezas de la poblacién, busqueda de fuentes secundarias como resumenes de historias
clinicas previas, contacto con redes referenciales o bases de datos del Distrito de ser
necesario para ampliar la informacion en el proceso de valoracion, reportando en el formato
de intervencion (FOR-PSS-127),0 Formato ficha Técnica de Actividades (FOR-PSS- 129)
igualmente en ese mes debera quedar elaborado el Formato Valoracién gustos e intereses
para ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en riesgo de estarlo (FOR-PSS-419),
Formato Valoracion por enfermeria para personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo
(FOR-PSS-125)

Si durante el primer mes la persona no cuenta con habilidades comunicativas se orienta
como estrategias para quienes presentan dificultades en la comunicacion o en el proceso de
adaptacion:

» Apoyarse en informacién por observacion, en las dinamicas del diario vivir.

» Consultar su desempeno en las acciones formativas con las demas personas del talento
humano que se vincula con la ciudadana o ciudadano.

» Si durante los 30 dias del proceso de aplicacion del formato de valoracion de gustos e
intereses no se han podido identificar los gustos e intereses en la ciudadana o
ciudadano, en el item de Observaciones se debe reportar las situaciones que estan
afectando la identificacion de estos y en Recomendacion, reportar las estrategias a
implementar y los tiempos para en que se realice el seguimiento, que debera quedar
soportado en el formato, de Intervenciéon (FOR-PSS-127).

En el segundo mes de permanencia del ciudadana o ciudadano, el equipo de referencia
debera proceder con la aplicacion de los siguientes instrumentos de valoracion, los cuales
constituyen junto con los aplicados en el primer mes, en insumo obligatorio para la
justificacion de los Ajustes Razonables y la proyeccién del el Plan de Trabajo Individual
(PTI):

+ Tamizaje del Sistema de Apoyos (FOR-PSS-159): Para la poblacién menor a 60 afios, se
aplicara para identificar las necesidades especificas en las cinco (5) categorias
establecidas.
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e Escala de valoracion funcional Barthel (FOR-PSS-587), Para las personas de 60
anos y mas, con el fin de definir Ia valoracion del nivel de dependencia funcional y
de los apoyos requeridos para la poblacién adulta mayor, identificando el grado de
autonomia en la ejecucion de las actividades basicas de la vida diaria y orientar la
definicion de los apoyos requeridos durante Ia prestacion del servicio.

¢ Valoracion General para Personas Habitantes de Calle (FOR-PSS-122): Aplicacion del
instrumento disefiado para el perfil poblacional especifico, garantizando un enfoque
integral en la atencion.”

12. Modificar el subnumeral 1, del numeral 3.6.2. denominado Propuesta Metodoldgica
Integral, del Anexo técnico No. 1 de 5, el cual quedara asi:

“3.6.2. Propuesta Metodoldgica Integral

El contratista debera radicar ante la supervision del contrato, dentro de los primeros quince
(15) dias calendario posteriores al inicio de la operacion, una Propuesta Metodolégica
Integral, resultado de la etapa de alistamiento. Este documento constituira el marco técnico
obligatorio para la ejecucion del servicio.

La propuesta debera incorporar los métodos, técnicas, procedimientos y recursos
materiales necesarios para ejecutar las actividades en los ambitos individual, familiar y
comunitario, bajo la siguiente estructura:

1. Ejes de Intervencion y Lineas de Accién

Se formularan actividades con sus respectivos objetivos y metas a corto, mediano y largo
plazo, disefiadas de manera interdisciplinaria, definiendo indicadores mensuales
relacionados con cobertura, gestion y efectividad, de acuerdo con los niveles de
funcionalidad y articulados con las tres (3) lineas de accién del servicio:

. Atencion social Integral: Protocolos de cuidado, atencion en salud, nutricién y
acompafiamiento del equipo interdisciplinario.

. Mantenimiento de habilidades y capacidades: Implementacion de las rutas de
Mantenimiento, Formacion y Productividad, basadas en la caracterizacion
ocupacional.

. Fortalecimiento de Redes: Estrategias para la identificacion, activacion y

consolidacion de redes familiares, sociales o de pares (familia elegida).

Nota: Ila figura de familia _elegida se enmarca en el concepto de Redes de Apoyo
Sociales o Pares ya definido en el Anexo Técnico 1 de 5 como "qrupos de personas
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que se unen para brindar apoyo emocional, informativo y practico a individuos que
comparten experiencias, situaciones o _desafios similares". En este sentido, se
entiende por familia elegida a aquellas personas (personas participantes del servicio
que _se encuentren en atencion), que, sin_mediar un vinculo de consanquinidad,
afinidad o parentesco legal, son reconocidas voluntariamente por la persona
participante como parte de su red significativa de apoyo, cuidado, confianza o
acompanamiento, constituyéndose en un recurso protector para su_proceso de
atencion e inclusion social.”

13. Modificar la Fase IV: Seguimiento y Evaluacion de la Permanencia, del numeral 3.5.
denominado “permanencia”, del Anexo Técnico No. 1 de 5 — Atencidén Integral. El
cual quedara asi:

“3.5. Permanencia

(..)

Fase IV: Seguimiento y Evaluacion de la Permanencia:

Esta fase constituye el proceso de valoracién continua y cierre de ciclo en el servicio si las
condiciones se dan dentro del proceso de la poblacion. El seguimiento sera liderado por el
equipo interdisciplinario responsable del Plan de trabajo Individual (PTI), quienes realizaran
evaluaciones mensuales sobre la pertinencia del servicio para determinar la continuidad, el
reintegro familiar o el transito hacia la autonomia.

De manera transversal, se fomentara el uso del tiempo libre mediante la vinculacion a
actividades externas al servicio, promoviendo el sentido de pertenencia y la participacion
ciudadana, y se orientara la resignificacion de las relaciones familiares, afectivas y sociales,
con el fin de consolidar redes de apoyo externas soélidas. Este componente busca mitigar
factores de riesgo y prevenir la recaida en dinamicas de habitabilidad en calle, asegurando
que el ciudadana o ciudadano cuente con un soporte real fuera del entorno institucional.

Dentro de este ejercicio es necesario identificar quienes se pueden proyectar para la
transicion a otros servicios (como Hospedaje Social) o el reintegro al grupo familiar y
procesos de autosostenibilidad econdémica en casos de:

. Estabilizacion y recuperacién de la funcionalidad.
. Cambio de perfil del participante.
. Fortalecimiento efectivo de las redes de apoyo familiares y sociales.

Para los casos; como eje fundamental de la preparacién para el egreso y el fortalecimiento
de la autonomia, se implementaran las siguientes acciones de vinculacién territorial:
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. Cartografia Social: Georreferenciacion de la oferta institucional y comunitaria,
identificando espacios culturales, deportivos, educativos y sociales en el entorno
local.

. Inclusion en Ciudad: reforzar el uso del tiempo libre con la vinculacién a actividades

externas al servicio, promoviendo la participaciéon en redes territoriales para
fortalecer la voz ciudadana y el ejercicio de derechos.

. Articulacion directa con los enlaces de la oferta distrital para asegurar el acceso
efectivo a oportunidades de salud, educacion y cultura una vez se produzca el
egreso.

Bajo esta estructura de acompafiamiento, la Gestion de Caso se materializa en la
cotidianidad de la permanencia a través de herramientas técnicas de seguimiento y
valoracién, por lo que una vez el equipo interdisciplinario agote el proceso de valoracién
general (FOR- PSS-122), la identificacién de gustos e intereses (FOR-PSS-419), defina el
porcentaje general del sistema de apoyos (FOR-PSS-159), la categorizacion del grado de
independencia de la poblacion adulta mayor aportada en la apoyandose en la Escala de
Valoracién Funcional Barthel. (FOR-PSS-587) adelantara, el Plan de Trabajo Individual
(FOR — PSS-128), y desarrollara la gestion del caso que permitira identificar la
progresividad, retrocesos o necesidades de ajustes razonables para garantizar el proceso
de cumplimiento de las metas establecidas para su atencién

La permanencia en el servicio de Comunidad de Cuidado para Poblacién Habitante de Calle
o0 en Riesgo de Estarlo, esta sujeta al monitoreo continuo de los riesgos y avances
registrados a través de la Gestion de Caso. A diferencia de otros servicios, la temporalidad y
el transito entre periodos de atencion se definen por la persistencia de las condiciones de
vulnerabilidad y dependencia que dieron origen al ingreso, asi como por el nivel de
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Trabajo Individual (PTI).

Con este fin, el equipo interdisciplinario sera el responsable de agotar todas las acciones
diferenciales y realizar seguimientos periddicos para minimizar la situacién de
vulnerabilidad. Cada avance, retroceso o ajuste a los objetivos debera ser documentado
rigurosamente en la historia social, utilizando para ello el formato de intervencion (FOR-
PSS-127). Este registro técnico permitira determinar de manera objetiva la continuidad en el
servicio o la proyeccién de egreso hacia otros servicios de atencion

“Cuando se soliciten permisos socio-familiares temporales, la duracion establecida no sera
superior a cuatro (4) dias. La aprobacion de este permiso requiere una visita domiciliaria
previa por parte del area de Trabajo Social para verificar que el entorno familiar cuenta con
las condiciones adecuadas de espacio y manejo de las necesidades especificas de la
poblacion. Si la red de apoyo solicita un periodo de permanencia superior a los cuatro dias,
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el equipo profesional de referencia debera iniciar un proceso de evaluacién exhaustiva de la
familia. Dicha evaluacion tiene como objetivo identificar si el nucleo familiar esta en
condiciones de asumir el cuidado permanente (analizando condiciones econdmicas, de
infraestructura y capacidad de cuidado) para dar paso a un proceso formal de inclusion
familiar. Si se confirman las condiciones idéneas, se generaran los soportes necesarios
para presentar un estudio de caso y elevarlo a la Comisaria de Familia para la toma de
decisiones finales. Se recuerda que, si el permiso supera las 12 horas, debera reflejarse en
el SIRBE. Igualmente se aclara que los permisos sociofamiliares temporales podran
ser autorizados en cualquiera de las fases del proceso de atenciéon, siempre que
exista una valoracidn técnica favorable del equipo interdisciplinario y se cumplan las
condiciones establecidas para su otorgamiento.

Y cuando la persona en atencion demuestra un fortalecimiento de habilidades, manifestado
en la mejora de competencias psicosociales (como la autonomia, el manejo de emociones,
el pensamiento critico y la comunicacion efectiva) y la adquisicion de habitos practicos
(como la gestién del tiempo, del dinero, el establecimiento de metas y la responsabilidad
entre otros), asi como la estabilidad en su proceso de salud, podra iniciar acciones
enfocadas en la generacién de ingresos mediante una actividad externa al servicio en la
linea productiva.

Para esto:

. El profesional de Terapia Ocupacional es el encargado de verificar las condiciones
del puesto de trabajo o de la actividad productiva propuesta.

. Posteriormente, autorizara los permisos necesarios acorde a los requisitos de
cumplimiento de dicha actividad y programara el seguimiento continuo de la misma.

. Con el apoyo del profesional de gerontologia se definira si se cuenta con personas

mayores que apliquen en esta en esta linea, el disefio y adaptacién de actividades
socio-ocupacionales acordes con las capacidades funcionales, intereses y
trayectorias de vida de las personas.

De confirmarse el logro y la estabilidad en este proceso productivo, el equipo de referencia
debera evaluar, a través de la estrategia de Estudio de Caso, la posibilidad de traslado a
otro servicio que permita dar continuidad y potenciar aun mas los procesos de autonomia y
productivos de la persona o el egreso de la ciudadana o ciudadano si la actividad iniciada
puede ser el medio de inclusion laboral y finalizacion del proceso por cumplimento de
objetivos del plan de trabajo.

Soporte Documental: En ambos escenarios (autorizacién de permisos y Estudio de Caso),
toda la informacion debera quedar debidamente documentada utilizando los formatos
institucionales:
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Acta (FOR-GD-002), Formato de Intervencion (FORM-PSS-127), y en caso de generar el
traslado, el Formato de Estudio de Caso (FOR-PSS-645).”

14. Modificar el numeral 3.7.2.3.1. denominado Gestion y articulacion con redes
familiares, del Anexo Técnico No. 1 de 5 — Atencidn Integral, el cual quedara asi:

“3.7.2.3.1. Gestioén y articulacion con redes familiares

La gestion y articulacion con las familias, como red de apoyo en el proceso de atencion de
las personas en situacion de habitabilidad en calle, en riesgo de estarlo o en situacién de
abandono social, con alta dependencia fisica, mental o cognitiva, resulta necesaria y
relevante en pro de fortalecer las acciones encaminadas al desarrollo personal de la
ciudadana y el ciudadano, tiene como objetivo la identificacion de situaciones de riesgo, el
desarrollo de habilidades de convivencia que le permita tanto a la persona como a las
familias adquirir herramientas necesarias para iniciar o retomar el proceso de inclusién
familiar.

Por otra parte, se busca fortalecer los factores de proteccion como: la cohesién familiar, el
vinculo familiar sostenible, estilos adecuados de la comunicacion familiar y la resolucion de
conflictos, fortalecimiento del autoconcepto, y los habitos de vida saludable.

En este sentido, en el servicio se realizaran acciones relacionadas con el acercamiento
familiar, la participacién en el desarrollo personal de la ciudadana y el ciudadano,
encuentros familiares con las redes de apoyo activas que aporten al avance social y familiar
de la ciudadana y el ciudadano, estos procesos se deben reflejar en el Plan de Trabajo
Individual.

Reconociendo que el fendmeno de la habitabilidad en calle, conlleva en muchos casos a la
ruptura prolongada de vinculos familiares (redes inexistentes o ausencia de redes familiares
se debe orientar por parte del equipo de trabajo del servicio las acciones hacia la
conformacion y fortalecimiento de Redes de Apoyo Sociales o Pares, éstas se definen como
grupos de personas que se unen para brindar apoyo emocional, informativo y practico a
individuos que comparten experiencias, situaciones o desafios similares. Basandose en la
conexion y el apoyo mutuo, el contratista fomentara la figura de la 'familia elegida' o redes de
soporte entre ciudadanas y ciudadano, del mismo servicio o voluntarios. Estas acciones
seran validas para el cumplimiento de metas e indicadores de gestion de redes, siempre que
propicien el bienestar emocional y la creacion de vinculos de cuidado significativos.

Para ello, el equipo profesional de referencia identifica en la evaluacion inicial las redes de
apoyo, su relacion actual con la ciudadana o el ciudadano y su aporte frente al proceso; se
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proyecta la realizacién de acercamientos para aquellas redes que requieran fortalecimiento
(presenciales, telefénicos o por redes sociales, posterior al consentimiento y autorizacion de
la ciudadana o ciudadano) y se desarrollan las siguientes acciones:

. Invitacion a conocer el servicio y la oferta de atencidon que se esta brindando.

. Participacién en intervenciones con la ciudadana o ciudadano, si este lo considera
pertinente y la red de apoyo accede en el proceso de desarrollo personal.

. Participacion en los talleres anuales, se desarrollaran tres (3) talleres en cada

cuatrimestre de ejecucion del contrato, dirigidos a las familias y redes de
apoyo de las personas participantes, con el propdsito de fortalecer la
identificacion de riesqos familiares y sociales, asi como promover estrategias
de cuidado y corresponsabilidad.

. Encuentro de familias y redes de apoyo, en el centro de atencién del servicio, donde
se faciliten espacios de integracion familiar, se proponen para dichos encuentros se
diferentes tematicas que involucren, ademas, metodologias artisticas, recreativas,
deportivas; El contratista realizara minimo (1) encuentro bimestral de familias o
redes de apoyo donde se logré la integracion familiar, para dichos encuentros.

. “Visitas Domiciliarias, para aquellas personas que tienen proyectada una
salida a medio familiar o_inclusién familiar o con la red de apoyo (social o
comunitaria), el equipo profesional de referencia del centro de atencidn
realizara previa programacién y aprobacién de la red de apoyo una visita
domiciliaria_que permita evaluar y verificar las condiciones habitacionales,
condiciones y entornos de riesqo para la ciudadana o ciudadano y aspectos
que aporten a la consolidacion de relaciones de apoyo y se reportara en el
formato de visita domiciliaria de la SDIS (FOR-PSS-207)”.; Dicha visita sera
utilizada como estrategia de intervencion individual, de acuerdo a las
necesidades que requiere cada qrupo familiar con base en el resultado de la
aplicacion de la matriz FODA y al sequimiento del Plan de Trabajo Individual.
Esta informacidn se recogera en el formato de visita domiciliaria de la SDIS”.

. Si la persona producto de la consolidaciéon de la red, egresa, el contratista debera
hacer entrega de los soportes de acuerdo con el proceso de gestion documental
requerida (historia social, evaluaciones, estudios de caso, visita domiciliaria), con el
fin de dar continuidad al seguimiento y acompafamiento de la persona dentro de los
tres primeros meses posterior al egreso. Para este proceso sera de obligatorio el
cumplimiento del Manual para la ruta de acompanamiento y seguimiento de los
procesos de inclusion social de las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle y en
riesgo de estarlo MNL-PSS-019, incluyendo el seguimiento post-egreso.

. El Contratista debera reportar mensualmente dentro del informe cuali-cuantitativo la
informacién respecto de la Consolidacion de Redes, que clasifique a la poblacion
atendida segun el estado de su red (Red Activa, Red en Proceso de Fortalecimiento,
Red Inexistente/Busqueda Activa).”
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15. Modificar el numeral 3.7.2.3.2 denominado Identificaciéon y reconocimiento de
apoyos comunitarios del Anexo Técnico No. 1 de 5 — Atencién Integral. — el cual
quedara asi:

“3.7.2.3.2. Identificacion y reconocimiento de apoyos comunitarios

En esta accién se espera que las ciudadanas y los ciudadanos, se reconozcan como parte
de la sociedad con derechos pero también con deberes, lo cual implica el desarrollo de
habilidades para el ejercicio de la participacion; identificar la dinamica del territorio donde va
habitar, los escenarios y espacios de riesgo; para ello se requiere que €l o ella visibilice la
importancia de participacion en estas instancias, organizaciones, grupos de apoyo, en las
cuales se reconozca como actor relevante con capacidad de incidir y aportar hacia una
transformacién social de si mismo y de su comunidad o entorno.

De esta manera, desde el equipo profesional del centro de atencién del servicio, le brindara
a las ciudadanas y ciudadanos las herramientas para el fomento de la participacion y el
desarrollo de acciones de corresponsabilidad, las cuales incidan en su proceso de
desarrollo personal y en la proyeccion de la inclusion social.

e Ejercicio con la ciudadania

Las acciones que se llevan a cabo en el servicio estan orientada al reconocimiento de la
poblacion habitante de calle, como sujeto de derechos y miembro activo de la sociedad, a
través de acciones de sensibilizacion de las personas de la comunidad frente a la
habitabilidad en calle como fendmeno social, las formas de abordaje, la contribucion y
aporte para la resignificacion del fenédmeno y el rol en el mismo.

De igual manera, estas acciones tienen como objetivo el desarrollo de habilidades que
provean las herramientas necesarias para el proceso de inclusiéon social, desde las
acciones propias del servicio, como aquellas que estén en la proyeccién fuera del ambito
institucional, visibilizando cada persona y actor vinculado en el fenémeno de habitabilidad
en calle, desde la diversidad e interseccionalidad, reconoce los derechos propios y de los
otros.

Bajo este panorama, la implementacién de estrategias de participacion comunitaria se
orienta a la construccion y mantenimiento del habitat a través de la corresponsabilidad
ciudadana. Al vincular activamente a las comunidades, incluyendo a la poblacion en
proceso de desarrollo personal, en proyectos de embellecimiento de parques, plazas y
calles, no solo se transforma el entorno fisico y la calidad de vida, sino que se fomenta un
profundo sentido de pertenencia y compromiso social.
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A continuacion, se orientan algunas acciones enmarcadas en este modelo de colaboracion.
No obstante, el servicio podra complementar su intervencion con otras iniciativas que,
basadas en el conocimiento del territorio y las dindmicas propias de la poblacion, resulten
pertinentes implementar, tales como:

Gestidon ambiental y economia circular: Mediante la capacitacion en limpieza técnica de
fuentes hidricas y el supra-reciclaje de residuos con la posibilidad de creacién de mobiliario
urbano o artesanal.

Arte y memoria colectiva: A través del muralismo narrativo, donde el disefio del entorno
surge del didlogo entre vecinos y la poblacién en atencion, relatando la historia compartida
del barrio.

Integracion de la poblacion de los diferentes servicios de la Subdireccién par la Adultez, con
los cuales se busca consolidar escenarios que trasciendan la sensibilizacién convencional.
El objetivo es generar espacios de encuentro y reconocimiento mutuo que, al integrar
historias de vida y actividades compartidas, fomenten el respeto por el otro y fortalezcan el
tejido social mediante la convivencia activa.

De esta manera buscamos que el espacio publico deja de ser solo un lugar de transito para
convertirse en un escenario habitable de reconciliacion, basado en dinamicas de
colaboracion activa y dignificacion humana. Para ello el contratista dentro de la
programacion de acciones con la poblacion debera fomentar esta linea de actividades
minimo una vez cada dos meses.

En conjunto las acciones proyectadas para esta linea de accién de fortalecimiento de redes,
implican un trabajo articulado hacia la exploracion, fortalecimiento y reconocimiento de las
diferentes redes de apoyo y su incidencia en el proyecto de vida estructurado por cada una
de las ciudadanas y los ciudadanos, enfatizando en su importancia como soporte en las
diferentes etapas del proceso y en la sostenibilidad una vez realice su inclusion social, por lo
tanto incluye tanto a la familia como a la comunidad y otros actores y espacios de
participacion comunitaria desde los cuales, se fomente la participaciéon ciudadana, el
cuidado del otro y del entorno.

El contratista debera realizar dentro de los ciclos por vigencia tres (3) talleres de
informacion, formacion y acompaiamiento, orientados al reconocimiento de si mismos,
al fortalecimiento de sus capacidades con la finalidad de generar conciencia de su rol activo
y participativo en la familia y la comunidad, a través de atencion individual y grupal en temas
como mecanismos de participacion, el ejercicio de los derechos en Colombia, seguimiento
al manual de convivencia entre otros tematicas que se pueden abordar.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Teléfono: 3 27 9797

www.integracionsocialgov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal: 110311 i




io}

BOGOT/\

Acuerdo: 20260721-114230-9151a6-49148851
2026-07-21T12:06:35-05:00 - Pagina 28 de 39

Firmado Electronicamente con AZSign

.1
SECRETﬁ'RIA DE **
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

“Nota: “ciclos por vigencia” hace referencia a cada vigencia fiscal en la que se
ejecute el contrato (por ejemplo, 2026 y 2027). En consecuencia, el contratista debera
desarrollar tres (3) talleres de informacion, formacion y acompanamiento durante
cada vigencia fiscal, orientados al reconocimiento de si mismos, al fortalecimiento de
capacidades y al desarrollo de habilidades de las personas participantes”.”

16. Modificar el numeral 5 denominado “Dotacion para el talento humano” del anexo
técnico No. 1 de 5, el cual quedara asi:

“5. Dotacion para el talento humano

Durante la ejecucién del contrato y para cada una de las vigencias, el recurso humano que
presta el servicio comunidad de cuidado para poblacion habitante de calle y en riesgo de
estarlo, debera estar debidamente presentado, para lo cual el contratista garantizara la
dotacion que se relaciona a continuacion.

Se resalta que las entregas programadas deben ser de elementos nuevos por cada
vigencia. Asi mismo, para efectos de higiene, funcionalidad y presentacion, la supervision
se reserva la facultad de solicitar el cambio de qué elementos por desgaste, cuando estos
comprometan la imagen de la Secretaria. En tal caso el contratista debera atender la
solicitud de acuerdo con lo que se establezca con la supervision, sin que genere costos
adicionales.

A continuacién, Se describen las caracteristicas de la dotaciéon a entregar al talento
humano, la cantidad por vigencia depende de la cantidad de talento humano establecidas
para la atencion de la poblacién por 55 cupos y 110 cupos:

Tabla: Dotacion Talento Humano

CANTIDAD

wlen REQUERIDA

DESCRIPCION DOTACION

Traje antifluido de dos (2) piezas, azul oscuro.

Tela Anti-fluido, Anti-Manchas, Stretch, Anti-Cloro
COMPOSICION DE LA TELA: 100% Polyester PESO DE TELA:
157+/- 3 cms ANCHO: 149+/-6cms TEJIDO: Plano DISENO:
Variados Color azul MODELOQ: Uniforme Dos Piezas tres (3)
costuras, manga corta. CARACTERISTICAS DE LA TELA: Por su

Coordinador/a 2 construccion en microfibra y protector textil, que repele los liquidos

y la mugre, protegen de salpicaduras evitando que el cuerpo del
trabajador entre en contacto con estos. Sus acabados especiales
protegen la tela de manchas y hacen mucho mas facil el cuidado
de las mismas, con los logos dispuestos como lo establece el
manual de Imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Profesional en Gerontologia 2

Traje anti fluido de dos (2) piezas, Azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
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Profesional en Enfermeria

Traje antifluido de dos (2) piezas, azul oscuro, con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integraciéon Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Técnico Operativo

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Profesional en Nutricion

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Profesional en Psicologia

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Técnico Administrativo

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Designado Documental

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Profesional en Terapia
Ocupacional

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Profesional en Terapia Fisica

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Profesional en Trabajo Social

Traje anti fluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracién Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Profesional /licenciado

Educador Fisico

Traje antifluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integraciéon Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Tallerista en Artes y Oficios
(Auxiliares de terapia
ocupacional)

Traje antifluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas
definidas en item de coordinador

Auxiliar de enfermeria

Traje antifluido de dos (2) piezas, azul oscuro con los logos
dispuestos como lo establece el manual de Imagen institucional de
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Egé CANTIDAD

geg ROL REQUERIDA DESCRIPCION DOTACION

§§§ la Secretaria Distrital de Integracion Social. Caracteristicas

Egﬁ definidas en item de profesional de enfermeria.
< Q%%E Traje antifluido de dos (2) piezas, Blanco con los logos dispuestos
814858 Tecnélogo en Regencia de 2 como lo establece el manual de Imagen institucional de la
all E 38 Farmacia Secretaria Distrital de Integracién Social. Caracteristicas definidas

en item de profesional de enfermeria.

Traje antifluido de dos (2) piezas, verde TELA. Anti-fluido, Anti-
Manchas, Stretch, Anti-Cloro COMPOSICION DE LA TELA: 100%
Polyester PESO DE TELA: 157+/- 3 cms ANCHO: 149+/-6cms
TEJIDO: Plano DISENO: Variados Color verde MODELO:
Uniforme Dos Piezas tres (3) costuras, manga corta.
CARACTERISTICAS DE LA TELA: Por su construccion en
microfibra y protector textil, que repele los liquidos y la mugre,
protegen de salpicaduras evitando que el cuerpo del trabajador
entre en contacto con estos. Sus acabados especiales protegen la
tela de manchas y hacen mucho mas féacil el cuidado de estas, con
los logos dispuestos como lo establece el manual de Imagen
institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Promotor Social 2

Traje antifluido de dos (2) piezas, verde con los logos dispuestos
como lo establece el manual de Imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social. Caracteristicas
ANTIFLUIDO definido en item promotor social

Técnico ambiental Botas: Bota en PVC o en caucho natural o sintético de alta calidad,
resistente al agua y a la abrasion, variedad de alturas disponible,
desde tobillo hasta media pierna, para adaptarse a diferentes
necesidades, forro en de tela o materiales sintéticos para mayor
comodidad y calidez Colores: surtidos; Disefios: unisex. Tallas: 35-
36, 37, 38, 39,40, 41y 42

Uniforme: De color claro (excepto grises) que permita visualizar
facilmente su limpieza, con cierres o cremalleras y broches, sin
botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin
bolsillos ubicados por encima de la cintura

Auxiliar de Lavanderia 2 Peto: Peto Material impermeable liviano, color claro,

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente,
1 antideslizante, impermeable y de tacon bajo. No se permitiran
zapatos tipo crocs que presenten orificios.

Traje antifluido de dos (2) piezas, blanco con los logos dispuestos
como lo establece el manual de Imagen institucional de la

2 Secretaria Distrital de Integracién Social. Caracteristicas descritas
en item de auxiliar de enfermeria.
Técnico o tecndlogo en 2 Peto: Peto Material impermeable liviano, color claro,
Alimentos
1 Cofia o gorro Material: tela o malla caja de 100 unidades minimo

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente,
1 antideslizante, impermeable y de tacon bajo. No se permitiran
zapatos tipo crocs que presenten orificios.
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Botas: Cerrado, impermeable, antideslizante y de tacén bajo para
1 las actividades de limpieza y desinfeccion de las areas para
manipulacién de alimentos

Uniforme: Camisa y pantalén Material: De color claro (excepto
grises) que permita visualizar facilmente su limpieza, con cierres o
cremalleras y broches, sin botones u otros accesorios que puedan
caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura
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Auxiliar de Servicios Generales 2 Peto: Peto Material impermeable liviano, color claro,

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente,
1 antideslizante, impermeable y de tacon bajo. No se permitirén
zapatos tipo crocs que presenten orificios.

Peto: Material impermeable liviano, color claro (Uso en
Preparacién de Alimentos o Servicios Generales)

Cofia o gorro Material: tela o malla caja de 100 unidades uso
2 permanente para quienes acompafian las actividades de
alimentos o entrega de alimentos

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente,
1 antideslizante, impermeable y de tacon bajo. No se permitiran
Manipulador de alimentos zapatos tipo crocs que presenten orificios.

Botas: Cerrado, impermeable, antideslizante y de tacén bajo para
1 las actividades de limpieza y desinfeccion de las areas para
manipulacién de alimentos 6 Servicios Generales

Uniforme: Camisa y pantalon Material: De color claro (excepto
grises) que permita visualizar facilmente su limpieza, con cierres o
cremalleras y broches, sin botones u otros accesorios que puedan
caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura

Chaqueta institucional 1 sola chaqueta durante el contrato : Tela
impermeable 100% poliéster, forro interno Con 2 Bolsillos laterales
(semi-inclinados) con cremallera o boton, asegurados con cierre
poliéster a nivel de cintura, preferiblemente un (1) bolsillo a nivel
de pecho semi-oculto vertical interno, asegurado con cierre
poliéster Pufios resortados con poliéster de chompa Forro interno
en algodén perchado Terminado en el interior con costura de
seguridad, Con los logos dispuestos como lo establece el manual
de imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Nota: Para coordinador, administrativo, operativo, designado
documental, el equipo profesional, auxiliar de enfermeria
promotoria.

Chaqueta institucional

Tapabocas quirdrgico, desechables con tiras elasticas para orejas;

Todo el Personal 3 pliegues; colores blancos, azul o verde. Uso permanente

Area cuidado a Ia salud Tapabocas N95 de tipo agarre elastico a la cabeza.

Fuente: Subdireccidn para la Adultez

Notas:
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Traje antifluido azul oscuro: sera entregado con una periodicidad de cuatro (4)

meses. El primer mes se entreqga dos (2) unidades del traje antifluido azul para

cada uno de los profesionales (sequn tabla anterior). Para las demds entregas

(mes quinto (5°), noveno (9°) y décimo tercer (13°) de ejecucion contractual) se

entregara solo una (1) unidad del traje antifluido azul.

o

Traje antifluido blanco: sera entregado con una periodicidad de cuatro (4)
meses. El primer mes se entreqa dos (2) unidades del traje antifluido blanco
para cada uno de los profesionales (sequn tabla anterior). Para las demas
entregas (mes quinto (5°), noveno (9°) y décimo tercer (13°) de ejecucidn
contractual) se entreqara sdlo una (1) unidad del traje antifluido blanco.

Traje antifluido verde: sera entregado con una periodicidad de cuatro (4)
meses. El primer mes se entrega dos (2) unidades del traje antifluido verde
para cada uno de los profesionales (sequn tabla anterior). Para las demas
entregas (mes quinto (5°), noveno (9°) y décimo tercer (13°) de ejecucién
contractual) se entregara sdlo una (1) unidad del traje antifluido verde.

Uniforme color claro: sera entregado con una periodicidad de cuatro (4)
meses. En cada una de las entreqgas (Mes primero (1°), mes quinto (5°), noveno
(9°) y décimo tercer (13°) de ejecucidon contractual) se entreqgara dos (2)
unidades a cada uno de los profesionales (sequn tabla anterior) de uniforme
color claro.

Bota (cerrado, impermeable), hace referencia a la bota caucho blanca. Este
elemento sera entregado con una periodicidad de cuatro (4) meses. En cada
una de las entreqgas (Mes primero (1°), mes quinto (5°), noveno (9°) y décimo
tercer (13°) de ejecucion contractual) se entreqara una (1) unidad a cada uno
de los profesionales (sequn tabla anterior) de bota.

Botas (bota en PVC), hace referencia a la bota caucho. Este elemento sera
entreqgado con una periodicidad de nueve (9) meses. En cada de las entregas
(Mes primero (1°), mes diez (10°) de ejecucion contractual) se entregara una (1)
unidad a cada uno de los profesionales (sequn tabla anterior) de botas.

Peto: sera entregado con una periodicidad de seis (6) meses. En cada una de
las _entregas (Mes primero (1°), mes siete (7°) y décimo tercer (13°) de
ejecuciéon contractual) se entregara dos (2) unidades a cada uno de los
profesionales (sequn tabla anterior) de Peto.

: ALCALDIA MAYOR

pondenciaexterna@sis.qov.Cco

QoV.CC DE BOGOTA D.C,
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e Zapato cerrado: sera entregado con una periodicidad de cuatro (4) meses. En
cada una de las entregas (Mes primero (1°), mes quinto (5°), noveno (9°) y
décimo tercer (13°) de ejecucion contractual) se entregara una (1) unidad a
cada uno de los profesionales (sequn tabla anterior) de zapato cerrado.

e Chaqueta Institucional: La chaqueta institucional sera entregada una sola vez
al _principio del contrato a los profesionales respectivos (Coordinador,
Técnico __Operativo, Psicdlogos, Trabajadores _Sociales, Terapeutas
Ocupacionales, Terapeutas Fisicos, Educadores Fisicos, Profesional de
Enfermeria, Nutricionista, Promotores Sociales, Auxiliares de Enfermeria,
Designado documental).

Toda prenda o elemento que incorpore la imagen institucional de la Secretaria
Distrital _de Integracion Social sera considerada propiedad de la entidad. En
consecuencia, al finalizar el contrato, el colaborador debera realizar la devolucion
completa de la dotacion suministrada, en las condiciones establecidas por la
entidad.

Imagen institucional Chaqueta:

Chaqueta Integracion

e Guantes negros industriales: se entregan dos (2) pares de guantes de manera
mensual al Técnico Ambiental

Buzén de radicacion electrénica;
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Cofias: Las cofias serdan usadas por todo profesional que interviene en la
manipulacién de alimentos sequn los requerimientos de las actividades a
realizar.

Para los cupos de 55 personas: contamos con 19 profesionales que usan cofia
diaria, para quienes se requiere aproximadamente 6 cajas en el mes de cofias.
Para los cupos de 110 personas: contamos con 31 profesionales que usan
cofia diaria, para quienes se requiere aproximadamente 10 cajas en el mes de
cofias

Tapabocas quirurgico: se asignaran al personal manipulador de alimentos
sequn los requerimientos de las actividades a realizar.

Tapabocas N95: sera usado por el personal de enfermeria de acuerdo a las
necesidades para realizar curaciones

Guantes de Latex: seran usados por el personal de enfermeria de acuerdo a
los requerimientos de las actividades a realizar

El contratista garantizara que la dotacién para el recurso humano se entregara
de manera oportuna y que corresponden a elementos nuevos, asi_mismo,
garantizara durante la ejecucion del contrato, el buen estado y apariencia de
las prendas, reemplazando estas de manera oportuna, cuando por efectos del
uso se deterioren y que las mismas se encuentren en excelentes condiciones

de limpieza.

El contratista garantizara la entrega mensual de las cantidades de gorros,
cofias y/o mallas, guantes y tapabocas relacionadas en este documento. En
todo caso, el contratista debera disponer esos elementos de manera
permanente durante la ejecucion del contrato.

lgualmente, en ningun caso los elementos requeridos para la ejecucién del
presente contrato podran ser usados en actividades o por personas ajenas al
servicio que se brinda a los participantes.

El material de la dotacion del talento humano dependera de la ubicacion
geogrdfica del drea ofertada para el servicio (por el clima calido o frio), los
cuales para ser adquiridos deberdan presentar muestras para previa
aprobacion de la Secretaria Distrital de Inteqracion Social”.”

. Modificar el Numeral 1.3. Vigilancia Nutricional del Anexo Técnico No. 2 de 5 —
Nutricién y Salubridad, el cual quedara asi:

: ALCALDIA MAYOR

comespondenciaexternaf@sdis gov.co

Codigo postal; 110311

QoV.CC DE BOGOTA D.C,
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1.3 “Vigilancia Nutricional

La vigilancia del estado nutricional de la poblacion se debe considerar conjuntamente con el
talento humano y en el marco de la integralidad de la atencion.

Con el fin de llevar a cabo la vigilancia nutricional de la poblacion atendida en el servicio
social, se debe contar con un minimo de equipos de medicion para la toma de medidas
antropomeétricas, dentro de los cuales se encuentran:

e Una bascula electronica industrial disefiada para trabajo continuo con plataforma
robusta, indicador: electronico con funcion de TARA/HOLD, material: acero
inoxidable. Capacidad minima: 150 kg, capacidad maxima: 300 kg., divisién/
precision minima: 50 g., precision maxima: 100g. Dimension plataforma: (Ixaxh)
minima de 70 cm x 70 cm x 15¢cm de altura (+/- 30%), Peso de bascula: maximo de
40kq., Bateria: recargable con autonomia minima de 24 horas de uso, Accesorios:
adaptador/ cargador de bateria. Utilizada en las personas que NO pueden asumir la
posicion anatémica. La bascula debe ser entregada con certificado de aprobacion
de modelo acorde con OIML R 76-1 o la norma correspondiente segun el pais o
region de origen, informe de verificacion inicial acorde con OIML R 76-1 o la NTC
2031:2002. Debe tener identificacion metrolégica de origen (etiqueta o placa) con
informacién relacionada con clase, capacidad maxima, capacidad minima, escalén
de verificacion (e) y divisiéon de escala (d)). Cada equipo debera tener un empaque
que facilite su almacenamiento y transporte y que garanticen las condiciones
necesarias para mantener la calibracién. Los equipos antropométricos deben
comprarse con certificado de calibracion, acreditado ante la ONAC (Organismo
Nacional de Acreditaciéon de Colombia) en Masa. Garantia minima de 3 afios de
conformidad con lo estipulado en el capitulo 1 del titulo 3 de la ley 1480 de 2011
(estatuto de proteccion al consumidor). Debera ser entregado con los manuales de
calibracion y manejo del equipo.

e El proveedor de la bascula debera realizar la capacitacion y entrenamiento de
manejo y cuidados sobre la operacion de este equipo dirigido a los perfiles
que haran uso del mismo _en la unidad operativa, esto con el fin de evitar
errores en los datos obtenidos y qarantizar el correcto funcionamiento del
equipo. Esta capacitacion debera ser gestionada por el CONTRATISTA y
garantizar su ejecucidn antes de realizar el primer tamizaje nutricional a gran
escala que solicita el anexo técnico 2 de 5.

e Un tallimetro analogo con base de plataforma. Escala de division de 1 mm. Rango
de medicion de 20 a 200 cm como minimo. Escala de division con grabacion a laser.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
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Material de fabricacion: ABS grado médico. Peso no superior a 3 kg. Sistema movil o
portatil para facil transporte. Con indicador de nivel de burbuja para garantizar una
correcta medicion, con certificado de conformidad expedido por el pais de origen.

e Una cinta métrica con caracteristicas flexibles, inextensible e impermeable con
divisiones cada 1mm, con maximo 0,5 cm de ancho y alcance de 150 cm.
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Los equipos mencionados deberan incluirse en el plan de mantenimiento de equipos
preventivo y correctivo el cual debe contar como minimo con el cronograma y hojas de vida
de cada uno de los equipos, en donde se reflejen las caracteristicas del equipo, capacidad,
fechas y descripcién de los mantenimientos.

La toma de medidas antropométricas la debera realizar el/la profesional Nutricionista
Dietista del CONTRATISTA, el cual debera participar en el proceso de fortalecimiento
técnico en toma y registro de medidas antropomeétricas realizado por el Equipo de Vigilancia
Nutricional de la Subdirecciéon de Nutricion de la SDIS y convocado por el/la profesional
Nutricionista Dietista del Equipo de Apoyo a la Supervision o de Referente Técnico de
Nutricién de la Subdireccion para Adultez. Este fortalecimiento técnico tiene una vigencia de
dos afios”.

Quedamos agradecidos y atentos.

VERONICA CASTRO
Subdirectora para la Adultez

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Subdirectora de Nutricion SDIS

Elaboré:

Yudilma Palomino - Contratista Subdireccion para la Adultez

Daniel Arturo Bernal - Contratista Subdireccion para la Adultez

Nancy Katalina Gonzalez Numpaqgue- Contratista Referente Técnica de Nutricion - Subdireccién para la Adultez

Reviso
Viviana Catherine Villegas Gonzalez- Contratista Equipo Vigilancia Nutricional - Subdireccion de Nutricion
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Revisién: Contratista subdireccion de nutricion

SI WACHA D \( ;
ViViana Catherine Villegas Gonzalez

1033695988

willegas@sdis.gov.co

Profesional vigilancia nutricional
Secretaria Dlstrital de Integracién Social

Elaboracién: Contratista subdireccion para la@dsttezciones:

| Elaboracion numeral 17, vigilancia nutricional |
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Nancy Katalina Gonzalez Numpaque
53014542

nkgonzalezn@sdis.gov.co

Referente Técnica de Nutricién
SDIS - Subdireccién para la Adultez

Elaboracién: Contratista subdireccion para la adultez

AW

Daniel Arttro Bernal Ortiz ‘
79471015

dbernalo@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervision
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracidn: Contratista subdireccion para la adultez

Yudilma~Ralerhino Parra
52263628
ypalomino@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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ulma Yanira Fonseca Centeno
52706145
zfonseca@sdis.gov.co
Subdirectora de Nutricién
Secretaria Distrital de Integracion Social

Firma: Subdirectora para la adultez

VERONICA CASTRO MURILLO
52.657.281
vcastrom@sdis.gov.co

Subdirectora para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social
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