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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Sefior

Franco Orlando Garzon Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9132734
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9132734 del afio 2026.

MARIO ROBERTO LEDEZMA SANCHEZ , identificado con la cédula de ciudadania No.76307020 de
Popayan , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREITA Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Diez pagos iguales desde el mes de febrero al mes de
noviembre por valor de S 4.737.510 pesos m/cte, y un ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de 2.210.838,00 pesos m/cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL
CENTRO AGROPECUARIO PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE PECUARIA Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO TECNOLOGIAS PECUARIAS EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS
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NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE

SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes

Elaboracién de guias de
aprendizaje

Bitacoras

Formatos

OENTIHACRIN DF LA GINA DE APRENDZAE

PROCESO DF GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. MOENTIFICACION OF U GULA OE APREMIZATE
. TEEPICO EN PRODUCCION PECLARA
193 (FCHAS |

o

LECER PLAN SANITARID SEGON ESPECIE ANIMAL PLAN DE PRODUCCION ¥

A ADVINISTRAR MEDICAMENTOS, SGUIENDO FROTOCOL0

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
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PROCESO OF GESTION DF FORMAGON PROFESIONAL INTEGRAL
TORMATO GUIA DE APRINDRZAX

1. OENTIICACION DE LA GUMA D APRENDGAS

o PRODUCCION PICUARIA

4ca): HCREMENTO EN LA PRODUCCION DE MUEVOS
DE GALLNA £ LA GRANIA DEL CENTRO AGROPECUARIO ALTO CAUCA MEDUNTE

DeL CAUCA

Ly e—

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos

Impartir formacién
profesional en los
programas de formacién
Titulada o Complementaria
de acuerdo

programacion asignada en

con la
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pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad, de acuerdo con la
planeaciéon pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

la siguiente ficha de

caracterizacion:

FICHA 1: 3215406
Programa: Técnico en
produccién Pecuaria
(TAMBO - 4 ESQUINAS)
Fechas: 2,3,4
Febrero/2026

Resultado de aprendizaje:
Administrar
medicamentos,Realizar
actividades del plan
sanitario segun
recomendaciones tecnicas
Horas ejecutadas: 30

FICHA 2: 3338628
Programa: Técnico en
produccién Animal
Fechas: 11 al 14
febrero/2026

Resultado de aprendizaje:
Ejecutar plan sanitario
segun recomendaciones
tecnicas del profesional y
normatividad

Horas ejecutadas: 40

FICHA 3: 3171452
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA

Fechas: 16 al 20
febrero/2026

RA: Manipular biologicos y
Medicamentos con base
en protocolos sanitarios..

Horas ejecutadas:30

FICHA 3: 3066763
Programa: Técnico en
produccién Pecuaria
(GUACAS - CORINTO)
Seguimientos EP
Fechas: 23,24,25
febrero/2026
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Resultado de aprendizaje:
ETAPA PRACTICA
Horas ejecutadas: 30

FICHA 4:3170916(san
bosco)

Programa: Técnico en
produccién Pecuaria
Fechas: 26,27,28
FEBRERO/2026

Resultado de aprendizaje:
Manipular semovientes
durante actividades
reproductivas, Verificar la
ejecucion del plan
reproductivo segun
protocolo

Horas ejecutadas: 30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formtivo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacion”.

a) Norealizado en el mes objeto de
este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha

ANEXO 3

Si ya termina el resultado en el

anexo colocar
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

FOTO DE INANSITENCIAS
REGITRADAS ANEXO 3

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

c) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del rol
de instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

d) No realizado en el mes objeto
de este informe.
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5 Informar oportunamente a los Evidencia fotografica del
aprendicesacerca de los medio por el cual se le dio | Foto de entrega de juicios
resultados de aprendizaje y aviso a los aprendices evaluativos ( CORREO, Whapsat)
acciones evaluativas
desarrollados dentrode la
formacion profesional.

6 Informar al Coordinador La actividad adn no ha sido | SI presenta NOVEDADES DEJAR
Académico oportunamente realizada en el mes objeto | REGISTRADAS
anomalias, inconsistencias, de este informe.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacion (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el La actividad se ejecuta en | Se realizan acuerdos y se realizan
reglamento del aprendiz, asi todas las  actividades | actividades de trabajo en equipo
como el manual de convivencia | desarrolladas acuerdos de honor
del Centro de Formacion.

8 Aplicar los lineamientos En el mes objeto de este | NO APLICA SOLO INSTRUTORES
pedagdgicos y metodoldgicos informe no se programé | VIRTUALES
de la entidad de la Guia de formacidn virtual.

Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma
CompromlSO, cuando se
imparta formacion virtual.

9 Apoyar y acompanfar los La actividad no ha sido | NO APLICA
procesos de autoevaluaciény realizada en el mes objeto
registro calificados de de este informe.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la Las siguientes fichas han Los formatos de seguimiento a

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo

sido asignadas para la
realizacion de
seguimientos:

cada aprendiz serdn cargados al
portafolio del instructor.

Si reliza seguimientos anexar link y
foto de entrega
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su responsabilidad y gestion
aplicandolas orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn dentro de la
ejecucidén contractual.

Anexar certificado de la
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

[

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

MARIO ROBERTO LEDEZMA SANCHEZ

13

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

Si la actividad se realiza en el mes
anexar foto aqui o lista si no
actividad no fue programada
indicar que

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacion: 160 horas
Radicadol:

Equipo pedagogo: x HORAS
Etapa practica: X HORAS
SENNOVA: X HORAS

TOTAL, HORAS: 160 mes de
mayo
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15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccion de La actividad no ha sido el mes objeto de este informe
aprendices de formacién realizada en el mes objeto (FOTOS, ASISTENCIA
titulada. (Actas producto de la de este informe
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio de AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .

o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la La actividad se ejecuta en Ambientes de formacion por
implementacién de las todas las actividades grupos se realiza el aseo a diario.
actividades de orden y limpieza | desarrolladas (Formaciény
en los ambientes de formacién acciones para Radicados) Actividades de sst no programadas
gue tenga a cargo, bajo la €n mes en curso
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistiry participar activamente | La actividad no ha sido Firmas de listado de asistencia por
en las reuniones institucionales | realizada en el mes objeto coordinacion
y en las transferencias a las que | de este informe.
se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20 | Apoyar si es necesario, el

desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

El proyecto ya se encuentra inscrito
en la plataforma SGPS y continua
siendo retroalimentado por parte
del equipo formulador
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21 | Verificar permanentemente la La actividad se ejecuta Correo no activo aun,
cuenta de correo institucional todos los dias habiles
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

22 | Presentar acta mensual de La actividad no ha sido Foto o acta de reunién mensual del
seguimiento del programa de realizada en el mes objeto equipo ejecutor
formacion para conocer el de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

23 | Mantener actualizada la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
informacién actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
contractual en las plataformas pantallazo como evidencia ?nig?r?qégsést¢bé%mes a mes los
SECOP Il y Sicontratista.

24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del El informe contiene informacidn
supervisién los reportes de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
ejecucién de actividades version actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
conforme a las obligaciones de la planilla de cobro
descritas en el presente acadpite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.
25 | En el marco de las actividades La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en

del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion y
definicidn de especificaciones
técnicas de las diferentes

realizada en el mes objeto
de este informe.

el mes objeto de este informe.
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necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisidn de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
formacidn cuando sea de este informe.
requerido por el centro de
formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido
compromiso, con usuarioy realizada en el mes objeto https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita de este informe.
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido
evaluacion de los tramites realizada en el mes objeto NO APLICA
precontractuales en los que de este informe.
haya sido designado por la
Subdireccidén de centro en razén
de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulaciény La actividad no ha sido
ejecucién de los proyectos realizada en el mes objeto
cuando sea requerido segliin el | de este informe. La actividad no ha sido realizada en
area de su especialidad y de el mes objeto de este informe.
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucién | La actividad no ha sido Certificacidn de norma de

del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de

realizada en el mes objeto
de este informe.

competencia si aplica anexar aqui
la foto.
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instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los

instructores.

31 | El Instructor contratista de La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
formacidn virtual, aulas méviles | realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe
y a distancia deberd cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 Informar a la subdireccion de La actividad no ha sido NO APLICA
centro las oportunidades de realizada en el mes objeto
relacionamiento con el sector de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 Exigir a los aprendices y La actividad se ejecuta en se encuentra en la obligacién 7
garantizar el uso adecuado de todas las actividades con los acuerdos de honor,
los elementos de proteccidn y desarrolladas de formacién | donde se socializa al aprendiz el
seguridad industrial que se en ambiente de : : :
reguiera en Iaforma(filén, aligual | Laboratorio, ambientes ESO uniforme, a5|ste'nC|fa1 Y el

i i ) uen nombre de la institucién
gue el porte del uniforme convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al productivas.
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir Se tiene en cuenta la observaciones
los costos quele impliquen La actividad se ejecuta en del &rea de sst, uso vestimentay
cumplir con la adecuada todas las actividades zapatos para campo
vestimenta para la ejecucion desarrolladas de formacién
del contrato ydeberd hacer uso | y apoyo de labores de
de ella dentro de las radicados.
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,

y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.
35 | Cumplir con las normasy Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientosen materia de
seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y Salud en el

Pago de salud
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en el desarrollo de las
actividadesasignadas

trabajo, médulos1y2a
través de la plataforma
Sicontratista.

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
et
w

Hace constar:

(3) MARIO ROBERTO LEDEZMA SANCHEZ Ldant

slqa

w

)

A
s

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8639930913 de la planilla asopagos, correspondiente al mes de enero del afio 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Mario Roberto Ledezma Sanchez:

Contratista

C.C. No. 76307020

15
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Recibi a satisfaccion:
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Franco Orlando Garzon Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO . No CO1.PCCNTR 9132734

CC. 12991212

Anexos

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana 1: febrero del 2026

Ficha No 3215406
Programa de formacion:
técnico en produccién
pecuaria

Lugar: Vda 4 esquinas -
Tambo

Horario

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

Teo, P Pecone
G Plin Son
. 1A

¥ael Daneln Mlaorgoe Ceneio

aa 8 € D EF & H ' e ™ N o rl a R s TIUv oW X z
w - ] ] | |

1 msico0 |X | DiGiTall F5IC0 X | DiGITAL] Fsico | | pieman]x [Fsico | | picimar] [Fsico | | bk
12 FECHA DEENTREGA: 02/02/2026 | FECHA DEENTREGA: 03.02-2026 | FECHA DEENTREGA: 02.04-2026 | FECHA DEENTREGA: [FECHA DEENTREGA:
13 ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO: [ENTREGO: [ENTREGO:

1a ST ~o ST No ST ~o ST o ST

15 1|TOSE MORENO X x X

16 2. |ANDREA MINDA X x X

17 3 |EVELYN ARANDA X x X

18 4 | ANDRES ARCOS X x X

19 5_|TULIAN MENDEZ X x X

20 _6 | CRISTIAN FERNANDE: X x X

- |TUAN SEBASTIAN . .

27|y acHN X x X

22 8 | VUFREN INSECA x

25 0 |SHARICK GOMEZ x

24 10[VOSTIN MUNOZ x

25 11[MONICA BOLANO: B

26 12|CAREN MEDINA x

27 13|BILEY GUACKET.

25 14|LAURA DELGADO

29 15|ANAHUERTAS

30 16|DAVID FLOR

31 17|JUAN JIMENEZ

32 [T8[HOLMAN COMETA

TAMBO4ESQUINAS  LABALSA | 3171452 PDXGANADERA ~ SANBOSCO 4

R

®
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Foto registro de inansistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun en
formacion)

17
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Ficha No 3338622

Programa de formacion:
Tecnico produccidon Animal

Lugar: la balsa - b/aires

Cauca

ASISTENCIA

}»0\13\,1 S G

Fda 3338072,

o
Rosora | (A _
e [cnes Sras

igusl Amel | Y 1na0 Gnaal | el Gosel |01 Gorld B
1SV Angelt’ Corles Il opkES | 01 SOMES|0l cOphe L oS
* [ Ner ki ‘Meprdes Perol Neal Yosee | Il i Vel oz | Mol Josa
+ [+ Nalav) el o Hicle Nowde Mic Uk ok ]
[hhifinte Caracan fsielusic aoudsicro eolefe PR
LlruKan A Bonill -
A iTunn Loy Pene Coluldos Lssoll ), 2 9l e L, g P P
514 Holsf Viveves | iud v g v ]
FATS PR APR T %_ '
e Camla Nelgy L 22 Vil
* Dine Dol Rodallga 1SV, Y e
“ Dawin Yeriage Carsals) TN 0 . Dt I
“ Wevio_Aodeed Zimtge | 4ol [ | e |
foas Mggeden Gicbhe n sy, Jogga |
: j’u Wl viser I u | 1odad.v. | inddd-v. ]
AL {
LY |
; {

NOMBRE DEL APRENDIZ.

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PaRA

LaBALSA

ACTIVIDAD PARA

EVIDENCIA DESEMPESO:

SOCIALIZACTON TEMA PLAN

EVIDENCIA PRODUCTO:

TALLERESCRITO

EVIDENCIA CONOCTMIENTO: EVIDENCIA DESEMPESO:

‘EVIDENCLA PRODUCTO:

EVIDENCIA CONOCIMIENTO:

< T]MARIA PAULINA CORTE:

=1 17|REVIN ANDRES ZUNIGA.

=2 1s|mOAN ALEIANDRO EsCOBAR|

TAMBO 4 ESQUINAS

LA BALSA

3171452 PDX GANADERA

SANBOSCO  + B

TECNOLOGO EN PDX
GANADERA
FICHA3171452

LUGAR: GRANJA SENA
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SENA

“TVIDENCI DEBMPENO: ‘IVIDENCIA PRODUCTO: | EVIDENCIA CONOCRIENTO: | EVIDENCA DESEMFENG: ‘EVIDENCIA PRODUCTO: | EVIDENCLA CONOCBIENTO:
. NOMBRE DEL APRENDIZ
f fFrico T il Jrco T_Tieral—Jrmsco T T ool
x frrcen pETRRG.: [FECEA DF ERTREC L fFoCi pFFTREGL:
frrerco. [Evmece: fmmeco.
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TAMBO4ESQUINAS  LABALSA 3171452 PDX GANADERA ~ SANBOSCO  + B
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P Buscar

@

11:51 . m.

ESP

4/03/2026

FICHA 3170916
PROGRAMA: TECNICO
EN PRODUCCION
PECUARIA

LUGAR: VDA
SANBOSCO - STDER

SAN BOSCO

Lista de asistencia

[recmico  wiamo eEzva

'NOMBRE DEL APRENDIZ

st oeveravecTo: sccooon-cvan FE5ULTA00 OE APRENDIZALE: MANIPULAR SEMIOVIENTES DURANTE [Fecce
|acTivioaDes RepRODUCTIVAS -vERIFICAR LA EECLCIONDEL PLAN
. ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR: |ACTIVIDAD PARA DESARROLL DESARROLLAR DESARROLLAR ARA DESARROLLAR:| ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR:
EVIDENCIA DESEMPESO: EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA EVIDENCIA DESEMPESO. EVIDENCIA PRODUCT EVIDENCIA
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TAMBO 4 ESQUINAS

Promedio=0  Cont
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SENA

N

Ficha No

Programa de formacion:
técnico produc pecuaria

Lugar:

PLAN DE TRABAJO
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SENA

N

Ficha No

Programa de formacion:

Lugar:

Horario

PLAN DE TRABAJO

LISTA ASISTENCIA

PROGRAMACION DE FEBRERO /2026
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SENA

PROGRAMA FICHA MPIO DIAS COMPETENCIA| RA HORAS
TECNICOEN
ELTAMBO (CUATRO ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SIGUIENDO
PRODUCCION 3215406 2AL4 IMA 0
ST ESQUINAS) PROTOCOLO ESTABLECIDO
5316 UBRE UIBRE
EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN
3333622 BUENOSAIRES- LABAISA | 111A13 ApLICAT £ DEL a0
PRODUCCION ANIMAL| s
TECNOLOGOD .
PRODUCCION 171452 POPAYAN 16AL20 o Sl 30
GARADGRR protocolo sanitario y manual de procedimientos.
PRODUCCION. 306762 23a125 ETAPA 0
PECUARIA
TECNICOEN MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES
PRODUCCION 3170916 SANTANDER-SANBOSCO | 263128 | EJECUTAR P CION NATURAL | REPR Y IONDEL | 30
PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO.
160

Programacion Febrero 2026
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