SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio de 2026

Sefior(a)

Eddy Merckx Camacho Gualdrén

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8973173 2026
Coordinador Académico

Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8973173 de 2026

Karen Mayerly Quintero Ardila, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.016.066.233, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A). Diez (10) Pagos iguales por la suma de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS APRENDICES EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA, EN
MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
LINEAMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de planeacion de los | Orientacion y | *Plataforma Zajuna/
procesos formativos asignados por la|acompafiamiento del | COMPETENCIAS
coordinacion académica, conforme: la | proceso formativo en el | CTUDADANAS SABER PRO
modalidad, las necesidades del servicio, las | componente de Seguridad |/ *Cronograma
jornadas académicas y sedes adscritas al Centro |y Salud en el Trabajo en los
de Formacion, en la red de conocimiento y dreas | cursos Archivo en drive Cuenta
tematicas citadas en el objeto contractual, de cobro: Dar clic Aqui
siguiendo los lineamientos institucionales, DESARROLLO DE MEDIOS
garantizando el adecuado desarrollo de GRAFICOS VISUALES
contenidos, metodologias, recursos y (3335693) Complementaria  virtual
estrategias pedagogicas que faciliten el | pesARROLLO DE MEDIOS | Dar Clic Aqui
aprendizaje y el desarrollo de competencias en | GraFICOS VISUALES
los aprendlces, en concordancia .con las (3335694) Titulada Virtual
necesidades del sector productivo, las i i

1 caracteristicas del grupo poblacional xy los 3335693 DarC!cA_ch
estandares de calidad establecidos por el SENA, 3335694 Dar Clic Aqui
en periodos definidos segun el tipo de COMPETENCIAS
formacion. CIUDADANAS SABER

PRO (3514380)

3528979)

SG SST (3529460)

(3529461)

ACTUALIZACION SG SST

3561713-14
Ejecutar procesos formativos asignados por la | Orientacion y | *Plataforma Zajuna/
coordinacién académica en las jornadas |acompafiamiento del | COMPETENCIAS
académicas y sedes adscritas al Centro de | proceso formativo en el | CTUDADANAS SABER PRO
Formacion y ambientes virtuales de aprendizaje, | componente de Seguridad | / *Cronograma
en la red de conocimiento y areas temadticas |y Salus en el Trabajo en los
citadas en el objeto contractual, siguiendo los | cursos Archivo en drive Cuenta
procesos, procedimientos y demas lineamientos de cobro: Dar clic Aqui
y protocolos institucionales que garanticen un DESARROLLO DE MEDIOS

2 acompafamiento permanente e integral a los GRAFICOS VISUALES
aprendices en el drea, las competencias, los (3335693) Complementaria  virtual
resultados de aprendizaje y actividades en etapa | pesARROLLO DE MEDIOS | Dar Clic Aqui
lectiva y/o productiva de los proyectos de GRAFICOS VISUALES
formacion y/o proyectgs productivos (3335694) Titulada Virtual
programados dentro de los tiempos que para i .,
cada accién de formacidn se determine por el | COMPETENCIAS 3335693 Dar C 'Cm
Centro, correspondientes a la linea y red|cjUDADANAS SABER 3335694 Dar Clic Aqui

tecnoldgica de acuerdo a su perfil.
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=116009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=119059
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=119060
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO

SENA

N

PRO (3514380)
3528979)
SG SST (3529460)
(3529461)

ACTUALIZACION SG SST
(3513591) (3513615)

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Se apoya a los procesos de
induccion de los
aprendices mediante Ia
explicacién del uso de la
plataformay la orientacién
general, facilitando su
adecuada integracién al
programa formativo.

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Realizar el seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva de acuerdo con las guias
orientadoras, reglamento del aprendiz y

demas instructivos, formatos y lineamientos
vigentes regulados en la  plataforma
compromiso, en caso de que sea asignado.

Se brinda apoyo mediante
la orientacion y resolucion
de

relacionadas

inquietudes

con el
proceso, en concordancia
con las guias, el
reglamento del aprendiz y
los lineamientos vigentes
de

CompromlSO.

la plataforma

. *Plataforma Zajuna/
COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO
/ *Cronograma

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Complementaria  virtual

Dar Clic Aqui

Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui

Implementar de manera conjunta y concertada
con la coordinacion, las estrategias y didacticas
para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad, orientado a la
permanencia de los aprendices.

Se desarrolld el
seguimiento a los
aprendices en cada ficha

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

(3335693)

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(3335694)
COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER

*Plataforma Zajuna/
COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO
/ *Cronograma

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Complementaria  virtual

Dar Clic Aqui

Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=116009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=119059
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=119060
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=115605
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=115615
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO

SENA

N

PRO (3514380)
3528979)
SG SST (3529460)
(3529461)

ACTUALIZACION SG SST
(3513591) (3513615)

Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje y/o ambientes
presenciales, los cuales se encuentran en el
aplicativo  Compromiso - Procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006, Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014
y la Guia para desarrollar procesos formativos
GFPI-G-013, vigentes.

Se cumplen las
disposiciones  para los
ambientes virtuales de

aprendizaje, segun la guia
AVA, ultima version 2026.

*Plataforma Zajuna/
COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO
/ *Cronograma

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Complementaria  virtual

Dar Clic Aqui

Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui

Reportar de manera oportuna y hacer
seguimiento en el aplicativo SAVA(Soporte de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje), las
incidencias presentadas por el instructor y los
aprendices, relacionadas con el LMS Zajuna y
demas plataformas asociadas a la formacion
virtual como el aplicativo Sofia Plus.

Se reporta de manera
oportuna y realicé
seguimiento en el

aplicativo SAVA (Soporte
de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje) a las
incidencias  presentadas
por instructores y

aprendices, relacionadas
con el LMS Zajuna y demas
plataformas asociadas a la
formacién virtual, como
Sofia Plus. En este periodo
No se reporto ninguna
incidencia.

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Reportar de manera oportuna a la coordinacion,
las novedades académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados y participar en los
comités de evaluacién y seguimiento cuando se
requiera.

Se reporta oportunamente
a la coordinacion las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados y
participé en los comités de

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=116009
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=119059
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=119060
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=115605
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=115615
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx

SENA

N

evaluacion y seguimiento

cuando fui requerido,
conforme a los
lineamientos
institucionales.
Aplicar, garantizar y hacer cumplir lo establecido | Se  hizo  cumplir el | ¥*Plataforma Zajuna/

en el Reglamento del Aprendiz y el Manual de
Convivencia vigentes del SENA. En caso de
incumplimiento por parte del aprendiz, se
deberd iniciar el respectivo debido proceso,

Reglamento y Manual del
Aprendiz SENA de acuerdo
con la normativa aplicable
a la modalidad de titulada

COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO
/ *Cronograma

conforme a la normativa institucional, aplicando | virtual en las fichas | Archivo en drive Cuenta
lo dispuesto en los articulos 27, 28, 29, 30, 31 del | asignadas. de cobro: Dar clic Aqui
9 Reglamento del Aprendiz, acuerdo 009 de 2024,
relacionados con el incumplimiento del proceso
formativo por inasistencias justificadas o Complementaria  virtual
injustificadas que puedan conducir a la Dar Clic Aqui
desercidn, asi como el articulo 47 referente a la
cancelacidon de la matricula. Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui
Registrar en el aplicativo SOFIA Plus, de manera | Se registro | *Plataforma Zajuna/
oportuna, todas las actividades | oportunamente en SOFIA | COMPETENCIAS
correspondientes a los procesos bajo su|Plus la informacién del | CTUDADANAS SABER PRO
responsabilidad, garantizando la calidad, | proceso formativo, | / *Cronograma
veracidad, oportunidad y coherencia de la|garantizando su calidad y
informacién con el proceso formativo, | coherencia; asocié | Archivo en drive Cuenta
incluyendo, entre otras, las siguientes: a) Asociar | aprendices a su ruta, | de cobro: Dar clic Aqui
a los aprendices a la respectiva ruta de|reporté novedades a la
formacién. b) Registrar los juicios evaluativos | coordinacién y cumpli con
dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias | el registro de evaluaciones | Complementaria  virtual
10 calendario posteriores a la finalizacion de la|e informes dentro de los | Dar Clic Aqui
competencia y/o resultado de aprendizaje. c) | plazos establecidos,
Comunicar oportunamente al Coordinador | conforme a los | . .
Académico cualquier anomalia, inconsistencia, | lineamientos Titulada V|rtual' ,
novedad de los aprendices o hallazgo |institucionales 3335693 Dar Clic Aqui
relacionado con el registro de la informacién, asi 3335694 Dar Clic Aqui
como entregar los informes requeridos, dentro
de los plazos establecidos por el Centro,
conforme a los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) del
SENA, documentados en la plataforma
Compromiso.
Garantizar la actualizacién y carga oportuna de | Se realizaron las | *Plataforma Zajuna/
la informacién relacionada con los procesos | actualizaciones v se | COMPETENCIAS
formativos y de gestidon en los espacios en la | cargaron los documentos | CTUDADANAS SABER PRO
11 nube dispuestos por la Coordinacién Académica, | en las respectivas carpetas | / *Cronograma

asegurando la organizacidn, disponibilidad y
acceso a los documentos, evidencias y reportes
requeridos para el seguimiento y control

segin los lineamientos
orientados por la
coordinacién académica y

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/2026/COMPLEMENTARIA%20VIRTUAL%202026/9217_KAREN_MAYERLY_QUINTERO_COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2026?csf=1&web=1&e=g4Uc33
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335693%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=Qk2Z5B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/REPOSITORIO%20ETAPA%20LECTIVA/3335694%20-%20DESARROLLO%20DE%20MEDIOS%20GR%C3%81FICOS%20VISUALES?csf=1&web=1&e=dNTCoO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emcamacho_sena_edu_co/Documents/CENIGRAF/SOPORTES%20PAGO/SOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025/KAREN%20MAYERLY%20QUINTERO%20ARDILA/CUENTA%20DE%20COBRO%202026?csf=1&web=1&e=ULKMwx

SENA

N

12

académico, en cumplimiento de los|los acuerdos con el EEF en
lineamientos institucionales. las fichas asignadas.
Complementaria  virtual
Dar Clic Aqui
Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui
Presentar oportunamente los informes vy |Se presentaron | *Plataforma Zajuna/
reportes requeridos sobre las actividades | oportunamente los | COMPETENCIAS
formativas, usando los formatos y plataformas | informes vy reportes | CCUDADANAS SABER PRO
indicadas por el SENA. correspondientes a las |/ *Cronograma
actividades formativas
desarrolladas, utilizando | Archivo en drive Cuenta

los formatos y plataformas
establecidos por el SENA.

de cobro: Dar clic Aqui

Complementaria  virtual

Dar Clic Aqui

Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui

13

Apoyar el proceso de depuracion de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Se apoya con la depuracion
de aprendices realizando
seguimiento a los
aprendices diligenciado los
planes padrinos.

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestiéon
documental relacionada con el objeto
contractual.

Se ha entregado
documentacién solicitada
por el drea de contratacién
y se apoya el proceso
subiendo el formato GF y
GC al Secop Il. Se realizd la
radicacién de la cuenta de
cobro correspondiente al
mes de julio de 2026.

*Plataforma Zajuna/
COMPETENCIAS
CIUDADANAS SABER PRO
/ *Cronograma

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Complementaria  virtual

Dar Clic Aqui

Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui

15

Participar cuando sea necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo

Cuando se desarrollan
proyectos, se brinda apoyo

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui
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SENA

N

Tecnoldgico e Innovacidén, siguiendo las

directrices académicas de la institucion.

conforme a las directrices
académicas
institucionales.

Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y

Se ha apoyado el
desarrollo curricular
mediante la formulacién
de recomendaciones, de

En Archivo en drive
Cuenta de cobro: Dar clic

Aqui

16 las tendencias del sector, cuando sea requerido. | acuerdo con las
necesidades y tendencias
del sector, cuando ha sido
requerido.
Apoyar la promocién de los programas de |Se apoy0 la divulgacion de | *Plataforma Zajuna/
Formacion Profesional Integral y participar en |la mediante la aplicacion | COMPETENCIAS
actividades de divulgacién tecnoldgica. Whats App. CIUDADANAS SABER PRO
/ *Cronograma
Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui
17
Complementaria  virtual
Dar Clic Aqui
Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui
Responder por la integridad y buen uso de | Respondi por la integridad | Archivo en drive Cuenta
materiales, equipos y demas elementos de la |y el adecuado uso de los | de cobro: Dar clic Aqui
instituciéon puestos bajo su cuidado para|materiales, equipos vy
desarrollar su objeto contractual. demas elementos
18 institucionales asignados,
garantizando su
conservacion y correcta
utilizacion en el desarrollo
del objeto contractual.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los | Conforme a los | Archivo en drive Cuenta
procesos de contratacién publica relacionados | lineamientos establecidos | de cobro: Dar clic Aqui
con elementos propios de Ila Formacién |apoyo las evaluaciones
19 Profesional, cuando sea requerido. técnicas en los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos de la Formacién
Profesional
El instructor contratista cede voluntariamente | Los materiales | *Plataforma Zajuna/
los derechos patrimoniales de todo el material | desarrollados y/o | COMPETENCIAS
20 |desarrollado durante el proceso académico vy | ajustados estan a | CIUDADANAS SABER PRO

formativo en su totalidad durante el periodo
2026, para su correspondiente uso y explotacion

disposicion del centro de
formacién publicados en la

/ *Cronograma
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SENA

N

patrimonial. Dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se encuentran los
siguientes: Derechos de reproduccion, derechos
de comunicaciéon publica, derechos de
transformacion, derechos de distribucion,
derechos de importacién y/o cualquier otra
forma de explotacion.

plataforma ZAJUNA,
archivos tipo drive y demas
espacios dispuestos por la
coordinacién académica.

Archivo en drive Cuenta
de cobro: Dar clic Aqui

Complementaria  virtual

Dar Clic Aqui

Titulada Virtual
3335693 Dar Clic Aqui
3335694 Dar Clic Aqui

Participar en las actividades convocadas por la

Se participa Verificacion

Archivo en drive Cuenta

supervisor del contrato.

21 |supervision relacionadas con la ejecucion del | Formato Cuentas De | de cobro: Dar clic Aqui
objeto contractual. Cobro Julio 2026
Las demas que sean necesarias para el|Se realiza las actividades | Archivo en drive Cuenta
22 | cumplimiento del objeto del contrato. que determine el | de cobro: Dar clic Aqui

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92134051 referente a junio.

Cordialmente,

GCCON-F-

087 V2
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KAREN MAYERLY QUINTERO ARDILA
Contratista

C.C. No. 1.016.0[5__6..2}33

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8973173 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS:
1. Obligacién

Cronograma:

CRONOGRA MA DEACTIVIDA DES
PROG RAMA DE FO RMACION CO MPLEMEN TARIA:
Actualizacidn del Sisterna de Gestidn de Seguridad v 5alud en el Trabajo $G-535T
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAACA — REGIONAL BOGOTA

FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 09/07/2026

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 26/07/2026

Actualizacidn de los datos personales.

Mo calificable
Sondeo de conocimientos previos
Actividades iniciales 14,07 /2026 No calificable. 10/07,/2026 16,07 /2026
alas7:00 PM* Presentacidn ante el instructor v los corpafieras en el Foro
social.
Mo calificable

AlAL Verificar |a
implemertacidn del | 220601073-01. Elaborar
Sisterna de Gestion | plan de mejora de Evidencia de producto:
de Seguridad v | acuerdo con normativa a%* Tall_e_r normativa $G-55T v Comunidad Andina. 10/07/2026 16,/07,/2026
Saluden el Trabajo, | enSeguridady Salud en : Calificable.
de acuerdo con la | el Trabajo.
narmativa vigente,

17/07/2026 24,07 /2026

Evidencias de conocimiento: Matriz

Ah2.  Revisar & legal en seguridady salud en el trabajo
i §5-55T).
MErCo OMMAVO Y | oo e b { i
responsabilidades \dertifi ativa d N
del  Sisterna  de | - '.";Zr ”D”T d‘“’a EI Calificable.
Gestion de | SEEUrIdady salud en & 17 /07 /2026 Evidencia de producto: 17/07/2026  |24/07 /2026
Seguridad v Salud trabnTD tT_”'E”d° o alas&00 P Wideo plan de mejora del $&-55T
en el Trabajo, segin | 2o Inearm entes Galificable.
raciohales ¥ de la
Ia norrmativa - )
. comunidad andina
vigerme en
Colarmbia.
Tiempos para nivelacion o recuperacio 24407 £2026

25/07/2026 26,07 /2026

alas&:00 Pu+
FECHA LIMITE DERECEPCION DE ACTIVIDADES - 26/07/2026
FECH#A FIN DE FORMACION — 28,07 /2026
CRITERIO DE E¥YALUACION: A= Aprobade D= Mo Aprobado
*Horario sujeto avariacion, siempre que se dé un cambio a la programacidn, elinstructor Comunicara 0porunarm ente 3 través de anuncios /o correns electronicos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA - REGIONAL BOGOTA

FE CHA DE INICIO DE FORMACION: 140772026
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: 18072026
FECHA FIN DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 10/08/2026
FECHA FIN DE LA FORMACION: 12082026
e Fechas
Actividad de Resultado de Evidencia de Sel_si'::ae“

aprendizaje

aprendizaje a

aprendizaje

(Fechay Hora)

Inicie  [Finalizacidn

las emociones gue se
requieren  para el
desarrollo de  las
habilidades sociales.

alcanzar
Actualizacion  de  los 15/07/2026(22/07/2026
datos personales.
Fespuestas al Sondeo
Wctividades iniciales Sreevios. EONOCIMIENtDS ngsg’fiulsa
Presentacion ante el ins-
tructar v los compafieros
en el Fora social.
Actividad de| 158/07/2026|22/07/2026
aprendizaje 1:
Reconocer los Evidencia: Ensayo.
procesos emocionales Analizar 105 procesos
teniendo en cuenta la emocionales para la
CONStrUCCion de construccion de
habilidades sociales y[230101016-01: habilidades sociales
los requerimientos del
proceso formativo. Identificar los
procesos 15/07/2026
emocionales 8:30 pm
orientados hacia la
construccién de| Evidencia: Taller
habilidades. aplicado.  Determinar

Plataforma zajuna

Evidencia: Ejercicio

practico. Determinar la

¥r COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (3514380)
Formacian Complementaria

#r COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (3528979)
Formacion Complementaria

GCCON-F-087 V2
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2 Obligacion

Sesiones en linea

@ Today < >

SENA

N

¥ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3335693)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

¥ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3335694)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Pr SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3529460)
Formacion Complementaria

Pr SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3529461)
Formacian Complementaria

Yr ACTUALIZACION DEL 5ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

(3513591)
Formacian Complementaria

Ocultado a los aprendices

r ACTUALIZACION DEL 5ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

(3513615)
Formacidn Complementaria

Ocultado a los aprendices

June 7-13, 2026 -

Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
2 +1
3EM Proceso Cuenta de Cobro Junio
Juan Pabla Abvarez Samiento
4PM
k=l
5P Sesionen Linea: Actividad de
aprendizaje 2 Establecer el ol cel
adolescente tenienco n cuenta las
caracteristicas de su nicleo social y
Ios criterios de Ia politica
GEM piblica /06
Karen Mayerly Quintero Arcila
7PN Sesiénen Linea: Tiem pos para Sesién Linea Presentacion sobre las
nbelaeidn Snez 103tegas. P R RRVENEISN Py
Actividacies de Aprendizaje 8/08 3 | control de los im pactes
Karen Mayerly Quintero Arcila ambientales, accidentes y
enfermediaties laborales (ATEL)
8PM Sesiénen Linea: Actividac! ce £/06 7:00 pm
Aprendizaje 2 Disgosticar las Karen Mayerly Quintern Arcila
condiiciones e salud y seguridac
enel trabajo de acuerdo a Ia
aetividad ecendmica y
apM normatividad vigente, 5/06 8:00
pm
Karen Mayerly Quintero Arcila
10FH
11 P01

GCCON-F-087 V2
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> Today

31

Sunday
1z

& Today <

sunday
12 M

Obligacién 5

May 31 - June 6, 2026 ~

1

Monday

June 21-27, 2026 -

22

Monday

SENA

Tuesday Wednesday Thursday

Tuesday Wednesday Thursday

GCCON-F-087 V2
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Saturday
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A= 3574380 Competencias Ciudadanas

© o ' EDDY, +57 300 2223117, +57 302 29043223, +57 305 7645600, +57 310 4004860, +57 315 6806764, +57 314 2000247, ..

Obligacién 6

SENA

N

~Valerie salio del grupo.

Ayer

Los siguientes aprendices comunicarse de manera urgente con migo

Q@ ™

Wilmer Alonso Caceres, Luis Angel correa

O Etiquetarchat ~ Ok ~ Q

Haga un llamadao urgente a:

Wilmer Alonsa Caceres Osario

Luis Angel Carreal Sudrez

Cristian Camilo Hernandez Guatibonza
Brenda Rasa Mastradomenica de Castra
Halman Radriga Ortiz Antania

Taliana Payan Granados

Keinner Santiaga Pérez Rodriguez

El dltima esfuerzo es el que vale. jNa dejen perder
tada el pracesa par un dltimao detalle!

iA subir esas evidencias ya misma! Queda atenta

1036 p M &

Sipm &

SMpm &

Helman Rodrigo Ortiz 512pm @

Por favor Maria Alejandra Anaya cargar su documento de identificacion para el proceso de certificacion

S19p m

Alistamiento conforme a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes

virtuales

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 9:

SENA

N

SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piiblica Clasificada . Publica Reservada I:l

Diciembre de 2024

Clntbmmanm lnbmmemada da Mankide w Aibanmmbeal

GCCON-F-087 V2
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Bogotd, junio 2026

CERTIFICACION

o Karen Mayperh Quint=rs Amik dentificada con cedub de civdadana
1016 066 . 233 da Bogotd, por madic de b presents cartifico quaan b sjcucidn
del CONTRATD Mo, CO1.POCNTR. 7A21616 cupe objete =: Presier sarwicios
parsonries de cedc tor tempane! peee impe i formecidn peofesionet integrel
fraeds o comoleman imhiz o reolizer saguimionto @ Sppe prodoc e,
teniendo @n ¢oen i @ procadimen o de afec eoidn die fe formecidn profesionet
integrel Wgente ¥ de conformided con esigaecidn die grupas dafinide por o
Gan tro paea 1o fad ws tic de le Comenicocidn Geifice an fes difaren s joracdes
rerdamices ¥ Aivaes de ocsardo @ (05 coMmEERICies faq earides @ code oo
de fos progremes de formocidn peesencicles wio  Weteeles oo seen
rsignedos, =n el ms de maye de= 2025 seaplca, ggantar y hacer cumnplir ke
=tahl=-ido =n =l Ragbm=nta d=l Aprandie ¢ =l Manual d= Convivanc @ vig=nt=
de=l SENA,

Comdalmanta,
(A "’57.;'. o
_'fm_--_,'.ﬂ\ Es.._

kar=n Mayperly Quintera Ard ik
Instructom Wirtual
O 1016065 23

Obligacién 11
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SENA

Bogota, junio 2026

CERTIFICACION

Yo Karen Mayerdy Quintero Ardila idertificada con cedula de  ciudadania
1.016.066 233 de Bogota, par medio de | presente certifico que en la ejecucion del
COMTRATO Mo. CO1.PCCHNTR. 7431616 cuyoe objeto es: Prestar servicios
profesionales de caracter temporal para atender los procesos formatives de los
aprendices en los programas de complementania v titulada, en modalidad wirtual /o
presencial, garantizando el cumplimienta de los procesas y lineamientos de I3
formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del centro para la
industria de la comunicacion grafica , en el mes de junio de 2026 se realizamn las
actualizaciones v se cargaron los documertos en las respectivas carpetas segin
loz lineamiertos orertados por la coordinacion acadamica v los acuerdos con el
EEF =&n las fichas asignadas.

Cordialmente,

Karen Mayerly Quintero Ardila
Instructora Wirtual
CC101606E233

Obligacién 12:

[ Compartir & Copiarvinculo  (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar g Sincronizar [ Ordenar v = v [E Detalles
e R O A “ > 2026 > COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2026 > 9217 KAREN_MAYERLY QUINTERO COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2026 & &

() Inicie

£ Mis archivos D Nombre Modificado + - Modificado por Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

8s Compartido ) .
Karen a 0 elementos

£y Favoritos

a 0 elementos

Ti Papelera de reciclaje

R & 3470397 ila 0 elementos Compart
s . .
= Contactos “3478396 Hace un minuto Karen May a Delementos S Compart
(& Reuniones
“3460482 Hace un minuto Karen May: ila Oelementos & Comparti
@ Elementos multimedia
8 3460472 hace 2 minutos Karen Ma a 0 elementos

Acceso rapido

A7 INUDCCION 30_2025 @] 3417510 = B ¥ Haceddiss Karen Mayerly Quintero Ardila 4 elementas

A~ INUDGCION 30_2025 - Si..

3417512 Karen ero Ardila 4 elementos
Mss lugares..
& 3417513 Hace 4 dias Karen Ma: Quintero Ardila 4 elementos
Almacenamiento
2= 3417514 Hace 4 dias Karen Ma Quintero Ardila 4 elementos & Compart

185GA Enuso: 1de 578

Obligacién 14:
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Bogotd, junio 2026

CERTIFICACION

Yo FKaren havery OQuintero Andila identificada con cedula de ciudadania
1.016.066.233 de Bogota, por medio de |3 presente certifico que en la ejecucion del
COMTRATO Mo, CO1.PCCHTR. 7421616 cuyo  objeto ez Prestar zervicios
profesionales de caracter temporal para atender loz procesos formativas de los
aprendices en los programas de complementana y titulada, en modalidad wirtual /o
presencial, garantizando el cumplimiento de los procesos w lineamientos de |3
formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del centra para la
industria de |la comunicacion grafica , en el mes de junio de 2026 Se ha entregado
documentacion zolicitada por el area de contratacion v se apoya el proceso
subiendo el farmato GF w GC al Secop 1. Se realizd la radicacion de la cuenta de
cobro comespondiente al mes de Abnl de 2026,

Cordialmente,

Vs s s e
_i:‘;?"-.?d "‘3;.-:#'.{:!5'_

Karen Mayerly Quintero Ardila

Instructora Yirtual
CCl10le0BB233

Obligacién 20

GCCON-F-087 V2
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Bogota, junio 2026

CERTIFICACION

Yo Karen Mayverdy Quintero Ardila idertificada con cedula de  ciudadania
1.016.066.233 de Bogota, por medio de |3 presente certifico que en |3 ejecucion del
CONTRATO Mo, COT.PCCHNTR. 7431616 cuya  abjeta es: Prestar servicios
profesionales de caracter temporal para atender los procesos formativos de los
aprendices en los programas de complementana v titulada, en modalidad virtwal v/
presencial, garantizando el cumplimients de los procesos w lineamientos de |13
formacion profesional integral, de acuerdo con |3s necesidades del centro para Ia
industria de la comunicacion grafica , en el mes de junio de 2026 Los materales
dezamollados wio ajustados estan a disposicion del centro de formacion publicados
en la plataforma ZaJUNA, archivos tipo dive v demas espacios dispuestos por la
coordinacion académica.

Cordialmente,

L

I
‘i:ﬁl-'i:"'_j&“"{‘w‘

Karen Mayerly Quintero Ardila
Instructora Yirtual
CC10160GRG233

Obligacién 21:

GCCON-F-087 V2
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SENA

Karen Mayerly Quintero Ardila @ € Reply € Replyall ~2 Forward iv ~
To: @ Laura Valentina Valero Gil Sun 571072026 T:53 P
5% This message is in Spanish Translate to English  Never translate from Spanish

Cordial saludo estimada Laura,

Remito cuenta de cobro nueva version para su respectiva revision.

Link drive: ) CUEMTA DE COBRO 2026

Cordialmente,

Karen Quintero.

[ Centre para la Irdustris de la Comunicasidn Grafica

Contratista
3193944229 -+57 (1) 5960100 Ext. 154335
Calle 15 No. 21-42, Bogotd D.C,

@SENAcomunica

Cordialmente,

Karen Cuintero Ardila
Karen guintero@outlook.com
Celular 319 3844229

@ Herramienta Recortes

Captura de pantzlla copiada en el port:

Selecciona esta opcion para marcar y compartir la
imagen

. Reply ~ Forward

Marcado y uso compartido

20
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RESULTADDS DE APRENDIZAJE

CISEFLAR Bl SE-55T PR U kA ERPRESA FH L MARE D OE LA COMPETERNCLE, ASIGHAOA, FMOREATT0AD ESTABLET D 7
DOMTENTD LABDRAL.

ELABDIAR L& IDEMTFICADION DE PELIGRIE, EVRLUACEN ¥ WALORATION DE LOS FIESGDS FOR ACTHNIDAD EDDROINES A DE
ACLERDD COM CARGE TEFSTEZAS DEL OFICE.

FROPOSER LA MEJDORS, DORTIRUS DL SG-55T DE ACUERDD COM ADCIINES PREWVERTIVAS O COFFECTTOAS.

FECOMOCEREL 55 55T DE A0EFDO OO0 LIKEAWMENTOS ESTABRLDCIDOS: BN EL MSRTD RCTFRSTIED:

FECOMOCE I LOS MEC AMISRIDS FARA SERFIZAR EL OUMWPLIMIENTO DE L& IMPLE WENT ACKIN OEL SG-55T OF ACUEFDD COH

ACTMIOAD EDDROMICA.
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 44.00
FICHA J528878 - COMFETEMCIAS CIUDADANAS SABER FRO
DE APRENDIZAJE:

ASIETIR INTEGRALMENTE A PERSOMA Y FAMILIA CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL ¥ CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL ¥ ETICO.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DESARBDLLAR PROCE 05 OOMUMICATIVOS EFICACE S 7 ASER TIVDS DEMNTRD DE CITTEMIDS DE FUSTIOMAL DD DUE
FOEELMEN L& COMMTYENC K CILUDADAM A

ICENTIFICAR EL ROL CEL ADCLUESCERTE DE ACUERDD COM SUNGCLED SOCIAL, TENERDD EN OUENTA LA POLITICA POBLCA.

IDENTIFICAR LOS PROCES O ERCCIONALES JRENMTADDS HACE LA CORSTRUCCEON DE HABILIDAOES SOCWLES .

FECOMOCE I LAS IHSTIRTAS AL TERRATTVWAS OREATTOAS DE SOLULC KN FARA FODER RESOLVER FACIFICAK ENTE CORFLCTOS
ENTRE PERS0MAS D ENTRE GRUPDS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 44 0

FICHA 3514380 - DOMPETEMCIAS CIUDADANAS SABER PRO
DE APRENDIZA&JE:

120625 1950 Page 2 of 3
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MEIETIR INTEGRALMENTE & PEREONA v FAMILLA CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL ¥ CONTEXTD

SOCIAL, POLITICO, CULTUSRAL ¥ ETIGO.

RESULTADDS DE APREMDIZAJE

DESARRDLLAR FROCESDS DOE_HICATVDS EFMCACES ¥ ASERTRDS DENTRID OE CRITERISS OE FADNIHALIDAL OUE
FOSELITEN L& DOAMWTWESCLE O LDAD&NS,

DEMTIFIZAR EL ROL DEL ADDLESCERTE DE ADUERDD D0M SU WOOLED SDOMWL, TEREERDND EN CLIERTA LA FOLITE A POBLCA

DEMTFIZAR LS FRODES0S ERMOEHLES DRIENTADCES FADEH L DOWSTRLC Cidk OE FABLIDADES SOCIA ES

FEC DHODER: LAS DESTIMTAS AL TERNATRAS CREATTVAS DE SOLLCEH FARA PODCE FESOLYER FACFICAMENTE COWFLICTOS
ENTRE PERSTMAS O ENTRE GRLFCE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT s
| FICHA | FECHAMICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTVIDADES ADMIONALES: 01,04

INSTRUCTOR: KAREM MAYERLY QUINTERO ARDILA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION: CRAFICA

GCCON-F-087 V2
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No me sirve sena sofia plus:

SENA

N

No se puede acceder a este sitio web

senasofiaplus.cdu.co ha rechazado la conexan

Comprobar el proxy v el cortafuggos

ERR_CONNECTION REFUSED

GCCON-F-087 V2
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