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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, julio de 2026 

 

 

 

Señor (a) 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9024880 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia Centro Atención Sector Agropecuario 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio de 

2026 

 

Referencia: No. 9024880 del año 2026 

 

Leonardo Javier Ospina Ferro, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 10002687, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49.427.885). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a tres (3) días mes 

de enero por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

($473.750). b) diez (10)  pagos iguales por los meses de febrero a noviembre, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente a diez (10) días mes de diciembre 

 

Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en 

los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 

Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

    

1 

Prestar sus servicios como instructor, en el 
área: PECUARIO, dentro del Programa: 
DESPLAZADOS, de acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación asignada y 
con los lineamientos del Plan de Acción del 
SENA, publicado en la página web del SENA, 
pudiendo ser modificada en el transcurso de 
la ejecución de acuerdo a las necesidades de 
la entidad y mediante previo aviso por parte 
del supervisor. 

1.1 06/07/2026 
SOLICITUD MATRICULA 
MARSELLA-CODIGO 
76130638 
 
1.2 07/07/2026  
SOLICITUD MATRICULA 
APIA_ CODIGO 
76130638 
 
1.3 09/07/2026 
SOLICITUD MATRICULA 
PUEBLORICO_ CODIGO 
73320284 
 
1.4 09/07/2026 
SOLICITUD MATRICULA 
BELEN_ CODIGO 
73320284 

1.1.1 E-mail enviado a 
supervisora. 
 
1.2.1 E-mail enviado a 
supervisora. 
 
1.3.1 E-mail enviado a 
supervisora. 
 
1.4.1 E-mail enviado a 
supervisora. 
 
 
 
 
 
  

2 

Acompañar, orientar, impulsar y estimular a 
los aprendices en los procesos de ejecución 
de los proyectos formativos. 

2.1  02/07/2026 
Impartir la Ficha No. 
3542330 en el 
Municipio de La 
Virginia.  
 
2.2 03/07/2026 Impartir 
la Ficha No. 3530027 en 
el Municipio de Apía. 
 
2.3 06/07/2026 Impartir 
la Ficha No. 3470902 en 
el Municipio de 
Marsella. 
 
2.4 07/07/2026 Impartir 
la Ficha No. 3525468 en 
el Municipio de 
Marsella. 
 

2.1.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
 
2.2.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
 
2.3.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
 
2.4.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
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2.5 09/07/2026 impartir 
la Ficha No. 3542330 en 
el Municipio de La 
Virginia. 
 
2.6 10/07/2026 Impartir 
Ficha No. 3530027 en el 
Municipio de Apía. 
 
2.7 14/07/2026 Impartir 
la Ficha No. 3525468 en 
el Municipio de 
Marsella. 
 
2.8 15/07/2026 Impartir 
la Ficha No. 3571328 en 
el Municipio de 
Marsella. 
 

2.9 16/07/2026 impartir 
la Ficha No. 3542330 en 
el Municipio de La 
Virginia. 
 
2.10 17/07/2026 
Impartir Ficha No. 
3530027 en el 
Municipio de Apía. 

2.5.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
 
2.6.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
2.7.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
 
2.8.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico 
 
 
2.9.1  Listado Asistencia 
      Registro Fotográfico  
 
 
 
2.10.1  
Listado Asistencia 
Registro Fotográfico 
  

3 

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, 
en la implementación del desarrollo 
curricular del modelo pedagógico a través 
de los proyectos formativos, planeaciones 
pedagógicas, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación con el uso 
técnicas didácticas e instrumentos de 
evaluación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

4 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de 
los juicios evaluativos; creación de rutas y 
asociación de aprendices; registro de 
inasistencias y demás novedades que 

4.1 02/07/2026  
juicios evaluativos. 
Ficha No. 3470902. 
 
4.2 11/07/2026  
juicios evaluativos. 
Ficha No. 3525468 
 
4.3 13/07/2026 

4.1.1 Sena Sofia Plus 
Web Page.  

 
 

4.2.1 Sena Sofia Plus 
Web Page. 
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deberán ser comunicadas al Coordinador 
Académico oportunamente. 

juicios evaluativos. 
Ficha No. 3530027  

4.3.1 Sena Sofia Plus 
Web Page.  

5 

Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato, cumplir 
las obligaciones contractuales en todas las 
instalaciones físicas donde el SENA imparta 
la formación o preste sus servicios, y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

5.1 Elaboración informe 
mensual de actividades 

correspondiente al 
periodo del mes de 

julio. 

5.1.1 Informe Mensual 
de Actividades No. 7 

6 

Participar, apoyar e implementar los planes 
de mejora para los aprendices que se 
deriven de los comités de evaluación y 
seguimiento. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

7 

Prestar sus servicios como tutor virtual en el 
área de formación asignada, dentro del 
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación asignada y 
con los lineamientos del Plan de Acción del 
SENA, acompañando a los aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje según 
lo descrito en la Guía de Orientación para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – AVA. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

8 

Garantizar que los juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje descritos en el 
proyecto formativo vayan quedando 
registrados en el aplicativo de gestión 
académica a medida que vayan avanzando 
las fases del proyecto. 

8.1 13/06/2026 juicios 
evaluativos Registrados. 

Fichas No. 3470902, 
3525468, 3530027. 

8.1.1 Sena Sofia Plus 
Web Page. 

9 

Prestar los servicios dando estricta 
aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética y Buen 
Gobierno, actuando con conciencia, 
previniendo situaciones que puedan afectar 
la honestidad y rectitud, para no perjudicar 
a los demás o generar conflictos de interés, 
en las actividades que ejecutan en el SENA. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

10 

Participar en el cumplimiento de las 
diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento y 
presentación oportuna de los formatos del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA). 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 
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11 

Utilizar permanentemente los elementos de 
protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, de los 
cuales asumirá su costo. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

12 

Participar en los equipos de autoevaluación 
y registro calificado, y aportar las evidencias 
soporte, cuando sea requerido por el 
supervisor de acuerdo a la necesidad del 
servicio. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

13 

Participar, desarrollar y apoyar las 
actividades de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, dentro de los 
grupos y semilleros de investigación de 
Sennova. cuando por necesidades del 
servicio, le sea asignado por parte del 
Centro Atención Agropecuario. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

14 

Participar cuando el Centro de formación lo 
requiera en jornadas de promoción de 
ofertas educativa, diseño y/o desarrollo 
curricular, registro calificado, 
autoevaluación o proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica, 
conforme a las necesidades y a los 
lineamientos institucionales para el área 
temática objeto del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

15 

Crear y/o revisar las fichas técnicas de 
materiales de formación para su posterior 
contratación y brindar información 
relacionada con el objeto a contratar de 
acuerdo a su formación, cuando sea 
requerida por la Subdirección. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

16 

Apoyar en el desarrollo de las actividades de 
implementación y sostenimiento de los 
proyectos de formación y producción en las 
unidades agrícolas, pecuarias, 
agroindustriales y ambientales de la 
Subsede. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

17 

Contribuir a la mejora de la productividad, a 
través de su rendimiento y colaboración en 
las tareas a desarrollar. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 
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18 

Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan 
en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de acuerdo 
con el formato GD- F-004 Formato Único de 
Inventario Documental 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

19 

Colaborar en la realización de actividades 
directamente relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

20 

Cumplir cabalmente con las actividades de 
formación programadas según la necesidad 
el Centro de formación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

21 

No cancelar injustificadamente o modificar 
unilateralmente cualquier actividad de 
formación programada sin previa 
autorización escrita de la supervisión del 
contrato o de la persona designada por la 
entidad para tal efecto y únicamente podrá 
darse en casos excepcionales donde se 
identifiquen circunstancias de fuerza mayor 
o caso fortuito. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

22 

Tomar todas las medidas razonables para 
mitigar el impacto de las cancelación o 
modificaciones en la formación priorizando 
la continuidad del servicio de formación y la 
atención a los aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

No aplica para este 
periodo de cobro. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 83226 Apía y Marsella 2026/06/02 2026/06/30 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37760528 operada por ASOPAGOS referente al 

periodo del mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Leonardo Javier Ospina Ferro  

Contratista 

Cédula No. 10002687 

 

 

NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 
Supervisor(a) Contrato 9024880 de 2026     
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



Outlook

Dsplazados_Leonardo Ospina

Desde Leonardo Javier Ospina Ferro <ljospina@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/07/2026 11:03
Para Natalia Marulanda Mendez <nmarulandam@sena.edu.co>

4 archivos adjuntos (4 MB)
GOR-F-084FormatodeActaV02-Desplazados_MATRICULA_76130638_MARSELLA.pdf; 1. CEDULAS_76130638_2_60-(F.I.210726-
F.F.140726).pdf; 20250226-FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_76130638_2_MARSELLA.xlsx; GEOOE-F-008-
FormatoSegAccionesConcertadasPobVictima(12Ago23)_MATRICULA_76130638_MARSELLA.xlsx;

Cordial saludo Doctora Natalia, 

Adjunto documentos requeridos para la apertura de ficha, matrícula de cursos complementarios.

Quedo atento.

Mil gracias.

A1.1



Outlook

Desplazados_Leonardo Ospina

Desde Leonardo Javier Ospina Ferro <ljospina@sena.edu.co>
Fecha Mar 07/07/2026 22:16
Para Natalia Marulanda Mendez <nmarulandam@sena.edu.co>

4 archivos adjuntos (11 MB)
GOR-F-084FormatodeActaV02-Desplazados_MATRICULA_76130638_APIA.pdf; 1. CEDULAS_76130638_2_60 (FI 240726-FF
250926).pdf; 20250226-FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_76130638_APIA.xlsx; GEOOE-F-008-
FormatoSegAccionesConcertadasPobVictima(12Ago23)_MATRICULA_76130638_APIA.xlsx;

Cordial saludo Doctora Natalia, 

Adjunto documentos requeridos para la apertura de ficha, matrícula de cursos complementarios.

Quedo atento.

Mil gracias.

A1.2



Outlook

Desplazados_Leonardo Ospina - PUEBLO RICO

Desde Leonardo Javier Ospina Ferro <ljospina@sena.edu.co>
Fecha Jue 09/07/2026 23:21
Para Natalia Marulanda Mendez <nmarulandam@sena.edu.co>

4 archivos adjuntos (13 MB)
GOR-F-084FormatodeActaV02-Desplazados_MATRICULA_73320284_PUEBLORICO.pdf; 20250226-
FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_73320284_PUEBLORICO.xlsx; CEDULAS_73320284_1_60.pdf; GEOOE-F-008-
FormatoSegAccionesConcertadasPobVictima(12Ago23)_MATRICULA_73320284_PUEBLORICO.xlsx;

Cordial saludo Doctora Natalia, 

Adjunto documentos requeridos para la apertura de ficha, matrícula de cursos complementarios.
La presente solicitud hace parte de los compromisos adquiridos para impartir formación a los
beneficiarios viabilizados para recibir los maletines.

Quedo atento.

Mil gracias.

A1.3



Outlook

Desplazados_Leonardo Ospina - Belén de Umbría

Desde Leonardo Javier Ospina Ferro <ljospina@sena.edu.co>
Fecha Jue 09/07/2026 23:34
Para Natalia Marulanda Mendez <nmarulandam@sena.edu.co>

4 archivos adjuntos (6 MB)
GOR-F-084FormatodeActaV02-Desplazados_MATRICULA_73320284_BELEN.pdf; 20250226-
FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_73320284_BELEN.xlsx; CEDULAS_73320284_1_60.pdf; GEOOE-F-008-
FormatoSegAccionesConcertadasPobVictima(12Ago23)_MATRICULA_73320284_BELEN.xlsx;

Cordial saludo Doctora Natalia, 

Adjunto documentos requeridos para la apertura de ficha, matrícula de cursos complementarios.
La presente solicitud hace parte de los compromisos adquiridos para impartir formación a los
beneficiarios viabilizados para recibir los maletines.

Quedo atento.

Mil gracias.

A1.4



A2.1





A2.2



07/03/2026, 15:43



A2.3





A2.4



07/07/2026, 16:46



A2.5





A2.6





A2.7









A2.9





A2.10



17/07/2026, 16:19



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de mayo de 2026

36-02-00-066-
912110

MHjmarin JHON ALEXANDER MARIN MENDOZADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 83226 Fecha Solicitud 2026-05-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
RISARALDA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-05-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina OFICINA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3726 Dependencia Solicitante 912110 CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL - 
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO 
ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de mayo de 2026

36-02-00-066-
912110

MHjmarin JHON ALEXANDER MARIN MENDOZADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

LEONARDO 
JAVIER OSPINA 

FERRO
CC:  10002687 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-02 2026-06-02 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / 
MARSELLA 0,5 No 50

2026-06-05 2026-06-05 RISARALDA / 
PEREIRA RISARALDA / APIA 0,5 No 50

2026-06-12 2026-06-12 RISARALDA / 
PEREIRA RISARALDA / APIA 0,5 No 50

2026-06-19 2026-06-19 RISARALDA / 
PEREIRA RISARALDA / APIA 0,5 No 50

2026-06-26 2026-06-26 RISARALDA / 
PEREIRA RISARALDA / APIA 0,5 No 50

2026-06-30 2026-06-30 RISARALDA / 
PEREIRA

RISARALDA / 
MARSELLA 0,5 No 50

3 4.737.497,00 251.640,00 754.920,00 0,00 754.920,00

FECHA 02-06-2026 AL 30-06-2026 
RUTA PEREIRA-MARSELLA-APÍA-
PEREIRA OBJETO IMPARTIR 
FORMACIÓN COMPLMENTARIA 
PROGRAMA DESPLAZADOS

Totales Solicitud de Comisión 754.920,00 0,00 754.920,00
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 26 de mayo de 2026

36-02-00-066-
912110

MHjmarin JHON ALEXANDER MARIN MENDOZADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
FECHA 02-06-2026 AL 30-06-2026 RUTA PEREIRA-MARSELLA-APÍA-PEREIRA OBJETO IMPARTIR FORMACIÓN COMPLMENTARIA PROGRAMA DESPLAZADOS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 18523981 Nombre: JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR 
AGROPECUARIO - RISARALDA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: JULIO CESAR ZAPATA LOPEZ Fecha Verificación: 26/05/2026 10:34:31
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

83226 SOLICITUD 

HAIDEN DE JESÚS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

754.920,00 754.920,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-05-26

Objeto:
VIÁTICOS FORMACIÓN: COM 83226 FECHA: 02-06-2026 AL 30-06-2026 RUTA: PEREIRA-MARSELLA-APIA-PEREIRA OBJETO: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 754.920,00 0,00 754.920,00 754.920,00

754.920,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

912110  CENTRO DE 

ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-RISARALDA

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 

LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN 

VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 

FORZADO POR EL CONFLICTO 

ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 83226 Tipo: Fecha: 2026-05-26

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 18523981 JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION  SECTOR AGROPECUARIO - 

RISARALDA

CUENTA BANCARIA

Número: 454502001516 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
10002687 LEONARDO JAVIER OSPINA FERRO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 754.920,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 754.920,00 Saldo x Obligar: 754.920,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3726  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 114126 2026-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHjramireg JUALIAN ANDRES RAMIREZ GRAJALES

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 26/05/2026 12:00:00 p. m.
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  Pereira, 17/07/2026 
 

PRESENTADO A:  John Alexander Marín Mendoza 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
83226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

02/06/2026 30/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: APÍA-MARSELLA 

Centro Atención Sector Agropecuario PEREIRA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO : APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA 
PRODUCCION DE PORCINOS FICHA No. 3438917 para los desplazados asociados a APORAPÍA 
Asociación de porcicultores, campesinos y pequeños productores. 
CRIA Y PRODUCCIÓN DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA C. 73320284 En el 
municipio de Marsella para los porcicultores, campesinos y pequeños productores víctimas de la 
violencia de la vereda el Guayabo.   

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS 

1. Socialización - Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente. 
2. Socialización - Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente. 
3. Socialización - Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente. 
4. Socialización - Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente. 
5. Socialización - Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente 

RESULTADOS:  

1. Identificar porcinos que requieren tratamiento veterinario y primeros auxilios de acuerdo con 
comportamiento del animal, indicaciones del profesional y normativa.  

2. Disponer espacio, implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecución del plan 
sanitario en porcinos de acuerdo con protocolo, especificaciones del producto y normativa. 

3. Disponer espacio, implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecución del plan 
sanitario en porcinos de acuerdo con protocolo, especificaciones del producto y normativa. 

4. Disponer espacio, implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecución del plan 
sanitario en porcinos de acuerdo con protocolo, especificaciones del producto y normativa. 

5. Disponer espacio, implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecución del plan 
sanitario en porcinos de acuerdo con protocolo, especificaciones del producto y normativa. 

EVIDENCIAS O SOPORTES 

1. El programa de estudio se ejecuta conforme la planeación. 
2. Adquieren conocimientos técnicos que les permite identificar en los cerdos signos de 

deficiencias productivas y reproductivas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Recorrer instalaciones 
porcinas e identificar el 
estado del espacio 
(limpieza, ventilación, 
bioseguridad) 

Leonardo Ospina 30/06/2026 

2. Verifica la disponibilidad 
y condición de equipos 
(jeringas, agujas, 
overoles, botas) y 
medicamentos (vacunas, 
antiparasitarios, 
vitaminas), revisando 
fechas de vencimiento y 
condiciones de 
almacenamiento. 

Leonardo Ospina 30/0/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. El programa de estudio se ejecuta conforme la planeación. 
2. Los aprendices adquieren el conocimiento, lo comprenden y están en capacidad de aplicarlo en las 
porcícolas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Leonardo Javier Ospina Ferro  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

CORDINADORA ACADÉMICA Natalia Marulanda Méndez 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 
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