SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, julio 31 de 2026

Sefiora

Liliana EugeniaToro Marulanda
Supervisoradelcontrato nro. 9132536 de 2026
Coordinadordel area de turismo y gastronomia
Centrode la Innovacidn Agroindustriay Aviacion
Rionegro

Asunto: Informe mensualde ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9132536 de 2026

Hugo Ivan Huertas Angulo, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1057571644 de Sogamoso,
Boyaca; en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contratola sumade CUARENTAY OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MILTRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($48.638.303). Estasumaserd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mesde febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente alos meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILCUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS
MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTAY DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_099 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONALINTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALY EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE TURISMO Y GASTRONOMIA, EN ELCENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientarla formacién profesional
integral, de conformidad con los
programas definidos, entregando
la guia, asesoria y | Acompafiamiento salidas etapa | Fotografias recorridos y
acompanamiento  profesional | productiva. seguimientos 1 al 15 julio.
requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de
aprendizaje

Desarrollar  actividades  de
orientacion y evaluaciénseguinla
programacion académica
establedda en los procesos
formativos del centro de formacion, | Reunién informativa tecndlogo
2 en lasfechasy lugares previamente | guianza turistica convocatoria
planeados, vy utilizando los|abierta.

métodos y recursos pedagdgicos
gue sean acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

Realizar el seguimiento formativo | Acompafamiento a los
a los aprendices en la etapa|aprendices en su proceso |Formato de activacién
3 productiva, conforme a los|formativo en la resolucién de | etapa productiva en el mes
lineamientos y procedimientos |problemas en el dambito |delulio.

establecidos. productivo

Actualizar las siguientes [ Evaluacién juicios de valor
actividades en el aplicativo Sofia | etapa productiva fichas Ficha:
4 Plus en un plazo maximo de cinco | Programa: 2854784 — 2779714
(5) dias habiles desde su|-— 2854820 — 2895601
realizacién: creacién de rutas, | Tecndélogo en guianzaturistica.

captura de pantalla
encuentro. 7julio 2026

Captura de pantalla juicios
de evaluacién.
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asociacion de aprendices vy
emisidn de juicios de evaluacion.

Comunicar oportunamente ante
la coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacién enSOFIA Plus.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

Mantenerladocumentacion de la
ejecucion de laformacién aldia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucidn
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad
gue requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA,
y consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el

procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Drive portafoliodel instructor—
etapa productiva Guianza
turistica.

Link one drive portafolio del
instructor.

Participar activamente en las
reuniones periédicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyartécnicao profesionalmente
laintegralidadenla formulacién de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a |Ia
formaciénprofesionalintegral.

Para Semana de alistamiento
equipo ejecutor Tecndlogo en
guianza turistica.

Fotografia equipo ejecutor
— Listado de asistencia.

Participar y entregar informes Captura de pantalla
(maximo mensualmente o cuando | Obligacién Entrega informes |informes Gestidn
se requiera) en la generacdén de | Gestion Contractual y Gestion | contractual 'y  Gestidn
proyectos formativos, de | Financiera mesde Julio. financiera.
investigacion aplicada,

3
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innovacion pedagodgica,
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucionaly alineados con el plan
tecnolégico del centro.

10

Realizar las actualizaciones
necesarias enmateria de
certificacion de competencia
laboral, asimismo, participaren
los procesos que el SENAadelante
para certificar habilidades
pedagodgicas y técnicasde
acuerdocon elplan estratégico
institucional

Se adjunto certificado en el
primer informe del afio
(febrero)

No aplica.

11

Usar los elementos de proteccién
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para este mes se usaron los
debidos elementos de
proteccién personal para el
acompafiamiento  de los
recorridos finales.

Fotografiarecorridos.

12

Hacer entrega del camé
institucional una vez se dé por
terminadoel presente contrato.

La entregadel carnet se harad al
momento de terminar el
contrato y en evidencias

No aplica

13

Las demas que seanconexas y
complementarias conel objetodel
contratoy deacuerdocon las
necesidades delservicio.

Celebracion dia del instructor.

Imagen celebracidn dia del
instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
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1 278826 Tamesis - Jerico 09 —-06 - 2026 12 - 06 - 2026
2 295526 Tamesis — Jerico 16 — 06 - 2026 19 -06 - 2026
3 305226 Tamesis— Jericé - Guatapé 22 -06 - 2026 26 —06 - 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy el No 9506844271

de la planilla, operadoraaportesenlinea en el periodo del mes de junio.

H]&ﬁ IV'{H {l‘“""*‘u{ Ahs'*ll

Hugo Ivan Huertas Angulo

Contratista

C.C.No. 1057571644

Recibi a satisfaccion:

Cordialmente,

Liliana EugeniaToro Marulanda
Cedulade Ciudadania42.692.132
Coordinadoradel area de turismo y gastronomia
Supervisordelcontrato nro. 9132536 de 2026
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mesde Julio 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoriay acompafiamiento profesional requerido alos aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje.

01 Jul 2026 9:00 Am

San'Ciglos
Antioquiz
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidny evaluacidon segun la programacién académica
establecida enlos procesos formativos del centro de formacién, en las fechasy lugares previamente
planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativasy

estandares del SENA.

@ Reunion Informativa Guianza Turfstica - Grupo Nuevo Oferta Web - - a X
o N
O @ ont214 P & O © B &, X Lo
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat de reunién X

Juan David Cérdenas @ 9:09a.m

A Y T JC Muy pesadode7a 100

Jennifer vides @ 9:09 am. Traducir

I

A

WV Gracias instructores, nos vemos en
las clases y animo comparieros

Lorena Puentes ¢@ 9:10 am. Traducir
“ P Pregunta
11l Margarita Mercedes Serrano Garcia
— ~ = e o
El resto de dindmica es sincrénica
virtual

No se debe ir al centro a realizar otro
tipo de gestiones ?

A parte de las clases presenciales

Escribe un mensaje

¥ ©@ ® + P

. z » 2 . 5 S %12a.m.
H £ Buscar - € oc ~G8wez wores B
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientosy procedimientos establecidos.

Autoguardado 165V3FormatoSeleccionModificacionAlternativaparadesarrollarlaEtapaProductiva Bayron Orti

Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 2 Comentarios & Compartir ~

En X Calibri General | | [EllFormato condicional + BHinsertar ~ | X~ 47~
e
O M-~ 4§ « 9% o | [EADarformato comotabla~ | 2 Eliminar ~ O~ & &
Pegar = Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
S L] [ Estilos de celda - flifomato~ | &~ g T @
Portapapeles & Fuente I} Alineacién 1 Numero 1= Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad Adobe Acrobat ~
612 - £ || bayron.s7.bo@gmail.com -

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
3 l:‘ Piblica Clasificada l:‘ Piblica Reservada l:l

10 1. Informacién de la persona cen rol de aprendiz

Tipo de documento de identificscion :(T.1. /| e o e documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto Correo electrénico
1 C.C/PEP / Extranjeria /Otro)
& cc. 1017151612 Bayron Arlem Ortiz Alvarez 310 6029712 bayron.87.bo@gmail.com |
13 Departamento Ciudad Persona en situacion de discapacidad éCudl es la situacién de discapacidad que presenta?
" Antioquia Medellin si( } Ne ([ x ) N/A

15 2. Informacién académica

1 Codigo / Nombre centro de formacién: Nimero de Grupo - ficha: Nively Programa de formacign: Modalidad de formacidn:
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion 2895601 Tecnologia en Guianza Turistica Virtual y Presencial
17
Fecha inicio de et Fecha fin de et
Fecha de inicio del Grupo-fich Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una [X el tipo de solicitud scha iniio 28 Slapa echa I de <ape
18 productiva: productiva: =
‘ I ATl seleccion Modificacion F2 Indiv ® K [ ] @
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar H M - —p—+ o
] 12:28 p.m.
2 . 4y EsP
£ Buscar & { 14/02/2026 Lo
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividadesen elaplicativo Sofia Plus en un plazo maximode cinco (5)
dias habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacién de aprendices y emisién de juicios de
evaluacion.

tes en Linea - O exi 8,4 Correo: Hugo Ivan Huertas ci unién en Guianza Tutfsti
1 Linea - Pag X & C Hugo lvan H X ici ' Reunién en Guianza Tutf:

c 2 outlook.cloud.microsoft/mail/ WZ N «MGJhh ® L8

@ Cémobloguearop... 4% Guia 02 G10 2P > YouTube

Todas las carpe... ~ < claudia = Q & 2 @ @3 &

|0 = Archivo Inicio Vista Ayuda

. R - - -
[}

> Favoritos O

Resultados

i

~ hihuertas@sena.edu.co
Tedos los resultados

&3 Bandeja deentr.. 2035

, [ Huse lvan Hueras Anguio
7 Borradores 38 RV: Para certificacion Jue 16/04

Mo hay vista previa disponible.

[> Elementos enviados
W Elementos eliminados . e —
f3 Correonodeseado 7
@ Notas
& Archivo

p > E <

9 Historial de conversaci

5]

£Q Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Hugo Iv..

283 Ira Grupos

a -

2 = ; 3 T i B58a.m.
H £ Buscar 5 / & 05 B s A

Obligacion 7- Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segin el
procedimiento SIGAYy la plataforma institucional designada.

Link portafolio del instructor

GUIANZATURISTICA

GCCON-F-087V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/letoro_sena_edu_co/Documents/SENA%202026/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026/GUIANZA%20TURISTICA?csf=1&web=1&e=Gunzcj
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Obligacidn 8- Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores alas que sea
convocado, con lafinalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad enla formulacién de
proyectos formativos, eldisefio de actividades de aprendizajey el seguimientoefectivo a laformacion

profesionalintegral.

®
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA S DEL MES DE —0 T DELANG 2025
OBJETIVO (5) a\»\:\.“:’:v, (:;y;é’%;" e .rkg 2 evaluayr \ee‘z::chs 2o Forma&on Profeflona) Ivrkonal , Cowdihu yendo
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO, AUTORIZA FIRMA O P/
cuan EMPRESA /EXT. GRABACION VIRTUAL
A [MRava P = o0 = TuG.  Howmam@iena o22ce | v [ Am 7.4
2| Heveq ST [Jazeyze < TUEC  |pdaspson. 53600 |+ |2
3 lo\l\n\v\o\ Clua. |1oroosatag X -‘-\‘\64 el Ofem cloal 3la2smatt [ ©rom &
a Ramies, | doaooarza s P b 3 A
2 e Pane gy ook
o)e\\ﬁ a3 | A TG e " smeasss] N/A =
6 ip()rh! ¥ ;/OU-VSO-N’ < 5 (D [(o:kMJ._ S 2t8oa T ,,é
! == (5
) Heonodolape ' lagvrro 798 T leonlogee@lane Bl T \_CE -
2 Yery Gialdo Q. 3%5??004% e At omd irgralde Sena sl HISS =1V ‘@1 4 |
q | 2 _&nnm’GA‘BBOZlB % T46 Aneaaso ! \O: i
\o l“dmw Auer .!\o\d%uﬂ 2 i 0 R SHT! e
lRguen  Dusoine o [ lhnra@ pncdg vi — [=F
2] s o, | Traeyy b TYo- %ma © S| TZER D iy P ;
13| \ MM CoheY 2 5ed1a3a] ~ TYe RO ig12000088 — | SR,
'_tq_'_ - i ' e T1 < I ch.w‘( e uwee — *Lxs@_;.,
i ﬂﬁ i i | TYG  Waka@hnz ssvo (3,59 >20m] —
K
De zcuerco con La Ley 1581 de 2012, Proteccion Ge Datos Fersonales, el Servicio Nacional de Aprandizaje SENA, se a la y protecién de ios datos
fos aue se en este , y les dard el en de lo P
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Obligacion 9- Participary entregarinformes (mdaximo mensualmente o cuandose requiera) enla generacion
de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagégica, emprendimientoy desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y alineados conel plan tecnolégico del centro.

Autoguardado (@) B~ = GC_1057571644_17426_JUN_2026. ~ £ Buscar Office | @ Eal - o

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 7 Comentarios 1= Compartir ~

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, junio 30 de 2026

Sefiora

Liliana Eugenia Toro Marulanda

Supervisora del contrato nro. 9132536 de 2026
Coordinador del drea de turismo y gastronomia
Centro de la Innovacion Agroindustria y Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.5132536 de 2026

Pagina1de10 1504 palabras [} Espafiol [Colombia) 3 Accesibilidad: es necesario investigar I Concentracién B ———F——+ w0
_

- r=1 — 3:00 p. m.
H B [reen @ = N NN M x = AR 4w G ) ESP 17,’06721:;6 =)

11
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= uWend ¥y GF_1057571644 1.. x | + Crear - o

@ X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q_ B @ = W ES Pregunta al Asistente de IA

~
“ % Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo. . las Directrices para usuarios de IA generativa x
@
Q,
2 FORMATO PARAL 5 POR CONCEFTO DE o) ICédigo Regional 5 D
“a SENLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 050310
AN REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Junio de 2026 (&)
e, SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO - ANTIOQUIA Versign ENERO - 1.26|
DE APRENDIZAJE uiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 839.999.034-1 1D de Proceso 54442-200457
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: HUGO IVAN HUERTAS ANGULO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.057.571.644 Tipo de cuenta: AHORROS
& Correo onico: i edu.co Numero de Cuenta: 0550488450726184
“ IP/N® de contacto: 3118395989 Presta Servicios Excluidos de IVA:
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
" Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o fiene ofra situacidn sustentada normativamente para no estar obligado a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse comoe responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualments? NO
Concepto del pago coresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T. 0.00% 1
DATOS DEL CONTRATQ
N° del conirato: 9132536/2026 N° Compromiso SIIF 17426 | Nimero de pagos durants la vigencia del contrato 11 23
INSTRUCTOR: CT0.9132536 5_9503_101 PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES /O DE APOYO A LA GESTION, DE
OBJETO QDNTRACTUAL: CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION ¥ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA ~
(Descripcion del servicio prestado) EVALUACION DE LOS RESULTADOS TURISMO Y GASTROMOMIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA
DATOS PERIODO DEL PAGO ~
Del 01/06/2028 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Conirato: § 30.162.0685
Niimero de pago 5 Valor Total del Contrato: $48638.303 c
Valor Bruto Pago: § 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: § 25.424.568
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00% a
Ingresos por comisiones $ 767131 Retencion en |a Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §5.504.628 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §3.688.328 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

12
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Obligacion 11 - Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada porel contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

%o el guamo o '

N

13
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Obligacion 13 - Las demas que sean conexasy complementariascon el objetodel contrato yde acuerdocon las
necesidades delservicio.

14
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