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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro, 31 de julio de 2026 
 

 

Señora 

LILIANA EUGENIA TORO ARULANDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9132907 del año 2026 
Coordinadora del área de turismo y gastronomía SENA 

Centro de la Innovación Agroindustria y Aviación 

Rionegro 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9132907 de 2026 

 

JUAN SEBASTIAN GÓMEZ ORTEGA, No. 71766678 de Medellin, en mi calidad de contratista del 

SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS 

TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por 

valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE 

PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a 

noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un último pago para 

el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS 

PESOS MCTE. ($ 1.737.082). 

 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
 

OBJETO 
5_9503_102 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, DE CARÁCTER 

TEMPORAL, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ASÍ 

COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS 

CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS 

LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA 

FORMATIVA DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA DE TURISMO Y GASTRONOMÍA, EN EL CENTRO 

DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DURANTE LA VIGENCIA 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación profesional 
integral, de conformidad con los 
programas definidos, entregando la 
guía, asesoría y acompañamiento 
profesional requerido a los aprendices 
en la ejecución de sus actividades de 
aprendizaje 

Alistamiento de cada ficha para 
orientar formación profesional 
integral 

-Pantallazo Agenda 
instructor 
-Agenda de 
planeación 

2 Desarrollar actividades de orientación 
y evaluación según la programación 
académica establecida en los procesos 
formativos del centro de formación, en 
las fechas y lugares previamente 
planeados, y utilizando los métodos y 
recursos pedagógicos que sean 
acordes con las normativas y 
estándares del SENA. 

Orientación, asesoría y 
acompañamiento de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades de 
aprendizaje (presenciales, 
virtuales y a distancia). 

-Tutorías 
-Evidencias Sesiones 
Virtuales 
- Control de Asistencias 

3 Realizar el seguimiento formativo a los 
aprendices en la etapa productiva, 
conforme a los lineamientos y 
procedimientos establecidos 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No Aplica 

4 Actualizar las siguientes actividades en 
el aplicativo Sofía Plus en un plazo 
máximo de cinco (5) días hábiles desde 
su realización: creación de rutas, 
asociación de aprendices y emisión de 
juicios de evaluación. 

Juicios Evaluados – Resultados de 
Aprendizaje 
 
 

Se realizo un análisis 
de los juicios de las 
fichas 3081610 y 
3081625 para mirar 
como los aprendices 
van con los resultados 
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y evaluaciones tienen 
pendientes. 

5 Comunicar oportunamente ante la 
coordinación académica las anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y los hallazgos en el 
registro de la información en SOFIA 
Plus. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

6 Mantener la documentación de la 
ejecución de la formación al día, y 
hacer entrega (máximo mensualmente 
o cuando se requiera) de las actas de 
ejecución de las fichas asignadas. Estas 
actas deben contener: Novedades de 
asistencia, retiros, cancelaciones, 
situaciones académicas o disciplinarias, 
y toda novedad que requiera 
seguimiento o haya sido informada al 
comité de evaluación y seguimiento 
del Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

7 Llevar los registros de la ejecución de 
la formación de las fichas asignadas 
utilizando para ello los formatos 
diseñados por el SENA, y 
consignándolos dentro del Portafolio 
del Instructor según el procedimiento 
SIGA y la plataforma institucional 
designada. 

Actualización mensual del portafolio 
del instructor 

Fotografías y enlace 
del portafolio del 
instructor, localizado 
en el DRIVE del área de 
turismo. 

8 Participar activamente en las 
reuniones periódicas de equipos 
ejecutores a las que sea convocado, 
con la finalidad de apoyar técnica o 
profesionalmente la integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje 
y el seguimiento efectivo a la 
formación profesional integral. 

Participación en la semana de 
alistamiento, a través de las 
Fotografía y lista de asistencia 4 
GCCON-F-087 V2 técnica o 
profesionalmente la integralidad en 
la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje y el seguimiento 
efectivo a la formación profesional 
integral. Diferentes actividades 
realizadas en equipos temáticos de 
área. 

Fotografía y lista de 
Asistencia 

9 Participar y entregar informes (máximo 
mensualmente o cuando se requiera) 
en la generación de proyectos 
formativos, de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
emprendimiento y desarrollo 
tecnológico de interés institucional y 
alineados con el plan tecnológico del 
centro. 

Se realiza un pantallazo del informe 
contractual y financiero 
correspondiente al mes de mayo del 
2026. 

Adjunto pantallazo de 
los informes. 
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10 Realizar las actualizaciones necesarias 
en materia de certificación de 
competencia laboral, así mismo, 
participar en los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades 
pedagógicas y técnicas de acuerdo con 
el plan estratégico institucional. 

Certificación de la Norma 
de Competencia Laboral: 
240201056 V2: “Orientar 
formación presencial de 
acuerdo procedimientos 
técnicos y normativa” 

Certificado de la norma 
adjunto. 

11 Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

12 Hacer entrega del carné institucional 
una vez se dé por terminado el 
presente contrato. 

El Carné se entregará en el momento 
de terminar el contrato 

No aplica 

13 Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto del 
contrato y de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Conmemoración y  
celebración del día del  
instructor. 

Fotografías y captura 
de pantalla de 
elaboración de video 
para la actividad 
“Conéctate, cinco 
coordinaciones - un 
solo equipo” 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 86130414 de la planilla, operador ARUS 

referente al mes de JUNIO. 

 

Evidencias en (20) folios 
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Cordialmente,  
 
 
Firma 
JUAN SEBASTIÁN GÓMEZ ORTEGA 
Contratista 
C.C. No. 71.766.678 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LILIANA EUGENIA TORO ARULANDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9132907 
Coordinadora Académica Turismo y Gastronomía   
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO 
 
Obligación 1 - Orientar la formación profesional integral, de conformidad con los programas definidos, 
entregando la guía, asesoría y acompañamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecución de 
sus actividades de aprendizaje 

 
Agenda Pantallazo del Instructor mes de JULIO de Coordinación 
PROGRAMACIÓN FICHAS GUIANZA TCA 2026.xlsx - Hojas de cálculo de Google 
 

 
 
Agenda General Fichas como lider 
3081610 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-
4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U38L6khTSlSVLajgPrgYB41v3XuTa9wj/edit?gid=217133231#gid=217133231
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true


 

7 

GCCON-F-087 V2 

 
 
Agenda General Fichas como lider 
3081625 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-
4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
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Agenda General Fichas como lider 
3521255 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-
4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
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Agenda General Fichas como lider 
3490380 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-
4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
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Obligación 2 - Desarrollar actividades de orientación y evaluación según la programación académica 
establecida en los procesos formativos del centro de formación, en las fechas y lugares previamente 
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagógicos que sean acordes con las normativas y 
estándares del SENA. 
 
TUTORIAS 
Link archivo  

Tutorías y Revisión academica 2026 - Juan Sebastian Gomez.xlsx 

https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQA0L1tFGS9HT6FmZ2rXPuh5AW4kA89V5kTl9qjGtmyIJFU?e=8ki9Cm
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Sesiones PRESENCIALES 

Ficha 3490380 y 3358531 Grupo Nuevo INDUCCION 
Sesión Presencial CIERRE DE INDUCCION - JULIO 1 DE 2026 
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Control de Asistencia  
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14 

GCCON-F-087 V2 

 
 

SESION PRESENCIAL 
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Obligación 4 - Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 
cinco (5) días hábiles desde su realización: creación de rutas, asociación de aprendices y emisión de 
juicios de evaluación. 
 
 
Evaluación de Juicios RESULTADOS DISEÑO DE EXPERIENCIAS E INTERPRETACION 
Calificaciones  
Ficha 3261208 
Grupo1 
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Ficha 3261208 
Grupo2 

 
 
 
Evaluación de Juicios RESULTADOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC 
Calificaciones Ficha 3261208 

https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQCd90RRAIyPT7ZvohgsAnhoAR9tNKbQ8rqmjCudVG1ajGY?e=9u
7FhY 

https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQCd90RRAIyPT7ZvohgsAnhoAR9tNKbQ8rqmjCudVG1ajGY?e=9u7FhY
https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQCd90RRAIyPT7ZvohgsAnhoAR9tNKbQ8rqmjCudVG1ajGY?e=9u7FhY
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Evaluación de Juicios RESULTADOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC 
Calificaciones Ficha 3261208 

3490380 - REPORTE DE JUICIOS.xlsx 
 

 
 

Evaluación de Juicios RESULTADOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC 
Calificaciones Ficha 3521255 

3521255 - REPORTE DE JUICIOS.xlsx 

https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQARhhkt43peRJkoqY8WP5lGASg7OpPU9GmDrPEEPLKah74?e=rdxbYH
https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQDWrUC1ch1rTYQyjB0fmR-UAWo8ozgc2xhb-nNRd8QS7uM?e=l8ik90
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Obligación 7 - Evidencia:  

Link de acceso al Portafolio del instructor 

JUAN SEBASTIAN GÓMEZ 

 

Obligación 8. Participar activamente en las reuniones periódicas de equipos ejecutores a las que 
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje y el seguimiento 
efectivo a la formación profesional integral.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/letoro_sena_edu_co/Documents/SENA%202026/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026/GUIANZA%20TURISTICA/JUAN%20SEBASTIAN%20G%C3%93MEZ?csf=1&web=1&e=2AaHpx
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Obligación 9. Participar y entregar informes (máximo mensualmente o cuando se requiera) en la 
generación de proyectos formativos, de investigación aplicada, innovación pedagógica, 
emprendimiento y desarrollo tecnológico de interés institucional y alineados con el plan 
tecnológico del centro. 
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Obligación 10 - Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificación de competencia 
laboral, así mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas 
y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional. 
 

 

Obligación 13 - Las demás que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo 
con las necesidades del servicio. 
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VIDEO 
https://www.instagram.com/reel/Dal9CzJR7t2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzR
lODBiNWFlZA== 

 

https://www.instagram.com/reel/Dal9CzJR7t2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/Dal9CzJR7t2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

