SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de julio de 2026

Sefiora

LILIANA EUGENIA TORO ARULANDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9132907 del afio 2026
Coordinadora del area de turismo y gastronomia SENA

Centro de la Innovacidn Agroindustria y Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9132907 de 2026

JUAN SEBASTIAN GOMEZ ORTEGA, No. 71766678 de Medellin, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

GCCON-F-087 V2



N

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para
el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS MCTE. (S 1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO
5_9503_102 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER

TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA
FORMATIVA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO Y GASTRONOMIA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion profesional Alistamiento de cada ficha para -Pantallazo Agenda
integral, de conformidad con los orientar formacion profesional instructor
programas definidos, entregando la integral -Agenda de
guia, asesoria y acompafiamiento planeacion
profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de
aprendizaje

2 Desarrollar actividades de orientacion Orientacidn, asesoria y -Tutorias
y evaluacion segun la programacién acompafnamiento de forma -Evidencias Sesiones
académica establecida en los procesos | permanente a los Virtuales
formativos del centro de formacion, en | aprendices en el desarrollo - Control de Asistencias
las fechas y lugares previamente de las actividades de
planeados, y utilizando los métodos y aprendizaje (presenciales,
recursos pedagogicos que sean virtuales y a distancia).
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

3 Realizar el seguimiento formativo a los | Para el periodo del informe no se No Aplica
aprendices en la etapa productiva, ejecutaron acciones referentes al
conforme a los lineamientos y cumplimiento de esta obligacion.
procedimientos establecidos

4 Actualizar las siguientes actividades en | Juicios Evaluados — Resultados de Se realizo un analisis
el aplicativo Sofia Plus en un plazo Aprendizaje de los juicios de las
maximo de cinco (5) dias habiles desde fichas 3081610y
su realizacion: creacién de rutas, 3081625 para mirar
asociacién de aprendices y emision de como los aprendices
juicios de evaluacion. van con los resultados
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y evaluaciones tienen

pendientes.

5 Comunicar oportunamente ante la Para el periodo del informe no se No aplica
coordinacién académica las anomalias, | ejecutaron acciones referentes al
inconsistencias y novedades de cumplimiento de esta obligacidn.
aprendices y los hallazgos en el
registro de la informacién en SOFIA
Plus.

6 Mantener la documentacion de la Para el periodo del informe no se No aplica
ejecucioén de la formacion al dia, y ejecutaron acciones referentes al
hacer entrega (maximo mensualmente | cumplimiento de esta obligacion.

o cuando se requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias,
y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento
del Centro de Formacion.

7 Llevar los registros de la ejecucidn de Actualizacién mensual del portafolio Fotografias y enlace
la formacién de las fichas asignadas del instructor del portafolio del
utilizando para ello los formatos instructor, localizado
disefiados por el SENA, y en el DRIVE del area de
consignandolos dentro del Portafolio turismo.
del Instructor segun el procedimiento
SIGAy la plataforma institucional
designada.

8 Participar activamente en las Participacidn en la semana de Fotografia y lista de
reuniones periddicas de equipos alistamiento, a través de las Asistencia
ejecutores a las que sea convocado, Fotografia y lista de asistencia 4
con la finalidad de apoyar técnica o GCCON-F-087 V2 técnica o
profesionalmente la integralidad en la profesionalmente la integralidad en
formulacién de proyectos formativos, la formulacién de proyectos
el disefio de actividades de aprendizaje | formativos, el disefio de actividades
y el seguimiento efectivo a la de aprendizaje y el seguimiento
formacién profesional integral. efectivo a la formacion profesional

integral. Diferentes actividades
realizadas en equipos tematicos de
area.
9 Participar y entregar informes (maximo | Se realiza un pantallazo del informe Adjunto pantallazo de

mensualmente o cuando se requiera)
en la generacién de proyectos
formativos, de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro.

contractual y financiero
correspondiente al mes de mayo del
2026.

los informes.
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Realizar las actualizaciones necesarias
en materia de certificacion de
competencia laboral, asi mismo,
participar en los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con
el plan estratégico institucional.

Certificacion de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de

acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”

Certificado de la norma
adjunto.

complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

celebracién del dia del
instructor.

11 | Usar los elementos de proteccion Para el periodo del informe no se No aplica
personal cuando ello fuere necesario ejecutaron acciones referentes al
segun la actividad desarrollada por el cumplimiento de esta obligacidn.
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacidn
objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
12 | Hacer entrega del carné institucional El Carné se entregard en el momento | No aplica
una vez se dé por terminado el de terminar el contrato
presente contrato.
13 | Las demds que sean conexas y Conmemoracion y Fotografias y captura

de pantalla de
elaboracién de video
para la actividad
“Conéctate, cinco
coordinaciones - un
solo equipo”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 86130414 de la planilla, operador ARUS
referente al mes de JUNIO.

Evidencias en (20) folios
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SENA

Contratista /
C.C. No. 71.766.678

Recibi a satisfaccion:

Firma

LILIANA EUGENIA TORO ARULANDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9132907
Coordinadora Académica Turismo y Gastronomia
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO

Obligacién 1 - Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje

Agenda Pantallazo del Instructor mes de JULIO de Coordinacién
PROGRAMACION FICHAS GUIANZA TCA 2026.xlsx - Hojas de calculo de Google

FESTIVO

20
FESTIVO

Agenda General Fichas como lider

3081610
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xz0Yc48vZA2L1i-
4kBVtlJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401 &rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U38L6khTSlSVLajgPrgYB41v3XuTa9wj/edit?gid=217133231#gid=217133231
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true

SENA

FESTIVO

Agenda General Fichas como lider

3081625

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xz0Yc48vZA2L1i-
4kBVtlJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true

SENA

Agenda General Fichas como lider

3521255

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xz0Yc48vZA2L1i-
4kBVtlJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true

SENA

FICHA 3521255 MARGARITA
CONCEFTUALIZACION +
NORMATIVIDAD

FICHA 3521355 MARGARITA
CONCEPTUALIZACIGN +
NORMATIVIDAD

Agenda General Fichas como lider

3490380

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xz0Yc48vZA21 1i-
4kBVtlJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xzOYc48vZA2L1i-4kBVtIJs6gt4TH7BC/edit?usp=sharing&ouid=115784073451908055401&rtpof=true&sd=true

SENA

FICHA 3430380 MARGARITA
CONCEPTUALIZACIGN +
HORMATIVIOAD

Horai 6:00pm - 9:00pm

FICHA 3450380 MARGARITA
CONCEPTUALIZACIGN +

Obligacién 2 - Desarrollar actividades de orientacion y evaluacidn segln la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y
estandares del SENA.

TUTORIAS
Link archivo

Tutorias y Revision academica 2026 - Juan Sebastian Gomez.xIsx

10
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https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQA0L1tFGS9HT6FmZ2rXPuh5AW4kA89V5kTl9qjGtmyIJFU?e=8ki9Cm

SENA

Sesiones PRESENCIALES

Ficha 3490380 y 3358531 Grupo Nuevo INDUCCION
Sesion Presencial CIERRE DE INDUCCION - JULIO 1 DE 2026
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Control de Asistencia
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SENA

Obligacion 4 - Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacion de aprendices y emision de
juicios de evaluacién.

Evaluacion de Juicios RESULTADOS DISENO DE EXPERIENCIAS E INTERPRETACION
Calificaciones

Ficha 3261208
Grupo1

GCCON-F-087 V2
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260201080-04 - Disenar la experiencia turistica con

APRUEBA base en el marco del plan interpretativo, los
COMPETENCIA zignificados patrimoniales del territorio, la
audiencia y las técnicas de interpretacion.

PROMEDIO

-]
1037236383
1109668046
1037238202
1072654082
1037238409
1037237160
1002655868
1041232200
1037237097
1037237568

W = O =W ke

=
= =

Ficha 3261208
Grupo2

260201080-04 - Disenar la experiencia turistica con
APRUEBA base en el marco del plan interpretativo, los
COMPETENCIA significados patrimoniales del territorio, la
audiencia y las técnicas de interpretacion.
~ |

PROMEDIO

1032070249
1036402122
1038415153
1035817119
1017180723
32939081
1036934275
1038407490

W 03 = O N o Lo R

0| NOAPRUEBA |

11 98551629
12 1128283144
13 1035919633

Evaluacion de Juicios RESULTADOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC
Calificaciones Ficha 3261208
https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQCA90RRAIYPT7ZvohgsAnhoARItNKbQ8ramjCudVG1lajGY?e=9u
7FEhY

18
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https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQCd90RRAIyPT7ZvohgsAnhoAR9tNKbQ8rqmjCudVG1ajGY?e=9u7FhY
https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQCd90RRAIyPT7ZvohgsAnhoAR9tNKbQ8rqmjCudVG1ajGY?e=9u7FhY

SENA

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte: ACTUALIZACION REPORTE | martes, 9 de diciembre de 2025 | Nimero de Docu... 7= 7 | Competencia ¢z 5 | Estado 57 | Funcionario que registro e 7 | wicio de pvatuacién Y= T

Ficha de Caracterizacion: 3081625 e 1

5 [z G (s mcemicos orror || [mronacon || D
Sgigo:

Version: ' | 21556687 | [ 37800- GeNERAR HABITOS SAlUDAB.. | | [ RETIROVOLUNTARID | POR EVALUAR

Denominacion: GUIANZA TURSTICA. | 52250914 | [ 57801~ APLICACIGN DE CONOCIMIEN.. | € 1040047073 - KAREN NAIS...

Estado de la Ficha de Caracterizacion ENEIECUCON | azes2128 | [ 57202 DEsaRroLLAR PROCESOS DE ... | CC 33451083 - SANDRA MILE...

Fecha Inicio: unes, 15 ¢ 2024

oo B T e | st ovmmeser

Modalidad de Formacién: A DISTANCIA | 43621957 | [ 58558 - Ejercer derechos fundamen... | €€ 70094315 - GILBERTO ANT. .

Regional 5- REGIONAL ANTIOQUIA | 70028859 | [ 58560 Razonar cuantitativamente . | €C 71766678 - JUAN SEBASTI...

Centro de Formacién: 5503 -CENTRO D LA WNOVACI, LA | (5 pamnas N T

Tipo de Documen( Mimero de Documeng Nombre

Competencia

cc 100071612 MANUELA NARANIO ACEVEDO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
3 1000671612 TWANDELA. NARANIO ACEVEDD EN FORMAGON 38180 - Enrique Low Nurtra-nteractuar en el Contexto produciivo y social de
acuerdo can principios éticos para la construccisn de una cutura de paz.
cc 1000671612 TANDELA NARANIO ACEVEDO 36180 - Ennque Low Nurtra-nteractuar en el Contexto productive y social de
acuerdo can principios. éficos para la construccion de una cutura de paz.
DESARROLLO SOCIAL
cc 000871612 TAANDELR NARANIO ACEVEDO EN FORMACON 38180 - Ennque Low Nurtra-nteractuar en el COntexto productive y social de
acuerdo con principios éficos para la construccion de una cutura de paz.
3 000671612 WANUELA NARANIO ACEVEDD 36180 - Enrique Low Nurtra_nteractuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios. éticos para la Construccion de una culura de paz. PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y
[ TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Evaluacion de Juicios RESULTADOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC

Calificaciones Ficha 3261208
3490380 - REPORTE DE JUICIOS.xIsx

Resultado de Aprendizaje
616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DI
PRODUCTIVO, LOS CONOCIWENTOS, HABILDADES Y DESTREZAS
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMEN!

634004 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL
COMUNITARIO A PARTIR DEL BEN COMUN COMO APORTE PARA EI

634006 - 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTUR!
LAS ESTRATEGIAS PARA LA

634003 - 5 PRONOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NAY
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILDAD Y SUSTENTABILDAD £1

‘Reporte de Juicios de Evaluacion | Mmoo = | s 7 [ aaos = | Fundonaro aue redisto et i 7= || RAS

Fecha del Reporte: ACTUALIZACION REPORTE miércoles, 27 de mayo de 2026 | | 8063493 | | [ 2-RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA ] [ APROBADO ] -] T | 616899 - APLICAR EN La RESOL
:::::e Caracterizacié 'Z;:;:Eﬂ | 21556887 ) | [ 38180- Enrique Low Murtra-interactuar en el conterto | [ PoR EvaLLAR ] 0 [ 523688 - 1 CARACTERIZAR TUI
Version | | 32259914 | " | | 36182 Resuntaco ae Aprenaizale de 1a Induccién. ] p— = | 633823 - 2 CONTROLAR L4 PRI
Denominacién: GUIANZA TURETICA, [ 42652128 | | [ 37371 Utilizar herremientes informaticas de acuerdo . | §33844 - 3. MANEJAR GRUPOS
Estado de Ia Ficha de Caractorizacion: EN EJECUCION | asssarre | | [37714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA O... | | 633825 - 5. IMPLEMENTAR ACC
;ec:a 'F'”C"’ | 43621857 ) [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, . | @

: [ ReTtRo voLUNTARIO |

;;‘:‘;:d de Formacidn: A DETANCH | 70046658 | | 57800~ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIA_. | | 533848 2. ORGANIZAR ELSES
Regionat Y I 1l | T AT || S T (e ERFGRIAEE

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Centro de Formacion

69

Total Resultados de Aprendizaje
Nimero de Documenifi]

Resultados Aprobados

Tipo de Documenij Nombre.

Competencia

cc 100087 1612| MANUELA NARANIO ACEVEDO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA
(632003 3. PROMOVER EL USQ RACIONAL DE LOS RECURSOS HA
36180 - Enrique Low Murkra-interactuar en el contexto productivo y social de PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD ET
cc 1000871612| MANUELA NARANJO ACEVEDO EN FORMACION acuerdo con principios éticos para la 6 de una cukura de paz.
35180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productiva y social de.
EE 1000871612{ MANUELA NARANJO ACEVEDD acuerdo con principios éticos para. ion de una cukura de paz.
634005 1. PROMOVER HIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
35180 - Enrique Low Murkra-interactuar en el contexto productivo y social de PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA NSTAURAC
cc 1000871612{ MANUELA NARANJO ACEVEDO EN FORMACION acuerdo con principios éticos para la 6 de una culura de paz. CULTURA DE PAZ
(632006 - 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECWENTO DE LA CULTUR
35180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productiva y social de. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 100087 1612{ MANUELA NARANJO ACEVEDO EN FORMACION acuerdo con princlpios éticos para. on de una cultura de paz. [ TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
634605 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA
LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U PF
ec 100087 1612{ MANUELA NARANJO ACEVEDO 35182 - Resukado de Aprendizaje de la nduccién [VDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
634643 - 1. ALISTAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFI
37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 0
cc 100087 1612{ MANUELA NARANJO ACEVEDO EN FORMACION manejo de informacién
(634642 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMENTAS Y SEF
37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de | DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PFROCEDIMENT [ (Cl) +

Evaluacion de Juicios RESULTADOS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC

Calificaciones Ficha 3521255
3521255 - REPORTE DE JUICIOS.xIsx
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https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQARhhkt43peRJkoqY8WP5lGASg7OpPU9GmDrPEEPLKah74?e=rdxbYH
https://1drv.ms/x/c/b488c163eeefd2ef/IQDWrUC1ch1rTYQyjB0fmR-UAWo8ozgc2xhb-nNRd8QS7uM?e=l8ik90

SENA

Regorte de Juicios de Evaluaciéon Nimero de Docum. Competencia = Juici0s Funcionario que registro el juicio... 7= RAPS.
Fecha del Reporte: ACTUALIZACION REPORTE migreoles, 27 de mayo de 2026 8063433 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA APROBADO 616893 - APLICAR EN LA RESOI
Ficha de Caract 6 3521255 1
icha de Caracterizacion: 21556687 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto .. POR EVALUAR 633688 - 1. CARACTERIZAR TU
Cagigo: 626500
X o | 32259914 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 633843 - 4. CONTROLAR LA PR
Version: T Estado
Denominacion GUIANZA TURISTICA 22652128 57571 - Uilizar herramientas informaticas de acuerda . — 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS
CANCELADO
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION 43582176 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA O 633845 - 5. IMPLEMENTAR AC(
Fecha Inicio: = = [ RERLEEL
’ 43621957 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 633847 - 2. COMUNICAR LAS €
Fecha Fin: - RETIRO VOLUNTARIO
Modalidad de Formacién: A DSTANGE 70046659 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIA = 633848 - 2. ORGANIZAR EL SEf
Regional: = REGIONAL ANTIOQUIA 7108023 7801 - 4D1IPACION NE FONOCIMIENTOS DF 18€ FIFNCIS 633849 - 5. VERIFICAR LA EJEC
Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA NNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
Total Resultados de Aprendizaje Resultados Aprobados
Competencia

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 634605 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1002015428| SERGIO CIFUENTES RUZ [TRASLADADD LENGUAS. PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FOR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS. 634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE STUACIONES €O
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS | LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONE
cc 1002015428 SERGIO CIFUENTES RUZ [TRASLADADO LENGUAS. DE FORMA ORAL Y ESCRITA,

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS.
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS
cc 1002015428| SERGIO CIFUENTES RUZ [TRASLADADD LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS. 634609 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABOR
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGR:

634508 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADA
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEND SEGUN LOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA

cc 1002015428 SERGIO CIFUENTES RUZ [TRASLADADO LENGUAS. FORMACION.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBENTAL, SEGURDAD ¥ 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES|LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBENTALES Y SST, SEGUN EL AR
cc 1002015428| SERGID CIFUENTES RUIZ [TRASLADADD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DESEMPEND

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURDAD Y 633945 _ 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE Lt
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES| AMBENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUE

Obligacion 7 - Evidencia:

Link de acceso al Portafolio del instructor

JUAN SEBASTIAN GOMEZ

& Compartir Copi Adiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar [ Sincronizar = Ordenar v

SENA 2026 > PQORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > GUIANZA TURISTICA > JUAN SEBASTIAN GOMEZ

Nombre T ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compal
01. Plan de trabajo concertado minu Juan
02. Actas de planes de mejoramiento
. Guias de aprendizaje

04. Planeacion, seguimiento y evaluacion...

05. Registro de inasistencias

06. Anexos Lider

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacion profesional integral.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/letoro_sena_edu_co/Documents/SENA%202026/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026/GUIANZA%20TURISTICA/JUAN%20SEBASTIAN%20G%C3%93MEZ?csf=1&web=1&e=2AaHpx

SENA
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15—_ Brane2@ena

¢
Gloara fames oo | 1 ¢ I 1739 |

ridad y proteccion de los 4atos

o \d izaje SENA, s
2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naci s e e lo establecido legalmente.

gacantizac la segu!

e acuerdo con La Ley 1581 de 3 v mmea wlacdariel

Obligacién 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagodgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.
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PROCESO

G ESTedA COMTRACTUAL

WOMERE DEL FORMATD

INFOESAE FAERSUAL DE EIECUOON CONTRACTUAL

CLASIFIC ALB08 DE LA |NFORMACIGN

Fabkea X | Pabbea Jasificeda PFubibea Fasevads

INFORME MERSLIAL EIBCUCION GOMTRACTUAL

Rignegre, 31 de julla de 2026

Saiflara

LILLAMA, ELMGEMIA TORD ARLULEMDE

SLIFERVISORA| CONTRATO Mo, 9132907 del afvn 2026
Coordinadoa diel &nea de burkrmo y gastranomii SENA
Cenbra o I Inmcsacion Agraindustria y Aviacion

2nNERra
Asunto: Infer=a menau’ de e e cids contrasclusl [ullio de TS
Riferancia: CO1LPRCCHNTA. SI35507 da 2005

JUEN SEBASTIAN GOMET ORTEGA, Ma. T1T6E678 de Medellin, s mi caidad de contrabsts Sal
SEMA, m cumalimEante did Costrate de Prastacks di Sara i de la rafarencls, § cantinaicion, pragesia

@l infer=+ do actividided raabaadas an ol =4 otee de cobne

Wilar y forma de Pago:

e fijo comg wador foral parg & confrato 1 sunng de CUARENTA ¥ OCHO MILLONWES SEISCIENTOS
THEINTA ¥ OCHO AL TRESCAENTOS TRES PESOS MCTE. (3 48,638,303}, Esto suma sevd pagoada
par & SENE ol cantraliala o lg sigwvente manera: al Lo primer poge povd el mes o febrena por
wdiar de CUMATRO MILLONES DOSOOENTOS SESENTA ¥ TRES AR SETECRENTOS CUMAENTA ¥ 5TETE
PEROS MCTE. (5 4262747, b} Wueve (059 pogos igumes OoVTespondiente @ ias meses ae marzga
mOMEmeTe o J0285 por walor de CLIATRD MILLOWES SETECTENTOS TREINTA ¥ RETE ARL

GCCON-F-087 V2
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-.tu; A T P, LRSS P £l Cxia TR Tah Bal =] [-]
SR PRERRCMAS i TURALES (RIEMTAS [ TRARAIC ARTICLLE 123 BRTATUTE TRIBLITAREY Carirn [T
?AT [RECITRMAL ARTIDORLA, Elaborudddi Julls da 2008
[ — CENTRD D LA IRNDVACK K, LA AGEHNOUSTIA ¥ EL TURISKID - ARTIOOU, ERERD - 108
Off sPREMOCAR - s Fi i FERas b pein - rie [ 101 this Ploetainis OTARCERNY
DATOSE DEL CONTRATIETA
[ JUAH SEEASTIAN GOMEZ ORTEGA Einesn i commlgia BANCOLOMELS
Ciiuia da Cludadania TiTeEETE Thex i comnia AHORROE
Come alscinbnley agabe bt com Mt da Cuasba gl
[T 24140 Presla Sarvidon ExclubSon da MV (a]
Ireducdin E5T: Bl Pariamass al rbgl i sl da ribuiedin: HO
| Riggimian dunl vl WO REEPOMAABLE i cincdaruin de rene so ol e prie] &
JLEa paralonico o fate cba aliacibn waberbeds sormaivarsanin pas o mber obigece & colirar penabing KO
i Ingomiens ol 202D Rawron [guakes o uperiones & $55. T 18800 KO
i Ingrmiess el contealn sesin oon la B en el 2008 e igual & sugsation & S000 408 000 [debe regheirme aoime iaspormitie del [) KO
LI cocod i o o e o il gt i vl iU W Pefuien et 2 ek ania @ DLAH an_smence? WO
Conospln del pRge eommseonds & Hingura
\TARIEA SETENCIGH ASTICULD SO ET — aocs |
DATOE DEL CONTRATO
N el panirals Sl SOOT 0 K Coampromins S11IF ITESE | Mo de durmivis b el centemin |
METRUCTOR: CTO 913207 §_DS0_102 PRESTAR SERAICIOS PERSOMALES ¥/ DE APDYO A LA GESTION, DE
OEIETD COMTRACTLIAL CARACTER TEMPORAL, BN LA PLANEACION ¥ EECUGIHN DE LA FORMASGH FIROFESIONAL INTBORAL, SE| COMD LA,
ICx don diel sersido g EVALUACIOM DE LOS RESULTADOS TURISMO ¥ GASTROROMA, BN EL CEMTRO DE LA INNOVACION, LA
DATOE PERIGDD DEL PAGD
[ ] DTS Al AT Ealdn Ambarier dal Gonbaln §I5 404 588
[T - [] alor Tomal dal Conirabe §48 e G
Skt Bruis 4. TET 407 00 Husws Salds dal Conrale 3 M EET.OTE
REELIMEM PAGCES GENERADCES EN EL FERIGDO CBUETO DE PAGD
Ineiice P’ Paiiacsl §4737.407 Pt i Lo i & pricionr Aiciky 353 renaes 0 00%
Ineiicel P’ SOl On s 0 Fabancon an i Fusnis del Paiod g0
TOTAL INGREBDE DEL PERICGDD $ 4TI 40T g0
BASE PARA RETENCIOM EN LA FUENTE 3118907 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD | 1s]
LICHNDAL DE PAGO A SEQLIRIDAD SOCIAL v LICUIDACION DEL HETO A PAGAR
TN | T i w0 s ek & Gk 8 SRR 3175 107 00 | TARFA
M Planila o, W Ramsheisidn == f— & Baaais iancidan i i dosens s thaic ds WOA) 4 TET.407 00
Iragysme: Elimen i Coolzacien - 1B T 1 Eo4mn g 1.6 o0 Wiakar bases [VA) 0,00
Apoits obigaoro i seguriced Social s T PO ] 36 900 VA, |5l & RESPOMEAELE] 0oa| 19%
Apeits obigaero i seguricied social Pandin i 30300 |8 300, 200 Wil Fslanchon en ka Fusrs) 000 | 000%
Apaits obdigaiono & Fondo ds soldaridad Persinnal L] -8 5] Mars Rabanon Al 0oo| 15%
ARL 1] L) L5200 |8 48, 200 Foslmdon - 3550 - RICMESRD 3790000 | OB0E
] 000 0%
[] 000 o
3 (11e 1] i
Aportes woluntarion a Fonds de pensiones Chigatcnas L - . ooo| o
| Apcites woiiniarios & cosniss AR ¥ AW - Jerra T okl TEO50,00 | 0000
Apeits volunlario @ Fondos 9 Deraines wolinaras - Crvesh (Ao 000 | QDO
Inisteshin Prestang de Viienda - Crveh [P v 000 | QDO
| Diitrhenlisy Pigita - e Pt 000 {0,000
Sl hasa &  mayvosd - Crvee [Frocis i 000 | QDO
Rifits Exenta 5% 8 37 007 605 1. 052000 000
Feeriia Exenta 25% luidads on ke e antertonss |F S0 000
il b oo de oxtra Dussicuenios d ambango (51 Bane) 0,00
Pl anaide & s Fusnis Conlingsnts [] WALDR A PAOAR $4.850 BT 00

LA

B0 CUATRO MILLONEE EERCIENTOE OCHENTA, NIL SEISCIENTOS CLIARENTA 'Y SIETE PESCE WCTE
BT Pt EL PERICLG OEIETE TE P

Var arman loforse de sctivideden corre derte ol mes de JULI0 gue w8 encusntra en el s replitrads an Sa 11 wi i JME

FPARA LOS DFECTOS LEQALES CERTIFICO, BAKD LA GRAVIOAD DEL JURAMENTO JUR:

1. Curpd & cacmiiac ma mctwidedes del chjeto cont-schusl sis ceacriss 2 Loa docamse i woocris sornatsdon
orienen sl pago Sa Sagardsd Socal mt Ssid y Pensicn, ion spoties solnisrion & custie APC § FYP, ot koe
g ~ecbidan ar el Ten Eriercr del DoTEs oo de b en eni pie e y oo gue oo e ds wbicedos
un la cismnuddn de s Seee ce Metenciin en s Fusnis en ningds ofro confaio; 3. Bl stmero de b sdotes
mrtwisdos pam cumpllc con o dessTolic ol chisk coneckal rescondst @ b indiceca en sxds panils. 4 Tods
s mrmmsdn sga erninrs & verkdies £ Ha sl y srlendide B SesTizodn de cxde uno de oa camzoE B0

CERTIFICADON DIl SLPEVBOR DEL CORTRATS
B i caicad o 5 Ol conirai o e sareoon pe [T , CERTIFIOG: Bctorion #l prassnis page.
1.+ Cum B Conirmtints curmphs s catabded |an chigmcionss mriwcsles pactsdan; S Supmrvmar,

2~ Chom ] Confralts demarcild b scivideden descrise sn sl pressnis isiorms, dento dal perioco o oites;
3~ s b weeioade o pege de lon apories chiigeioron o Sies eecsl 4 Sspurkisd Socsl rslondon por sl
o rafivts por lom ingrescs recisicion =7 & mes s zor medic e b plenils PLA ssscionsds sn s pressnis

irforme  qem bos mmTan hen s lquidedon du corformicted <on les roms vigetie LILURAA, EILICHEMUA, TOM RUARLILAMN D
STRUCTOR a1
Tarierda an cusri s cerfioaciores mumcrbes por ¥ o o ey wrhs ‘wiforta o premeris g
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EREKA MARA FIKINA BOFOS
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Obligaciéon 10 - Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas

y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN SEBASTIAN GOMEZ ORTEGA

Con CIDULA DI CIUDADANIA No. 71766678

Quicen demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAG U1 A los treinta yuno (31) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2683127 - 31 122025

No ¥ TRCHA REGISTRO CARLOS MARIO CASTANEDA MONSALVE
Subdirector (F) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

icidad de este d ede ser la en el registro electrinico que se en la pigina web hup: feertificados. sena.edu.co, bajo el nimero

a pu
920500240201056252CC71766678C.

Obligacioén 13 - Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

GCCON-F-087 V2
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https://www.instagram.com/reel/Dal9CzJR7t2/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzR
IODBiIiNWFIZA==
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