) PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ALCALDIA MAYOR LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTOS PERSONA NATURAL

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

MODALIDAD SELECCION CONTRATACION DIRECTA
(PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION)

N° DOCUMENTO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE SI NO N/A
ETAPA PRECONTRACTUAL X
1 |Memorando de solicitud de tramite (Si Aplica) X
2 |Certificado de no existencia de personal de planta X
3 |Certificado de disponibilidad presupuestal X
4 |Estudios previos (incluye andlisis del sector) X
5 [Certificado de experiencia e idoneidad X
6 |Hoja de vida formato SIDEAP para persona natural X
7 |Certificaciones que acreditan los estudios X
8 |Tarjeta profesional (en caso de que aplique) X
9 Certificado ante.cedentes disciplinarios expedido por la entidad que reglamenta la carrera técnica o tecnolégica o profesional (en X
caso de que aplique).
10 |Certificaciones que acreditan la experiencia X
11 |Copia de cédula de ciudadania X
12 |Consulta estado situacion militar (Si Aplica) NO APLICA
13 |Declaracion juramentada de bienes y de rentas del SIDEAP X
14 |Certificado de antecedentes judiciales (Policia) X
15 |Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas (Policia) X
16 |Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria general de la nacion) X
17 |Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria general de la nacion) X
18  |Certificado de antecedentes disciplinarios (Personeria de Bogota) X
19 |Registro de informacion tributaria -RIT X
20  [Registro unico tributario - RUT X
21 |Constancia de afiliacion a los sistemas de seguridad social integral en salud, pension y riesgos laborales y/o constancia de pago X
22 |Examen médico ocupacional X
23 |Certificacion cuenta de ahorro o corriente de entidad financiera X
ETAPA CONTRACTUAL
24 | Anexo de condiciones contractuales o Contrato
25  |Certificado de registro presupuestal
26 |Constancia afiliacion ARL
27 |Pdliza de garantia de cumplimiento del contrato (Si Aplica)
28  |Comunicado interno de designacion de supervisor
NOMBRE DEL ABOGADO QUE ENTREGA FECHA FIRMA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE A SATISFACION - ARCHIVO FECHA FIRMA
29 |Informes de ejecucion
30 [Solicitud tramite de la modificacion (si aplica)
31 [Adicion, prorroga, modificacion, cesion, terminacion. (con soportes)
ETAPA POST CONTRACTUAL
32 [Solicitud tramite de liquidacion (si aplica)
33 [Constancia de terminacion y cumplimiento (en caso de aplicar la liquidacion)
34 |Garantia ajustada (si aplica)
35 [Acta de liquidacion (si aplica)
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CERTIFICACION NO EXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA
ALCALDIA MAYOR

. Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

SECRETARIA DE HABITAT

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVAY CID

De conformidad con la solicitud recibida via correo electronico el dia 08 de enero de 2021 por parte de la
Subdireccion de Servicios Pablicos.

HACE CONSTAR QUE:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la Entidad, procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Secretaria Distrital del Habitat, para desarrollar el objeto
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR TECNICA Y
COMERCIALMENTE EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DISTRITO CAPITA L.”, debido a:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere

contratar la prestacion del servicio en la secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica

la contratacion del servicio.

La persona natural o juridica para desarrollar el objeto antes mencionado debera cumplir el siguiente perfil
“PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA, AMBIENTAL O SANITARIA Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS AFINES, CON MAS DE TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON EL OBJETIVO A CONTRATAR”

La presente se expide a los once (11) dias del mas de enero de 2021.

T

MILDRED CONSTANZA ACUNA DIAZ
Subdirectora Administrativa

Elaboré: Edna Johana Martinez - Contratista Subdireccién Administrativa (No. 97 - P1)
Elabord: Edwin Yamid Ortiz Salas - Contratista Subdireccion Administrativa

Revisd: Juan Diego Chamorro Sepulveda - Contratista Subdireccion Administrativa
Revisd: Sandra Patricia Remolina Ledn- Contratista Subdireccion Administrativa

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

Sistema de Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
sosans contratacion@habitatbogota.gov.co
Paginaldel

PS07-FO632-V2 w

www.tuv.com
1D 8108638812


mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

0118 SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
ADR'ANA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por ADRIANA FANNY

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FANNY ARIZA ARIﬁA MEDINA
Fecha: 2021.01.13
MEDINA 01:49:55 -05'00'
NUmero : 149

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

DISENO E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE
SERVICIOS PUBLICOS 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos

133011602370000007615 DOMICILIARIOS EN EL AREA comunidad, sociales y personales distrito 74.520.000
URBANA Y RURAL DEL DJSTRITO
CAPITAL BOGOTA
Total 74.520.000

Objeto:

Prestar servicios profesionales especializados para apoyar técnica y comercialmente el fortalecimiento de la gestién de los prestadores de servicios publicos
domiciliarios en el distrito capital

Se expide a solicitud de NEIBER YANETH PRIETO PERILLA Cargo SUBDIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOSmediante oficio nimero 555 de ENERO 07
DE 2021.

Bogota D.C. ENERO 12 DE 2021

Documento firmado por: ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  AARIZAM 13.01.2021

Elabor6: AARIZAM 12.01.2021

Impresion:13.01.2021-01:48:26 AARIZAM 0000091816 0002

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIAMAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
SECRETARIADE HABTAT Subdireccion Administrativa

Proceso de Gestion Contractual

El presente formato no debe ser modificado en su parte estructural. Diligencie Gnicamente los espacios correspondientes a
cada uno de los items de acuerdo con las instrucciones en color gris, las cuales deben ser eliminadas al diligenciar el
formato.

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

FECHA: 14 DE ENERO DE 2021

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: (describa de manera especifica la necesidad que se pretende satisfacer con
la contratacion, exponiendo las razones por las cuales se justifica la adquisicion del(os) bien(es), obra(s) o servicio(s)

Para la Secretaria Distrital del Habitat es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto relacionado en el presente
estudio previo, dado que se requiere dar cumplimiento a las normas nacionales consagradas en la Constitucion de 1991 y
la Ley 142 de 1994, donde se establece el régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios, el cual define en su articulo
segundo: “El Estado podrd intervenir en la prestacion de los servicios publicos, entre otros para: garantizar la calidad
del bien objeto del servicio publico y su disposicion final, asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios
y dar atencion prioritaria de las necesidades basicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento basico”,y
en su articulo quinto, ibidem, determina las competencias y obligaciones de los municipios, estableciéndose estos como
garantes primordiales de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios a la comunidad, y como gestor porque deben
hacer que sean prestados efectiva y eficientemente.

Conforme a dichas obligaciones y de acuerdo con la estructura, organizacion y funcionamiento general de la
Administracién Distrital definido en el Acuerdo 257 de 2006, la misidon del Sector Habitat es la de garantizar la
planeacidn, gestién, control, vigilancia, ordenamiento y desarrollo arménico de los asentamientos humanos de la ciudad en
los aspectos habitacional, mejoramiento integral y de servicios puablicos, desde una perspectiva de acrecentar la
productividad urbana y rural sostenible para el desarrollo de la ciudad y la regién.

En el articulo 115 del mismo Acuerdo se define como objeto de la Secretaria Distrital del Habitat, formular las politicas
de gestién del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo
integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales, facilitar el acceso de la poblacion a
una vivienda digna y articular los objetivos sociales econémicos de ordenamiento territorial y de proteccién ambiental.
Asimismo, tiene la funcion de formular la politica de servicios plblicos para su prestacion eficiente, bajo adecuados
estandares de calidad y cobertura, la politica de subsidios y contribuciones y el fortalecimiento de la participacion en
procesos de construccion social de la politica y gestion del habitat.

Por su parte, el articulo 2° del capitulo | del Decreto Distrital 121 de 2008, define que la Secretaria Distrital del Habitat
tiene dentro de sus funciones basicas elaborar la politica de gestion integral del habitat en articulacion con las
Secretarias de Planeacion y del Ambiente, y de conformidad con el POT, el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Gestion Ambiental, propendiendo por orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacion
eficiente, bajo adecuados estandares de calidad y cobertura de los servicios publicos domiciliarios, y velar por su
cumplimiento.

Es asi como la Secretaria Distrital del Habitat tiene por objeto formular las politicas de gestion integral del habitat que se
define como el conjunto de los lineamientos y orientaciones en relacién con la planeacion sectorial, gestion, control,
vigilancia, ordenamiento y desarrollo arménico de los asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos de vivienda,
mejoramiento habitacional y del entorno y adecuada prestacion de los servicios publicos domiciliarios. Propendiendo

Setoma do Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID
e Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIAMAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
SECRETARIADE HABTAT Subdireccion Administrativa

Proceso de Gestion Contractual

por la gestion del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo
integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales, facilitar el acceso de la poblacién a
una vivienda digna y articular los objetivos sociales econémicos de ordenamiento territorial, de proteccién ambiental y
desarrollo social.

Por lo anterior, con el proposito de alcanzar los objetivos y metas propuestas por la Secretaria Distrital del Habitat en el
Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 — 2024 “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, en el Proyecto 7615 - Disefio e Implementacion de la
Politica Publica de Servicios Pdblicos Domiciliarios en el Area Urbana y Rural del Distrito Capital, la entidad requiere
realizar como parte de uno de sus componentes, el seguimiento a la implementacion de las politicas de servicios publicos
domiciliarios.

Como parte de la formulacion y seguimiento de dicha politica se trabaja en el fortalecimiento de la prestacion de los
servicios publicos en todo el territorio del distrito capital coordinando con las empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios y entidades distritales competentes, la implementacién y el seguimiento a las politicas y las estrategias de
calidad y accesibilidad de los servicios pablicos domiciliarios.

Para lo cual, la SDHT adelanta una identificacion del estado de prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado en
la zona rural y urbana del Distrito Capital, encontrando que estos servicios, son suministrados por organizaciones
comunitarias, las cuales no lo prestaban con los estandares de calidad establecidos por la Ley, toda vez que el agua
suministrada no cumplia con las caracteristicas de calidad establecidas por las normas sanitarias vigentes del agua para
consumo humano establecido por las normas sanitarias vigentes. También se evidencid que algunas de estas
organizaciones no contaban con los permisos requeridos para prestar el servicio, y de manera generalizada se carecia de
las herramientas administrativas, técnicas y financieras que les permitiera ser reconocidos como prestadores del servicio.

Por lo tanto, desde esta Secretaria se impulsé una Politica Distrital para el fortalecimiento de estas organizaciones,
siendo expedido para tal fin el Decreto Distrital 552 de 2011 "Por el cual se dictan medidas para mejorar las
condiciones de prestacién de los servicios de agua potable y saneamiento basico por parte de comunidades organizadas
en acueductos comunitarios”, el cual tiene por objeto dictar medidas a las entidades distritales con el fin de mejorar las
condiciones del servicio de acueducto, prestado por las comunidades organizadas en el Distrito Capital, de forma
solidaria y auténoma, en acueductos comunitarios, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los/as
habitantes destinatarios/as de sus servicios.

Dicho decreto define en su articulo 4° que la Secretaria Distrital del Habitat — SDHT- debe: “(...) ¢) Hacer el
acompafiamiento a los planes de mejoramiento hasta el cumplimiento integral por parte de las comunidades
organizadas de los requisitos exigidos por la Superintendencia de Servicios Piiblicos Domiciliarios”. Adicionalmente,
en su Articulo 5° establece: “Apoyo Técnico. Las comunidades que decidan organizarse para la prestacion de los
servicios publicos de agua potable y/o saneamiento basico seran apoyadas técnicamente por las Secretarias Distritales
del Habitat, de Salud, de Ambiente, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —ESP- y las demas entidades
del Distrito que por competencia se encuentren facultadas para promover el fortalecimiento de los procesos
comunitarios en lo organizativo y asociativo, en torno a la gestion social, particularmente en el tema del agua”. De otro
lado, en su articulo 8°, sefiala que: “Acompariamiento en Servicios Publicos. La Secretaria Distrital del Habitat
facilitara a las organizaciones de acueductos comunitarios, por ser pequefios prestadores, el acompafiamiento técnico y
la asesoria juridica, con el fin que dichas comunidades organizadas elaboren los planes de mejoramiento y realicen el
tramite de legalizacion de los respectivos acueductos ante la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —
SSPD- y ante la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Béasico - CRA, para que puedan aplicar la
estructura tarifaria, en aras de dar cumplimiento a las disposiciones legales".
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIAMAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
T Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que en la actualidad la Secretaria no cuenta con personal suficiente para
la realizacion de las actividades que requiere la Subdireccion de Servicios Publicos, se hace necesaria la contratacion de
un(a) profesional que apoye las actividades programadas en la presente vigencia por la subdireccidon para el
cumplimiento de las metas a su cargo, la necesidad concreta que la Secretaria Distrital del Habitat pretende satisfacer es
el apoyo a la gestion y fortalecimiento técnico de los prestadores para el aseguramiento de la prestacion eficiente de los
servicios publicos, razén por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
aprobado para esta vigencia.

En caso de no efectuarse esta contratacion se dificultaria alcanzar los objetivos y metas propuestas por la Secretaria
Distrital del Habitat en el Plan Distrital de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1”, en el Proyecto 7615 - Disefio
e Implementacion de la Politica Publica de Servicios Publicos Domiciliarios en el Area Urbana y Rural del Distrito
Capital, para lo cual la entidad requiere realizar como parte del proceso de fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias que prestan servicios publicos domiciliarios a la poblacion.

1.1 Meta del proyecto.

No. dﬁ:\/i:g?’gﬁto de Nombre del proyecto de inversion Meta del proyecto de inversién
Disefio e Implementacion de la Politica Fortal_ecer. teenica y
L S - organizacionalmente 100% de los
Pablica de Servicios Publicos S
7615 o p acueductos identificados y
Domiciliarios en el Area Urbana y Rural o
- - priorizados en la zona rural del
del Distrito Capital. distrito

1.2. PRODUCTO P.M.R.:

Politica y lineamientos del habitat.

2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR TECNICA Y
COMERCIALMENTE EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL DISTRITO CAPITAL.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

N/A

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
DE BOGOTA D.C. . ., .. .
SECRETARIADE RABITAT Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual
Clasificador .
UNSPSC Numero Nombre
Segmento 83) S(—E‘I’V!CIOS Publicos y servicios relacionados con el Sector
Publico
Familia (120) Servicios Publicos
83101504
Clase (15) Servicios de Acueducto y Alcantarillado
Grupo (04) Abastecimiento del Agua
Segmento (83) Sgrv!cms Publicos y servicios relacionados con el Sector
Publico
Familia (20) Servicios Publicos
83101503
Clase (15) Servicios de Acueducto y Alcantarillado
Grupo (03) Gestién de Control de la Calidad del Agua
5. MODALIDAD Y FACTOR DE SELECCION:
Sefiale
Causal de contratacion directa con una Normatividad aplicable Factores de Seleccién
X
Ley 1150 de 2007 (articulo Acreditar la titularidad d_e los
. . ; derechos de propiedad
Cuando no exista pluralidad de 2, numeral 4, literal g) industrial o los derechos de
oferentes Decreto 1082 de 2015 (art. .
autor, o que es el Unico
2.2.1.2.1.4.8) . o
proveedor del bien o servicio.
Acreditar idoneidad y
Ley 1150 de 2007 (articulo | &XPeriencia, de acuerdo con el
L - . objeto de la contratacion y las
Contrato de prestacion de servicios 2, numeral 4, literal h) S o
X obligaciones especificas que

profesionales o de apoyo a la gestion

Decreto 1082 de 2015 (art.
22.1.21.4.9)

deba cumplir y la evaluacion
adelantada por la dependencia
solicitante.

Contrato de prestacién de servicios
artisticos

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal h)
Decreto 1082 de 2015 (art.
2.2.1.21.4.9)

Acreditar idoneidad y
experiencia, de acuerdo con el
objeto de la contratacién y las
obligaciones especificas que
deba cumplir y la evaluacion
adelantada por la dependencia
solicitante.

Adquisicion de bienes inmuebles

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal i)
Decreto 1082 de 2015 (art.
2.2.1.2.1.4.10)

¥ Avaluar con una institucion
especializada el bien o los
bienes inmuebles
identificados que satisfagan
las necesidades que tiene la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

Secretaria.

v'Analizar y comparar las
condiciones de los bienes
inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas vy
las opciones de adquisicion,
teniendo en cuenta los
principios y objetivos del
sistema de compra 'y
contratacion publica.

Arrendamiento de bienes inmuebles

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal i)
Decreto 1082 de 2015 (art.

¥"Verificar las condiciones del
mercado inmobiliario en la
ciudad en la que la que se
requiere el inmueble.

v Analizar 'y comparar las
condiciones de los bienes
inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas vy

Contrato interadministrativo

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal c)

Ley 1474 de 2011 (arts. 92 y
95)

Decreto 1082 de 2015 (art.
22.121.4.4)

221.214.11) las opciones de
arrendamiento, teniendo en
cuenta los principios 'y
objetivos del sistema de
compra y  contratacion
publica.
Acreditar idoneidad y

experiencia, de acuerdo con la
evaluacion adelantada por la
dependencia solicitante,

siempre 'y cuando las
obligaciones tengan relacion
directa con la naturaleza

juridica de la entidad ejecutora.

Convenio interadministrativo

Ley 489 de 1998, articulo
95
Decreto 1082 de 2015 (art.

Ser entidades publicas que se
asocien con el fin de cooperar
en el cumplimiento de
funciones administrativas o de

Convenio de asociacion

Ley 489 de 1998, articulo
96

Articulo 355 de la
constitucion politica,
Decreto 777 de 1992 vy
Decreto 1403 de 1992

2212.1.4.4) prestar conjuntamente
"""" servicios que se hallen a su
cargo.
Ser entidades privadas sin

&nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, que tengan
experiencia con resultados
satisfactorios que acrediten su
capacidad técnica y
administrativa, para realizar el
objeto del contrato, el cual
debe tener como propésito
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impulsar programas y
actividades de interés publico.

Desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas

Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literal e)
Decreto Ley 591 de 1991
Decreto 1082 de 2015 (art.
22.1.2.1.4.7)

Debe tenerse en cuenta la
definicion contenida en el
Decreto-ley 591 de 1991 vy las
demas normas que lo
modifiquen, aclaren, adicionen
0 sustituyan.

Convenio de Cooperacion
Internacional

Decreto 111 de 1996,
Decreto 540 de 2004, Ley
Nacional 1150 de
2007Decreto 4660 de 2007
de la DIAN, Decreto 1082

Se debe tener en cuenta lo
estipulado en cada norma para
la suscripcion de convenios
con organismos de
cooperacion internacional.

de 2015

6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: (marque con una x)

Contrato interadministrativo Convenio interadministrativo

Prestacion de servicios de apoyo a la

Convenio de Cooperacidn Internacional it
gestion

Prestacion de servicios profesionales X Arrendamiento

Prestacion de servicios artisticos Convenio de Asociacion

Compra - venta

Otro (Indique cual)

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS MC/TE ($74.520.000), el presente valor incluye todos los costos, tasas, impuestos y contribuciones
asociados al contrato.

7.1. Plazo de Ejecucion: el plazo de ejecucion serda NUEVE (9) MESES, contados a partir de la aprobacion de la
garantia Unica (en los casos en los que se requiera) expedicion del registro presupuestal e inicio de la vigencia de la
A.R.L.

7.2. Forma de Pago:

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT pagara
al contratista el valor del presente contrato en honorarios mensuales por la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 8.280.000) asi:1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta el
30 del mes correspondiente, si a ello hubiere lugar. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion. Estos
pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones
expedida por el/la supervisor/a, los informes de ejecucion del contratista y el soporte de pago de aportes de salud,
pensién, ARL, y caja de compensacién familiar, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que reglamentan la materia.
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PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuara de manera directa los pagos de aportes de salud, pension, ARL y
caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del Gltimo certificado de
cumplimiento a satisfaccién, debera solicitar al CONTRATISTA, el paz y salvo expedido por la Secretaria de Hébitat
debidamente diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.

7.3. Estudios de sector: (El andlisis del sector debe incluir, en términos generales, la siguiente informacion:

a) Sustentacion de la decision de hacer una contratacién directa.

b) Anéalisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion lo cual depende
adicionalmente de las condiciones de idoneidad y experiencia (que corresponde a aspectos comerciales, técnicos y
de andlisis de riesgo) que llevan a contratar a la persona natural o juridica (que corresponde a aspectos legales y
organizacionales) que esta en capacidad de desarrollar dicho objeto, e incluye la justificacion de la remuneracion a
pagar por los servicios y/o bienes contratados (que corresponde a aspectos financieros).

c) Condiciones de los Procesos de Contratacién que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor, forma de pago y grado de satisfaccion.

Para tal efecto puede consultar la pagina www.colombiacompra.gov.co).

La presente contratacidn se sustenta en la normatividad vigente y en especial lo sefialado en el articulo 2° del numeral 4°
literal h) de la Ley 1150 de 2007, la cual consagra que “La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procederd en los siguientes casos: (...) para la “prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion”, y lo
preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en el que establece que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)".

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector proveniente de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente- CCE en su Ultima version G-EES-02 actualizada
el 5 de marzo de 2017, se precisa que:

1. Para la prestacion del servicio a contratar se requiere de una persona natural, por lo cual en cumplimiento de lo
dispuesto por el inciso 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el /la Subdirector/a Administrativo/a de la entidad, certifico
la no disponibilidad de personal de planta disponible que cumpla con el perfil requerido para la ejecucion del objeto.

2. Para la satisfaccion de la necesidad de la entidad, se requiere una persona natural que cuente con la formacion
académica y experiencia sefialada en punto 8 del presente, para lo cual se sefiala que dicha experiencia guarda relacion
con:

a) lo comercialmente exigido para la ejecucion del objeto a contratar u objetos similares.

b) lo técnicamente sustentado en la descripcion de la necesidad para la contratacion que se pretende realizar.

c) el andlisis de riesgos formulado en el punto No. 13 del presente, en la medida en que conjura los riesgos asociados a la
ejecucidn de la eventual contratacién.

3. La Secretaria Distrital del Habitat realiz6 en vigencias anteriores procesos de contratacion bajo la modalidad de
contratacion directa de “indicar la causal” con objetos iguales o similares al de la presente, relacionados a continuacion de
la siguiente manera:

No. Entidad No. Periodo Tipo de Objeto del Contrato Valor
Contrato Contrato

Sistema e Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID
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Prestar servicios profesionales
4 meses Prestaqic'?n de | para apoyar_el ase_g_uramiento de
1 SDHT 137-2016 15 dias Servicios la prestacion eficiente de los $25.425.000
Profesionales servicios publicos en el area
urbana y rural
Prestar servicios profesionales
Prestacion de para apoyar técnicamente el
2 SDHT 347-2016 | 5 meses Servicios seguimiento e implementacién | $29.391.129
Profesionales de las politicas en servicios
publicos
Prestar los servicios
Prestacion de profesionales para apoyar
3 SDHT 313-2017 | 10 meses Servicios técnicamente el aseguramiento e | $67.523.820
Profesionales | implementacion de las politicas
de servicios publicos
Prestar servicios profesionales
11 meses | Prestacion de para apoyar técnicamente el
4 SDHT 058-2018 | y quince Servicios seguimiento e implementacion | $92.000.000
dias Profesionales de las politicas en servicios
publicos
Prestar servicios profesionales
4 meses Prestac_i(?n de | para apoyar_el asgg_uramiento de
5 SDHT 137-2016 15 dias Servicios la prestacion eficiente de los $25.425.000
Profesionales servicios publicos en el area
urbana y rural
Prestar servicios profesionales
para apoyar técnica y
4 meses Prestac_ic'?n de comer_cia}lmente el
6 SDHT 028-2020 . Servicios fortalecimiento de los $35.550.000
15 dias ; . B
Profesionales | prestadores de servicios publicos
domiciliarios en el distrito
capital

4) La Secretaria en términos de economia, eficiencia y eficacia del proceso de contratacion, estima de conformidad con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrar el siguiente tipo de remuneracion:

Tipo de remuneracion

Descripcion

Seleccionar

Honorarios fijos

Para la ejecucion de prestaciones sucesivas en el tiempo, con
honorarios fijos o proporcionales.

X

producto o productos especificos

Honorarios contra la entrega de un

Cuando en la forma de pago se especifica la contraprestacion en
el tiempo contra la entrega de productos especificos.

Honorarios por hora de servicio

Cuando el pago se realiza en consideracién a las horas de
servicio efectivamente prestadas.

Honorarios por cuota litis

Cuando se determinan honorarios en consideracion a un
porcentaje sobre la suma obtenida dentro de un proceso judicial.

En consecuencia y de conformidad con el documento "Requisitos de Experiencia e Idoneidad y Honorarios para Contratos

PS07-FO621-V1
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de Prestacion de Servicios", la Secretaria estima razonable fijar la suma de: la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 8.280.000) por concepto de honorarios mensuales, para un valor total de
SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MC/TE ($74.520.000).

7.4. Variables para calcular el valor del contrato: (Describa de manera detallada la forma como se calculd el valor
estimado, como por ejemplo estudio de mercado o precios regulados, tabla de honorarios establecidos por la entidad
en cada vigencia, etc.)

Para realizar el célculo del valor del contrato se tuvo en cuenta el valor de honorarios establecidos por la entidad en el
documento “Requisitos de experiencia e idoneidad y honorarios para contratos de prestacion de servicios”, de acuerdo con
el perfil académico y la experiencia que debe cumplir el contratista, a fin de considerarlo idéneo para la ejecucién de las
actividades y obligaciones a realizar en el marco del presente proceso de contratacién.

8. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

Naturaleza juridica: Persona natural.

Formacion académica: Profesional en ingenieria ambiental y sanitaria, ambiental o sanitaria y titulo de postgrado en areas
afines.

Idoneidad o experiencia: Con més de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con el objetivo a contratar.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP Y RUBRO PRESUPUESTAL

No. del - Concepto Fuente de
CDP Fecha Cadigo Presupuestal Valor Financiacion
égir;\fi?:(i)olsogira la 1-100-F001 VA-
B B R distrit
149 13 I?(\)IZElRO 133011602370000007615 $74.520.000 | comunidad, ecursos distrito
sociales y
personales

10. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

2. Presentar el pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales, de conformidad con la
Ley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios, asi como el pago de los aportes parafiscales.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios de la Secretaria, asi como a los clientes externos.

4. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

5. Cumplir con la calidad y oportunidad requerida la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién —SIG, dentro de los parametros de la norma técnica y de acuerdo con las directrices de la SDHT.

6. De conformidad a las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental expedida
por el Gobierno Nacional y Distrital.

7. Velar y responder por el uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles y bienes confiados por la SDHT para su

Setoma do Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID
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guarda o administracion, requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con ocasion de la ejecucion
del contrato.

9. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y obligaciones que realice la supervision del
contrato.

10. Presentar un informe mensual de sus actividades, al supervisor del contrato.

11. En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS correspondiente, el CONTRATISTA debera avisar
oportunamente con el fin de suspender la ejecucion del contrato.

12. Si por alguna circunstancia el CONTRATISTA solicita la terminacion anticipada del contrato debera hacerlo dentro de
los 30 dias anteriores a la misma, reservandose el supervisor del contrato las razones que tenga para no autorizarla,
evitando que se vea afectada la prestacion del servicio.

13. Recibir mediante comprobante de traslado o salida del Almacén del SDHT, los bienes que le sean entregados al inicio
del contrato, para la ejecucion del objeto.

14. Suscribir con el ultimo informe de actividades el comprobante de traslado o reintegro de los bienes que le fueron
entregados al inicio del contrato, para la ejecucidn del objeto, al supervisor del mismo o al jefe inmediato.

15. Allegar el Certificado de paz y salvo junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de las actividades
realizada durante la ejecucion contractual, para el Gltimo pago.

16. Responder al supervisor del contrato de todas las labores encomendadas, de conformidad con el objeto contractual y
que estén asignadas dentro del sistema de gestion documental.

17. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del SDHT.

18. Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997, modificado por el articulo 31 de la Ley
782 de 2002.

19. Utilizar para el cumplimiento del objeto contractual, todos los sistemas de informacién con que cuente la Entidad.

20. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicarse por su cuenta y riesgo los examenes
médicos ocupacionales de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013, los cuales
deberan ser entregados al supervisor del contrato.

21. Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna y garantizar la salvaguarda de los documentos
de la SDHT, conforme a la normatividad archivistica vigente y las Tablas de Retencion Documental (TRD), lo cual sera
verificado y certificado por el Supervisor del Contrato durante la ejecucion y al finalizar la relacién contractual 22. El
contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados como informacién publica clasificada
y publica reservada que se encuentren en el SIG.

23. Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestién Ambiental de la Entidad.

24. El contratista se obliga una vez finalizado el plazo de ejecucién y previo al tramite de paz y salvo, a entregar al
supervisor un estado detallado y definitivo de los tramites a cargo; el cumplimiento de dicha obligacion supeditara el pago
final y el recibo a satisfaccion de la ejecucion contractual.

25. Cumplir con los lineamientos, cddigos y procedimientos legales relacionados con la prevencién de practicas anti-
soborno, anti-corrupcion y anti-fraude.

26. Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como realizar separacion en la fuente adecuadamente de los
residuos solidos y liquidos que se generen, en ejercicio de las actividades derivadas de la Ejecucion del contrato.

27. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su naturaleza y de
los estudios previos.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar técnicamente la gestion y estructuracion del andlisis de informacion, construccion y manejo de bases de datos
de informacion relevante relativa a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

2. Apoyar la gestion del proceso de asimilacion a estrato (1) de las tarifas de servicios publicos domiciliarios en
articulacion con los prestadores y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF a partir de las bases de datos
certificadas de los hogares comunitarios, FAMIS, sustitutos y otras modalidades del ICBF, asi como las relacionadas
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con las Viviendas de Interés Prioritario - VIP.

3. Apoyar la gestion del proceso de validacién y/o seguimiento de las cuentas de cobros que presentan los prestadores de
servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico al Fondo de Solidaridad y Redistribucion de
Ingreso - FSRI, y a partir de ello consolidar informes del resultado del proceso desarrollado.

4. Apoyar la gestion del proceso de validacion de bases de datos y cuentas de cobro remitidas por los prestadores del
servicio de acueducto con la informacion requerida para el reconocimiento del Minimo Vital de Agua Potable y a
partir de ello consolidar informes del resultado del proceso desarrollado.

5. Apoyar la gestion del proceso de formalizacion de las organizaciones comunitarias que prestan el servicio pablico
domiciliario de agua potable y saneamiento basico, orientadas a acceder a subsidios y beneficios del orden nacional
yl/o distrital.

6. Apoyar la ejecucion de las acciones que se deriven del Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024, en relacion con los
esquemas de subsidios, contribuciones y beneficios, otorgados a la poblacion del area rural y urbana del distrito
capital.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el cumplimiento del objeto contractual.

12. SUPERVISOR:

SUBDIRECTOR (A) DE SERVICIOS PUBLICOS.

13. EVALUACION DEL RIESGO:

Se presenta la matriz de riesgo del presente proceso de seleccidn, asi mismo se informa que el contratista que ejecute el
contrato derivado del mismo debera afiliarse en la ARL en riesgo: 1

©
. Sl o669 =
o |l2|e|o DESCRIPCION , |2l 8|38 5
s|lgle|a|& . 2 Consecuenciade laocurrencia | = 8 |s.4
8 | o | & |2 | (Qué puede pasar y como puede 2 a|c D
Z o del e 5
olz|o|F . el evento Sl g1 &
o ocurrir) SElsd S
R
Ret i limiento de | 2
c| o etraso o incumplimiento de los o
=| o| 8| -g|Ocurre cuando se presentan fallas lazos ledales aEa la publicacien| 2 =)
5| E| S| ©|en ladisponibilidad del Sistema de P g P P % 8 «Q
—l c| 8] 8| B g, P de los actos y/o documentos| 2| & | | g
o | %| 5| = |Contratacion Publica — SECOP . al| 2
o|lu| 5|18 (www.colombiacompra.gov.co) derivados de los procesos| 2 > @
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=| ol § § retrasos o incumplimientos en la|contrato, satisfaccion de lal o | <« g
~l e g 'S | 5 |entrega de los informes y/o |necesidad y posible| = ‘g | o
3 5 8 § productos a cargo del contratista, [ incumplimiento de las obligaciones | g g é?",)
W'l &§|con ocasion de la ejecucién del |y actividades pactadas en el| & I
contrato. contrato.
Afecta el cumplimiento de las
< | = |Ocurre cuando se presentan [obligaciones del contratante a Il g
sl g€ & | demoras por parte de la Entidad en | cargo del Supervisor del contrato, ES }gu S
™ % & | 3| &|las aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacion def 2 5| w | o
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favor del contratista.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA DE HABITAT

Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

Subdireccién Administrativa

Proceso de Gestion Contractual

En el momento
de expedir el
Verificacion del valor ° rerggsutr%estal al Cada vez que se
. total del contrato y/o sus 4 - = (F:)ontre?to /0 sus expide  registro
T |adiciones en valor, de| of 2 @ Subdireccién - y presupuestal a un
< . =| sl N[ S|No|_C. ; adiciones en
Q |manera previa a la| S a Financiera . contrato ylo
N e . x| =2 3 valor,  verificar| 7. .-
expedicion del registro o que ’Ios valores adicién.
presupuestal correspondan  a
los del registro
presupuestal.
|<£ -
. E Aplicacion inmediata de 4 2 % Permanente
o Eé las _dlsposmlones legales| o Ela| e lNo contratista consul_ta 3 y Permanente
@ = | Y ajuste de los procesos [ & | ‘= § SDHT actualizacion
Z | internos de la entidad. 2 = normativa.
O c o
3 £
14. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:
Clase de amparo Porcentaje asegurado Vigencia

Con una vigencia igual al plazo de

0
Cumplimiento del Contrato 10% valor total - del ejecucion del mismo y seis (6)
contrato. .
meses mas.
. - 10% valor total del C_on una V|genC|a_|guaI al pla}zo de
Calidad del servicio contrato gjecucion del mismo y seis (6)

meses mas.

15. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

N/A

16. FIRMAS:

Firma FIRMADO EN ORIGINAL
Nombre YANETH PRIETO PERILLA
Cargo Subdirectora de Servicios Publicos

17. funcionarios y/o contratistas que apoyan el proceso

Nombre

Cargo

Firma

Maria Inés Mejia P

Contratista

Firmado en Original
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

EL SUBDIRECTOR(A) DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT

HACE CONSTAR QUE:

Que, revisada la hoja de vida de NATHALY ALEJANDRA IBARRA PRADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.765.986 de Manizales, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el
contrato cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios profesionales especializados para apoyar técnica y
comercialmente el fortalecimiento de la gestion de los prestadores de servicios publicos domiciliarios en el
distrito capital. ”

FORMACION ACADEMICA: Profesional en ingenieria ambiental y sanitaria, ambiental o sanitaria y titulo de
postgrado en &reas afines, con mas de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con el objetivo a
contratar.

Estudios: No aplica.

Profesion: Ingeniera Ambiental y Sanitaria.

Especializacion en: No aplica.

Maestria en: Ingenieria Civil.

Doctorado en: No aplica.

Posdoctorado en: No aplica.

EXPERIENCIA CERTIFICADA:

Desde Hasta Tipo de experiencia Entidad que certifica
(De acuerdo con la
DD MM AA DD MM AA descripcion de los
estudios previos)
Relacionada Superintendencia de
07 02 2020 04 08 2020 Servicios Pablicos
Domiciliarios
24 o1 | 2019 | 20 12 | 2019 Relacionada Secretaria Distrital del
Habitat
Superintendencia de
03 09 2015 30 12 2015 Relacionada Servicios Publicos
Domiciliarios
Superintendencia de
09 02 2015 09 08 2015 Relacionada Servicios Publicos
Domiciliarios
15 02 2012 | 14 12 2012 Relacionada Superintendencia de
Servicios Publicos

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

Shtema de Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
= contratacion@habitatbogota.gov.co
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ALCALDIA MAYOR

DE BOQOTA DC
Domiciliarios
Superintendencia de
07 01 2011 16 12 2011 Relacionada Servicios Publicos
Domiciliarios
Superintendencia de
27 01 2010 17 12 2010 Relacionada Servicios Publicos
Domiciliarios
TOTAL, EXPERIENCIA: CUATRO (4) afios, DIEZ (10) meses.

EVALUACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Efectuada la verificacion de certificados de formacion y
experiencia presentados, se comprob6 que NATHALY ALEJANDRA IBARRA PRADO, identificada con C.C.
No. 1.053.765.986 de Manizales, cuenta con la idoneidad exigida para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se expide la presente constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, a los CATORCE (14)
dias del mes de enero de 2021.

Original firmado
YANETH PRIETO PERILLA
SUBDIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOS

Subsecretaria de Gestion Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

A Sistoma de Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
= contratacion@habitatbogota.gov.co
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