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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, julio 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

Supervisor contrato nro. No. 9140146 del 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo

Formacidn Profesional Integral Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026
Referencia: No. 9140146 del 2026

SILVIA CRISTINA CHAUX NIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083870355 de Pitalito H, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Facilitador de Seguimiento Académico Virtual en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($53.192.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27) correspondientes al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($4.392.000) y diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.880.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de seguimiento y apoyo académico
dirigidas a los aprendices, guiandolos en la implementacién de estrategias de aprendizaje efectivas en
ambientes virtuales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a la retencidn y permanencia, en
concordancia con las directrices establecidas por la Direccion de Formacion Profesional.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.1 Captura de pantalla del
cronograma de
transferencias de
Planificar las acciones mensuales o | Planifiqué, Verifiqué y ejecuté conocimiento y espacios
seglin se requiera para el avance de | las actividades mensuales del de atencidn a chat del mes
1 las actividades, previa aprobacion | equipo y las asignadas en el de julio.
de la persona encargada o equipo | cronograma y por parte del
responsable de la Direccién de lider de equipo.
Formacion Profesional. 1.2 Captura pantalla
actividades mes de julio.
2.1 Captura de pantalla de la
bandeja de correos enviados
correspondientes a las
Realizar las orientaciones orientaciones brindadas a los
correspondientes a los procesos L ., rendices m julio.
,p. . P . Realicé atenciony aprendices mes de julio
académicos y administrativos ..
. . . acompafiamiento a los
relacionados con la ejecucion de la . . .
L . aprendices mediante espacios
formacion para los aprendices de SinCrénicos v asincrénicos
formacion titulada y haciendo us\{) de las salas éie chat 2.2.Captura d? pantalla de!
2 | complementaria virtual, atendiendo i stitucionales. asi como a través reglstro estadistico de correos
las inquietudes presentadas, L atendidos en el mes.
. . del correo electrdnico del
mediante los espacios de . .
e equipo, con el propdsito de
comunicacion sincrénica y ) Lo
asincronica dispuestos para tal fin orientar, resolver inquietudes y
Pu > P y apoyar el proceso formativo. 2.3 Captura de pantalla del
conforme a las directrices ] o
institucionales. registro  estadistico de
atencidn sincronica.
3 Orientar a los aprendices de Orienté y acompafié a los 3.1 Captura de pantalla
formacion titulada y aprendices de formacion titulada | transferencias
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complementaria virtual en temas
relacionados con el aprendizaje
autonomo, mediante el uso de
herramientas digitales, estrategias
de interaccion en linea y el
aprovechamiento efectivo de las
funcionalidades del LMS
institucional, a través de los
espacios establecidos para tal fin.

y complementaria virtual en el
uso adecuado del LMS
institucional Zajuna, fortaleciendo
sus habilidades para la
navegacion dentro de la
plataforma, el acceso a las rutas
de aprendizaje, la consulta de
anuncios y cronogramas
académicos, la entrega oportuna
de evidencias y la participacion
activa en foros y actividades
colaborativas

Realizar seguimiento a las
actividades desarrolladas por los
aprendices en el LMS institucional,
utilizando los instrumentos
establecidos, con el fin de
contribuir a la permanencia y
retencién en la formacion.

Propuesta para seguimiento
a aprendices e informe a los
centrosd de formacion.

4.1 Captura propuesta de
seguimiento a aprendices

Remitir comunicaciones a los
aprendices de formacion virtual
cuando sea necesario, con base en
los resultados del seguimiento a sus
actividades en el LMS, para apoyar
la retencion en la formacion,
siguiendo las directrices y tiempos
establecidos para tal fin.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

Disefiar materiales digitales para
orientar a los aprendices sobre los
procesos académicos y
administrativos durante la
ejecucidn de la formacion,
asegurando la coherencia con los
criterios de disefio establecidos.

Elaboracion de guion de video
tips

6.1 Captura de pantalla Guidn

Actualizar y revisar el banco de
preguntas frecuentes con base en
las inquietudes planteadas por los
aprendices durante los distintos
espacios de interaccion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Realizar las actas de sesiones de
trabajo, transferencias, charlas y
demas espacios de interaccion que
lo requieran, dentro de los tiempos
establecidos y siguiendo las
directrices de la persona encargada
0 equipo responsable de la
Direccidn de Formacion Profesional.

Elaboré las actas
correspondientes a las sesiones
de trabajo y transferencias de
conocimiento desarrolladas
durante el periodo reportado,
dejando registro de los temas
abordados y compromisos
establecidos.

8.1 Captura de pantalla de la
carpeta de actas almacenadas
en OneDrive.

Actualizar oportunamente todos los
recursos requeridos (espacios,
formularios, instrumentos, etc.),

Actualicé el drive del equipo.

9.1 Captura de pantalla
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con el fin de garantizar el
cumplimiento y desarrollo eficiente
de las actividades asignadas, de
acuerdo con los planes de trabajo
establecidos.

10

Orientar transferencias de
conocimiento dirigidos a los
aprendices, explicando el
funcionamiento de la plataforma
virtual institucional (LMS),
conforme a la programacion
definida por la persona encargada o
equipo responsable de la Direccion
de Formacién Profesional.

Orienté transferencias de
conocimiento a aprendices de
formacion virtual titulada y
complementaria.

10.1 Captura de pantalla del
registro estadistico de las
transferencias de
conocimiento.

10.2 Captura de pantalla del
registro de asistencia de los
aprendices en las
transferencias de
conocimiento.

10.3 Captura de pantalla de la
carpeta de grabaciones de las
transferencias de
conocimiento almacenadas en
OneDrive.

11

Participar en las acciones de gestién
de cambios de la plataforma LMS,
Ambiente Virtual de Aprendizaje
AVA, sistemas de gestion,
administracién e informacién,
actualizacion de programas,
revision de semillas y demas
requerimientos relacionados con la
ejecucién de la Formacion virtual.

Reunidn equipo revision semillas

11.1 Reunion de revision de
informacion de semillas

12

Apoyar la articulacion con los
demas roles de la estrategia de
formacion virtual, propuestos
desde el grupo encargado de la
Direccion de Formacion Profesional,
en lo que respecta al manejoy
acceso a la informacién de manera
oportuna, dando respuesta a los
requerimientos necesarios, asi
como apoyar las acciones
encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de la
formacion virtual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A
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Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas que se
adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diariay
oportuna a las comunicaciones

Asisti a las reuniones
programadas por el equipo de
trabajo y brindé respuesta

13.1 Captura de pantalla de las
sesiones del equipo realizadas
a través de Teams.

contrato.

rol

13 L .
recibidas por parte de todos los oportuna a las comunicaciones
roles que componen la estrategia recibidas en el desarrollo de las
de la formacién virtual y desde el actividades.
Grupo Encargado de la Direccion de
Formacion Profesional.
Presentar a la supervisién los
reportes de ejecucidn de
L , L 14.1 Captura de pantalla del
actividades en forma mensual y los | Elaboré y presenté el informe de informepde e'ecuiién de
14 | demds informes respuestas de ejecucion de actividades actividades Jresentado
comunicaciones que le sean correspondiente al mes de julio P ’
solicitados inherentes a su objeto
contractual.
I i0 15.1 Captura de pantalla
Dar cumplimiento a todas sus se t‘:um.pllo con las P P
obligaciones contractuales obligaciones del SIGA. con los documentos
evidenciando el uso de
15 | conforme los procesos, .
. , formatos oficiales
procedimientos, guias y formatos .
del SIGA vigentes.
Apoyar la gestiéon documental del . iz
e A - Apoyé a la organizacion de los | 16.1 Captura de pantalla
16 Procedimiento Ejecucién de la . L,
o i documentos del equipo gestion documental y
Formacidn Profesional Integral. R ’
organizacidn del equipo
Las demas actividades relacionadas | Programacion trasferencias 'y 17.1 Captura de pantalla
17 | con el objeto y naturaleza del asociacién de asistencias a cada evidencia de las

programaciones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1 XX XX

XX

XX

2 XX XX

XX

XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506926776 aportes en linea referente al mes de

junio.
Cordialmente,

(o

Cordialmente,

Firma

Silvia Cristina Chaux Nieto Contratista
C.C. No. 1083870355

L 157
Osbein Valenzuela C o

SUPERVISOR CONTRATO No. 9140146 del 2026
Profesional Grado 08 Bilingliismo
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES DE JULIO 2026 Contrato 7502441 de 2026

Obligacidn N. 1: Planificar las acciones mensuales o segln se requiera para el avance de las actividades,
previa aprobacion de la persona encargada o equipo responsable de la Direccién de Formacion
Profesional.

Acciones realizadas: Planificar las acciones mensuales o seguln se requiera para el avance de las
actividades, previa aprobacidn de la persona encargada o equipo responsable de la Direccién de
Formacion Profesional.

Evidencia 1.1 Captura de pantalla del planificador semanal de actividades.

e

e, oot
——
———

Evidencia 1.2 Captura de pantalla de la programacion de transferencias de conocimiento en la pagina de

et suaaz

S s s SIS

Comunidad de Aprendices.

HUKA/ UIA wnes MAKIES 3U MIERLULES UL JUEVESUZ viennEs us
Creacion de la presentacion . B
o X P ° o Reunian con el Lider
Orientacion transferencia: | para la nuevatransferencia: | Atencion - sincrénica - A
et Revision de asignacion e
p:00 - 10:00 an FESTVO Aprende a usar tu LMS Zajuna| Claves para la comunicacion | chat/correo- Diligenciar e
. instruccciones para
¥ potencia tu formacién - Acta| asertiva através del lenguzje estadisticas ciones
actualizacion de videoTips
corporal
Atencion - sincronica Estudiar y revisar las Atencion - sincronica
0:00 - 12:00 FESTIVO chat/correo - Diligenciar presentaciones de las chatigorreo - Diligenciar
estadisticas transferencias estadisticas
‘Actualizar Lz Plantilla semanal] .
- - Revision de de la
Julioen la carpeta el mes - | Atencidn - sincrénica o .
resentacion para la nueva
pn FESTIVO Crear nueva carpetade Julio | chaticorreo - Diligenciar s "
transferencia: Como usar 12 14]
en para ubicar las estadisticas
y para aprender y trabajar mejor]
Creacisn de la presentacion
paralanuevatransferencia: | Orient Orient Orientacion transferencia:
pn FESTIVO Claves parala comunicacion | Debate la bisquedadeun | Tips para ser un buen lider- | Tips para ser un buen lider -
asertiva a través del lenguaje buen argumento Acta Acta
corporal
Semana 2. Del 06 al 10 de Julio
HORA / DIA LUNES 06 'MARTES 07 MIERCOLES 08 JUEVES 09 VIERNES 10
- Estudiar y revisar las
Orientacion transferencia: | Organizacion de los 10 temas| Orientacion transferencia: : ¥ . Orientacion transferencia:
X N N resentaciones de las .
B:00 - 10:00 am] Neuroproductividad: qué es y | especificos para talleres a los| Conociendo la comunidad de| P N Canales de comunicacion en
) = transferencias de la siguiente
c6mo puede ayudante centros de formacion aprendices SENA semana 1a plataforma ZAJUNA
Actuslizacion de guion Creacién de formularioy | Reunidn Equipo Revisién Atencion - sincrénica
10:00 - 12:00 m| Reunion Equipo VideoTips y Grabacion de voz|  E-Card para invitacién 10 | Propuesta de delinforme de | chaticorreo - Diligenciar
de actualizacion VideoTip | transferencias focalizadas seguimiento estadisticas
Creacidn de E-Card Invitacién CIfIEI’\IJ'DIﬂH wansferencia: Atencién - sincrénica Orientacidn transferencia:
° 4C6mo prevenir el )
pm| transferencias dirigidida a chaticorreo - Diligenciar Normas APAy Gestores Fago de Salud y pension
Ciberbullying en la formacicn
coordinadores & instructores ¢ estadisticas Bibliogrificos
wirtual?
TESTOTT TG T
Creacion de E-Card Invitacion| Orientacion transferencia: | compafieras propuesta para Atencion - sincrénica
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Obligacion N. 2: Realizar las orientaciones correspondientes a los procesos académicos y administrativos
relacionados con la ejecucidn de la formacién para los aprendices de formacién titulada y complementaria
virtual, atendiendo las inquietudes presentadas, mediante los espacios de comunicacion sincrénica y
asincrdnica dispuestos para tal fin y conforme a las directrices

institucionales.

Acciones realizadas: Atendi espacio de atencidn sincrdnica y asincrdnica a través de las salas de chat, asi
como el espacio del correo electrénico del equipo.

2.1 Captura de pantalla de la bandeja de correos enviados correspondientes a las orientaciones brindadas a los
aprendices mes de julio.

[ ]
B %ANA Outlook Q) Buscar
| (=] = Archivo Inicio Vista Ayuda
a & Correo nuevo v @] v 1 Pasos rapidos &) Marcar todos como leidos
o > Favoritos Elementos enviados W O seleccionar [ Saltara = Filtrar =| Por Fecha
& v schauxn@sena.edu... Para Asunto Enviado
- A -
£J Bandeja dee.. 2115 voyer
L 4
22 Borradores [114] seg_academicoge; jason.chr. Respuesta correo de seguimiento académico Cordial saludo estima...  Mar 12:32 ‘
al » Elementos enviados sandramrodriguezf@yahoo... Respuesta correo de seguimiento académico Estimada aprendiz, re...  Mar 1207
e W Elementos elim... 15 ' Semana pasada
P £3 Correo no des... 6] vberdugosantos@gmail.co...  Respuesta correo de seguimiento Estimada Aprendiz, recibe un sal..  10/07/2026
@ Notas intheworldoftheevil@gmail....  Respuesta correo de seguimiento  Estimada Aprendiz, recibe un sal...  10/07/2026 ‘
3 Archivo > Exteno  seg_academicoge; Respuesta correo de seguimiento académico Estimada Aprendiz, re...  10/07/2026
B3 Fuentes RSS > nfactordiseno@gmail.com Solicitud de datos de contacto del instructor del curso de inglés nive... 09/07/2026
£ Historial de conver... > Externo  seg_academicoge; Respuesta correo de seguimiento académico Estimada Aprendiz, re...  09/07/2026 Seleccionar ut
B carpetas de biisqu... marcep198906@gmail.com;...  Respuesta a correo de seguimiento Estimada Aprendiz, recibe uns...  09/07/2026 No hay n
s In-Place Archive -Si nfactordiseno@gmail.com; ...  Respuesta correo de seguimiento Estimado Aprendiz, recibe un sal...  09/07/2026
> Externo  paredesmeliza@g...  Respuesta correo de seguimiento académico Cordial saludo estima...  09/07/2026
5 Ira Grupos
brendablov30@gmail.com; ...  Respuesta correo de seguimiento académico Estimado Aprendiz, r...  09/07/2026
seg academicoge; andresgi...  Respuesta correo seguimiento académico Estimado Aprendiz, recib... 09/07/2026
sebastian.hernandezro@gm...  Respuesta correo de seguimiento académico  Estimado aprendiz, re...  09/07/2026
sebastian.hernandezro@gm... Respuesta correo de seguimiento académico Estimado aprendiz, re...  09/07/2026

Seleccionar un elemento p... 2 (S
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Evidencia 2.2 Captura de pantalla del registro estadistico de correos atendidos.

6/16/2026 2:00 pm a 4:00 pm Silvia 0 0 0 0
6,/17/2026 2:00 pm a 4:00 pm Silvia a 4] 4 0
6,/18/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia a a 2 0
6/19/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 1 0
6,/22/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia a 4] 2 0
6,/23/2026 2:00 pm a 4:00 pm Silvia a a 2 0
6/24/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia 0 0 1 0
6,/25/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia a 4] & 0
6,/26/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia a a ] 0
6/30/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia 0 0 ] 0
7/1/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia a 4] 5 0
7/2/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia a a ] 0
7/6/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia 0 0 7 0
7/7/2026 4:00 pm a 6:00 pm Silvia a 4] 0 0
7/8/2026 8:00 am a 10:00 am Silvia a a 7 0
7/9/2026 10:00 am a 12:00 pm Silvia 0 0 ] 0
7/10/2026 2:00 pm a 4:00 pm Silvia a a B 0

Evidencia 2.3 Captura de pantalla del registro estadistico de atencién sincrénica.

1630

1631

1632

1633

1634

1635

1636

1637

1638

1639

7/10/2026 Silvia 5 minutes cc ; ~ Titulada virtual
1069432013 jhon alejandro salazar restrepo salazarjhonalejandro22 @gmail.com
7/10/2026 Sil 5 minut: cc o N . . - Titulada virtual
/10/ i minutes 1023957128 Wuli Angélica Nieto Hernandez yulinieto1996@gmail.com frulacs virtua
7/10/2026 Sil 5 minut: cc Titulada virtual
1107 e minatos 80143433 Josué David Pinzén Pabén davi.9233@gmail.com Hlade it
7/10/2026 Silvia 5 minutos cc § i X _ i Titulada virtual
1023033849 Leydi Daniela Rocha Perez danirp3%03@gmail.com
7/10/2026 Sil 5 minut: cc Titulada virtual
10/ iz minutos 1153311427 cruz jhoana moreno palomegque cruzpalomegue2018@gmail.com frulagz virua
7/10/2026 Sil 5 1 cc - - - Titulada virtual
10/ i minutos 1003082636 Luz karina Romero zufiga Luzkarinaromero8 18@gmail.com ftulagz virua
7/10/2026 Silvia 5 minutos cC Titulada virtual
1083452475 Luzmary Gracia Robles Luzmarycgracia@gmail.com
7/10/2026 Sil 5 minut: cC . Titulada virtual
10/ iz minutas 80904018 Carlos Andrés Henao chaparro calvinjulietha @gmail.com ftulaca virtua
7/10/2026 Sil 5 minut: cC . N . Titulada virtual
1o i minutos 1001902372 Andrés Felipe Giraldo Grey Andres2001457 @gmail.com ftulada vira
7/10/2026 Silvia 5 minutes cc . : Titulada virtual
1082867067 MNelly Mercedes Davey Martinez nellydaveymartinez@email.com
7/10/2026 Sil 5 minut: cc Titulada virtual
110/ 1 mintes 1151954546 Pacla Andrea Agudelo Atoy paclaagudelod? @gmail.com frulass virtua
7/10/2026 Silviz 5 minutos ¢ 1066735042 Alejandra de Jesis Gomez Arrieta Gomezarrietaalejandra @gmail.com Titulads vircual
7/10/2026 Silvia 5 minutos cc i . ) . . Titulada virtual
1006337648 erika nayerli cano diaz gkireilreyan @gmail.com
7io/z02 silvia ® minutos e 80143433 Josué David Pinzén davi.8233@gmail.com Titulada virtal

Obligacion 3:

Orientar a los aprendices de formacidn titulada y complementaria virtual en temas relacionados con el aprendizaje
auténomo, mediante el uso de herramientas digitales, estrategias de interaccién en linea y el aprovechamiento
efectivo de las funcionalidades del LMS institucional, a través de los espacios establecidos para tal fin. Acciones
Realizadas: Orienté y acompafié a los aprendices de formacién titulada y complementaria virtual en el uso adecuado
del LMS institucional Zajuna, fortaleciendo sus habilidades para la navegacion dentro de la plataforma, el acceso a

las rutas de aprendizaje, la consulta de anuncios y cronogramas académicos, la entrega oportuna.
Evidencia 3.1 3.1 Captura de pantalla transferencias.
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6/15/2026 | 10003 m 2 Canales de comunicacion en la plataforma ZAKINA Silvia L] L]
&/262026 | Wwooam| 2 Wetadal = ey ] Sivin 2z 2z . gt
630202 |1000am| 2 Podast Herrmienta prendizaye Sivia 1 1
7/1/2026 | 1000am Fl Conociendo i linea 23juna Silvia [ L]
7/2/2026 | 2:00p.m 1 Académica . nerramientas Tl silvia 11 11
7/3/2026 | B00am 1 Académica Desarrolia tus hadildaces para ser un Duen SrAdor Silvia a1 10
7/3/2026 | 200p.m 1 Téonica 0% faros silvia 10 10
7/3/2006 | 400pm | 2 | Acacemica Aprender con magenes:a lustracén como apoyo en tu Sivia o) 12
7/7/2026 200pm 1 Personal 4Como prevenir el Ciberbullying en la formacidn virtual® Silvia 6 [3
7js/z026 | 200pm | 1 Personal Gienestar y vida saudate sivia 0 0
7/e/2026 | &00am | 1 Personal LCéma contralar s emocior B Silvia 15 15
31072028 | 400pm [ 2 | Académica ‘Aprender & Aprender — Habilisades Sivia a0 50
7/14/2026 | 10008 m 2 In i Transferencia de ir ign: Silvia 82 82
7/15/2026 |1000am| 2 na NS wu formacien Silvia

77162026 [1000am| 2 saro el o de evidencins v 1n o foroe Silvin

37202 |008am] 2 induccien: Aprende a usar tu LN Zajuna  potencia u formacien Sivia

Obligacion 4: Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas por los aprendices en el LMS
institucional, utilizando los instrumentos establecidos, con el fin de contribuir a la permanencia 'y
retencion en la formacién.

Actividad: Propuesta para seguimiento a aprendices e informe a los centrosd de formacién.
Evidencias: Captura propuesta de seguimiento a aprendices

Propuesta de Modelo de Informe a Centros de Formacion
Seguimiento Académico — Primera Oferta 2026

1. Presentacion

El presente documento constituye la propuesta del Equipo de Seguimiento Académico para
definir la metodologia de identificacion e informe de aprendices en riesgo de desercidn,
correspondiente a la primera oferta de formacion titulada virtual del afio 2026.

Esta iniciativa busca establecer un procedimiento claroy agil para consolidar la informacion
de inactividad de los aprendices y remitirla oportunamente a los Centros de Formacidn, con
el fin de que estos adelanten las acciones de retencién que consideren pertinentes.

2. Aleance del seguimiento

El seguimiento estd dirigido a los aprendices matriculados en programas de formacion
titulada virtual correspondientes a la primera oferta 2026.

Se estima de forma preliminar un aproximado de ciento diez (110) Centros de Formacion con
informacidn titulada disponible.

Se requiere por parte del lider del equipo el listado de los centros de formacién y las metas
de formacion titulada virtual, nimero de fichas y el nimero de matriculados por ficha, para
definir la cantidad de fichas que se van a intervenir y realizar la asignacion a cada una de las

facilitadoras.

3. Criterios de clasificacién de riesgo

Tmm ol Bl Adm mvimcisne la mamdiin ra ccamamas Amr mdismlas Ao slasifiscaniio camdn las Aia-
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Obligacidén N. 6: Disefiar materiales digitales para orientar a los aprendices sobre los procesos académicos

y administrativos durante la ejecucion de la formacion, asegurando la coherencia con los criterios de disefio

establecidos.

Actividades: Elaboracion de guiones para video tips

Evidencias: Captura de pantalla Guién y voces

Jiombre del video/Nombre Guion: :Cémo participar en una sesion en linea desde Zajuna?
Fecha de solicitud: 10_07_2026

Video de referencia: https://www.youtube.com/watch?v=iSolinvd3uE

Escena y/o

recundro Voz OFF (Hablado)
iAprendiz!
Participar en las sesiones en linea
s una excelente oportunidad | -
para resolver dudas e interactuar | £69M@ Participar en | Pantalla de
Escenal con tu instructor y compaieras, | UMasesion en linea? | bienvenidz con o
titulo éComo
Conoce cémo  acceder participar en una
faciimente sesion en linea?
Una vez ingresss 2 la interfaz
principal del curso, despliega Ia
Seccin sesiones en lines ubjcada | Hacer énfasis en cada | Ir mostrando el
en &l drea central de la pégina o | CIC paso & paso  Ia
desde el panel de navegacion direccion  web
Escena2 ubicado en e dres lateral debs  mastrarse

izquierds. Alli, encontrards las
sesiones  programadas por &l

en primer plano
antes de it al

de la  secddn  ANUNCIOS
publicado por el instructor. Este
espacio  contiene  informacién

impeortante como el link de
acceso, la fecha, Ia hora y las
indicaciones para participar n
cada encuentro virtal.

instructor, haz clic sobre el navegador
nombre de la sesién 3 la que

deseas ingresar.

También podrds ingrasar a través Mostrar 2

seccién Anuncios
y resaltar  una
publicacion  de
invitacién 3 una
sesion

Escena 1

Voz OFF (Hablado)

iAprendiz!

Participar en las sesiones en linea
es una excelente opertunidad
para resolver dudas e interactuar
‘con tu instructor y compafieros.

Conoce come  acceder

faciimente

Nombre del video/Nombre Guion: £Cdmo participar en una sesién en linea desde Zajuna?
Fecha de solicitud: 10_07_202&

Video de referencia: https://www.youtube.com/watch?v=iSolinvd3uE

(Texto/letra)

iComo participar en
una sesién en linea?

Pantalla de
bienvenida con el
titulo &Cémo
jparticipar en una
sesion en linea?

Escena 2

Unz wvez ingresas a la interfaz
principal del curso, despliega la
Seccian sesiones en linea ubicada
en el area central de la pagina o
desde el panel de navegacidn
ubicade en el area lateral
izquierda. Alli, encontrards las

Hacer énfasis en cada
clic.

Ir mostrando el
paso a paso y la
direccion web
debe  mostrarse
en primer plang
antes de ir al

sesiones programadas por el

instructor, haz clic sobre el navegader
nombre de la sesién a la gue

deseas ingresar.

También podrés ingresar a través Mostrar Ia

de Ia secdion  ANUNCIOS
publicade por el instructor. Este
espacio  contiene  informacidn
importante  como el link de
acceso, la fecha, la hora y las
indicaciones para particioar_en

seccidn Anuncios
y resaltar una
publicacién  de
invitacion a una
sesion

Obligacion N. 8: Realizar las actas de sesiones de trabajo, transferencias, charlas y demds espacios de

interaccion que lo requieran, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo las directrices de la persona

encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Elaboré las actas correspondientes a las sesiones de trabajo y transferencias de

conocimiento desarrolladas durante el periodo reportado, dejando registro de los temas abordados y

compromisos establecidos.

Evidencia 8.1 8 Captura de pantalla de la carpeta de actas almacenadas en OneDrive.

i DR: D8: DR TR TR TN TR: "

Acta_350_Jul_01_2026_Conociendo la herramienta para Sesiones en linea Zajuna.docx
Acta_355_Jul_02_2026_Conocimientos basicos de herramientas TIC para la formacién.docx
Acta_357_Jul_03_2026_Desarrolla tus habilidades para ser un buen oradar.dock

Acta 35%_Jul_03_2026_Orientaciones para el envio de evidencias y |a participacion en los foros.d...
*Acta_360_Jul_03_2026_Aprender con imagenes |a ilustracion coma apoyo en tu formacion virtua..

!A:taj 67 _Jul_07_2026_Cémo prevenir el Ciberbullying en la formacién virtual.docx

:ﬁ\ztajﬂ __Jul 08 _2026_Bienestar y vida saludable.docx

“Acta_373_Jul_09_2026_;Cémo controlar tus emaciones en I formacién virtual.doc

7 de julio
7 de julic
7 de julic
7 de julio
Ayer
Ayer
Ayer

Ayer

GCCON-F-087 V2

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

Silvia Cristina Chaux Nieto

400 KB 25 Comparti...
377 KB 22 Comparti...
403 KB 25 Comparti...
320 KB £2 Comparti..
583 KB 2 Comparti...
287 KB 22 Comparti...
200 KB 2 Comparti...
252 KB 22 Comparti...
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Obligacion N. 9: Actualizar oportunamente todos los recursos requeridos (espacios, formularios,

instrumentos, etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades

asignadas, de acuerdo con los planes de trabajo establecidos.

Acciones realizadas: Actualicé el drive del equipo.

Evidencia 9.1 Captura de pantalla del drive del equipo

Nombre

& 01. Plan de Trabajo

&  05. Informes

10. Preguntas Frecuentes

§ 1. Informe aprendices casos Especiales

seg.academicofv EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026

Modificado

Modificado por Tamaiio Compar Actividad

Obligacion N. 10: Orientar transferencias de conocimiento dirigidos a los aprendices, explicando el

funcionamiento de la plataforma virtual institucional (LMS), conforme a la programacion definida por la

persona encargada o equipo responsable de la Direccion de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Orienté transferencias de conocimiento a aprendices de formacidn virtual titulada y

complementaria.

Evidencia 10.1 Captura de pantalla del registro estadistico de las transferencias de conocimiento.

Evidencia 10.2 Captura de pantalla del registro de asistencia de los aprendices en las transferencias de

conocimiento.

12
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3 itvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual®,"| del Aprendiz - i ",17905, "BRAYAN ANDRES","SUAREZ CORTES",CC, il.com, TITULADA,VIRTUAL,
4 1849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual”,"| del Aprendi; i ",17906, “Liseth Manuela","Granja Alzate",CC il.com,COMPLEMENTARIA,VIRTUAL, Automatic
5 |849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! del Aprendiz i ",17907,1079175899,"KEVIN SANTIAGO","CAVIEDES JOVEN",CC,caviedesjoven@gmail.com,COMPLEMENTARIA,VIRTUAL, Automati
6 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual®, delAprendiz- i ",17908,1001186831,Gabriela,"Nifio Padilla",CC,azcraz148@gmail.com, TITULADA,VIRTUAL Automatico
7 |849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h*,"Aprendiz Virtual","! del Aprendiz ",17909,1007417931,Kevin,"Gutiérrez Cataio”,CC, com,TITULADA, VIRTUAL, a
8 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h*,"Aprendiz Virtual","| delAprendiz- ",17910,1043437859 Alisia, "L dero”,CC, om, TITULADA,VIRTUAL,
9 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual®,"| delAprendiz - ",17911,1141118183,"JOEL SANTIAGO","DE LA TORRE CASTRO",Tl, com, TITULADA, VIRTUAL
0 849,"Siivia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! del Aprendiz - ",17912,1044632792,"Jesis David","Rico Cardenas”,Tl, .com, TITULADA,VIRTUAL, Automatico
1 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:0 ","2h","Aprendiz Virtual","Rq del Aprendiz - ", 17913, Richard,"Franco nufiez”,CC,richiehawtin3109@gmail.com, TITULADA VIRTUAL Automatico
2 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual®," delAprendiz - ",17914,1077858880,"Paula Mildred","Garaviz mahecha",Ti, com, TITULADA,VIRTUAL,
3 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:0 ","2h","Aprendiz Virtual”,"| delAprendiz - ",17915,1081279233,"HAROLD SANTIAGO","ANGULO ORTEGA", T, il.com, TITULADA,VIRTUAL Automat
4 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h *,"Aprendiz Virtual","! delAprendiz - ",17916,1022987999,"Jeferson Alejandro”,"Urrea Rojas”,CC, com,COMPLI LVIRTUAL, d
5 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! delAprendiz - i ",17917,1003778064, henry, palacios,CC, henrry. palacios2345@gmail.com, TITULADA, VIRTUAL, Automético
6 849, Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","| del Aprendiz - i ",17918,1085914812,"VALERIA YAMILETH","CUASQUER PISTALA",CC,yamileth20202007@gmail.com, TITULADA,VIRTUAL, Automatic
7 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:0 ","2 h","Aprendiz Virtual","| delAprendiz - i ",17919,1013119556,"Juan Camilo","Hoyos Cordoba”,CC, j il.com, TITULADA,VIRTUAL i
8 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual®,"! del Aprendiz i ",17920,1001341232,"MATEO ALEXANDER","SANCHEZ MARTINEZ",CC, teoma1208@gmail.com, TITULADA,VIRTUAL, Automatico
9 849, Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:0! ","2h","Aprendiz Virtual™,"| del A i i ",17921,1000327413,"ALLISON CAMILA","PALACIOS GOMEZ",CC i i il il.com, TITULADA,VIRTUAL, Autc
)0 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! delAprendiz - i ",17922,7175210,"EDWIN RAMIRO","RODRIGUEZ MORENQ",CC,errm33@gmail.com, TITULADA, VIRTUAL, Automético
)1/849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","| del Aprendiz i ",17923,1031128992,"SANDRA ROCIO","BELTRAN QUIJANO",CC, m,TITULADA, VIRTUAL, a
)2 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h*,"Aprendiz Virtual","| del Aprendi; i “,17924,1029883248,"KELLY JOHANA","OSPINA TUMBO", Tl, kelly.ospina1012@gmail.com, TITULADA,VIRTUAL Automatico
)3 /849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:0 "2 h","Aprendiz Virtual","| delAprendiz ",17925,1002133672,"JOSE DAVID","AGAMEZ PAEZ",CC, com, TITULADA,VIRTUAL, a
)4/849,"Sllvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h*,"Aprendiz Virtual","! del Aprendiz - ",17926,1003737805,"OSNAIDER ALBERTO","HURTADO DIAZ",CC,0snaider1697@outlook.com,TITULADA, VIRTUAL Automatico
)5 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h*,"Aprendiz Virtual","| del Aprendi: *,17927,1006210427, Jonatan,"Serna Castaeda”,CC, om, TITULADA, VIRTUAL,; 4
6 849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! delAprendiz - ",17928,13503620,"NELSON MIGUEL","MONTEJO MARTINEZ",CC, nelson_montejo@yahoo.es, TITULADA, VIRTUAL, Automatico
17/849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual®,"| delAprendiz - ",17929,1072100000,"EDUARDO ANDRES","CUMBE MEDINA",CC, om, TITULADA, VIRTUAL,
)8/849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! delAprendiz - ",17930, ANGELA,"CHAUX SCARPETTA",CC, -om, TITULADA,VIRTUAL A
)9/849,"Silvia Cristina Chaux Nieto","14 Jul 2026, 10:00:00","2 h","Aprendiz Virtual","! del Aprendiz - ",17931,1067711981,"Annys Gisela”,"Range Alvarez",CC, il.com,COMPLI ,VIRTUAL,

Evidencia 10.3 Captura de pantalla de la carpeta de grabaciones de las transferencias de conocimiento
almacenadas en OneDrive.

B Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad

B 01.07.2026 Concciendo I hemramients para Sesiones en lines Zajuna mp4 2 de julio Silvia Cristina Chaux Nieto 76,1 MB & Comparti..

» | 02.07_2026 Conacimientos bisicos de herramientas TIC para la formacién.mpd 2 de julie Silvia Cristina Chaus Nieto 843 MB & Comparti..

B 03.07_2026 Aprender con imégenes Is ilustracién como apoyo en tu formacion virtuslmpd 6 de julio Silvia Cristina Chaux Nieto 205 MB & Comparti..
O | » | 0307 2026 Claves para ser un buen oradormpd 3 de julie Silvia Cristina Chaus Nieto 564 MB & Comparti..

03 07_2026 Claves para ser un
» 03_4 03_07_2026 Claves para ser un buen orador.mp4 ‘ 3 de julio Silvia Cristina Chaux Nieto 799 MB & Comparti..
T
B 07.07_2026 Como prevenir el Ciberbullying en lafoi g2, Mostrar detaties T 2 julio Silvia Cristina Chaus Nieto 75,5 MB & Comparti.
B 08.07_2026 Bienestary vida saludable:mp4 1 Visitante - 1Ver 8 de julio Silvia Cristina Chaux Nieto 116 MB & Comparti..
. (0 5w crtins chau et

» ~09.07_2026.09.07_2026_C5mo controlar tus emoc Tha Ayer Silvia Cristina Chaus Nieto 119 M8 8 Comparti..

P 10_07_2026 Aprender 3 Aprender - Habilidades Metacogritivasmpé Hace 5 dias Silvia Cristina Chaux Nieto 166 MB &5 Comparti..

B 14,07 2026 Transferencia de induccién del Aprendi i Ayer Silvia Cristina Chaux Nieto 183 ME 28 Comparti..

Obligacion N. 12: Apoyar la articulacion con los demds roles de la estrategia de formacion virtual,
propuestos desde el grupo encargado de la Direccion de Formacion Profesional, en lo que respecta al
manejo y acceso a la informacion de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios,
asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion
virtual.

13
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Acciones realizadas: Reunidn de revision semillas
12.1 Captura de pantalla de la sesion de revisién semillas

© Webinar Aprendici

1-20260709_08045
reunién.mp4

9 MB + Hace 23 ho

L8

AR

SN

B ar v D=2 ®aCODUCDaE “ead I vae S

Obligacion N. 13: Asistir a la totalidad de las reuniones y demds jornadas que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos

los roles que componen la estrategia de la formacion virtual y desde el Grupo encargado de la Direccion de
Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Asisti a las reuniones programadas por el equipo de trabajo y brindé respuesta
oportuna a las comunicaciones recibidas en el desarrollo de las actividades.

Evidencia 13.1 Captura de pantalla de las sesiones del equipo realizadas a través de Teams.

@ © @ Uamads con 2025 Seguimiente Académico

oy 5]
O @ 3014 =

WV Juana Valentina Avila Vi®a RS

5 Carmen Natalia Perez Cardenas W%

o Oscar Mauricio Bedoya Sanchez
Organizador

Sandra Milena Colmenares Perez L]

SN Silvia Cristina Chaux Nieto b3

14
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Evidencia 13.2 Captura de pantalla de las comunicaciones atendidas en el chat del equipo.

6/7 10:52
—Videos entrega esta semana. - Caracterizacién: A espera de aprobacién -ideas de impacto para ingreso de aprendices
(Equipo de Leda facilitadores para coordinadores e instructores) -Acciones de seguimiento- reporte por regionales y presentar
un informe alertas por dias sin ingresos | oferta por regionales -Silvia y Juana hacen los videos elegidos para actualizacién-
revisién propuesta de seguimiento
Juana Valentina Avila Viga 6/7 10:53 Editado
MV Creaciény envio de E-Card (Juana) para invitar a instructores y coordinadores. Boton para ver el video y enlace de pagina de
comunidad de aprendices
6/7 11:00
temas especificos 10 temas para enviar a facilitadores propuesta focalizada para apredices especificos por centros formularios
por centro
(®) 6/711:10 Oscar Mauricio Bedoya Sanchez detuvo la grabacién.
& 6/7T11:19 La grabacién se ha guardado en el OneDrive de Oscar Mauricio Bedoya Sanchez y expiraré en 170 dias.

& 6/711:226  Uamada finalizada 1Th 13 m 33s

2026_Seguimiento Académico »
lunes, 6 de julio de 2026 10:13 - 11:10 &

Contenido

v=] Transcripcién B Captura de pantalla 2026-0..  +75

migrcoles, 8 de julio
Oscar Mauricio Bedoya Sanchez 8/7 739

0os Buenos dias,

por favor, verificamos quienes amanecieron con acceso al correo SENA restringido

Obligacién N. 14: Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y
los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

Acciones realizadas: Elaboré y presenté el informe de ejecucion de actividades correspondiente al periodo
reportado.

Evidencia 14.1 Captura de pantalla del informe de ejecucidn de actividades presentado.

Obligacion N. 15: Dar cumplimiento a todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Acciones realizadas: Cumpli los lineamientos institucionales del SIGA mediante el uso y actualizacién de
los formatos establecidos para la ejecucion de las actividades durante el periodo reportado.

15
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica X | Piblica Clzsificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huilz, julio 2026

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

Supervisar contrato nro. No. 5140146 del 2026
Profesionl Grado 08 Bilinglisma

Formacion Profesional Integral Pitalita

Asunto: Informe mensual de ejecucin contractual julio 2026
Referencia: No. 9120146 del 2026

SILVIA CRISTINA CHAUX NIETO,
mi calidad de Contratista del SENA, en Facilitador de Seguimis
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

con la cédulz de ia Mo. 1083870355 de Fitzlito H, en

Académico Virtuzl en

realizzdzs en el mes objeto de cobra.

Valor y forma de Pago: 5 fijs coma valor total para el contrato la sums de CINCUENTA ¥ TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA ¥ DOS MIL PESOS M/CTE. ($53.192.000). Esta suma serd pagada por | SENA al
‘contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete dias (27) correspondientes al mes de
febrera por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL ($4.392.000) y diez [10) pagos
iguales por los meses de marzo = diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (54.880.000) cada una.

GOCOn

Plazo: Serd hasts el (31) de Dicismhre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de seguimisnto y apoyo académico

dirigidas a los

en lz i 5n de

de je efectivas en

‘@mbientes virtuzles, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo 2 |2 retencion y permanenciz, en

concardancia can las directrices establecidas por |a Direccién d= Formacién Profesional

Ejecucién mensual de actividades

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar las acriones mensuales o
segin se requiera para el avance de
Izs sctividadss, previs sprobacién
dela persona zncargada o 2quipo
respensable de | Direccion de
Formacién Profesional.

Planifiqué, Verifiqué y sjscuté
las actividades mensuales del
2quipo y las asignadas an el
cronograma y par parte del
lider de equipo.

11 Captura de pantalla del
cronograma de
transierencias de
onacimisnto y espacios
de ztancion 3 chat del mes
de julio.

captura pantalla
actividades mes de julic.

Realizar |as orientaciones.
carrespendientes 2 los procesos
académicos y administrativos
relacionados con |2 ejecucion de |z
formacién para los aprendices de
formacian titulada y

Rezlicé atencion y
acompafiamiento a los
aprendices mediants espacios
sincrénicas y asinerdnicos,
haciendo use de 25 salas de chat

ia virtual,

Iss inquietudes presentadas,
mediante los espacios de
comunicacién sincrénica y
asincrénica dispuestos para tal finy
conforme a las directrices
institucionales.

., 85/ Como a traves
del corren electrénico del
‘=quipo, con &l propésita de
arientar, resolver inquietudes y
apoyar &l proceso formativo

2.1 Captura de pantalls de
bandejs de correes enviados
correspondientes 3 las
orientaciones brindsdas 2 los
‘aprendices mes de julio.

2.2 Capturz de pantalla del
registro estadistico de correcs
atzndidos en 2l mes.

2.3 Captura de pantalla del
registro  estadistico de

‘atencién sincronica.

Orientar 2 los aprendices de
formacidn titulada y

Orienté y acompate 3 los
‘aprendices de formacion titulzda

3.1 Capturz de pantallz

1775852532_GCCON-F-0871...
55 KB

U v

“ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 14:39

Cordial saludo, apreciados integrantes del Nodo Virtual.

A continuacidn, se adjunta el formato actualizado GCCON-F-087
Version 2, correspondiente al informe GC, el cual debera ser

implementado a partir del mes de mayo de 2026.

Agradecemos tener en cuenta esta actualizacion para los procesos y

reportes correspondientes.
Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Osbein Valenzuela Carrillo

Pitalito Centro De Gestiéon Y Desarrollo Sostenible

SENA

Evidencia 15.1 Captura de pantalla del formato de acta utilizado conforme a los lineamientos establecidos.

Obligacion N. 16: Apoyar la gestion documental del Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional

Integral.

GCCON-F-087 V2
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SENA

W/\V

Acciones realizadas: Apoyé en la organizacidn de la informacion relacionada con las transferencias de

conocimiento y atencién sincrdnica, incluyendo los enlaces de acceso a las sesiones y los enlaces para el

registro de asistencia por parte de los aprendices. Mantuve actualizado el inventario de temas de

transferencias de conocimiento con sus respectivos enlaces, resaltando los temas programados para el

mes de mayo. Asimismo, organicé en un archivo Excel las preguntas frecuentes ubicadas en la pagina,

asignando a cada integrante del equipo su revision y actualizacién.

Evidencia 16.1 Captura de pantalla del documento o archivo donde se consolidan los enlaces de acceso y

los enlaces de registro de asistencia a las transferencias de conocimiento y atencién sincroénica.

seg.academicofv > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2026 & &

b

43

9

b

b

b

b

b

b

b

b

b

13

Nombre T ~

01. Plan de Trabajo

02. Actas

03. Diapositivas Transferencias

04. Comunidad de aprendices

05. Informes

06. Seguimiento Aprendices Titulada

07. Seguimiento Aprendices Complementaria

08. Formularios de Asistencia

09. Directorio de Coordinadores

10. Preguntas Frecuentes

11. Informe aprendices casos Especiales

12. Grabaciones

13. Caracterizacién

Medificado

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

7 de febrero

6 de febrero

6 de febrero

6 de febrero

10 de febrero

Modificado por ~

Sandra Milena Colmenares Perez

Sandra Milena Colmenares Perez

Sandra Milena Colmenares Perez

Sandra Milena Colmenares Perez

Sandra Milena Colmenares Perez

Tamafio... ~

13 elementos

12 elementos

7 elementos

5 elementos

0 elementos

Sandra Milena Colmenares Perez 0 eler
Sandra Milena Colmenares Perez 0 eler
Sandra Milena Colmenares Perez 3 elemen
Sandra Milena Colmenares Perez 0 eler

seg.academicofv

seg.academicofv

seg.academicofv

Silvia Cristina Chaux Nieta

0 elementos

0 elementos

4 elementos

2 elementos

Compar... ~
25 Comparti...
2 Comparti..
2 Comparti..
&5 Comparti..
&5 Comparti..
&8 Comparti..
&8 Comparti..
&8 Comparti..
28 Comparti.

28 Comparti.

& Comparti.

25 Compart

5 Comparti.

Actividad

Obligacion N. 17: Las demds actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.

Acciones realizadas: Programacion trasferencias y asociacion de asistencias a cada rol

17.1 Captura de pantalla evidencia de las programaciones.

Charlas - Asistencia Aprendiz

julio de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

@
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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