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ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2:2.1,1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar &l analisis necesario para conhdcer el sector relacionado con el ohigto del
Proceso de Contratacion -desde la perspectiva. legal, comercial, financiera, erganizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015.

1. Antecedentes

l.a netesidad que- sustenta la presente contratacién sé ericuentra respaldada por las competencias
asignadas a la Secretarfa de Competitividad y Desarrolio del Municipio de Villavicencio, entidad responsable
de promover e implementar atciones. orientadas al fortalecimiento de los sectores productlvos el desarrollo
scondmico local y fa asistencia técnica dirigida a la poblacion ruial. A través de la Direccion de Desarrollo
Rural, se adelantan estrategias encaminadas a impulsar el crecimiento del sector agropecuario mediante la
formulacién, financiacion y acompafiamiénto de proyectos. que. contribuyan al mejoramiento de las
.'co'ndici'on'es productivas de los peduefios y medianos productores rurales,

En concordancia cen los principios y fines esenciales del Estado, establecidos en la Constitucion Politica dé
Colombia y desarrollados por la normatividad vagente en materia-de contratacién piblica, la Admmlstrac:on
Municipal debe garantizar la ejecumén de iniciativas. que promuevan el bienestar de la comunidad, la
generacion de oportunidades econdmicas y el fortalecimiento del sector rural. En este sentido, resuita
prioritarie implementar acciones que faciliten ef acceso de ios productores a servicios de asmtencxa técrica,
innovacion, transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades productivas.

Asimismo, la presente necesidad se encuentraalineada coh los: lineamientos establecidos en la Ley 1876 de
2017, mediante Ia cual se cred.el Sisteima Nacional de Inhovacien Agropecuaria (SNIA), cuyc proposito es
fortalecer l6s procesos de. investigacion, desarrollo tecnolégico, extension agropecuaria 'y gestion del
conocimients, contribuyendo al incremento de la productwldad competitividad y sostenibilidad del sector
agropecuario. Bajo esté marco riormativo, los municipios tienen la responsabilidad de garantizar la prestacién
del servicio publico de extension agropecuaria, promov:endo el desarrolic integral de los. productores rurales
a través de procesos de capacitacion, asociatividad, innovacién, comercializacion y gestion sostenible de los
recursos naturales.

De igual manera, la Administracion Municipal contintia. brindando asistehcia técnica rural a pequefics y
medianos productores, facilitando e} acceso a ‘herramientas técnoidgicas, conocimientos especializados y
mecanismos de fortalecimiento empresarial que contnbuyan al mejofamiento de fa producmon agropecuaria
v a la calidad de vida de las comunidades rurales, Estas acciones se desarrollan con enfogue incluyente,
beneficiando -a los diferentes grupos poblamonaies presentes en el tarritorio, incluyehdo comunidades
indigenas, poblacion afrodescendiente, mujeres, jovénes, personas con discapacidad y victimas del conflicto,
garantizando cobertura en los siete corregimientos del municipio.

En el.marco del Plan de Desarrollo Municipat “Villavo Somos Todos 2024-2027", especificamente dentro del
gje estratégico "Villavo Puerta de Oportunldades sactor Agricultura y Desarrolio Rural, se contempla la

ejgcucion de fa meta orientada a prestar el servicio de extension agropecuana integral para fortalecer la
competitividad, sostenibilidad y seguridad alimentaria del municigio. Para alcanzar este propdsito, se
Tequiere consclidar procesos de acompafiamiento técnico, transferencia de tecnologia, fortalecimiento
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empresarial, comercializacion, acceso a financiamientoy adopcion de précticas productivas sostenibles que
permitan mejorar las condiciones dei sector agropecuario local.

Por lo anterior, y con el fin de garantizar ta adecuada ejecucion del proyecic denominado “Prestacién del

Servicio de Extension Agropecuaria Integral El Campo Somos Todos para el Municipic de Villavicencio”,

identificado con codigo BPIN No. 2024500010013, se hace hecesario adelantar la contratacion deun Ingemero.

Agrénomo que brinde apoyo técnico especializade en el desarrollo de las actividades orieniadas al
fortalecimiento del sector agricola del municipio, mediante la asistencia técnica Integral a productores rurales,
el acompafiamiento en la implementacion de buenas practicas. agricolas, el manejo y conservacion de suelos,
la-formulacion y segmmlento de planes de fertilizacion y manejo fi tosanitario; la. promocion de sistemas
productivos sostenibles, la transferencia de tecnologia y conocimientos para la optimizacion de los procesos

de produccién; asf come el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los praductores, contribuyendo al

incremento. de la productividad, -la competitividad; la sostenibilidad y-la seguridad alimentaria del sector
agropecuaric de Villavicencio.

En consecuericia, se réquiere contar con apoyo profesional gue confribuya al desarrollo de las actividades
misionales de la entidad, mediante Ja suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales,
gue permitan garantizar la-continuidad, oportunidad y eficiencia-en la ejecucién de los-programas y proyectos
arientadoes al fortalécimiento del tejido empresarial y Ta competitividad del Municipio de Villavicencio.

En.este contexto, el Mumciplo de Villavicencio adelanta el proyecto dé inversion denominado * ‘PRESTACION
DEL SERVIEIO DEFEXTENSIDN AGROPECUARIA INTEGRAL EL CAMPO.SOMOS TODOS PARA EL
MUNICIPIO DE VIJLLAVICENCIO" Tregistrado en el Banco de Programas y Proyectos.con-codigo BPIN No.
2024500010013 WBPPIM No. 20240500010083 del Sistefna de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos SSEP!
No. 2024-50001-0083, correspondiente al programa (1708) CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
AGROPECUARIA, con el propdsito de dar cumplimiento a ja Meta {252) PRESTAR EL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA INTEGRAL PARA. HACER COMPETITIVA Y SOSTENIBLE LA
PRODUCCION Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL MUNICIPIO, especificamente en el
componente PRODUCTORES ATENDIDOS CON SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA.

No-cbstante, la planta de personat de la Secretaria de Competitividad Desarrollo. no resulta suficiente para
‘atender de marera oportuna y eficiente las necesidades administrativas, operativas y de gestion requeridas
para el cumplimiento de las funciones a sii cargo, especialments aquellas relacionadas con la gjecucion, apoyo
enla revision, cargue y estructuracién precontractual de procesos.

En este sentido, se héace necesario vincular temporalmente un profesianal administrador de empresas
‘especialista en - contratacion publica mediante la suscripcidn de un contrato- de prestacion de servicios
profesicnales especializados, que brinde apoyo a la gestion institucional de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo, particularmente en &l acompafiamiento a la gjecucion, apoyoc-en. la revision, carguey estructuracion
precontractual de procesos.

La necesidad de contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adguisiciones de la vigencia
2026 y constituye una herramienta necesaria para garantizar [a continuidad, eficiencia y eficacia de la gestitn
administrativa v operativa-de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo, contribuyendo al cumpilmlenta de
las metas establecidas en el Plan de Desarrello Municipal.

2, Aspectos legal y regulatorio:

El contrato por suscribir estara sometido.a la legislacion y jurisdiccion colembiana y se rige por ldas hormas de
Ja ey 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474.de 2011, &l Decreto Ley 019.de 2012, el Decreto 1082
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de 2015 y demas normas. que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa; toda vez que se requiere la contratacion de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, el cual establece que la Modalldad de Séeleccion de Contratacion Directa procede “para fa
prestacion de servicios profesionales y-de apoyo:a.la gestion de la Entidad”.

El articulo. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que los cohtratos de prestacion de servicios
profeswnales y de-apoyo-a la gestion, o para la éjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encornendarse
a determinadas personas naturales pueden ser celebrados por las Entidades Estatales bajo la; rodalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que este.en capacidad de gjecutar el objeto dél contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifi que la idoneidad o-experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no.es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cualel ordenador del gasto. debera dejar.constancia escrifa.

Asi mismo, los servicios: profesionalés y de apoyc a la gestién corresponden a aquelics de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a Entidad
Estatal, asi-como aguellos relacionados con actividades operativas, logisticas o.asistenciales.

2.1. Justificacién de la contratacién directa:

/
La modalidad de seléccion corresponde a'la contratacion. cllrecta toda vez'que el objéto a contratar consiste
en fa. PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES”de conformidad con lo d|spuest0 en ‘el literal h) del
numeral 4 del arficilo -2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que la modalidad de seleccién de
cont_ratacmn dirécta procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestidn de las
entidades estatales, ' ' '

Asi mistio, el articuls 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyc a la gestién pueden celebrarse bajo-la modalidad de contratacién directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejscutar-el ohjete contractual, Siempre que [a
Entidad Estatal verifique |a idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo de las actividades objeto de!
contrato.

Los servicios profesionales correspenden a actividades de caracter intelectual que requieren condcimientos
especializados. y .experienicia profesional relacionada con el area de desempefio, constituyéndose en un
mecanismo legal que permite a las entidades estatales atender necesidades especn“cas que demandan. un
alto componente téchico y profesionat.

De conforrmidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA"LA

ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, FORTALECIMIENTO E INCENTIVO A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y PRACTICAS SOSTENIBLES. considerando que los ‘seivicios requeridos han sido
‘definidos como prestacion de servicios de profesmnaies en ejecucion, las normas:a aplicar se precisan en fa
Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi-como el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015,
y el articulo '2.8.4.4.5 del Decreto. 1068 de 2015 la modalidad de selecéion aplicable: para: la contratacion
requerida cofrésponde a: CONTRATACION DIRECTA

3. ‘Aspectos Organizacionales y Técnicos:

i By
:"'!
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31 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA, FORTALECIMIENTO E INCENTIVO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y

.PRACTICAS_SOSTENIBLES
3.2 Clasificador de bienes y servicios y sector de la economia

En cuanto 4dla Codlﬂcacusn de Bxenes y SENICiOS de acuerdo con eI Codlgo Estandar de Productos y

o . Senvicios de
3111709 80000000 api1iooog 80111700 contratacion de
. parsonal

4. Aspectos técnicos, comercialgs, financieros, econdmicos y de analisis de la demanda

El presente proceso corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objéto consiste
en brindar-apoyo precontractual, con conocimientos en: confratacion plblica estatal y seguimiento de procesos,
que contribuya al fortalecimiento de la gestidn de la secretaria de competitividad y desarrolle del municipie de

villavicencio. el désafrolic del mismo se enmarcara dentro de {os siguienies aspectostéenicos:

actividades a realizar:

1. Prestar miensualmente; el servicio de extension. agropecuaria integral como minimo a diez (10)
pequenos ylo medianos productores agropecuarios, de -acuerdo con el procedimiento (prestacion del
servicia de extension agropecuaria), consofidando la informacion . en los formatos requeridos por el
sisterna integrado de gestién, con su respectivo registro fotografico como soporte, las veredas a atender
seran asignadas por la direccidn.de desarrollo rural.

2. Recolectar y reportar informacion de los productores agropecuarios: asistidos semanalmente,
siendo. registrados en las plataformas o herramientas digitales de- la secretaria, y demas seciores
agropecuarios, designadas por la direccion de-desarrollo rural, garantizando |2 trazabilidad, y veracidad
oportuna de la informacion como requisito para validar €l cumiplimiento contractual y certificacion del
supervisor.

3. Prestar el servicio de asistencia técnica a productores agropecuarios que se presenten por
demanda, consolidando Ja informacion en los formatos establecidos por el sistema integrado de gestion,
ademas de registrar en-las plataforriias o herramientas digitales de' la secretaria, y demas sectores
agropecuarios, designadas por la direccion de desarrollo rurat.

4, Realizar durante el segundo periodo contractual un taller dirigide a los productores agropecuarios.
asistidos sobfe “seguridad alimentaria y produccién para el autoconsumo”. consolidands Ia
informacion en los formatos y plataforma. requefidos por el sistema: integrado de- gestidn, con su
respectivo registro fotografice como soporte.

5. Asistir y participar en las reunienes, comités, eventos, brigadas de registro y dermas activi idades
gque se convoquen por parte «de la direccion de desarrcllo rural y/¢ secretaria de competitividad v
desaitollo, el cual debe quedar soportado con el respectivo registro fotograficoy lista de asistencia:

8, Presentar un informe fisico y dtg;tal mensual de las actividades realizadas .acorde a las
obligaciones. contractuales. establecidas y al modelo que -establezca la direccion de desarrolio rural,
cumpliendo los formatos establecidos por et sistema integrado de gestion. el informe debe presentarse a.
la supervision maximo a los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del respectivo periodo contractual,
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Que ef mismo se ejecutara en un plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES contados a partir de:la
suscripcion del acta inicio.

Desde la perspectiva comercial, el presente contrato ho se enmarca dentro de un mercado competitivo
tradicional; toda vez que no se trata.de la adguisicién de. bienes o Servicios .estandarizados, sino de la
vinculacién temporal de un profesional individualmente considerado, ¢uya seleccién sé fundamenta en su
formacion académica; experiencia especifica & idoneidad profesional.

En consécuencia, no resulta procédenie adelantar procésos de comparacion de ofertas ni anélisis. de
pluralidad de proveedores, dado que la necesidad institucional se satisface mediante la contratacion directa
de una persona natural gue redna las condiciones técnicas y profesionales requeridas para el adecuade
cumplimiento del objeto contractual, conforme a la normativa vigente en materia de contratacién estatal.

El valor del contrato se fija con base en la compigjidad téchica ¥ Jur:dlca de las actlwdades adesarrcliar, el
nivel de formacidon académica exigido, la experiencia requerida, el plazo de gjecucion contractual y los
lineamientos establecides por la Administracion Municipal para la determinacion de honorarios. de: los
contratistas de prestacion de servicios profesionales.

Precisado que es viable contar con los servicios de un Profesional Especializado cuya-éxperiencia permita
acreditar su idoneidad, sé resalta que la experiencia requerida en el caso individualmente se-orienta hacia la
prestacion de servicios de profesionales especializados, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando
concretamente su formacidn académica y experiencia para realizar las actividades a desarrollar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: TITULO PROFESIONAL Y TRES ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Desde &} andlisis ecoridmica, la contratacion de un profesional mediante un contrate de.prestacién de servicios.
resulta mas eficiente y econdmica que la ampliacidn de la planta de personal, toda vez que no-genera costos:
permanentes -asociados a salarios, prestaciones -sociales ni cargas. prestacionales, permite’ atender una
necesidad temporal y especifica y. optlmlza el uso de los recursos publicos bajo. los principios de econemia,
eficiencia y raciondlidad del gasto.

Asimismo, esta-modalidad- contractual permite a la Administracion Municipal contar con conocimientos en-el
grea del conocimiento de Contratacion. publica durante el tiempo.estrictamente necesario para €l cumplimiento
de las metas.del proyecto de inversion y de las funciones institucionales de la Secretaria-de GCompetitividad y
Desarrollo, sin afectar la sostenibilidad fiscal de la entidad.

La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales. requeridos? ¢, Cual fue el valor del
contrato y la estructura del contrato? ¢ La necesidad de fa Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?

Sobre el primer puntc el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios de un
Profesional Especializado de caracter temporal para para la ejecucioh de las tareas relacionadas con las
actividades mencionadas, obteniendo buenos resultados en io relativo a la satisfaccion de.la necesidad. La:
contratacion de este tipo de prestacion de sefvicios profesionales especializados le ha permitido a la entidad
satisfacer la necesidad de contar con personal con experiencia.
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Sobre el seg__undo punto el MUNICIPIO deja constancia que racientémente ha contratado Ia'pre's_tac'ién de
servicios profesionales especializados de caracter temporal de este'tipo por-valores equivalentes ponderando

la formacion académica y experiencia éspecifica del Profesional contratado.

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este tipo de servicios, le ha
permitido a la entidad satisfacer fa necesidad de contar con un Profesional.

Analisis econémico del sector (Inflacion, tasa de ocupacion y desempleo):

En atencion a ia naturaleza. del presente proceso (Centrato de Prestacion de Servicios. Profesionales
Especializados), el andlisis econdmico del sector se limita a variabies macroeconémicas .que inciden en la
determinacién de honorarios, la disponibilidad de talento humano calificado y fa capacidad de contratacion per
parte.de la Entidad, principaimente: inflacion, tasa de ocupacion y tasa dé desemplec. '

Inflacion {IPC):

fndice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayc 2026

Grallro 1, IFC Uarmrione
Zurtmt M bt
Mayo AT - FOEE

1.1 Comportamiento-de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
1.1.1 Variaciony contribucién mensual pordivisiones de gasto.

En el mes de mayo de 2026, el IPC regisiré una variacién-de 0,47% en comparacion con abiril de 2026; cineo
divisiones se ubicaron porencima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura {0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para.el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y-por ultime, Salud (0,52%}). Per debajo se ubicaron: Prendas
de vestir y- calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Informacién y comunicacion (0,25%), Bienesy servicios diversos. (0,22%), Educacion (0,00%) y por ltimo,
Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,02%).
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Cuadre 1. L Variacion y contribucion mensual’
Segan divisibnes de gasto

Mayo 2025 - 2026 o
207 20
Troonyg de gk o % Vande Wf‘:‘:&z"‘ Wit %] e i,

AkpyTards, agn. peeTiodyt, gis potes SaThuaiiies 2.0+ Can - a.1% R oxg
Heyréationy mutira ' 270 Ey mnz o o
Tramsplrne ‘1252 502 4T B2 s
Mpacsins, artenis para bl foras ¥ peraa carseniackin trainas dol e s am . .
oG ) .

Haist e LX) et [ ant
AL 0G0 ik rd s £a7 o
Prondas. o6 el § catiida L) a3%. fo1 4z Gt
Hetiauramas y bk, WA 13,35 A0s =% 14 ErE
Bty Tcohohzas Y et 140 g [Fil] [-H1] -2
FAGH T § T AR 4.3y EiATE G %) fot
Boees ¥ Mg T or ERTY o ane e aal
Pevezcion 14t oo 0 Ged ET
Akroriias p Felela na gicaiosne 1406 DET EELS Aoz fule]

‘Fuenter DANE, IPC

.05 mayores aportes & la variacivn mensual del IPC {Q, 47%) se ubicaron en las divisiones de: Algjamiento,
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39

puntos_poroentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribucicnes de las subclases en el mes

En mayo de 2026 en.comparacion con abril de 2026, |a variacion de las subclases que mds aportaron al indice-
total fueron: .arriendo imputado (0,67%), combustlbles para vehiculos {2,34%), arriendo efectivo (0,69%),
suministro de agua (2; 38%) came de. res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas. en
establecimientos de servicic a la mesa y autoservicio (0;33%), servicios relaclonados con la copropiedad
(1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0, 88%} Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-13,36%), -platanos. (554%) vehicule particular nuevo o usado {-0,31%), hortalizas y

legumbres frescas (-1,26%)y naranjas (-6,36%)

Cuadro 2. |PC Variacién y contribucidn mensual
Por principales subclases

MAYD 2026 et e
. Bubciese - por::x::::!os
AT nendl irrpulsto .08
‘Combrustiles pant vehizulas 0,07 .
Arrendo alactiva Q.
Suministro de agus {LDS

Came de teay derivadas 0,03
Bleslricidac 0,03
Cramidag e aslablecirunios do servicko a ia mesa y autoservicio Q.02
Servicions relacionado oon i soprapiadiad o.n2
Atcantaniado LN 3]

F'rutas fromcns 3,01

Fuente: DAMNE, IFC.

Tasa de ocupacion y desempleo:

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil para el total nacional y total 13 ciudades y

areas metropolitanas

1.1 Total nacional' mensual

L
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Para abril de. 2026, !a tasa de desocupacion del total nacional fue' 8,8%, siendo similar a la registrada en el
mismo mes de 2025, La tasa-global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumenteo de 1,0

puntos :porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finaimente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que

representd un aumente de 0,9 puntos porcenfuales respecto al misme ies del afio anterior (68,1%), la tasa
de desocupacion en el total de-las 13; ciudades y areas metropolitanas. fue 8,8%, mientras gue-en el mismo
mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%,
-en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente

.Grafico 3., Tasza global de participacfﬁn (TGP}; Tasa de ocupacion (FO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril {2018 - 2028}
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Fuente: DANE, GEIH, _ B
2. Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes abril 2026

En el mes de abril de 2026, el numero de personas ocupadas en-el total nacional fue 24,277 mil personas. Las
ramas gue mas aportaron positivamente-a la variacion de la poblacion ocupada fueron Admiinistracion piblica
y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); ‘Construccién (0,6 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras actividades de-servicios (0,6 puntos
porcentuales).

ANALISIS DE LA DEMANDA: El MUNICIPIO deja constancia de que ha contratado recientemente servicios
profesionales de caracter temporal con objetos similares al del presente proceso, obteniende resultados
satisfactorios en la atencion de la necesidad institucional.

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, Para el presente’ proceso de prestacion

de servicios profesionales. (CPS), la Entidad Estatal tiene. en cuenta las condicionés en las cuales ha

contratado anteriormente servidios profesionales de naturaleza similar, -asi como la experiencia obtenida en
dichos procesos, de conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015y las orientaciones de Colombia
Compra Eficiente.

En particular, se relacionan los siguientes procesos contractuales celebrados. bajo la modalidad de

contratacion directa y con objeto similar, durante los tltimos tres afios:
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CRITERIO ANALIZADO EN PROCESOS CONCLUSION
ANTERIORES
Modalidad de seleccién del-contratista. Contratacién directa
Ntimero y fecha del contrato Contrato 1240 de 2028 .del 21 de enero-de: 2026
Chijeto del-contrato. PRESTACION DOE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA  ASISTENCIA  TEGCNICA  AGROPECUARIA,
FORTALECIMIENTO E INCENTIVO A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS Y PRACTICAS SOSTENIBLES

Valor-del contrato y forma de pago. VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
' {$20.500.000) M/CTE. Pagado en mensualidades vencidas
de Cuatro millanes Cient mil pesos ($4.100.000). M/CTE
Plazo-del contrato. _ _ Cinco (5) meses

Del analisis de los procesos contractuales anteriormente relacionados, ¢! MUNICIPIO deja constancia de que
la contratacion de servicios profesionales de caréacter temporal, bajo ia modalidad de contratacion directa, ha
permitido satisfacer de manera efectiva la necesidad institucional de: contar con profesionales con
conocimientos y experiencia.

En consecuencia; la experiencia.previa-del Municipio en la cantratacidn de este tipo de servicies respalda la
pertinencia, eficacia y continuidad de la modalidad de contratacin seleccionada para el presente proceso, asi
zomo la razenabilidad-del alcance y valor estimado del contrato.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO /

“Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, los requisitos académicos y de experiencia requeridos d T’g;turo
contratista, el MUNICIPIO establece que el valor estimado para la presente confratacion de -ac_u?erdo_ al
presupuesto oficial es de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.400.000). Para
determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de
formagién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este, de acuerdo.a los
honorarios establecidos en el Decrefo 005 d& 2026 “MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
PRIMERO DEL DECRETO 1000-24/296 de 2024” “Mediante el cual se corrige un errorformal def decreto. 100-
24-067 del 12 de febrero- de 2024 “Por el cual se establece Jos requisitos, equivalencias y criterios para
determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicias Profesionales'y de Apoyo-a la Gestién de la
Administracién Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta™ '

De acuerdo ‘con ta fermacion y experiencia requerida en la-descripcion de la necesidad, acreditada por _e_l.__,.,-"'

Profesional, y seglip CATEGORIA: Profesional, NIVEL:9, del Decreto de Honorarios vigente, se estima que’
los- henorarios mensuales carresponden a la suma de-CUATRO MILLONES CIENT MIL PESOS M/CTE
($4.100.000).

. § . L .. . . . b . § . A .
Este valorincluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o {ribtito .en general que se cause

o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la gjecucion del nilsmo.

Expedido en Villavicencio a los, Siete (07) dias del mes de Julio de 2026:
CINDY NATALY PALMA AGUIRRE _
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO




