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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                                        Cúcuta, 14 de julio  del 2026 

 

 

Señor (a) 

Liliana Maritza Basto Vera  

PROFESIONAL Grado 02 No. 7461002 

Líder de Bienestar Al Aprendiz  

Dependencia Bienestar al aprendiz Cúcuta. 

                         

   Asunto:  Informe mensual de ejecución 

contractual. Mes de julio del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9054649 

 

Bayrón Javier Antúnez Villamizar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.090.478.148, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la 

entidad, se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 

($31.500.000,00) M/CTE. Esta suma será́ pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez 

(10) pagos mensuales, de febrero a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE 

($3.000.000,00) M/CTE. cada uno y un último pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON 

QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00).  

 

Plazo:  Sin exceder el 15 de diciembre del 2026 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto:  54_9537_076 Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan 

expresiones de arte de los aprendices del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios en su formación 

profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artísticos: teatro y artes plástica o afines, en el 

marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.  

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación por 
parte de supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y 
entregables. 

Se organizó y realizó un cronograma 
de actividades anual con el finde 
detallar y enmarcar las actividades 
por ejecutar del plan de acción de 
Bienestar del aprendiz. Con el fin de 
darle una fecha y un orden a las 
actividades   propuestas 

desde el equipo de cultura, en el área de 
teatro. 

Formato de Excel diligenciado y 

cargado en el drive. 

 

planeador 

 

 

 

  

2 

Identificar, generar y evaluar 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del 
objeto contractual, 
articulando con el equipo 
que adelanta acciones del 
plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Se realizaron una serie de talleres lúdico 
pedagógicos, basados en los juegos te a 
t r a l e s, encuentros de cuentearía y 
narración oral; con el fin de brindarles a 
los aprendice herramientas 
fundamentales que le contribuyen con 
el desarrollo humano y social 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

3 

Desarrollar las actividades 
de promoción del arte, 
teatro y afines en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, 
virtual y/o a distancia) de 
acuerdo a plan de acción de 
bienestar del centro. 

Se realizó el proceso de formación 
teatral, los días martes y jueves; se 
están desarrollando los diversos talleres 
de oratoria por fichas de formación, con 
un total de cien (50) aprendices 
atendidos 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

4 
Fomentar la conformación 
de grupos en expresiones 

Se realizó el proceso de formación, 
donde se tuvo una asistencia de veinte 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/PLANEADOR%20%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026.xlsx?d=w0b3c889a4cdc4f3abe049922a4373d86&csf=1&web=1&e=cpV5yr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
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de arte para los aprendices 
que permita el desarrollo de 

la sensibilidad personal y 
social. 

(20) aprendices, que están asistiendo a 
formación de teatro, en el mes de julio 

de las diferentes modalidades de 
formación 

evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 
  

5 

Realizar encuentros 
intercentros e intercentros 
para incentivar y reconocer 
el talento artístico de los 
aprendices 

No aplica 

Formato de Excel diligenciado y 

cargado en el drive. 

evidencias fotográficas  

6 

Apoyar la gestión de espacios 
y recursos requeridos para el 
desarrollo de las actividades 
artísticas y culturales que se 
formulen. 

Se proyectó dentro del cronograma 
de actividades, el uso de los espacios 
requeridos y necesarios para cada 
una de las actividades a realizar 
durante todo el año. Se plantea y 
planea la ejecución de diferentes 
presentaciones artísticas y la 
exposición de diferentes sketchs que 
puedan circular por la entidad, con 
diferentes mensajes o alusivos a 
campañas que reposa en nuestro 
Plan interno de bienestar al aprendiz. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

7 

Articular con el equipo de 
plan de Bienestar del centro 
campañas que vinculen las 
expresiones Artísticas 
orientadas en fomentar en 
lo aprendices actitudes 
positiva Frente a su ser, su 
proyecto de vida, su 
formación y la convivencia 
ciudadana. 

Se realizó una reunión, con cada uno 
de los equipos de bienestar para 
buscar estrategias en conjunto, 
donde las artes puedan ser vehículo 
de promoción, de transformación en 
la formación integral 

profesional d e n u e s t r o s 
aprendices. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

 

8 

Realizar talleres virtuales 
y/o presenciales por lo 

menos una vez al mes, que 
fomenten la apreciación 

artística y el acceso a 
distintas expresiones 
verbales, corporales y 

escrita de acuerdo con el 

No aplica para este mes. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
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portafolio de talleres de 
bienestar aprendiz. 

9 

Implementar la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política  de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, en 
los casos que aplique, en el 
marco del objeto 
contractual. 

Se realizó el acompañamiento tres 
formaciones con aprendices con 

 discapacidad; en este mes de julio 
dentro de los diferentes talleres de 
oratoria; donde se les está impartiendo 
una formación integral 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
 

evidencias fotográficas 

10 

Realizar la divulgación y 
evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz, y dar a 
conocer en la inducción de 
aprendices, los temas 
relacionados con el objeto 
contractual. 

Se realizó la divulgación, de cada uno 
de los servicios de Bienestar al 
aprendiz, a los aprendices de ofertas 
de bienestar en cuanto al apoyo de 
transporte y demás apoyos; por las 
formaciones del plan padrino 

 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 
 

11 

Aplicar las encuestas de 
satisfacción, en el marco 
de su objeto contractual, y 
entregar informe al r e s p 
o n s a b l e de Bienestar 
Aprendiz. 

Durante los talleres de oratoria y las 
inducciones de las fichas nuevas se les 
ha transferido el link de caracterización 
para que los aprendices lo diligencien 
de manera satisfactoria. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

 

12 

Registrar las actividades 
ejecutadas en el marco del 
objeto contractual, en los 
aplicativos definidos por la 
entidad, aplicativo de Sofia 
Plus y en las demás 
plataformas dispuestas. 

Se proyecta realizar el cargue de las 
actividades realizadas por el equipo de 
bienestar, en la plataforma Sofia plus. 
En la tercer semana del mes de julio 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 

 

13 

Participar en las diferente 
actividades programas en el 
marco del plan de bienestar al 
aprendiz y en la 
conmemoración de días 
especiales de acuerdo al 
cronograma establecido. 

Se realizan en este mes de julio una 
presentación teatral en uno de los 

ambientes de formación, de dirección 
de ventas.  También se participó 

activamente en la celebración del día 
del idioma, en este mes de abril; con 
dos montajes escénicos; los cuales  

están programados en nuestro plan de 
Bienestar. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
 

evidencias fotográficas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
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14 

Acompañar y orientar a las 
formaciones asignadas para 
la estrategia de plan padrino 
con el fin de llevar todos los 
servicios de bienestar y de la 
entidad a todos los 
aprendices. 

Se planea programar reuniones y 
encuentros con los instructores y 
aprendices voceros de las formaciones 
plan padrino, una vez se tenga las fichas 
asignadas, para dar a conocer cada uno 
de los servicios de B i en e st a r al 
aprendiz. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
evidencias fotográficas 
 

15 

Estructurar y colocar en 
escena mínimo 4 sketch 
teatrales de acuerdo a las 
necesidades del plan de 
bienestar al aprendiz 

Para este mes, se está organizando dos 
(6) de los 8 sketch teatrales que se 
pretenden hacer para las necesidades 
de la dependencia de Bienestar 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  

evidencias fotográficas 
 

16 
Realizar 4 encuentros de 
viernes cultural con cuenteria 

Para el primer viernes cultural se planeó 
la ejecución en el mes de abril, para 
conmemorar el día del teatro y el día de 
la danza; junto al maestro Sady Barón; 
profesional de danza folclórica. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  

 
evidencias fotográficas 
 

17 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
Supervisor del contrato. 

Para este mes, se está 
organizando dos (6) de los 8 
sketch teatrales que se 
pretenden hacer para las 
necesidades de la 
dependencia de Bienestar. 

Planillas de asistencias de 
aprendices físicas y 
evidencias fotográficas 
que reposan en la 
Dependencia de Bienestar 
al Aprendiz:  
 

evidencias fotográficas 

 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejcastaneda_sena_edu_co/Documents/1.%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202026/Equipo%20de%20Bienestar/13.%20Bayron%20Antunez/JUNIO?csf=1&web=1&e=S07aaz
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 6024107841. Por medio de la plataforma SOI. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”. referente al mes de febrero.  

Cordialmente, 

 

Evidencias en 3 folios.  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE  LAS CLASES DE TEATRO 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TALLERES DE ORATORIA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS OTRAS ACTIVIDADES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

BAYRON JAVIERANTÚNEZ VILLAMIZAR 

Contratista 

C.C. No. 1090478148 

 

 

 

Liliana Maritza Basto Vera 

Profesional G-02 No. 7461002 de 2026 

 de Bienestar del aprendiz 
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