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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio del 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Julio del 2026

Sefior(a)
FELIX DAVID BADRAN LOREO
Supervisor(a) contrato nro. 9064738 de 2026

Dinamizador SENNOVA
Gestidn de Formacidn Integral
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2026

Referencia: N0.9064738 del afio 2026

PABLO JOSE SAENZ RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12435612, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($66.699.996). El
contrato sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ONCE pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($6.063.636) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales en la Tecnoacademia para apoyar el disefio, implementacion y
ejecucion de estrategias para la identificacion de talentos y el fortalecimiento de capacidades en

competitividad, investigacidn, ciencia, tecnologia e innovacion dirigidas a aprendices en el SENA, vigencia
2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar y gestionar la
implementacion de las acciones
administrativas y operativas que
soporten el proceso formativo de
los aprendices en las
Tecnoacademias y la ejecucidn
técnica, operativa y presupuestal
del plan de trabajo de acuerdo
con el proyecto formulado vy
aprobado para la vigencia 2025.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Apoyar la orientacién vocacional
en las lineas tecnoldgicas de
Tecnoacademia, dirigida a
estudiantes de grados 8° y 9° en
16 |Instituciones Educativas en
articulacion con la educacidn
media.

Se llevo a cabo la ejecucién de las
Jornadas de Orientacién Vocacional a
estudiantes de grado 8° y 9° con
enfoque técnico y tecnoldgico de las IE
Ciro Pupo Martinez La Paz Cesar,
Nacional, Concentracién de Desarrollo
Rural CDR Manaure.

Evidencia fotografica Y
planillas de asistencias.

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
metodolégico interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Participar y apoyar activamente
los planes de Induccidn,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y
de los aprendices del Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Implementar el modelo
pedagdgico y los lineamientos
asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2025
para la TecnoAcademia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Disefiar e implementar acciones
de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacién del conocimiento util
en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Se realizd procesos de formacion
teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico en las IE Francisco de
Paula Santander, Institucién Educativa
Nacional Agustin Codazzi grado 902.

Listado de asistencia
Evidencia Fotografica

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacion con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al
igual que productos de la
formacidén y de los proyectos de
innovacion e investigacion
desarrollados con los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Mantener actualizado, completoy
en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los
aprendices.

Se realiza inventario y se organizan
equipos y materiales de la linea de
produccidn y transformacion.

Evidencia fotografica

Mantener actualizada la
informacién del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se
requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacion SENNOVA, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

10

Ejecutar Eventos de Divulgaciéon

Tecnolégica (EDT) u otras
actividades complementarias
como talleres y eventos,

relacionados con la linea tematica
de laTecnoAcademia, velando por
su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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11

Brindar informacién al publico en
general para acceder a los
servicios que ofrece la
TecnoAcademiay la atencién a las
solicitudes de servicios de
usuarios de la TecnoAcademia
(aprendices, empresas y demas
comunidad) de manera amable,
veraz eficiente y oportuna sobre
el portafolio de servicios del
Centro de Formaciéon y la
TecnoAcademia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

12

Apoyar la gestion de las
comunicaciones internas y
externas, elaboracién de
presentaciones, informes, actas y
documentos de soporte de las
actividades de la TecnoAcademia
del Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

13

Participar en comités, mesas de
trabajo y demds espacios de
gestion, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnolégico,
investigacion, disefios curriculares
y demds convocados por el
centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion
de Formacion Profesional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

14

Mantener organizado el archivo
fisico y digital de la
TecnoAcademia y apoyar la
planeacion, ejecucion y
evaluacién de la logistica de
recursos, procesos y servicios de
la TecnoAcademia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

15

Elaborar los documentos técnicos
para los procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos de
formacion, contratacion  del
servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacion de
cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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contractuales, pos contractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia.

16

Trabajar de formar articulada vy
coordinada con los demads roles
SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

17

Identificar al menos 1 aprendiz
con rendimiento destacado en
disciplinas como robdtica,
programacion, matematica,
quimica aplicada y otras asociadas
alas lineas tecnoldgicas definidas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

18

Servir como evaluador en los
procesos de seleccion de
contratistas que indique el
subdirector de Centro y como
apoyo a la supervisién en los
contratos en que sea designado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

19

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato 'y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se desarrollé el informe mensual de
ejecucion  contractual del mes
correspondiente, con sus respectivas
evidencias.

GCCON-F-087

20

Acreditar la afiliaciéon y pago de
aportes mensuales al sistema de
salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de
trabajador independiente.

Se hizo el pago de aportes al sistema
de salud, pension y riesgo profesional
del mes correspondiente, bajo Ia
planilla No. 9505922089.

Planilla y soporte de
pago

21

Las demds que le sean asignadas
por el subdirector del centro de
formacion o el supervisor del
contrato que tengan relacién con
el objeto contractual.

Se asistio a reunion citada por el
Supervisor y la subdireccidon para tratar
tema sobre fichas técnicas de los
materiales de formacion.

Registro fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505922089. expedido por Aportes en Linea
referente al mes de JUNIO.

Cordialmente,

PABLO JOSE SAENZ RAMOS
Contratista
C.C. No. 12435612

B Firmado digitalmente por
S
-05'00'
FELIX DAVID BADRAN LOREO
Supervisor(a) Contrato 9064738 de 2026

Dinamizador SENNOVA

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

1 Marzo 2026
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026

OBLIGACION # 2

Planillas de asistencia y registro fotografico de la ejecucidn de las Jornadas de Orientacidn Vocacional a
estudiantes de grado 8° y 9 con enfoque técnico y tecnoldgico en el area de robética y aplicacion de la electrénica en las la
IE Ciro Pupo Martinez La Paz Cesar, Nacional, Concentracién de Desarrollo Rural CDR Manaure.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087

CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026
OBLIGACION # 6
Registro fotografico y asistencia de formacidn de las IE Francisco de Paula Santander, Institucién Educativa Nacional Agustin

Codazzi.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026

OBLIGACION # 8

Registro fotografico del inventario de equipos y materiales en la linea de produccion y transformacién.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
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CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS

MES: JULIO

OBLIGACION # 20
Planilla y soporte de pago de aportes al sistema de salud, pension y riesgo profesional del mes correspondiente.

ANO: 2026

3

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APDRTA;‘TE

Identificacion | dv I Razon Social I Clase Aportante ] ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono l Exonerado SENA e

1CBF
R W T Trowoonae Troncon [TRAvErAL 3 16 16 |VALEDUPAR CESAR | x| -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clve Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago Planila | Planila | Limite Pago Banco [ oasmora [ Valor
oeos [zmses  [aen = [ [ mwomw|  meoo]sawowown o EX
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD ccF [ RIESGOS PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $303,200 , 455 0. $0.
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $2,425,455 ), $2,425,455 $303,200 $2,425,455 $14,600 $2,425,455 $12,700 $0 $0

1 ]u ]mmu Imnx PABLO |n|w1 ] ) 2,425,455 sas 00| epsoca 30 52,425,455 swn,200]  cerrs| 30 2,425,450 Srap0] a2 0 52,425,455 s12,0 30 0 )
Total  Afiliados( 1) $2,425,455 538,100, 2,425,455, 303,200, $2,425.455 $14,600 2,425,455 12,700 50 50

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 12435612 PABLO JOSE SAENZ RAMOS INDEPENDIENTE Principal TRANSVERSAL 238 16-16 'VALLEDUPAR-CESAR 3145081982 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
202606 202606 | 42685622 | 905922089 ] 2026/07/03 2026/06/30 | BANCOLOMBIA | of $718,600

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACESAR
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

T,

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
1 $388,100 $0 $0 $388,100
231001 800,227,940 6 il $388,100 S0 S0 $388,100
1 $12,700 $0 $0 $12,700
14-23 860,011,153 6 1 $12,700 $0 $0 $12,700
1 $14,600 S0 $0 $14,600
CCF15 892,399,989 8 i $14,600 S0 S0 $14,600
1 $303,200 $0 $0 $303,200
EPS002 800,130,907 4 1 $303,200 $0 $0 $303,200
1 $718,600 $0 $0 $718,600

i

ZBancolombia p s /

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 426858232

27 Jun 2026 12:18

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
27 Jun 2026 12:19

Numero de factura
9505922089

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9505922089

Numero de comprobante
TR260627121953WJXqfJ

Producto origen
Cuenta de ahorros

9422

Referencia 1
186.80.54.201

Referencia 2

Referencia 3
12435612

Valor del Pago
$718.600

Costo de la transaccion
$0
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: PABLO JOSE SAENZ RAMOS MES: JULIO ANO: 2026

OBLIGACION # 21

Evidencia fotografica y pantallazo de reunidn citada por el Supervisor y la subdireccién para tratar tema sobre las fichas
técnicas de los materiales de formacion.
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