Cuenta de Cobro 4/5
ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS
NIT 806010305-8
DEBE A:
MARIA PAULINA PAZ ARIZA

C.C 1.002.343.431

La suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000) M/Cte. en virtud del contrato
de prestacién de servicios N.2 EBSURB041-26 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL PARA INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO
DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL DESARROLLO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS con
fecha de legalizacién seguin acta de inicio del 06 DE FEBRERO DEL 2026.

Agradezco consignar el valor antes citado en la siguiente cuenta de ahorros a nombre de la suscrita

ENTIDAD BANCARIA: BANCO BOGOTA
CUENTA DE AHORROS: S|
NO DE CUENTA: 286398102

N.° Contrato Nombre del Contratista Mes certificado Valor

EBSURB041-26 MARIA PAULINA PAZ ARIZA 06/05/2026 AL 05/06/2026 | $5.300.000

La cancelacién de esta cuenta estaré sujeta la verificacion del pago de aportes de seguridad
social, pension y riesgos laborales.

Cordialmente:

MARIA PAULINA PAZ ARIZA S
3 . Mo
C.C: 1.002.343.431 €5 No.Radicado 189
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— Cédigo: FIO-GAJ-SCAP-22
'c'!‘-SFi—"'::g" FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS Versién: 4
ey Fecha: 26/02/2025
Dependencia: SUBGERENCIA CIENTIFICA | Nimeto de pago/ lofal de pagos: | 4/5 | techa:  [1/07/2026
Vaior: $ 26,500,000 Valor mersual $5.300,000 Sakia del contiolo: $ 5.300.000
Namero: EBSURBO41- 28 Foc Suscripeion 6/02/2026 Fecha de iniclacin: 6/02/2026
4> CDP 1: 0579 Fecha 28/01/202¢
N° COP 2: Fecha: Fecha de leminociéa: 5/06/2026
DATOS DEL CONTRATO NP RP | 0647 Fecha 6/02/2026
N° RF 2: Fecha : Duracidn: 5 Meses
Rubio Presupuestal 232020200993199-1155 Petiodo o pagar: 06/05/2026 o 05/06/2026
Requiere informe: S X NO: Sspension No: En flempo:
Enfregd informe: S X NO; Promoga: No.: £n tlompo:
onsero bet contato: |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL PARA INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL
DESARROLLO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS,
ON BASICA DEL
Nombre: MARIA PAULINA PAZ ARIZA
(dentificocion: oo de documento: cédua | X [ rar. 1 [ omeo: | | ov. |
Direcclén Baitio el recreo ML - E Lole &
Wimera de Teléfono: FAX: CH. 3023684723
Clase y ndmeio de cuenia; Corlente: l IAhoﬂos X lManuo 286398102[ Banca: BANCO DE BOGOTA
Parsona Nalurck X Penona Juidca:
Marque con X" Gean Conlriibuyente: Aulorelensdor:
VA Régimen Cormin: Entidad sin Grimo de Lo
ASPECTOS TRIBUTARIOS WA Régiien Simpilicadd %
He verficado de e3lo infatmacién rente al RUT - 5l X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
B conlvalisia presentd el informe corespandienta; st X NO: # da folos:
B informe cumgle con o estipuado en el conlralo: st X NO:
Owservacionss dsl supervisor 0 ke actividades sjecutodas:
AVANCE DEL CONTRATO POR
ACTIVIDAD
Se anexa Informe de supervision de ejecucion contractual (FIO-SAF-ISEC) e Inl de actividad lizadas por el
PLANILLA:
Aportes a Salud Apories a Pension
Valor pogado § $ 266,6400.00 Pariodo MAYO Vaior pagodo $ $ 341,200 Periodo MAYO
Comgicbanie de pago NOmero: 9506372651 C de pogo Nimero Plarilal: 506392651
Fecha de pogo: 17 cie purio e 2028 Fecha de pago: 17 & junio os 2026
APORTES SEGURDAD SOCIAL
Aportes a ARL ¥ 5 NOL X
\valor pagado $ $52,100.00 Pedcdo MAYO C & S NO:
Comprobante de pogo Nimerc: 9506392651
Fecha de pogo: 17 de junio de 2026
Penona Juidica: S NO: X
Persona Natwral: st X NO-

Cerfifico que las actividades se ejecutaron conforme a lo establecido en el confrato, que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social en salud, pension|

= il y Administradora de Riesgos Laborales conforme a las normas vigenles , por lo tanfo avlorizo el pago por valor de $5.300.000
Anexos:  Copia de cparle o pemita s X NO: Cuenia ge Cobra sk X O
Copla de oporte 0 1olud Sk X NO: fociua Sk NO:
Copia de aporte ARL s X 67[;
S Cd
’ C/
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FIRMA CONIRATISTA SUPERVISOR
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA PAULINA PAZ ARIZA INOMBRE SUPERVISOR: TANIA DEL CARMEN BELTRAN ESTREMOR
(Zad 1.002.343.431 (= o7 45,518,090
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS EXTRAMUJALES
AREA ASIGNADA SUBGERENCIA CIENTI
NOMBRE APOYO SUPERVISION DORA MUROZ PUELLO,
CARGO: COORDINADORA LOCAI
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Cédigo: FTO-SAF-INCO-28

Version: 1

Fecha: 26/02/2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NO. CONTRATO: EBSURBO41-26

NOMBRE CONTRATRISTA: MARIA PAULINA PAZ ARIZA

|IDENTIFICACION: 1002343431

FECHA DE INICIO: & de febrero de 2026

PERIODO DEL INFORME: 04 06 de Mayo al 5 de Junio de 2026

LUGAR DE EJECUCION

ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS

OBJETO DEL CONTRATO

GESTION TERRITORIAL EN APS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL PARA INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE
HLCI, EN EL DESARROLLO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LOS SOPORTES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Realizar la consulta del PROFESIONAL PSICOSOCIAL relacionada
con las Rutas Integrales de Atencion en Salud de acverdo con lo
establecido en la resolucién 3280 de 2018, (Atencion a la salud
mental de individuos y familias, Intervenciones psicosociales y
manejo de factores de riesgo) , en el territorio que le sea asignado,
teniendo como metas a cumplir de 120 atenciones en el mes.

Durante el periodo reporiado desarrolle 120 atenclones individuales y familiares en el
marco de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (Resolucion 3280 de 2018),
orientadas a la promocion de la salud menial, prevencion de rlesgos psicosociales &
intervencion breve. Las consultas incluyeron:

« Valoracién clinica inicial.

« |dentificacion de factores de riesgo y factores proteciores.

« Aplicacion de lamizajes segun perfil del usuario.

* Orlentacion psicoeducativa.

« Intervencion breve focalizada.

» Seguimiento cuando fue pertinente,

2. Participar en las actividades de capacitacion y reuniones
programadas por la ESE.

Durante este periodo se parficipé en programacidn de actividades de encuentro
masivo con Ministro de salud.

3. Realizar 3 ciclos educativos que orienten a educar en femas de salud
preventiva y de autocuidados teniendo en cuenta el riesgo
psicosocial en la salud mental.

Ejecute fres ciclos educativos en la poblacion, enfocados en el forfalecimiento del
componente de salud mental y bienestar psicosocial en nifios, cuidadores y familias.
Temdaticas abordadas:

-Prmocién en Estilo de vida saludables en ninos, nifias, adolescentes, jévenes y madre
de familia.

-Cuidado del lavado de manaos.

4. Enfregar de manera semanal la informacion de las atenciones en el link
asignado por la coordinadora de la localidad

Entregue de manera semanal la Informacion de las 120 atenclones realizadas en link
de salud movil.

5. Realizar la medicién del indicador de salud mental relacionado con la
poblacion atendida y la aplicacion de tamizajes.

Realice indicador en salud mental durante el mes de Mayo se atendieron 120
personas, alcanzando una cobertura del 3,33% en la deteccion de posibles
alteraciones en salud mental. Los resultados obtenidos refiejan un promedio de riesgo
bajo, lo que indica baja probabllidad de presencia de rastornes mentales en la
poblacién evaluada.

6. Gestionar las remisiones y/o canalizaciones segun riesgo
encontrados, teniendo en cuenta la aplicacion de los tamizajes
psicosociales. (SRQ.ZARIT,APGAR, AUDIT , ASIST)

Aplique 4 tamizajes en salud mental medianie el uso del cuestionario SRQ, heramienta
desarrollada para la deteccién temprana de posibles alteraciones en la salud mental.
Esto representa una cobertura del 3,33 %, lo que evidencia un riesgo programatico en
salud publica, dado el bajo alcance en la identificacién oportuna de pasibles casos,
limitando la deteccién temprana, ka infervencién adecuada y el seguimiento de
personas con probables afectaciones en salud mental.

7. Participar minimo en 2 actividades mensuales por fuera de su
tentorio.

Durante este periodo, realice actividad con jefe de enfermeria y usuarlos del Cap la
reina sobre el lavado Limpleza de lavado de manos

8. Enfregar el informe mensual y la cuenta de cobro debidamente
diligenciado

Entregue informe mensual y cuenta de cobro diligenciado.

9. Realizar las actividades Inherentes al objeto cantractual asignados
por el supervisor y/o contratante

Durante este periodo, no realice actividades inherentes al objeto contractual asignado
por el supervisor y/o confratante o

Mma Drdee  E e
FIRMA DEL CONTRATISTA: \ :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA PAULIA PAZ ARIZA
IDENTIFICACION: 1.002.343.431 de Cartagena

FIRMA DEL SUPERVISOR:
NOMBRE DEL SUPERVIS@
CARGO DEL SUPERVISOR 10t
FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION:
NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION: DORA MUNOZ PUBLLO .
CARGO: COORDINADORA LOC 3




-_— X ﬂ m Codigo: FTO-SAF- 1SEC.28
A | NFORME DE SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL ) Versidn: 1

SN Fecha: 07/07/2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NO. CONTRATO: EBSURBO41-2¢6

NOMBRE CONTRATRISTA: MARIA PAULINA PAZ ARIZA

|IDENTIFICACION: 1002343431

FECHA DE INICIO: &-leb-26

PERIODO DEL INFORME: 06/05/2026 A 5/06/2026

LUGAR DE EJECUCION ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL PARA INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL DESARROLLO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025 Y
LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

RESULTADO
OBLIGACIONES UTADAS FARA LA VERIFICA C D ILIGAC!
ACTIVIDADES EJECUTADAS CION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OB ION CUMPLE/NO CUMPLE

La fe el periodo reportado se d 120 alenciones individuales y familiares

en el marco de las Rutas infegrales de ion en Salud (R ion 3280 de 2018), orlentadas a la
1. Realizar fa caniulta del PROFESIONAL PSICOSOCIAL relacionada con las Rulas Infegrales 2'°"'°"°;°“h2;'° ‘ond"_ i meniol; ex de fesgos e iniscrancidn Dovbecli
de Atencién en Salud de do con lo ido en la resolucién 3280 de 2018, Vi léncﬁcu.hlchl
{Atencion o la salud mental de individuos y familias, ! i loles y manejo || lificacidn de > de riesgo £ CUMPLE
de factores de riesgo) , en el que le sea ask lend comcme!osownp& Y o/

+ Aplicacion de tamizajes segin perfil del usuario.
* Orientacion psicoeducaliva.

* Intervencion breve focalizada.

+ Seguimiento cuando fue pertinente.

de 120 atenciones en el mes.

SN > W S g Durante este periodo se participd en én de aclividades de o masivo con

2. P enlas de y feuniones prog por ja ESE . Minisiro de salud. CUMPLE
La confrafista ejecutd tres ciclos educativos on lap focados en el A del

3, Realizar 3 ciclos educativos que orlenten @ educar en femas de salud preventiva y de Ulo:mdsﬂc: u(l alege holy o X Yo y CUMPLE

autoculdados jenisndo en cuanta el riesgo peicosocial en i salud mental, e e b i solacaes o fitos. ias, Solbioeries, Fvarned y modre de fomlic,
-Cuidado del lavado de manos.

4, E de | la Inf ion de las en el link asigl porla  |la tregd de g de las 120 i en fink

coordinadora de la localidad de salud mévil. CUMPLE

La confratisia alcanzando una cobertua de o profesional realizé indicador en salud mental durante

el mes de mayo se atendi 120 una coberfura del 3,33% en la deleccion
2 Rookex Iclaunw‘.ilclonldecl’l:dlcodot G sakdmentatipiacinaco con lapohiaciin de posibles alleraciones en salud mental. Los resultados obtenidos reflejan un plomodio de riesgo CUMPLE
A bajo, lo que indica baja probab de pr ia de enlap
evaluoda,
Lo Durante el de val ién, se aplk P 4 ajes en salud mental
mediante el uso del I SRQ. h o para la deteccié de
6. Gesti las sk ylo izaci segun rlesgo en cuenta fones en lo salud mentol. Esto representa una cobertura del 3,33 %, lo que evidencia
o aplicacion de los tami icosociales. (SRQZARITAPGAR. AUDIT . ASIST] . un flesgo programético en solud pdblica. dado ef bojo alcance en la idenlficacion oporluna de CUMPLE
P casos, imi la P la infervencion adecuada y el seguimiento de
P con | f i en salud mental.

Durante este periodo, se realizd actividad con jele de enfermeria y usuarios del Cap ka reina sobire el

7. Participar minimo en 2 actividades mensuales por fuera de su fentorio. RS TR o iosa de o) CUMPLE
8. Al finalizar el confrato devolver los equipos & Insumos que le fusron enfregados al iniciar el |La los equipos e | ol finclizor e , al to de este informe el c
conlrato. confrato aun sigue en ejecucion. UMPLE
9. Entregar el informe mensual y la cuenta de cobro debidamente diligenciado. La confratista enfregé informe mensual y cuenia de cobro ditigenciado. CUMPLE
10. Realizar kas actividad h tes al objeto | asi por el supervisor y/o Lo tista no realizo al objeto al asi do por el supervisor y/o CUMPLE
contratante {contratante.

OBSERVACIONES: § Ilfl'

FIRMA DEL APOYO:

.
NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION: DORA MUNOZ PUELLO
RALES CARGO: COORDINADORA LOC 3

FIRMA DEL SUPERVISOR:
NOMBRE: TANIA DEL CAR
CARGO: DIRECCION D
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CUADRO DE EJECUCION DE CONTRATOS

CONTRATO No. EBSURBO41-24
NOMBRE PROVEEDOR MARIA PAULINA PAZ ARIZA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR
OBJETO RESUMEN SOCIAL PARA INTEGRAR LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL

DESARROLLO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS €N
EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS.

C.D.P. INICIAL No. 0579 232020200993199-1155 $ 2,137,000.000

RP INICIAL No. 0647 232020200993199-1155, $ 26,500.000

FECHA DE INICIO 06/02/2026

VALOR CONTRATO $ 26,500.000
1 CUENTA 06/02/2026 - 05/03/2026 * $ 5.300.000 $ 5.300.000 $ 21,200.000 20%
2 CUENTA 06/03/2026 - 05/04/2026 $ 5.300.000 $10,600000 | $ 15,900.000 40%
3 CUENTA 06/04/2026 - 05/05/2026 $ 5.300.000 $ 15,900.000 $ 10,600.000 60%
ACUENTA 06/05/2026 - 05/06/2026 $ 5.300.000 $21.200000 |[$ 5.300.000 4 80%

o TOTALES $ 21,200.000

»
EN BELTRAN ESTREMOR

L)
APOYO A LA SUPERVISION: DORA MUNOZ PUELLO
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Bancode Bogota 3
N4 230 232.954.4 REFERENCIA BANCARIA

Caia 38 N* 7-47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que MARIA PAULINA PAZ ARIZA o
ARIZA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.002.343.431 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 286398102, abierta/o desde el 29/11/2022.

N )

7)\5\ > g

Se expide en Bogota el dia 14 del mes de Mayo del afio 2025 con destino a: ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

R Vs s Rt

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y ;E SUMINISTRA SIN REé-F'ONéABIUDAD ALGUNA POR I;ARfEDEL BANCO ]
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NIT: 806010305-8
(J 018000954625

O Oficinas: Cra. 1 #12-118, Centro
Comerclal Plaza Bocagrande Piso No. 10

ospltal Local

’o arta ena
da Indias

Cartagena de Indias, 28 de mayo de 2026

Dra.

TANIA BELTRAN ESTREMOR
Directora de Servicios extramurales
ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

ASUNTO: designacion como supervisora de contratos de la resolucion 1155 de 2025 EBS en estado
de ejecucion y contratos suscritos para suscribir actas de Inicio

Respetada doctora;

En atencion a las funciones asignadas a esta Gerencla, me permito designarla como supervisora de
los contratos que se encuentran en estado de ejecucion, los cuales estan relacionados en el
Anexo No. 1 ~ Relacion de contratos objeto de supervision y Contratos pendientes por iniciar que se
encuentran relacionados en el Anexo No, 2., los cuales hacen parte integral del presente oficio

En tal condicion, usted sera responsable de ejercer la vigilancia, control y seguimiento integral a la
gjecucion de los contratos, garantizando el cumplimiento del objeto contractual, de las obligaciones
contractuales, de las condiciones técnicas, financieras, juridicas y administrativas, asi como la correcta
ejecucion de los recursos publicos y demas disposiciones establecidas en el articulo 41.2 del Estatuto
de Contratacion y el articulo 71 del Manual de Procedimientos en materia de contratacion de la E.S.E.
Hospital Local Cartagena de Indias.

La presente designacion rige a partir de la fecha del presente oficio y hasta |a liquidacion de los contratos
relacionados en los Anexos No. 1y No, 2, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales y
administrativas que se deriven del ejercicio de la supervision.

Agradezco su compromiso institucional para el adecuado desarrollo de esta funcion.

Cordialmente,

\@Aﬂ\@u&cﬁ) A
SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS

Gerente
E.S.E. Hospital Local Cartagena de Indias

Constancia de recibido:
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ASTRID
CAROLINA
EBSURBO | 26.500.0 | ZUNIGA 1047507 | ODONTOLO
40-28 00,00 ORTIZ 334 GO
MARIA
EBSURBO | 26.500.0 | PAULINA | 1002343 | PSICOLOGO
41-28 00,00 PAZ ARIZA | 431 4
; MARVELIS AUXILIAR
BARRIOS UE
EBSURBO | 157500 | BABILONI | 1051443 | ENFERMERI
42.26 00,00 A 487 A
» - ULA %
MARCELA
EBSURBO | 167500 | GODOY 4582033 | AUX VACUN
4326 00,00 MARTINEZ | 3 ACION
MARIA PROMOTOR
EBSURBO | 157500 | JORRES | 3333342 | O GESTOR
| 4526 00,00 PENA 2 EBS
B YISEL 3089835 | AUKILIAR
JUDITH 3 DE
EBSURBO | 15,7500 | PADILLA ENFERMER|
48-28 00,00 IBARRA A
MARTHA
JOSEFINA
DEL
CARMEN
EBSURBO | 427600 | BORJA 4549888 |
95-28 00,00 | CASTILLO |8 MEDICO(A)
JULIA 2274928
ANITA 7
EBSURBO | 32.0000 | VALDEZ ENFERMER
67-28 00,00 JARABA ALO)
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DAYANA | 754
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88-26 00,00 £2 _MEDICO(A)
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DEULOFE
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68-26 00,00 SANCHEZ GO(A)
: MONICA | 3320213 2
: IBABEL 3
EBSURBO | 26.500.0 | DIAZ TRABAJADO
70-26 00,00 BARRIOS R BOCIAL
: 6458278 | AUXILIAR
ELIZET 8 DE
EBSURBO | 15,7500 | ANGULO ENFERMERI
71-28 00,00 SALCEDO A
: MICHERL] | 4535686
: NE 8
EBSURBO | 18 750.0 | ALVAREZ AUXVACUN
72-26 00,60 GRTEGA ACION
5 DEISYMA | 4555676
R § FROMOTOR
EBSURBO | 157500 | MIRANDA Q GESTOR
73-26 00,00 ORTEGA £HS
: JUANA 1047484 .
CAROLINA | 915
EBSURBO | 42.750.0 | JAMAICA
81-26 00,00 DIAZ MEDICO{A)
RS KATHERIN [ 1143350
EBSURBO gg,%o gfgggg 445 erg&ﬁu&n
AR ANGELA™ 11047477 | e
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4826 cia_ | MEDICO[A)
e YEISSY 1128052 S
: TATIANA | 860 i
EBSURBO | 26 500.0 mm&z gomow
4728 00,00 U (A}
Dom’i%o 7311882 :
KS)ABARCA L3
EBSURBO | 16.750.0 | MALLARIN AUX.VACUN
| 48-26 00,00 ACION
y INES 1002185
MARIA 214
EBSURBO | 32.000.0 | MIRANDA ENFERMER
50-26 | 00,00 SALGADO A(Q)
: 1A
' | EBSURBD | 26.5000 | ORTEGA | 1103980 | PSICOLOGO
§1-28 00,00 TOVAR 782 (A)
DIANA 1038601
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EBBURBO | 15.7500 | CARC O GESTOR
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
EaRagens NIT 806010305-8
] CONTRATO DE PRESTACION OE g
TIPOY NO.DECONTRATO | SERVICIOS NO. EBSURBO41-26 faw, | FEBRERO 2026

il ¥ L) : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR
OBJETO | SOCIAL PARA INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL
o e e " | DESARROLLO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

| EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS

AMBOstAD 0| EYPRESASOCWLDEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS- NIT 806010305-8

CONTRATISTA_ | MARIA PAULINA PAZ ARIZA C.C. NO 1002343431 DE CARTAGENA

VALOR | VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (§26.500.000)

m "m.laifl?'i‘?f. | EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE

TERMINODEEJECUCION. | |, SSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
i ; | PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

COPNO. | 0579DE 280172026

Entre la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT nimero 806.010.305-8, representada legalmente por
SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N.° 1.082.874.197 de Santa Marta Magdalena.
en calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, debidamente facultado segin
Decreto No. 2094 del 29 de septiembre de 2025 expedida por la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, por medio de la cual se nombra para
asumir totalmente las funciones del empleo GERENTE de LA ESE, quien en adelante se denominara la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS, y quien en adelante se denominara la ENTIDAD o la E.S.E y, por [a ofra parte, MARIA PAULINA PAZ ARIZA, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No 1002343431 de Cartagena quien para afectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas, regulado en cuanto a los
requisitos esenciales, por las normas contenidas en el derecho civil y comercial, conforme a la 100 de 1993, Articulo 85, concordante con el
Articulo 209 de la Constitucién Politica y demas normas legales y reglamentarias, asi como las clausulas en él contenidas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES
1) La Ese Hospital Local Cartagena de Indias, como prestador primario de la red de prestacion de servicios en salud especialmente a la
poblacion pobre y vulnerable del Distrito de Cartagena de Indias, tanto a los afiliados al régimen subsidiado de salud como aquellos que aun
no estan afiliados, cuenta con 47 Unidades de Atencion dispersas en todo el territorio distrital, en la zona continental, area urbana y rural, y en
su zona insular. 2) Desde la Ley Estatutaria 1751 /2015, en la que se establece la salud como un derecho constitucional fundamental que tiene
relacién de conexidad con el derecho a la vida, el derecho 2 la integridad personal y el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado
por el Estado en los diferentes ambitos de la vida humana, reconociendo fas diferencias tanto sociales como ambientales que existan entre los
diferentes grupos de personas, se requiere de una respuesta sectorial y transectorial sustentada en el concepto de equidad en salud desde un
enfoque multidimensional, en los que se permita el logro de la salud y la posibilidad de lograr buena salud, incluyendo la justicia de los procesos
y prestando atencion a la ausencia de discriminacién en la prestacion de la asistencia sanitaria. 3)El modelo de atencién que se soporta en
APS, como una estrategia busca “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y aumentar su
capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes™ de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida”, proponen: “optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y
preventivo basado en la Atencion Primaria en Salud (APS) y establece la necesidad de desarrolfar equipos interdisciplinarios territorializados
permanentes y sistematicos, para garantizar la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones
sectoriales e intersectoriales. 4) De esta manera la conformacion y operacion de equipos basicos de salud se establece como una prioridad
para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en los territorios. La estructura,
organizacion y dinamica de estos equipos respondera  las caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
demograficas con respuestas que favorezcan el acceso de la poblacion a los servicios de salud, Ia integracion entre servicios y modalidades
de atencion en salud y la articulacion intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el
cuidado de la salud y la afectacion positiva de determinantes sociales de la salud. 5)Los Equipos Bésicos de Salud corresponden a la estructura
funcional y operativa de los prestadores de servicios de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de forma permanente y sistematica para el
cuidado integral de fa salud de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque diferencial poblacional y
territorial, en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud. Este equipo garantiza el contacto permanente con las personas, familias




A ~N
|

r EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
, HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
Canagens NIT 806010305-8

Tt Cuihent AV

y comunidades para el acceso a la atencion en salud, incluyendo la valoracion integral para la promocion de la salud y la deteccion temprana
de alteraciones, proteccion especifica, diagnéstico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y comunidades en el territorio
asignadomedntelamdalidadexﬂamum|,wnlaarﬁcdacibnpamlaoonﬁmidaddelaﬁdadoweloonlexmdelasredes.(i)Asimismoei
marco de las Redes Integradas de Servicios de Salud, implica el fortalecimiento del nivel primario con personal de salud disponible, suficiente
yorganizadoenequiposdesalud,quetenganelroldeenlaceenkelasybsdudadanosasyelsistemdesalud.oonoompetemiay
condiciones para potenciar capacidades de cuidado con las personas, familias y comunidades, identificar, atender y gestionar los riesgos y
condiciones en salud y realizar atenciones territorializadas, sistematicas, permanenies, participativas, intersectoriales con accesibilidad,
fongitudinalidad, integralidad y coordinacion. 7) El personal de salud, organizado en estructuras funcionales de Equipos Basicos de Salud
(EBS), estara adscrito a territorios, desde la Empresa Social del Estado (ESE) de la que son parte que a su vez se integra en la Red integral e
Integrada de Servicios de Salud. Su objetivo es facilitar el acceso a servicios e intervenciones en la atencion continua, garantizando la promocion
de la salud, la prevencion de le enfermedad, deteccion temprana de alteraciones y educacion para la salud en todos los entornos. Constituyen
ol eslabdn mas cercano a la comunidad en el nivel primario de atencidn y, por lo tanto, se consideran la puerta de entrada y el primer contacto
de las personas, familias y comunidades con el sistema de salud. Estén a cargo de las ESE u otros Prestadores de Servicios de Salud que
hacen parte de las Redes Integradas de Servicios de Salud. Opera principalmente en modalidad extramural. 8) De esta manera, la entidad
temitorial, en el marco de la planeacion integral, debera definir las acciones necesarias para conformacién, operacién y seguimiento a los EBS,
que permita incidir en los resultados en salud de fas personas familias y comunidades en los territorios. La operatividad de los equipos basicos
aporta en los siguientes procesos:

. La teritorializacion del sistema de salud por territorios y microterritorios que permite comprender e incidir sobre las realidades y
condiciones territoriales de vida de las personas familias y comunidades en salud, y potencian la participacion social y comunitaria en salud.

. Proyeccion de las transformaciones que se esperan en el territorio con Ia participacion social, comunitaria e institucional, liderazgo en
el desarollo de estrategias para el reconocimiento de contextos de inequidad social, étnica y de género y la generacion de respuestas
intersectoriales y transectoriales.

. La salud familiar y comunitaria, el reconocimiento del valor social y comunitario del cuidado de la salud, la gestion integral del riesgo
en salud y la materializacion de los enfogues mediante la participacion social y comunitaria.

. El fortalecimiento de las atenciones en salud, en condiciones de accesibilidad, aceptabilicad y pertinencia social y cultural.

. Reconocimiento e integracién de dispositivos comunitarios y formas de cuidados propias e interculturales de los pueblos y
comunidades a partir del analisis de fos nicleos de inequidad sociosanitaria en los tefritorios.

. Forialecimiento de la autoridad sanitaria local para la Gobemanza en Salud Publica encaminada a la transformacion cultural,
movilizacién y organizacion social por la vida, salud y la equidad en salud.

9)Como parte de la planeacion para la conformacion y operacion de los EBS, se deben definir los territorios y microterritorios en los cuales se
va a operar. Este proceso requiere que los actores del sistema en el territorio generen, en cabeza de la entidad territorial, un espacio que
permita el analisis de insumos de la Planeacion territorial, del contexto territorial, social y cultural antes mencionados, y de los servicios de
salud. En caso de requerir otros actores sociales y comunitarios claves en el proceso, como poblaciones étnicas, campesinas o Con situacion
deconfictoamlado,sewnvocarénbsespadosnwesaﬁossegMbdhénicadenen&oﬁoywmwnodmienm. Con relacion a los territorios
con presencia de pueblos y comunidades indigenas, se debe tener en cuenta que: la Atencion primaria en Salud (...) “propia e intercultural”
(APSI), es la estrategia que puede ser definida por los pueblos para dar operatividad a los modelos de cuidado desde sus sistemas de
conocimiento, sus saberes, practicas, usos y costumbres ancestrales en salud. En un primer momento la estrategia plantea la organizacion
espacialdelterritorioparaelcuidadodelasalud,deawerdomnlasdnéxﬁcasdecadamgarﬂzadényhaﬁwladbndeohosadms
institucionales de! SGSSS para la garantia de la integralidad del cuidado.

Asi las cosas, la ESE HLC, solicito a DADIS Ia remision de la territorializacion donde se realizaran las atenciones por parte de los EBS
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BELLAVISTA s

Una vez identificados los territorios y microterritorios de las 3 localidades del Distrito de Cartagena, se puede comprender e incidir sobre las
realidades y condiciones territoriales de vida de las personas familias y comunidades en salud, y potencian la participacion social y comunitaria
en salud, para la ejecucion de la RESOLUCION 1155 DE 2025.

Es importante tener en cuenta que hay dos momentos clave de acercamiento comunitario para el reconocimiento territorial: entrada de los EBS,
conformacion y operacion de estos, que deben considerarse para su desarrollo, de acuerdo con el contexto.

Reconocimiento territorial inicial de la presencia de dichas poblaciones, lo cual debe llevar a un acercamiento al contexto para identificar
o reconocer la existencia de las poblaciones, sus caracteristicas, sus formas de organizacion social y territorial, para poder definir la necesidad
de establecer didlogos o mesas de trabajo con los actores comunitarios que se identifiguen como interlocutores (Autoridades
ancestralesftradicionales, representantes de las Juntas de Accion comunal, 0 demas actores u organizaciones que se requieran), garantizando
las condiciones que permitan que su participacion sea efectiva. Este reconocimiento es inicial, antes de la entrada o despliegue de los EBS en
el territorio.

Acuerdos sobre el despliegue de los equipos basicos en teritorio, para lo cual deberan generarse los acercamientos 0 espacios necesarios
de dialogo con los actores claves comunitarios identificados iniciaimente, con el fin de socializar, validar y acordar o concertar sobre: i) objetivos
y apuesta de los EBS en los territorios encaminado al logro conjunto de resultados en salud; ii) la propuesta, aspectos o criterios de la definicion
de territorios y microterritorios y de los EBS; i) despliegue de los equipos basicos y la relevancia de la participacion social y comunitaria, el
reconocimiento de liderazgos y roles comunitarios, encaminado hacia el aporte y facilitacion de procesos comunitarios y en salud. Asi mismo,
para consolidar sostenibilidad en los procesos se evaluaré la necesidad de generar espacios periadicos o continuos semestrales o anuales con
los actores comunitarios claves para recoger su percepcion y las propuestas de ajuste o mejora requeridas.

Con base en el analisis de los insumos de la situacion de salud y una vez identificados los territorios y microteritorios, se debera definir la
adscripcion e integracion de los EBS a dichos territorios, teniendo como referencia los siguientes perfiles, esenciales para el despliegue del
Pian de Cuidado Primario:

. Auxiliar en enfermeria

Profesional en psicologia

Profesional en medicina

Profesional en enfermeria

Agente o gestor comunitario / promotor de salud

Agente de la medicina ancesiralftradicional en territorios con grupos étnicos

10)Teniendo en cuenta que el EBS de salud puede complementarse con ofros perfiles o pueden modificarse segin se requiera bajo el analisis
realizado en toda la planeacion para su conformacion y operacion, teniendo en cuenta la situacion de salud, las caracteristicas de las
poblaciones, la configuracion de los territorios, resguardos u otras formas, la disponibilidad de talento humano, etc. Tener en cuenta, entre ofras
situaciones, que en caso de no tener disponibilidad de profesional en psicologia, se podré modificar este perfil por un profesional en trabajo
social con experiencia minimo a de 1 afio en atencién psicosocial o procesos relacionados con la salud mental. De acuerdo a las necesidades
y particularidades del territorio, podran integrarse al EBS otros perfiles como: i) profesionales en Nutricion y Dietéfica, Odontologia, Terapias,
técnico (fecndlogo) en saneamiento ambiental (estos perfiles podrén vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones
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relacionadas con el Plan Integral de Cuidado Primario); ii) auxiliares en salud oral; o il especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina
interna, Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, entre otros). Lo anterior siguiendo lo contenido en los lineamientos para el fortalecimiento del nivel
primario basado en atencién primaria en salud.

11)Para la operacion y ejecucion de la resolucion 1155 de 2025, la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, debera ademas de
tomar y cumplir los lineamientos del documento Fortalecimiento de la Gestion territorial en APS: equipos basicos de salud, conformacion,
operacion y seguimiento, conformar los siguientes equipos:

AMPLIACION URBANA +

POBLACION PRIVADA DE LA

LIBERTIDAD 1 5
AMPLIACION RURAL 2 5
AMPLIACION URBANA 13 5
CONTINUIDAD URBANA 3 5
CONTINUIDAD URBANA 47 5

12) Y se establece que cada EBS esta conformado con los siguientes perfiles, teniendo siempre presente que en virtud de fas consideraciones
antes expuestas y respaldadas en los lineamientos para la ejecucion de la estrategia de los EBS, la ESE HLCI en el ejercicio de su autonomia
administrativa puede vincular profesionales adicionales cuando resulte necesario para garantizar la adecuada ejecucion:

PERFILES NUMERO POR EBS
Auxiliar de enfermeria
Profesional en Psicologia/ Trabajador social
Profesional en Medicina
Profesional en Enfermeria
Profesional en Odontologia
Gestor/promotor social

PRy U P BRENG BENE PY

13)Asi las cosas, la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, requiere contratar profesional en PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL
para apoyar la ejecucion de la estrategia de Equipos Bésicos de Salud (EBS), en el marco de fa Resolucion 1155 de 2025 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar la adecuada prestacion de servicios de salud en el primer nivel de atencion, bajo el enfoque
de Atencién Primaria en Salud (APS), priotizando la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, la atencion integral y la gestion del
riesgo en salud de la poblacin asignada. 14)La necesidad surge de la obligacién institucional de dar cumplimiento a los lineamientos técnicos,
operativos y asistenciales establecidos en la mencionada resolucion, los cuales exigen la conformacion de equipos interdisciplinarios con
capacidad resolutiva, dentro de los cuales el perfil psicosocial (psicélogo o trabajador social) resulta esencial toda vez que permite abordar
de manera integral los determinantes sociales y psicosociales de la salud presentes en los territorios priorizados del Distrito. La intervencion de
estos profesionales fortalece los procesos de caracterizacion famifiar y comunitaria, identificacion temprana de riesgos psicosociales,
acompafiamiento a poblaciones vulnerables, activacion de rutas intersectoriales y articulacion con las Rutas Integrales de Atencion en Salud
(RIAS), contribuyendo a la prevencién de eventos en salud mental, violencia intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas y desercion de
los procesos de cuidado, asi como a la optimizacion de los recursos ptiblicos y al fortalecimiento de la atencion integral en el primer nivel. 15)
El lineamiento reza que la contratacion del talento humano para conformar los EBS, debe ser realizada directamente por las Empresas Sociales
del Estado y no a través de figuras administrativas como cooperativas, uniones temporales, asociaciones, sindicatos, organizaciones no

| gubemamentales, enire otras (subrayado dentro del texto). e

S e | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL PARA
PRIMERA -OBJETO: | INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL DESARROLLO DE LA RESOLUCION
Bl AR ST | 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA

| GESTION TERRITORIAL EN APS.
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| EI CONTRATISTA prestaré su servicio de forma auténoma, pero atendiendo instrucciones de requerimiento

dentro del término sefialado para ello, y en observancia a los lineamientos juridicos y administrativos de LA
EMPRESA, la cual le suministrara 2 EL CONTRATISTA todos los elementos logisticos y de infraestructura fisica

| que le permitan cumplir con las gestiones encomendadas.

El CONTRATISTA desempedar dichas acciones junto con el recurso humano necesario y disponible de LA
EMPRESA.

SEGUNDA -

{ OBLIGACIONES GENERALES: En la ejecucion del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a

desarrollar las siguientes obligaciones generales y especificas:

A. OBLIGACIONES GENERALES.
1. Ejecutar el objeto del presente contrato a partir de su perfeccionamiento.

2. Cumplir con fo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oporiuna e idéneamente el objeto coniratado.

3. Acudir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato.

4. Exhibir informes mensuales de ejecucion, el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que le soliciten.

5. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la ESE Hospital local Cartagena de
indias, cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada.

6. Conservar la reserva profesional segin la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual.

7. Estar afiliado y cancelar oportunamente las cotizaciones al régimen general de seguridad social en
pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100/93, Ley 797/03 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789/2002. Decreto 1730 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato,
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados.

8. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que se
sean entregados para el cumplimiento contractual (chaleco, gorra, efc.).

9. Noaccederapeﬁcionesoanmazasdequienacmenporfueradelaleycone!ﬁndeobligarloa hace
u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la enfidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peficiones o amenazas.

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ENTREGABLES

Realizar la consulta del PROFESIONAL PSICOSOCIAL relacionada
con las Rutas Integrales de Atencion en Salud de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 3280 de 2018, (Atencién a la salud
mental de individuos y familias, intervenciones psicosociales y
manejo de factores de riesgo) . en el territorio que le sea asignado,
teniendo como metas a cumplir de 120 alenciones en ef mes.

Registro de las atenciones reslizadas,
diligenciado en la piataforma dispuesta
por fa entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y reuniones
programadas por la ESE

Listado de asistencia e imagenes
fotograficas

Realizar 3 ciclos educativos que orienten a educar en temas oe salud
praventiva y de autocuidados teniendo en cuenta el riesgo
psicosocial en la salud mental.

Acta, Listado de asislencia e Imagenes
fotograficas

Enuagardemmwmmllamﬁmadéndehsatmsnd
link asignado por fa coordinadora de Ia localidad

Acta, Listado de asisfencia e Imagenes
folograficas

Realizar la medicion def indicador de salud mental relacionado con
la poblacion atendida y la aplicacion de tamizajes.

Enrega del Indicador Poblacion

Gesfionar las remisiones ylo canalizaciones segun riesgo
encontrados, leniendo en cuenla le aplicacion de los tamizajes
psicosociales. (SRQ.ZARIT APGAR, AUDIT , ASIST)

atendida/amizajes aplicados |
Copia de las remisicnes y o0
canalizaciones realizadas en el mes a
cobrar
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7. ParticiparmirﬂmenZacthwesnmlesporMadew Listado de asistencia e imagenes
tentorio. fotograficas

8. Alﬁmﬁzme!convatodevdvetbssquposemumosqwlehnm Paz y salvo de enirega de insumos
entregados al iniciar el contrato. cuando termine el contrato

9. Entregarelin@mmmnlyiaw&dewbm&bidam informe mensual y cuenta de cobro
diligenciad {obi Sloenciad

10 Realizar 1as actividades Inherentes al objeto contractual asignados | Listado de asistencia e imagenes
por el supervisor ylo contralante fotograficas

CONFIDENCIALIDAD:; El CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda Ia informacién DEL
CONTRATANTE, que pueda conocer durante el desarrolio del contrato y no utilizaré informacién DEL
CONTRATANTE para la presentacion de su producto en olras organizaciones. La propiedad, titularidad y

- | reserva de los datos e informacion almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o uliizados
- | por EL CONTRATISA para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, pertenecen de forma exclusiva DEL

CONTRATANTE. EL CONTRATISTA se compromete a respetaria, reservarla, no copiarla y a guardar absoluta
reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea dada a conocer por EL

| CONTRATANTE con ocasion del desarrollo del objeto del contrato para asegurar el cumplimiento de la

obligacion estipulada en esta cléusula, EL CONTRATISTA se obliga a devoiver de inmediato al supervisor

‘| designado por el contratante toda la informacin facilitada para la prestacién del objeto contractual, en la medida

en que ya no resulte necesaria en la ejecucion del mismo: absteniéndose de mantener copia-parcial o total de

- | lainformacion y documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion contractual al vencimiento del
- | plazo. En todo caso si EL CONT RATISTA utiliza la informacion para su propio provecho distinto al objeto
- | contractual o para entregarla o darla a conocer  terceros deberd indemnizar AL CONTRATANTE y responder

~ | a todos los terceros por todos los perjuicios ocasionados, sin menoscabo de las acciones legales a que haya

lugar de conformidad con lo estipuiado en el articulo 15y 20 de la C.N., ley 581 de 2012 y ley 1712 de 2014.

“| Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
| y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. E! Contratista no podra hacer uso de los mismos

para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escita de la ESE HLCI. El
Contratista puede hacer uso y difusion de los resuliados, informes y documentos, y en general de los productos
que se generen en desarrolio y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la ESE HLCI

1. Cancelar de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato al CONTRATISTA,
la suma que se cause de acuerdo con la factura debidamente realizada y aprobada por Ia

contraprestacion de los servicios.

2. Permitir la entrada a sus instalaciones, de tal forma que se facilite el desarrollo de las actividades a
cargo de EL CONTRATISTA.

3. Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA cualquier anomalia que suceda relacionada con
el servicio.

4. Designar un interlocutor para atender sus responsabilidades, asi como para canalizar de manera
oportuna fos requerimientos y novedades del SeIVicio.

5. Recibir a satisfaccion los bienes/servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en e! contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales para
¢l efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista, cuando a ello haya lugar.

Adelantar las revisiones de los servicios, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad

ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad conlra estos y sus garantes

cuando dichas condiciones no se cumplan.

10. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

11. Exigir que la calidad de los bienes/servicios adquiridos por la ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA
DE INDIAS se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias.
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contrato los servidores puiblicos, contrata el contratista

12. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira
que deban pagar como

o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones
consecuencia de la actividad contractual.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato Ias
condiciones técnicas, econémicas y financieras ofertadas por el contratista.

FORMADEPAGO:

Por la prestacion de los servicios, EL CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA l2 suma total de
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($26.500.000) PAGADEROS EN CINCO CUOTAS
DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS MICTE ($5.300.000)

El valor de los honorarios seré cancelado a través de Cinco (5) cuotas iguales, de conformidad a la modalidad
contratada del perfil segin la tabla antes descrita.

El cobro de las cuotas pactadas sera a corte de 30 de cada mes, y la cuenta ylo factura se tramitara dentro de
los cinco (05) primeros dias del mes siguiente a la ejecucion de las actividades previa cerlificacion expedida
por el Supervisor del contrato, del cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista, planilla de pago
para el respectivo periodo de fos aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales,
asi como el cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar segun lo pactado en el contrato.

En lo que respecta al mes de diciembre, sdlo por este mes, se podra presentar la cuenta de cobro y/o factura
antes de los cinco primeros dias del mes siguiente de la prestacion de los servicios, previa presentacion de
carta de compromiso en la que conste que el contratista gjecutaré sus actividades hasta el 31 de diciembre
de la vigencia, asi como el cumplimiento de los demés requisitos financieros y administrativos a los que haya

lugar.

EMPRESA cancelara a EL CONTRATISTA sumas que coresponden a ofros servicios
presente contrato 0 que siéndolo no hayan sido autorizados por ella.

Por ningin motivo LA
que no hagan parte del

El precio descrito es a todo costo y por tanto el CONTRATISTA por su cuenta y riesgo puede utilizar todo el
recurso humano, técnico, fisico y logistico que requiera para el cabal cumplimiento del objeto pactado.

El contratista podra recibir recursos por concepio de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera
de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
auforizadas, previa soficitud del supervisor del contrato.

QUINTA-PLAZODE

ejecucion CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de

: inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, ef contrato podra ser

terminado de forma anticipada por parte de EL CONT RATANTE, en cualquier momento previa comunicacion
escrita, caso en el cual se reconocerdn solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos

: efectivamente entregados a la fecha.

En caso de terminacion anticipada del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar todos los desarrollos, docum|
ydemésmuttadospmducmdelaejecudbnwnuacmamaizadoshastalafecha.

Los recursos del presente contrato se pagaran con cargo al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE para
la vigencia 2026, segin CDP NO. 0579 DE 28/01/2026publicado junto con el estudio previo que justifico esta

PRESUFUESTAL. contratacion.
SEPTNA-CAUSALESDE No obstante, la estipulacién del término definido en este contrato, las partes podran dar por lerminado el conirato

en cualquier tiempo, en los siguientes casos:
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‘] A) Cuando LA EMPRESA sufra algun perjuicio grave producto de la mala fe demostrada, del CONTRATISTA.

B) Por la probada deficiente prestacion del servicio contratado, por parte del CONTRATISTA.

C) por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones aqui pactadas por cualquiera de las
partes.

D) por la mala calidad y ia falta de oportunidad en la prestacion de los servicios por parte de EL CONTRATISTA;
E) Por acuerdo mutuo entre las partes,

La supervision del contrato sera ejercida por la del P.U, cdigo 219 grado 05, direccion de servicios extramurales
de la Subgerencia Cientifica de la ESE HLCI, segun disponibilidad o asignacion formal por parte de la entidad.
Cada una, juntamente con el profesional designado como apoyo técnico, cumplird con las funciones de
supervision conforme al articulo 41.1 de la Resolucion 1327 del 27 de diciembre de 2024 y demas normas

| constitucionales y legales aplicables.”

El contratista garantiza y por tanto se obliga para con la Empresa a manteneria indemne o libre de cualquier tipo
de responsabilidad patrimonial y /o fiscal y/o penal surgida de toda accion u omision, dolosa o culposa cometida

1 u ocasionada durante la gjecucion del presente contrato por parte de éste. En consecuencia, ante cualquier

proceso judicial y/o fiscal, la Empresa podré hacer el correspondiente flamamiento en garantia y/o denuncia del
pleito al Contratista, y este Ultimo la obligacion de comparecer al mismo como garante de fa obligacién lifigiosa.

‘| incluyendo las costas y agencias en derecho que en el proceso se establezcan, y los gastos y honorarios de

abogado en que incurra la empresa en defensa de sus intereses.

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual ser3 la ciudad de Cartagena de Indias.

Todos los gastos que demande el perfeccionamiento del conirato, asi como los que puedan derivarse de su
celebracion y ejecucion tales como impuestos, {asas, o confribuciones, de! orden nacional, departamental o
municipal, asi como los aportes parafiscales legalmente obligatorios, seran asumidos por EL CONTRATISTA,

| quien no podra abstenerse del pago de las obligaciones tributarias vigentes, por tanto, del pactado dentro del
| presente contrato se realizarén las deducciones correspondientes por ese conceplo sin que sea procedente

reclamacion alguna por parte del contratista.

EL CONTRATISTA quedara exento de toda responsabilidad por cualquier dafio o dilacion del servicio por fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, sin que esto implique indemnizacion a favor del contratista.

Se entendera suspendido el plazo mientras, a juicio de la EMPRESA, subsistan los efectos originales en la fuerza

| mayor o caso fortuito.

EL CONTRATISTA no podra ceder, ni en todo, ni en parte, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, el
presente contrato sin la previa y expresa autorizacion de la E. S. E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS,

CESION: e no quedando este obligado a dar las razones que le asisten para ello, careciendo en absoluto de validez todo
g traspaso que se hiciere sin el llieno de este requisito, siendo ademas causal de terminacion de esie contrato.
DECIMA ; mﬁm El presente contrato no requiere de liquidacion de acuerdo con el estatuto de Contratacién y solo se liquidara
CONTRATO: ’ cuando se termine anticipadamente.

REQU!SD‘OSDE : ij' | Este contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes, para la legalizacion y ejecucion se
EJECUCIONDEL ¥ | requerira el registro presupuestal y la aprobacion de la garantia, cuando a esto titimo haya lugar.

CONTRATO:

DOCUHE?I%GASEL Hacen parte integral del presente contrato: A) documentos de Ley requeridos por LA EMPRESA para esta
CONTRATO: contratacién. B) Certificado de Disponibilidad Presupuestal 0579 DE 28/01/2026 C) Estudio de Conveniencia y

Oportunidad.
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En caso de declaratoria de caducidad 0 de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
R “. " Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al CONTRATANTE, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
Diulkm. | al [DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del conlrato]. E} valor pactado de fa presente cléusula penal es eldela
CLAUSULAPENAL: | estimacion anticipada de periuicios, no obstante, la presente clausufa no impide el cobro de todos los perjuicios
e S adicionalesmesemusensobreelcitadovalor.EstevalorpuedesercomensadoconlosmontosquelaE.S.E
| HL.C. 1 adeude al Arrendador con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas
| del Codigo Civil.

| De conformidad el articulo 40.3 de la resolucion namero 1927 de veintisiete (27) de diciembre de 2024, por
mediodelawalseadopta,modiﬁwyacmaﬁzaelEstatutodeConh‘ataciéndelaEmpresaSocialdelEstado
| Hospital Local Cartagena de Indias, se tiene que, con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las
| obligaciones estipuladas en los contralos que celebre el Hospital, el contratista prestara garantia unica que avale
| ef cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y
| liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

- En la modalidad de Contratacion Directa, podra prescindirse de las garantias a juicio de la ESE, como
| el caso que nos aplica.

| | Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofficaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
S | Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si. son entregadas
DECIMANOVENA- | personalmente 0 por CorTeo electronico 2 la persona y  las direcciones indicadas a continuacion:

. La ESE HLCI: Cra. 1 #12-118, Centro Comercial Plaza Bocagrande Piso No. 10.
. EL CONTRATISTA en Barrio Recreo - los Abetos - Apto. 201; mapupaza0403@gimail.com;
3023684723.

‘| E1 presente documento se perfecciona con la firma de las partes, como manifestacion de aceptacion de su
* | contenido por medio de la plataforma transaccional SECOP Hl.

Eiabort: Keity Mandez Guerra, P E Conlralacion
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ey Cédigo : FTO-GF-CDP-42
— % | CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL [ version:3
s Fecha:01/01/2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA N° CDP0578 __—
Fecha de elaboracion: 28/01/2026 ~ VIGENCIA2026

ORDENADOR: 01 - Sabrina Van-Leenden Granados
LA ESE HOSPITAL CARTAGENA DE INDIAS SE SIRVE EXPEDIR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Sede: 01-PRINCIPAL

Rubro Nombre Valor
2.3.2.02.02.009.93199-1155 Otros Servicios Sanitarios n.c.p 2,137,000,000.00

Total Sede 2,137,000,000.00

Total CDP 2,137,000,000.00 )_~

% /

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL PARA INTEGRAR LOS
EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL DESAR RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS.

RN N

Jefe de Presupuesto

Solicité: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimié: Jorge Fernandez

Elaboré: Jfernandez
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e | 7T codigo: FTO-GF-RPL-44

= Registro Presupuestal ;

Hospital Local Versién: 3

Cartagena

o Fecha: 01/01/2026
i ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

N° RP0G47 806010305
Fecha: 6/02/2026  Vigencia: 2026 Beneficiario 1002343431 - MARIA PAULINA PAZ ARIZA -
Namero CDP  CDP0579 Fecha COP 28/01/2026
Ordenador 01 - Sabrina Van-Leenden Granados Tipo de Soporte 01 Namero EBSURB04

Concepto
Prestacién de servicios profesionales como psicoiogo o trabajador social para integrar los equipo basico de salud de la ese
HLCI, en el desarrolio de la Resolucion 1155 de 2025 y las actividades contenidas en el lineamiento del fortalecimiento de la
gestion territorial en APS. Suscrito con MARIA PAULINA PAZ ARIZA, con cédula de ciudadania Nro.1002343431 Contrato
Nro.EBSURB041-26 y CDP Nro. 0579 del 28/01/2026.

Aubro Nombre Valor
S. 2 01-PRINCIPAL
2.3.2.02.02.009.9319 Otros Servicios Sanitarios n.c.p 26,500,000.00
Total sede: 26,500,000.00
“ Total 26,500,000.00
Presupuesto
Solicité: Sabrina Van-Leenden Granados lmpﬂmm: Jorge Fermnandez
Elaboré: Jfernandez Nro RP:
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== ACTA DE INICIO Version: 1
Eanssens
Fecha: 09/07/2025

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. EBSURB041-26, DEL 08 DE FEBRERO DE 2026, SUSCRITO ENTRE
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS ¥ MARIA PAULINA PAZ ARIZA.

En Cartagena de indias, a los SEIS (06) dias del mes de FEBRERO de 20286, se reunieron, MARIA PAULINA
PAZ ARIZA identificado(a) con [a cédula de ciudadania No C.C 1.002.343.431 en su calidad de contratista, ¥
LUZ MARINA DIAZ RANGEL, en su calidad de P.U Direccibn de Servicios Fxtramurales y supervisora del
contrato No, EBSURB041-28 de prestacion de servicios profesionales, con el fin de dar inicio al mismo.

CONSTANCIA DE LAS PARTES

1) Mediante la presente acta de inicio, &! supervisor y ¢l contratista, asumen 1a plena responsabilidad por
la veracidad de la informacién en ella contenida, especialmente respecto a.

« Fecha de inicio de la prestacion de servicio.
. Pecha de terminacion prestacién de servicio.
« Valor de prestacién de servicio.

Que MARIA PAULINA PAZ ARIZA , en su calidad de contratista, revisa que la informacion incluida en la
presente acta es COrTeCta, y como prueba de eilo, firma fa misma y asume su responsabilidad garantizando
que el contrato se inicia & partir de Ja fecha de suscripcion de la presente acta.

Que LUZ MARINA DIAZ RANGEL, en calidad de supervisora del contrato revisa que la informacion
correspondiente & las vacunas y Curses se encuentra debidamente acreditada.

2) El contratista permitird permanentemente la revision del desarrollo de sus actividades propias del
objeto contractual.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

- <~ CONTRATO: No EBSURBO41-26 de 06 de febrero de 2026.
. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL

PARA INTEGRAR LOS EQUIPO BASICO DE SALUD DE LA ESE HLCI, EN EL DESARROLLO DE LA
RESOLUCION 1155 DE 2025 Y LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL LINEAMIENTO DEL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS.
. VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (526.500.000). /
. LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA desarrollard 1as actividades derivadas de la ejecucion del
contrata en la ciudad de Cartagena, Bolivar, en ¢l territorio que le sea asignado segun los rerritorios
que fueron priorizados por ¢l Departamento Administrativo Distrital De Salud - DADIS.

. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucion CINCO (05).meses, contado a partir
de la suscripcion del acta de inico, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento ¥
ejecucion,

. REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 0647 de 08,/02/2026.
./ FECHA DE INICIACION: 06/02/2026.
. FECHA DE TERMINACION: 05/07/2026.

En consecuencia, se procede a la iniciacién al contrato de prestacion de servicio profesional No.
EBSURBO41-28, el cual debe concluir el dia cinco (05) de julio de 2026.

Para constancia ye firma en laciudnddeCamgenaD.T.yC.awssm(os)dhsddmudemm&

Mo Bure PP
MAR!APAUUNAPAZARIZA

C.C.1.002.343.431 Z
Contratista /
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
Profesional Psicosocial
ESE Hospital Local Cartagena de indias
« Periodo 04: 06 de Mayo /05 de Junio - 2026
1. Atencién Psicosocial individual y Familiar

Durante el periodo reportado se desarrollaron 120 atenciones individuales y familiares en el
marco de las Rutas Infegrales de Atencién en Salud (Resolucion 3280 de 2018), orientadas
a la promocién de la salud mental, prevencion de riesgos psicosociales € intervencion
breve.

Las consultas incluyeron:

Valoracién clinica inicial.

Identificacién de factores de riesgo y factores protectores.
Aplicacién de tamizajes segun perfil del usuario.
Orientacién psicoeducativa.

Intervencion breve focalizada.

Seguimiento cuando fue perfinente.

L
L
L
L
L
L

Las atenciones fueron registradas oportunamente en la plataforma institucional,
garantizando trazabilidad y cumplimiento de meta mensual.
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2. Participar en las actividades de capacitacién y reuniones programadas por la
ESE.

Durante este periodo se participd en programacién de actividades de encuentro
masivo con Ministro de salud.

3. Realizar 3 ciclos educativos que orienten oweducar en temas de salud preventiva y de
autocuidados teniendo en cuenta el riesgo psicosocial en la salud mental.

Se ejecutaron fres ciclos en la poblacion, enfocados en el fortalecimiento del componente
de salud mental y bienestar psicosocial en ninos, cuidadores y familias.

Temdticas abordadas:
_ Estilo de vida saludables en nifos, ninas, adolescentes, jévenes y madre de familia.

-Cuidado del lavado de manos.

WAE

4. Entregar de manera semanal la informacién de las atenciones en el link asignado por la
coordinadora de la localidad.

Se entregé de manera semanal la informacion de las 120 atenciones realizadas en link de
salud movil.
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5. Realizar la medicién del indicador de salud mental relacionado con la poblacién
atendida y la aplicacién de tamizajes.

Se realizé indicador en salud mental durante el mes de abril se atendieron 120 personas, de
las cuales a 4 se les aplicé el tamizaje SRQ, alcanzando una cobertura del 3,33% en la
deteccién de posibles alteraciones en salud mental. Los resultados obtenidos reflejan un
promedio de riesgo bajo, lo que indica baja probabilidad de presencia de frastornos
mentales en la poblacién evaluada.

Sin embargo. se evidencia la necesidad de incrementar la cobertura de tamizaje en la
poblacién atendida, con el propésito de tortalecer la deteccién temprana, el seguimiento
y la intervencién oportuna en salud mental.

6. Gestionar las remisiones y/o canalizaciones segun riesgo encontrados, teniendo en
cuenta la aplicacién de los tamizajes psicosociales. (SRQ,ZARIT, APGAR, AUDIT, ASIST).

Se aplicaron instrumentos validados (SRQ, APGAR Familiar, ZARIT, AUDIT, ASIST) segun criterios
clinicos, permitiendo:

Deteccién temprana de sinfomatologia emocional.
Identificacién de dinamicas familiares disfuncionales.
Valoracién de riesgo asociado a consumo de sustancias.
Andilisis de carga del cuidador.

En cumplimiento de las funciones asignadas en el componente psicosocial de los Equipos
Basicos en Salud, se realizaron un total de 120 atenciones, incluyendo poblacién capitada
y atencién por eventos. Durante el proceso de valoracion, se aplicaron 4 tamizajes en salud
mental mediante el uso del cuestionario SRQ, herramienta desarroliada para la deteccién
temprana de posibles alteraciones en la salud mental. Esto representa una cobertura del
3,33 %, lo que evidencia un riesgo programatico en salud publica, dado el bajo alcance en
la identificacién oportuna de posibles casos, limitando la deteccién temprana, la
intervencion adecuada y el seguimiento de personas con probables afectaciones en salud
menftal.

Debido a estos hallazgos, se redalizd intervencion psicoeducativa, orientacién en salud
mental y fortalecimiento de factores protectores, asi como recomendaciones para
seguimiento e intervencién oporfuna.

7. Participar minimo en 2 actividades mensuales por fuera de su territorio.

Se realizé actividad con jefe de enfermeria y usuarios del Cap la reina sobre el lavado
Limpieza de lavado de manos.




8. Entregar el informe mensual y la cuenta de cobro debidamenie diligenciado.

Se entregd informe mensual y cuenta de cobro debidamente diligenciado.
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Atentamente
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Maria Paulina Paz Ariza
CC: 1.002.343.431
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o Pl Formuario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 12| Actualizacién

001

4. Namero de formulario 14833579824

N

14. Buzodn electronico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.0V =
1002343431]1 /2Ny A8
IDENTIFICACION et ) R
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identficacion R
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 10023434 31
Lugar de expedicién 2. Pais 29 Departamento T/ [s0. ondedicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 37 |Catagena 00 1
31. Primer apafido 32. Segundo apelido 33 Prmecnombre | 0 /7 |34:Cuds nombres
PAZ ARIZA MARIA -~/ L |PAULINA
35. Raz6n social PR it M
36 Nombre comercial ST Sk
",U‘BH‘.[AClﬁN_ /’_/' “‘ ‘.J;.
38. Pais 39. Depantamento - e 2R i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar Y e 1 3 |Cartagena 001
41. Direccién principal 2% N TN __..;:. S
CR 70 MZ | BRR SANTA LUCIA LT 1 e D O 3
12 Correo slocironco_ pazarniza27@gmail.com ey P AL i
43, Codigo postal [a4. Tetetonc. 1 KL 67 83 8 7 7|45 Teilono 2 3023684723
T U CLASIFICACION
Actividad sgonomica <. : Ocupacién
Actividad principal Activiied secundaria-, - Otras actividades B Nitero
46.Codigo A7 Fecha micio activided 48.Codno ™ 49 Fecha'niclo scbiiad | 50 Codigo 1 2 1. Codigo establecimientos
7a00jl20210748]|| /D (o | l | | |2 4 4 5] e

Sl . “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 76 Nhy S5 a1 12 13 14 a6 B T 18 9 20 2 2. 23 24 25 8

w0 L SRR L LR ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofgimar-._. .

e i T~ LR
E o i :

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actuslizaciones a que haya fugar, la inscripcion en of Registro Unico Tributario -RUT- tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos sl D NO ; 60. No. de Folios: Ej]
v - Sn

La informacion suministcada a través del f rio oficial de ipcion. P perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ Iacion del Registro Usico Tributario (RUT), deb 4 ser exacla y veraz; en caso de constaldl | Firma autorizads:
inexactitud en alguno de os datos istrados se adelaniard dimi dministratiy

los p
sancionatorios 0 de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del m15.mwnmummmmexmmmmymmupowu«
wratamiento de datos ley 1581 de 2012 084 Nombre PAZ ARIZA MARIA PAULINA

FER RO 085.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-03-2025 10 18.21AM
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Esta declaracion la hago en los [dias) _@i del [mes) Q_ULL_Q_ del [aifo] ZQZ(gde eonbormidzad con i

dispuesto en el articulo 7* (prohibicién de declaraciunes extia juitio) del Decreto 19 de 2013)

[Nombre completu) Mi@ K)é\d \‘ N6 PA % B_Q_Qf\
[N° de documento da identidud] /\m' gq 3 \43 A‘

[Firmal Nepe __?fX)\1~A j? L&)

INSTRUCTIVO FORMATO DE SOLICITUD DE INFORMACION

NCTA 1: (ebe diligenciarse de forma obligatoria la
na:Jrales perienecientes a la calegoria de empleadus,
ley lo que correspunde a fa parte O no es obligatorio
Bresentarse s sopories que se exigen en el fanmatn

NOTA 2: La informacion recaudada sers utilizada y conservada a lo establecido en 13 normatividad vigente sab e o,
pe sonales- habeas data, mediante !a lirma del farmato, el trobasador olorga conociniiento expreso e infprmadn

parte A del lormato de solicitud de informacion e UL 0l
su Incuinplimiento acarren sanciones segun o esupatade o by
lamitarte,; sin ambargo, en caso de ser diligenciads detieran

Respecto a fa disiinucidn de 1a bace de relencian en la fuente 10r conceplos de apuiles sl siste
social en satud y pension, seran aplicadas en ol mes on yue s hapa
debida forma, para o coal eo deberd adjuntar a la respontivs
decumentode pago

e general te <pgin g
2lectivo el pago, siempre v cusnde eute o realn e (1.

faclura o documento equivalente Sopa de be plaralla g e

NOTA 3: Con base a la informacién suministracda, se determinard 1 categoria tributaria a la tjue perlenirn do acvardo

con fo previsto en el articulo 329 de estatuto tributario, & ng se -suministra ests certificacion se apizars lo Anlita <o
relendidn mas alla, en el paragiafo transitorio del ardeulo 1 del decreto 1070 se estableze plazo hasta oi 28 de 0 O a0
2013 para el suministro de esta certiticacidn.

Cuando la persona natural ineumplit con la obligaclén de entrega de la informacion que aara » lofmatlario, al
retencion deberd informarle a la Dian, con el fin de que la aoministracion tributaria imponga las sanciones

Agenio e

ety e

Uireccldn Generat Carrers 7 No. 75-85/87 Plsu 10 Boanth - Colomata - PBX: {57 1) 439 0B0N- FAX: (57 1) 439 0003
www saryitrust.gnhsudamarls. com.co
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L FORMATO PARA RETENCION T TES 2013
3 i o S N S SRR P ¥, A, o % o
~Ley.1607 482012 y Decret { mayo 28 de,2013-
B O e e 354 e e
Yo {\nm‘g DP\O\\N& PA QQ\‘}_ —INombre campleto), identificado coun ;

documento de idLntidad _ (_Ejd\g AEspacificar si el dacumento de identilicaagn gue
corresponda: cedula de cludadania/cedula de extranjeria/otro) Numera_ 7). Q0L- 343 . M3 A iNumer;
: "°?> documento), <on fecha Wgay de expedicion e la ansing

Y
:_____D__;_ &";{Z_\_\ :_’2,94_1va921@65¢<!—3__ e en calidad de emmpleado (asalaciade
"meﬂenmﬂm&l en C'-"T?D"mien(n de la ‘@V 1607 de 2017 y de ‘QS decretns reglamentarios, expedidos por ol
Gobierno Nacional, bajo gravedad de Juramento me permito manifestar de manera libre ¥ espontanea lu
... Sigulente: (WMarque 1a opcion que “si” o “no” segiin corresponda)

|

1,
A. Para efectos de clasificacién tributaria (informacién obligatoria para residentes en Colombia): |

- ae e T DT TS ST S SaNS A e o npmaie e eguiew o v'S Kb ik e A A e ass |

~  Mis ingresos o9 el 280 grovoble inmediatamente mlir"th"n' proviengn o 1o de la prestacion de semvicios e
manera persohal ¢ del desarrotlo de una actividad econdmica por cuents v riecgo del empleadar o contralanie
en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciente (80%) del total de los ingresos 'puruhmus por e

contribuyente en dichy periodo fiscal,

Sasibe i o LK pie

# Mis ingrescs en el afio gravable inmediatamente anlerior provienen o no de 13 prestacion de sty cion
personales, por el ejercicio de profesiones liberales y/o servicios léenicos que no reguigien utihearaa oo
materiales o insumos especializados, sl maguinaria o equipo especializado en una proporcidn gual o spe s

4 uirachenta por ciento {80%) o mas de los ingresos percibidos par e eontribuyente en dicho periado i

[ 2 | 8es
~ Ser declarante de impuesto sobre ia renta y complementarios por el afio gravable anterior
3 | e
¥ MI3 Ingresos Watales perabidos en el aha gravable Inmegiataments anTerior Son iguales 0 supeniares a 4.1/ 5
UVT's. $

» Uleégimen  fe impuesto a las visntas al clial se perenes o os:

e e

Simplificadn
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B. Infosmacion para efectos de depuracién de larbase de retencién en la fuente: {Deduccioner)

B!

Pore guc 56 tenga en Cusnia en 1o depuracionde 1 hase gravabie ge fa retencion en 1a [uente a Wwio renta por la
existencia de alguno(s) de los sigulentes conteptos: (Margue jo anexado segun correspundal.

]
Articuio 27, Adicionese el artlculo 108 el Estatuto Trbutarks con ef siguienta pardgr s7o:

e e— i i o .

"Pardgralo 7V Para- efecios de i deduccidn por salatios do gue (iats el presente articulo ¢ colenderd qus Lol a1 Drles
geduccidn por pagos a trabajadores ndependientes, etgonaiante goliend e ettty BLpago e Tog (ol s v

Gobierno Nacional. Lix anterior aplicard igualmente para ef cumplitniento Ge 15 obligacion de relener cuando esta proceds
»~ Para disminuir {a base de retencién en la fuente, por pagos obligatorios a salucd, se requieren ios sapori=2s de
pago {planilla y coniprobantes de consignacion)

L e D) SR SR el __.‘

; ANEXR J PN V‘ w{ o Planitia Psq N
da pago L

Ve e et rtmmgoat s e ———————— - . B A

et S
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i socalaue le corresponden al contrallata segut Ia ley, e acurdo ton ¢! 1ompo QUE 26 “pi i 1! g

parafiscaies deben clecluase de acuerdo con v establiciio oo s nocmas. vigenles. Iqualionnte, para 13 procederia b L
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» Dedlaro que los soportes de pago remitidos corresponde

ey« o

n 3 los ingresos del contrato materia de 651}0

[y e

4 ot ' Mttt e s g e + i e

inmediatamente liscal

————

a base de retencién en la fuente por los

anterior a medicina prepagada o segurlls

hijos y dependientes se requiere de la correspongienie cerlificacion de 13 entidag prestadora del servicin

# Para disminuir Iz base de retencion en iy fuente, por payos obligatorios pensibn, se requieren, los sopories
de pago (planitla y comprobantes de consignacion). 1y
. T - - v '1
ANEXA | Documento de N Planiia V N
» Pera disminuir fa base de retencion en la fuente, por las aportes voluntarlos a pensiones y  cuentas AFC,
{Tabia det Art 383 dal £.7). Se raquiers adjunter ol respectivo documento de PeRo eyuivalente u Cojig e la
planilia. ) = . s i
LMExA l Vorumento de m " Plamitia lx N
e Sl e & e e PAgo : o P A
= Para la disminucion de 1o base de retencion eh 1a fuente per los tonceptos de inlereses pagados g
préstamo de viviends en el aflo inmediatamente fiscal anterior se requiere la centificacion de Ia entidac
financiera.
‘ Cartificacién de o entidad
ANEXA financleea S
~ Para la disminucidn de

'pagos efectuados dumniu el Ailo
de salud del trabajador, of tényupe.

NS

ANEXA

el servicks

Certilicacion fe s entidad prestadnra

I

» Tengo peu-so;{-.a_é'é{oe—b;;-ndi

Nota: Para tener en cuenta {a presente manifegt
esla dependentia econdrmica rate yue se

lm\sa anduents

entes econtmicamente a mi Cargos Hijos, padres, cmw@;a-

ackon, vl ronteatista dehe entregar los doecumaentag cus
para la depuracipn, SURUD COITEsponda, as:

bermanos
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» QOtros sopcries anexos: copia del RUT actualirado
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[ ANEXA Qocumento
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A ANEXA i
I 1Po DE pEDUCCION QUIENES ODCURENTO FARA ACREDITAR DELUCCION - POtUNEO :
e e i oSl SO S RS, ... . T Faai R B N
10 % de oy Wgieros por concepto de ; i
| Uepbadientus: Para hijnsvyo:m.:resd,gnnvgl};.p.~ sepstio vl ¢ 5( =
SR SR S e e Pare Mjos entve 18 y 23 aftos: 12 3I5ir0 Gl y
Hijus menotes de 1R adas Fopta dei pagy demateicula caneelido - ,<’
Congupus, TACA conyugue,. padies vy hevmanos  en '
Hilos eahs 18 v 93 A%ac s sitacisn 'r'lln’w., stucifin. de dependencly econdmica: que ;
deperlencia  jor  azones fiskas o WAASE Iy longan  Ingrécar  anualos  wlntiores o ’
PHEIS DS heranos. $6.9/8,660. Un cenificady expedido  por
s ks {Midmg tantator publico e R B R
e 16 UVT) Para hifos menores de 23 aitos, canyugues, 1
; y ey padres y hermanos en  situncldn  do i
Lonpugue, pares y hermanos en divacion de dependencia por  stuaciones  fislcar o i
dep?ﬂdl'ﬂﬂa veonidmica @ por razones fisicas pricotogicas: dictanien médico eredile pur M
o pairnlogicas medcie degal 0 pur s emgresssy
L. R e " J Sdwbiabeiagdesatd L i .




