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0,522 $ 9.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80212210 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905EDIXON ALFREDO LOPEZ DIAZ 3030 03057 0 $ 508.300

$ 508.300
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$ 2.800 $ 511.100
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$ 0
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$ 0$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 0 $ 280.200 $ 218.900 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 ·
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Homepage UTC -5 10:25:11
Edixon lopez

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Pago 001 PAGO 001 CPS
518-2026

2/03/2026 1:23:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

26/02/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

2.579.167 COP Pagado

Pago 002 Pago 002 CPS 518-
2026

1/04/2026
11:38:00 AM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

23/04/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

3.095.000 COP Pagado

Pago 003 Pago 003 CPS 518-
2026

4/05/2026 9:11:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

20/05/2026 7:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

3.095.000 COP Pagado

Pago 004 Pago 004 CPS 518-
2026

24 días de tiempo
transcurrido
(1/06/2026 12:11:00
PM(UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

1 día de tiempo
transcurrido
(25/06/2026 7:00:00
AM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

3.095.000 COP Pagado

Crear

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos
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Id de pago Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

CRP-AG- 518 2026.pdf CRP-AG- 518 2026.pdf Comprador Descargar Detalle

76 AFILIADOS 27.01.2026 Madrugada.pdf 76 AFILIADOS 27.01.2026 Madrugada.pdf Comprador Descargar Detalle

memo 20265420001313 unificado con
base.pdf

memo 20265420001313 unificado con
base.pdf

Comprador Descargar Detalle

518-2026_ ACTA DE INICIO(1).pdf 518-2026_ ACTA DE INICIO(1).pdf Comprador Descargar Detalle

Evidencias de febrero.zip Evidencias de febrero.zip Proveedor Descargar Detalle

Soporte de Secretaria Distrital de
Hacienda.pdf

Soporte de Secretaria Distrital de
Hacienda.pdf

Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor
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Información presupuestal
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© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

 

EL día 09 de junio, se llevó a cabo la tercera sensibilización acordada, en temas de acoso laboral y acoso sexual en ambientes laborales, brindada por la ARL- 

POSITIVA y el apoyo del área de derechos diferenciales con el tema de salud mental 

 

En esta se brindó información oportuna en temas de acoso laboral, sus formas y como poder denunciar antes estas situaciones y entidades competentes, así mismo 

se informó sobre el tema de acoso sexual y a donde acudir en caso de presentarse algún caso 

Se abordaron conceptos clave como:  

 

Concepto de acoso laboral  

• Definición  

• Qué se considera acoso laboral  

Normatividad aplicable  

• Ley 1010 de 2006  

• Derechos y deberes de trabajadores  

Rutas de atención y denuncia 

• Comité de convivencia laboral  

• Canales institucionales  

• Entidades externas de apoyo 

TEMAS ABORDADOS:  

 

Salud mental 

Marco normativo en Colombia 

Ley 1616 de 2013 

Ley 2460 de 2025 

Salud mental en hombres y mujeres 

Riesgos psicosociales 

Señales de alarma 

Hábitos de cuidado para salud mental 



Beneficios de cuidar la salud mental 

Líneas distritales de atención en salud mental 

 

Por parte de Alcaldía Local, se brindó información de a donde acudir en caso de presentarse algún caso y poder activar la correspondiente ruta de 

atención 

Finalizada la sesión, se compartió cronograma de sensibilizaciones, ya que será obligatoria la asistencia de los contratistas a las mismas, para el 

apoyo en su difusión dentro de los quipos de trabajo. 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 



 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Enviar acta de sensibilización Tejido social Junio 

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



Mis Consultas

Solicitar Anulación

Mis Oficios

Mis Memorandos

Mis Entrada(0)

Mis Oficios(0)

Mis Memorandos(0)

Mis Visto Bueno(0)

Mis Devueltos(0)

Mis Agendados (0)

Mis Informados (0)

Mis Personales (0)

LISTADO DE: USUARIO: DEPENDENCIA:

Entrada
EDIXON
ALFREDO LOPEZ
DIAZ

Area de Gestion Policiva Juridica San
Cristobal

Radicados:

Escriba los números de radicado que quiere buscar, separados por comas.

No se encuentran radicados con los datos de busqueda digitados.

 
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