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-recreativas t mpetitivas y au dcto 53 tienen.como funcion la formacién integral de las personas, preservar y

Ina mejor salud en'_‘Iserhumano (...) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
ala précrrca del deporte y al aprovachamfento del'tiempo libre. (...) El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionar; vigilaré y controlaré! las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan: ser democrét:ca de acuerdo con [0 precedente el ente deportivo municipal”. En virtud de ello, toda
persona tiene defecho a practlcar. el deporte, ejercer actividad fisica y a participar en espacios de sano
esparctmte[to ya rovecharl entc "‘tlempo Ilbre como factores basicos en la formacion integral de la persona.

..EI art[cudo,Tz %ei Constltucg Poltl- de Colombia establece que'uE’ ejeeoicio deldepon‘e 7 manffestac;ones .

La Ieyn e 1995, aitravés: Qla jual se crea el Slstema Nacional del Deporte, contempla en como objetivos
rectores'del IE: tadE el fomem_ yicri acion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion,
asi como la proteécu’m de Ias:;précﬁcas deportivas y recreativas en todas sus manifestaciones, como habito de
salud y mejoram|ento de la calidad de vida y el bienestar social.

Las diferentes ent:dades del nivel munimpal y bajo los lineamientos de la Ley 181 de 1995 por el cual se dictan
disposiciones |para el fomento: del i ideporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo; crean grandes
estrateglas%ﬂejceldesarrollt]}ﬁ_clog ltural, en;secretarias o instituciones descentralizadas, con el objetivo de

:genelfar pr tos y diferentes Hlatlvas de aprovechamlento del tiempo libre, para potencializar el recurso

"humano| n wtzl social con que ‘setuenta (urbano:y rural) y asi mismo evitando la desafortunada inclusion en
orientaciones deb;das de Ié,; omu idad.

El Instituto de Deportes y.Recrea‘mén de Barbosa Antioquia — INDER BARBOSA, es un establecimiento
descentralizado del del nivell municipal, con personeria juridica, autonomia presupuestal, administrativa y
financiera, lcreau:]o;-medlan’t&f uerdo Municipal No.006 de enero de 1996 y modificado por el acuerdo 014 de
20134iDe nt?c e st plataforrﬁ est -‘éﬁégtca el INDER Barbosa, consolida como misién institucional el “Impulsar y
'poslclo i ‘I deporte, la recti& ciéniyi la culturaifisica como parte integral de la sociedad, para ello se formularan
t-a: lmple e a ran programas 3? o.‘ ctos encaminados a desarrollar y posicionar el deporte, la recreacion y los

estilos de’ lud sa‘iudables como: parte de la cultura social del municipio;(...)", proyectandose como “(...) una
institucién efi mentle agil, administrada con los mds altos estandares de calidad, ética y efectividad en el manejo
de los recursos publicos; con reconocimiento a nivel nacional por sus procesos de formacién deportiva, la
promocién de la salud a través.de lajactividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre a través de la ludica y la
recreacion y. la calidad competitiva ( e los depomstas que representan nuestro municipio”.

15k
LAl
La abhw,ii % fi%cai la recrea%ﬁ, n g ?deporte son una de las actividades humanas con mayor fuerza en nuestra
| sociedad, |¢onvirtiéndose en} uni

| fa {or‘ fundamental. generador de grandes beneficios para el mantenimiento y
me]oramleﬁto de ]a salud, po’ o gue, en cumplimiento a su objeto misional, corresponde al Inder Barbosa,
fomentar su préctit:a a través de la generamén disefio y organizacién de planes y metodologias de intervencién,
asi como, la creacion de programas, espacios, y eventos de esta naturaleza, con profundizacién en todos los
espacios del municipio, impactando de manera positiva en toda la comunidad e innovando de esta manera su
oferta: mlsmnal Actualmente | eI MUI’IIClplO de Barbosa se compone por 11 sectores, por lo que la labor de
mtervenméiw reqmere Ia puesta archa de su, oferta publica en sus programas misionales en toda la poblacion.
l i il 1

||" ko b i .
El DepoF‘:e stun lnstrumenf yoderoso de transformaclén social y el traba]o desarrollado en el Municipio es un
gran vehmhlmparh el desarmﬂo de ‘los individuos, sean estos nifios, adolescentes y adultos, ademas de ser
considerado como un indicador de desarrollo es muy conocido que practicando los deportes regularmente se
utiliza como un antidoto a los vicios, a la delincuencia y a la violencia de cualquier tipo. El nifio, joven y el adulto
que practica la actividad fisica, deporte y recreacién se prepara para las exigencias diarias disminuyendo,
conmderabien‘}ente el riesgqggde padecer las enfermedades crénicas no transmisibles las cuales estan siendo
lnterven:das ‘por: Ios érganos salud a nivel Nac:tonal e Internacional, con estas practicas.
X HER

kel

|
jénmcnamén fundamentaclén y perfeccionamiento deportivo son herramientas

triccion del tejido ‘social, Los diferentes grupgs. sociales. actualmente lideran |
IKSTHHTE} DEDEPORTES Y RECREACIGN | INDER BARBOSA
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programas en la promocién de sus actividades, creando -propuesta{i%fde:;p@creéci_én gl aj-nfﬂiitjye;i contando
solamente con recursos propios basicos y no idéneos en la realizacién de las actividades. Estas mismas, con

amplia condicién de convocatoria para la comunidad y de algunra manera en el cumplimiento de sus proyectos
S . s B e S R b
sociales de inclusion. gl ey Pl

i ‘ b
Ante la demanda de bienes y servicios y el CL'fmqu".de=qdmpetenciq§;‘ S
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gg.r:%‘tié
directa, la prestacién de servicios de personal capacitado en las materig
gestién para la atencién de asuntos especificos y particulares, con el pr_tj;’jési_tb
actividades, garantizando asi el logro de las metas propuestas. Tgm

Con base en ello, en la ejecucién de sus planes de accion y de conformidad:con el Plan de Desarrollo “Barbosa
nos une por la vida”, el ente, requiere para lograr el desarrollo eficiente de sus procesos, fortalecer Su componente
humano con personal idéneo con conocimiento Yy experiencia en el 530?3{ dg,:lﬁn;;actividad fjsic yliie:l prolmocién de
la salud y los estilos de vida saludables, que apoye jeh:la“;e]ecucién_‘q': id‘_lgls" cciones quge la g?p{dﬂirj_‘qg@én de la
entidad adelanta con respecto las diferentes tendencias de actividad ﬂﬁ!c'ﬁqa _fom:enttr la ¢U1tug;i:fjsica en la
comunidad y ademas mitigar y disminuir las enfermedades crénicas no| transmisibles, como medio para el
cumplimiento de sus cometidos estatales y satisfaccién de necesidades publicas, a traves de Ia elaboracién de
estrategias y planes de intervencion para un mejor desarrollo de los proyecj_ds;: la mejoraide la calidad de vida y
el aprovechamiento del tiempo libre de los habitantes del municipio de Barbosa. ali e Sl

e

En virtud de ello, se ha identificado por la entidad, la necesidad de con
experiencia para la Prestacion de servicios de apoyo alagestion al Inéti;ﬂ}d!d
Antioquia (INDER BARBOSA), mediante Ia preparacion y orientacion _tei%‘.rlil_

cle iniciacion, formacion, masificacién, promocién y fortalecimiento de ]é:”

TRVRE e
uh;fo.rma&lor‘ éon conocimiento y
eportes y Recreacian ¢ e Barbosa
fL’gtbol;'e'nIoc ida: en los [procesos
ca deportiva en el sector. El Hatillo

—
O

Ademas, en la planta del personal de Ia entidad, no se cuenta con un o;ajji‘_eur]_téﬁ.dor idéneo y coh é?xpériéncia enla
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion del Instituto de Deportes yRecre_aqién de Barbosa Antioquia (INDER
BARBOSA). A través de la preparacién y orientacion: técnica en futqgl.,j‘balgnqesto y %\fole;ibo ‘abarcando los
procesos de iniciacion, formacién, masificacién, fomento y fortalecimierﬁcﬁ:‘d réctica deportivaien el sector Los
Meandros. Igualmente, se tiene estipulado dentro del plan anual de-gﬁd, lad vigencia 2026,
contratar un formador u orientador deportivo. AL ; [‘

La prestacion de servicios de apoyo 2 la gestion del INDER BARBOSA, mediante la préparécién_y orientacion
técnica en fltbol, el voleibol y el baloncesto en el sector de los meandros_; es fundamental para el desarrollo
deportivo, social y comunitario. A través de procesos de iniciacion, fgrmaéidn, masificacion y promocién, se
fomenta la practica deportiva como un medio para fortalecer habilidades fisic emocionales | sociales en nifios
y jovenes. Ademas, contribuye a la integracion y bienestar de la coryum i\,ia’l'p: s 'cOmo la
disciplina, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia, lo'que imp; cta ¢ i de vida y
el desarrolio integral de los participantes. i ?ﬂ s ]

s § L i

Es de anotar, que mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de! Estado Sala de Io
Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccién C, decretd’ como medida cautelar la suspension
provisional de los efectos juridicos del aparte “La contratacién directaia -tré%‘\_.qés del contrato de prestacién de |
servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracién de cuatro (4) meses (-.)% contenido en el
numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con fas ?ﬁ‘zonesﬁ expuestas en el presente
proveido. ; b bl i '

| 3

Al g R
sal'de prestacion!de servicios
dicados en Ia Circular Conjunta

profesionales y/o de apoyo a la gestion por un término superior a los 4“"
100-005-2022. b

T JAL T ik C. . » g
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Teniendo en cuenta lo anterior; se. hace necesario suscribir el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion por el ;ternglno de TRES (03? IMESES Y ONCE (11) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio}ipr .rorllb _qa;d_e:rtps;r‘e Lisitosilegales, s|n que en todo caso supere la pres sente wgenma 2026.
fDEQ#ﬁI ICION DEL OB. \ CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENT]FICACION DEL
R || CONTRATO A GELEBRAR. e

Con la presente cbn!ratamén se reqmere una persona natural que coadyuve a las gestiones del Inder Barbosa,
para fortalecer la ejecu0|6n de 'Ios dlferentes procesos deportivos.

Objeto. Prestamén de’ ser\ncms de apoyo a la gestion del Instituto de Deportes y Recreacion de Barbosa Antioquia

(|NDER;BARI§OS ). A travégs de. Ia:;' reparacion y orientacion técnica en fltbol, baloncesto y voleibol abarcando
los pri césdé ein| :

: masmcaglqn jo_mento y fortalecimiento de la practica deportiva en el sector
Los! ea‘ndrpsI g

cnamén farn _ééi

OBLIGACIONES GENERERALESK’DEL CONTRATISTA:

4. 1 El contratista se obhga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
Sg) 'er?j las: condlclones pactadas y gue estan contenidas en el objeto contractual, en el alcance del

/1| objeto, en: Iai ropuesta y la aceptacién de la misma.
| Réalizar la §iétlvz7 des contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
: r<=:§ponsa|btllI _j e l'coordmaclén con las condiciones que se requieran y se pacten con el
SJpemsor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3.4 Se obliga a obrar con lealtad y buena fe en la etapa contractual, evitando dilaciones injustificadas.
4, Elicontratista: deberé responder por el cuidado y custodia de los expedientes, documentos y en
. | general, bienes (o} elementos de caracter devolutivo, que se entreguen para el desarrollo del objeto
-coptractual. | |;5
EI contratista ebe&é ‘devolver:a la terminacion del presente contrato los insumos, suministros,
b heframienta t;ltos de identificacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
‘puestos asud poéiclén para la prestamén del servicio objeto de este contrato.
. || Deberéa suscribir elicontrato, acta de inicio, acta de liquidacion del contrato y las modificacic nes
e efectuadas através del SECOP II.
7o Debera cumplir con las obligaciones de pago al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
R parafiscales, _;aportando constancia de ello, garantizando que mantendra el IBC sobre el cual
.apb rta; equi ijntef‘ jinimo al 40% del valor de los ingresos percibidos.
| Presentar:lo informes sohc:tados por la supervision, de manera clara, concreta y precisa, y con
evjdencias d ‘gei%tién necesarios para tramitar los pagos.
Responder ailos ref_&lamos consultas y/o solicitudes presentadas por el INDER Barbosa a través
' del supervisor, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documerito.
10.  Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
~ objeto del Contrato.
11.. | Canforme lo| seﬁalado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, debera practicarse a
i _ {]‘nédlco pre ocupacional y allegar certificado.
Debera Inforn] I's perwsor(de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que cualquier

i 11" | patologia o ehfe rmedad certificada por la EPS o ARL.

135 Adtonzar la pubhcacrén de los documentos que conforman el presente contrato, de existir alguna
f reserva legal, el.contratista debera manifestarlo por escrito.

14. Cumpllr con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el pago de

impuestos, tasas y-contrlbucmnes
Sdlicitar a1zINEJ informacién.que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas pzra
el bumplimiefy bjeto contractual

= t
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16. Las demés que se deriven del articulozazsq-‘g:ie.:la Ley 80 d |
sefiale la Constitucién y Ia Ley. L R i gg h
§

S 4
OBLIGACIONES ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ocesos de entrenamiento con los

categorias'y ramas, mediante la

or Los Meandros || /|11
Centroide 'Pf‘%éf%l.éni vy

1. Apoyar la direccién, promocion, conformacion y ejecucion de los
semilleros de futbol, futsal, baloncesto y voleibal en las difgfgrgte
elaboracion de planes de entrenamiento y'desarrollo:de clases‘}ﬁn

2. Planeary desarrollar las sesiones de entrenamiento del progra
formacién deportiva ; B 1o b

3. Promover espacios de competencia para los semilleros de futbol; futs: l,.baloncesto y voleibol en el sector
Los Meandros. e Poor

4. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones y convocatorias realizadas por eliinstituto a través de su
supervisor, como estrategia para la coordinacién y planeacion de las metas de Ia ;enti'gaq.‘ 158

5. Apoyar la ejecucién de eventos misionales programados por el ;[NDERff;qu'e contgbuyan al bgmplimiento
del objeto y las metas propuestas en el Plan dejﬁD@'sar;roI[o Mu{?l R lé PURR L T

6. Diligenciar y actualizar el registro documental de bases de| d atos; ins nales
beneficiarios de los programas desarrollados, entregando esta!inform ‘ cién;‘périéqic'am
plazos estipulados. e b et b

7. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos deportivos en
objeto contractual, y en caso de dafio, pérdida o hurto, levantar las
Banco del Deporte. ; %. ‘

8. Realizar otras obligaciones que ef INDER requiera en.cumplimient

IR
§

LAk |
e ilos ' usuarios
ite.dentro de los

tregados para e:I_ cumplimiento del
actas pertinentes ante el area del

o

bl

e mensual de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del presente contrato. Una vez terminado el contrato, ‘debera entregar al Supervisor, toda la
informacién en medio magnética y/o fisico que se genere en virtud de las actividades ejecutadas, requisito

CODIFICACION Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: .
L4 R0 D i
CODIFICACION __| 'DESCRIPCION DEEISERVICIO]
80111600 '’ Servicio de pi itemporal |

ESTUDIO DE SECTOR |

" ....\,", LI i o 24
El presente documento hace referencia al analisis del sector realizado por el INDER Barbbsa,jd;_ehtrb del proceso
cle contratacién de acuerdo con el objeto, desde la perspectiva legal, tecn b5 analisid de;{;ef:gos i

e pl

{h

ERE R 0] 2 1L K0 A B T ! 3
Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no -:\_e,s::posible-af nderse con el perso Il i
3 = iR e O G g T : e KL R
por la cual es indispensable contratar una persona natural o juridica con;gn :e;fngntany acor pﬁn‘ar
en lo concerniente al objeto del contractual. B AR i i

nta, razén
12 entidad,

1 i |

G T e

Normatividad aplicable al estudio de sector del proceso de contrata:_{p' n:

Seran aplicables al proceso de contratacién la Ley 80 de 1993, Ley 1715;;()-;dé7

de 2019, Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, y Decreto 1082 del 26 de %axg

de 2023 y aquellas que la modifiquen, aclaren o complementen. : ﬁ% e
1- ANALISIS DE LA DEMANDA:

iHSTﬂUTBﬂEDEPﬂBTESYREEBEﬂBIUHIIHHEBB_ABBB%_ : g byl
HIT: 811.006.833-8 T Ll b
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2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1955
de 2015, resolucion | terna No. 87
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La entldéd equier contar o _‘ los éer\ncms personales para coadyuvar y apoyar la gerencia en la atencién de los
grupos poblac&onés que acceden a los programas de deportivos y recreativos en el El Instituto de Deportes y
Recreacion de Barbosa Antloqula «~ INDER BARBOSA en lo concerniente a la ejecucién de los procesos de
entrenamlento y fonalec1m|ento

: 4* i
'fClé te e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, la entidad tiene

la ne e
| de eéta

Ante Ia; uslen,
V)dg s de una_ persgn'a con capacidad e idoneidad en el sector para el desarrollo
De acuerdb con el anéllsus_ eallzado por la entldad con recopilacién de datos obtenidos en procesos de

contratamén antetiores, se ldentlf ca .que la entidad ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de
servicios, en donde se verifica la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato y su valor, asi

mismo, se hace relacién a aquellos,datos obtenidos en otras entidades publicas:
NUMERQ&
D i ENT’DAEH L OBJETO Link
PRGS'i}:
016+20201’ || INDER ' ‘Prestacion de servicios al Instituto de | https:/cutt.ly/o

Deportes y Recreacion de Barbosa | kpiCm2
Antioquia “INDER BARBOSA®, con
procesos de preparacion y orientacion
técnica en la competencia del fltbol, la
. | masificacion, fomento y fortalecimiento
. lide la practica deportiva, la Iidica y la
LB " | recreacion-en el municipio de Barbosa.
Contratacién  |'PRESTACION DE SERVICIOS AL | https://cutt.ly/k
A ‘| Directa INSTITUTO DE DEPORTES Y | kpotRk

gt RECREACION DE BARBOSA
ANTIOQUIA “INDER BARBOSA",
PREPARACION Y ORIENTACION
| TECNICA DE FUTBOL, EN LOS
‘PROCESOS  DE INICIACION,
il ?FORMACION LA MASIFICACION Y
- |'FORTALECIMIENTO DE LA
'PRACTICA DEPORTIVA, LA LUDICA
Y LA RECREACION EN EL
.MUNICIPIO DE BARBOSA.
Prestacion de servicios de apoyo a la | hitps://cutt.ly/8

gestion para el desarrollo deportivo, | kpo5DS
i licon los componentes de Iniciacion,
|Formacién, Competencia, priorizacion
:participativa del presupuesto,
participacion en los eventos deportivos
organizados y regulados por los
diferentes Entes municipales,
departamentales, nacionales y de
_ |caracter privado y desarrollar el
i {iprograma de Futbol en cumplimiento
" | del objeto misional de la Institucion

|| BARBOSA | |

‘jl :

CD.057- | || INDER |

‘ Contratacién |:Prestacién de servicios de apoyo ala | https://comm
2022 | BARBOSA Directa gestion en el Instituto de Deportes y unity.secop.g

Recreacion de Barbosa Antioquia ov.co/Public/T

INS'IITBTB DE DEPORTES Y RECREACION | INDER BARBOSA
NIT: 811.006.833-8
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i| endering/Cont
‘L ractNoticePha
1| ses/NView?PPI
-4l =CO1.PPI1.201
ortiva i 85096&isFro
en Iasaldeas el hatoly los meandros. | mPublicArea=
|| True&isModal
-False

preparacion y onenta?i
l:en_ los procespﬁ*
( 1 asiﬁcab_k

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra publlca eI presente objeto

contractual fue celebrado por el instituto para su correcto func:onamlent en:las anienoreﬁiwg nc as, se; detalla la
vigencia 2025. B il ]

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

% | Valor Total
Gasto Mensual l $1.373.159.328

Valor Totat

-wmw}«

M HGHLA - PERSONTA
1 SANJABDER - AL{AI?AMHT']: A
¢ i SA«\IIAMU R (”IW‘.HUWJ!\I | AL BT BARGOSA
P Ll AN g )
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-5 A.m;é}uxmx‘o»a:r

atos

Cantidad de contratos - Mensual i !  Cantidad de countrates
0 Eale . .07 b
R

 Cantidad de contratos

mbre de Enfidad (platalorma)
* lagiude dl Romben i i |
ST Bustan b
T el cimae toeer | |
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BVl @ ibatos

Valor ym Estimado por Familia t Seloceiong una catogoria:
£ 50
2 o B0 - Sardoas de Goaidi Senidio Bisisienal
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Para efectos de desarrollar las actividades requeridas, no es posible’ atenderse de manera eficiente con el
personal que integra la planta de personal del INDER Barbosa, al no ser:
en condiciones de eficiencia y productividad. {i

uficiente para realizar estas actividades

i

i

La presentacién de servicios de una persona natural le permitira al Ins

"'reqijirere
en el desarrollo de las diferentes actividades que ameritan el cumplimiéﬁto‘:de J

tar.con el%éb /
‘mision. §

i

Plazo para ia ejecucién: TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS contados a partir de Ia suscripcion del acta de
inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin exceder la vigencia 2023{"‘“'i- i e e

MIL QUINIENTOS PESOS ($10.251.500) IVA INCLUIDO: . 4| - : it :
FORMA DE PAGO: Su forma de pago sera de la siguiente manera; 1')!-.,_.‘ NA;TE& :pﬁme,rabr'cucté 'mensual de UN
MILLON CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.116.500) . '2) TRES (03) .cuotas mensuales
siguientes de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.045.000) IVA INCLUIDO de acuerdo a
las actuaciones realizadas en el periodo correspondiente, previa presentacion de informe de ejecucion del
contrato, la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervis,ég,y‘l (:__oh_stancia :{:Ie Qagp'd_e los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién y jj'_lg§g_05_. Iabor@lﬁes,élcj,si cq;a)letsﬁdeberén
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con I_as;EJg[j ‘a“s‘q;uei par'ﬁef_?;qt? ;h?;gggabl_ecido
la Tesoreria del INDER. Y se hara conforme a las transferencias igue ;ce";'elfmu@'icipgi;d'r; Coniifuente de
financiacién recursos propios. En atencién a la fuente de financiacién SGP. Se realizaran’deducciones
mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario Municipal sobre Ia suma devengada cada mes

T 4 i { :}':L"i
E:l valor estimado del contrato se determina en la suma de: DIEZ MILLP_NE' QS_CI_ENTDS CIN?UENTA Y UN

1% . : i
e e P o il B Gk b ; A
De acuerdo con la necesidad con que cuenta el Inder para el logro de una eficiencia organizacional se requiere
contratar a una persona idénea para la ejecucién de las actividades antes mencionadas. | bisid L o

! iR H R ;‘. b i
Analizada la informacion sobre servicios con caracteristicas similares obtenida é@'trévés-dée- la
se evidencia que el valor presupuestado dentro del presente proceso, cuentra de ntrc}
consultados. ol bl

ANALISIS TECNICO

A quien se le acepte la oferta, debe demostrar que cumple con las congtcip
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; Iz ‘q
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato;

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atté?hdefru: on el personal de planta por las
razones expuestas, por lo que resulta indispensable contratar una persona, que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto contratado y para ello, se debe hacer en consideracion.a la formacién y competencias, y la
experiencia que acredita en el campo deportivo y recreativo y sus compd;je’nt,é‘s'iisicos y técnicos! Se requiere los
servicios de un técnico o tecnologo en 2reas deportivas y de actividad fisica, con ‘exp_erie}lciai‘ rel_’aci’qnada con el
objeto del contrato, minimo de seis (06) meses. A B e g B pbEd

i} i
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de contratacién se estima que jcan_ce!-po ra. er desarrollado por
una persona natural en consideracion a las calidades de experiencia.;Los honorarios &eterminadps‘-para'este
contrato se acogen seglin en el mercado. i i e

Con base en lo anterior, se recibié propuesta del sefior SANTIAGOTEI&):LIA:R.D_O MOR%\LE:S'A&}RTEGA, quien

acredita idoneidad y experiencia necesaria para el desarrollo del contrato; mas de presentar una propuesta

que cumple con las necesidades y ajustada al presupﬂt_a'stq.:qﬁcial.
R i
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] ,'two el contratlsta debera observar y dar estricta aplicacién a la Constitucién
agy més concrtatamente el estatuto general de contratacién publlca asi corno

De conf %5 ldéd cgcn la: normai'v

de! con lla necesidad yulﬁe}
S TEGA,i por. r t
: ad ';és He presentariu

DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS
MEEEng(ooﬂc:E CINCUENTA Y UN MIL
113 DIS QUINIENTOS PESOS
($10.251.500) IVA
INCLUIDO

Ley 80 de 1993 ‘articulo 32 e ab!ece en cuanto ala definicién de contratos estatales que se entiende por contrato
de prestacién de s[ervicios " ) los que celebren las entidades estataies para desarrollar actividades relacionadas
con la adm:mstracrdn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas

5
naturale}s cuando‘d:chas achv_dad 55 no puedan rea!rzarse con personal de planta o requieran conocimientos
espeé:ra : i i

‘ hdainEl
En nmg in ca. oe tos contr

estr.rcramente mdf.épensable

Q,

D ge .,eran relacrén !aborai ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

?

de la sngmente! manera:

2 ;. .9, Contrj_

apoyo a: !a;gestrdn con la pérsona natural 0 Jfurldrca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre.y cuando la entidad: estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se {rate. En este caso, noles necesano que Ia entrdad estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de

lo cu:cnr ef orderadf)

% H
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de na
| los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcione:

turaleza intelectual diferente a

sde la entidad: estatal, asi.como los

relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. {. -4

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, nurheral 4, literal

roceso de seleccion se realizara mediante la modalidad'de contrat

i{ll

é;thralez% del

‘cléﬁ directa. .

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRA’

NDICANDO LAS VARIABLES,

UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA §
ik MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL

RATACION, ASI COMO sU

MISMO.,

Para determinar el valor estimado del contrato adema

s de las condiciones del mercado;, se tuvo en cuenta las
Tq:el-'otlnjjtf,jt_o del coptrato, encaminadas al

obligaciones que seran asumidas por EL CONTRA
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a des
que le seran consultados, el niimero de procesos 1y
experiencia exigida con la que debe contar para satisfacer |a necesida de

TISTA en virtud,l
arrollar, el grado de

. idad de los asunto:
a cargo para atencic :

vision, el plazo!de!

‘ i i g
Asimismo, acorde con el andlisis realizado en contratos similares y antecedentes histéricos, se e

DEL CONTRATO en la suma de DIEZ MILLONE

s yjlos temas
L'ejecuciéniy la

4

stima EL VALOR

S DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS

| {$10.251.500) IVA INCLUIDO

PLAZO PARA LA EJECUCION: TRES (03) MESES Y ONCE (11) DI

Looh
gdo__ei aiparfir d%‘,;'.ﬁ suscripcion del
ere la presente \?_g ncia 2028. -

acta de inicio, previo lleno de los requisitos legales, sin qfu: en todo ca
FORMA DE PAGO: Su forma de

i T CyEiiia
pago sera de la siguiente manera: 1)! 01) primera cuota mensu
MILLON CIENTO DIECISEIS M

IL QUINIENTOS PESOS ($1.116.500) |

al de UN

' 2) TRES (03) lcuotas mensuales
000) IVA INCLUIDO de acuerdo a
acién de informe de ejecucion del
onstancia de pago.de los aportes

siguientes de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
| las actuaciones realizadas en el periodo correspondiente,
contrato, la certificacion de reci
correspondientes al sistema de

previa pre§erit
bo a satisfaccién por parte del supervisor )
seguridad social integral .en salud, pensié;

S90S la_ij'orjIegilp%ggigl,ie‘ideberén

cumplir las previsiones legales.

Los pagos se haran de acuerdo con |; s
la Tesoreria del INDER. Y se

L s ipaliticas que para efect
hara conforme a las' transferencias ;gug} :

ha establecido

ice el mupicipio.{ Conl|fuente de
GP. Se realizaran:deducciones

P . . T L .
financiacion recursos propios. En atencién a la fuente de financiacién 'S

mensuales de estampillas conforme al Estatuto Tributario Municipal sobre |a su

ma devengada cada mes
7 f

| LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efe

ctos legales, se fija como
Barbosa - Antioquia 202 S

3

g

i : fied ; !
domicilio contractual el municipio de

JUSTIFICACIGN DE LOS FACTORES DE SELECCIONIGUE PE
FAVORABLE,
Decreto 1082 de 2015 se

bl Lo
SIBMES|

i dhiindl i B

eun '_proc-esoj:de contratacion directa
vision normativa que estipula: “Las

bjetiva, se tiene en cuenta |a pr

A’,’;';;expgﬁ;enciarrequ' rid'F, _ yireiacipnada con
d: #T

tatal:haya obtenj P

reviam

) ente varias
nale

de apoyo a

icios pro es:c]

0S de consultoria \que! se derivan del

titucion Politica de! Colombia (CP):
osperidad general|y ‘garantizar la
n; facilitar Ia participacion de todos

comunidad, promoverila. pr
consagrados en la Constitucio
politica, admini:

efectividad de los principios, derechos y deberes
decisiones que los afectan y en Ia vida ec
dengi =mantiener la integridad territorial:
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LL%P “é bpubllca estan linstituidas para proteger a todas las personas residentes en
i , 8/ creencias, ¥ demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deb 2re _ Zstadoly de los particulares. 2.) Respecto de la norma que regula esta modalidad de
contrato; se' phed \.renflt:ar*.enI Io§ documentos anexos de la propuesta del sefior SANTIAGO EDUARDO
MORALES ORTI'.-fGA que cuenta&con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los productos
requerldos 3.) Finalmente se advijerte y se deja constancia que no fue necesario obtener previamente varias
ofertas. tal d:omo I "'mdlca el artfculc 2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo

cual nel ard nador del: ‘gasto del ;?id é constancia escrita.
da 'Com Lf \de c ntratoa Gt brarie de prestacuf: de servicios profesionales, el cual se enmarca dentro de una
i de: Ia 1 des dellacontr gébi" h directa, se tiene que para el caso especifico, el criterio de seleccién depende

dnical y hs vargen’te de | s ali éﬂes académicas'y experiencia con las que cuenta la contratista; precisando

que los honoréno pactados por Ia§ .partes y a cancelar en el periodo de tiempo que dure el contrato, se ajustan
alos que por dlch6 servicio en*el medlo se pagan.

De acuerdo c?n Io:antenor se procec{e a realizar un analisis de la justificacién de los servicios:
Nece idad del servic O% ificado.

[

idade especif '
_éc erfstica de! losptdd

ra el fecto,’ quéj} {ana de riesgos es connatural al negocio: Para una mejor determinacion de
los nesgos exﬁstentes es |mlportan{’e tener claro el concepto de riesgos como aquel dafio potencial que puede
surgir por un Suceso presenteo futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus
etapas (precontraf:tuai contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse
dentro de un periodo determmado como tambien es la probablhdad de que un resultado esperado no ocurra, en

Com e{; ua quler negoclo ‘
I debeE aﬂ i cedlda de un Uicioso dejlas: pOSIbllldadES y riesgos involucrados en la operacion, teniendo
en cuenta

contmuamén e gncmnan Jéerén rasum|dos por ta ‘empresa o contratista del presente contrato Es de precisar
que dicha enumeracion no es[taxatlva sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algun riesgo o
riesgos no enunmédo , deberé-seguir la regla general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté
en mejor dlsposw!én de evaluarios controlar]os o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segun su

procedencna, asi: | i
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En virtug
: .gara?itlal ‘

150 de 2007: ‘Las garantfas no seran obligatorias en los contratos de
. en los deiseguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
caso en ef cual corresponderé a la enfidad determinar la necesidad de

De conformidad con Io seﬁa[ado-enﬁel ar‘ticulo 11.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el manejo

de los acuerdos cdmerciales: emitido por Colombia Compra Eficiente M-MACPC-12, en procesos de contratacion,
no aplica este andlisis en contratacién directa. De acuerdo con la verificacion realizada sobre los TRATADC'S DE
LIBRE COMERCIO Y. ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANO, en la

e
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presente contratacion no se dara aplicacion a nmgun tratado mternac:lonal dado que Ia?cuantla e] proceso lo

excluye de la aplicacion de estos

PLAZO DE DURACION

TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS contados a partlr de Ia suscrlpcmn del
acta de inicio, previo lleno de los requ:sﬂos !egales sm exceder la vigencia
2026.

VALOR Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS ($10.251 500) IVA INCLUIDO ERT]FECADO DE D[SPON]BILIDAD
N°202 del 21 de Julio de 2026 i i l,

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Su forma de pago serd de Ia sigliente \manera: 1) UNA
(01) primera cuota mensual de 'UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.116.500)  |2) TRES (03) cuotas mensuales
siguientes de TRES MILLONES .CUARENTA Y :CINCO MIL PESOS
($3.045.000) IVA INCLUIDO de acuerdo a las actuaciones realizadas en el
periodo correspondiente, previa presentaclon de mforme; de EJECUCIOI"TI del
contrato, la certificacion de recibo a@atl cion por parte di I,sHperwsor yla
constancia de pago de los aportes corres o.ndlentes al suste *delsegundad
social integral en salud, pension: wnesgos Iaboralas Ios 'uales ‘deberan
cumplir las previsiones legales. Los pagos se haran de acuerdo con las
politicas que para efecto ha establecido la Tesoreria del’ INDER. Y se hara
conforme a las transferencias que-realice el municipio. Con fuente de
financiacion recursos propios. En atencién a la fuente de financiacién SGP.
Se realizaran deducciones mensuales de iestampillas conforme 2l Estatuto
Tributario Mumc1pal sobre la suma de\ren =g‘ a cada mesok !| i ﬂ ] } |J

Sl '

SUPERVISOR DEL
CONTRATQ

La supervisién admlmstratlvo y financieroiiestara a %argo de]“Gerente del
INDER, JULIO ZULUAGA MARIN;' Aswmsmo le corresponde ‘verificar el
cumplimiento de las obligaciones en cuanto a los/ pagos al sistema de
seguridad social integral en salud, penswny riesgos laborales conforme a las

FIRMA DEL SUPERVISOR

HENAO con cedula :nimero 70. 14091‘1 ien! apoyair ? sdejilo té
i“contratlst 1? i 1 i 1]
Nombre: JULIO ARGEMI

FIRMA APOYO A LA

disposiciones legales pertmentes qu:en ademas contara con apoyo a esta
supervisiéon por par‘ce del instructor, CARLOS FERNANDQ; CARMONA
debida ejecucioén del contrago por parte de
Firma: “ ”:' ! 3 e

: ZULUAGA MA 0
Cédula: 1.035.862.1,‘_25,—7 T o

; : :/ o T Eoobo

Firma; Ly

SUPERVISION Nombre: CARLOS! FERNANDO C
Cédula: 70.140.011 !
Proyecto: Elaboro: Revisd: T 't | Aprobé: I
Daniel Lopez Agudelo Daniel Lépez Agudelo Julio Argemiro Zuluaga Mann | < | Julio Argermro Zuluaga Marm
Contratista Contratista Gerente INDER.

€ 1nderBarmosa
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Gerente INDER.
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