SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta D.T.C.H, Julio de 2026

Sefior(a)
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(A) Contrato No.CO1.PCCNTR.9114886 De 2026
Coordinador Académico CAAG
Ciudad: Santa Marta- Magdalena
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9114886 de 2026

DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.017.547, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CIENTO NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE M/CTE ($28.109.149,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.210.832,00).
b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.210.832,00). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccidén General, en la cuenta de Ahorros N2 0517002471 de BBVA, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo:14 agosto de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn profesional en
los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en el
area de ETICA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el area, . .
en las competencias, los resultados de i|1_3917t€’_ - Agroindustria Registro Fotografico
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de imentaria.
formacion programgf:los, dentro d_e los tiempos | 3227422- Supervisién de
que, para cada accion, se determine por par‘te actividades bananeras.
del centro de formacion
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
rograma (s ue se le asignen durante la . . . .
program (s) q g . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, . ) . )
- L g no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
2 | Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos S S
- 7 o - referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
que incluyen guia de aprendizaje, material de de esta obligacion de esta obligacién
apoyo a la formacion e instrumentos de 9 ) 9 )
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
3 de aprendizaje del aprendiz que ingresa al|no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
proceso formativo, de acuerdo con los|referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
lineamientos institucionales. de esta obligacion. de esta obligacion.
Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
a Participar en el proceso de induccidon de los |no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
aprendices. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
de esta obligacion. de esta obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
5 productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a| no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
asignados. de esta obligacion. de esta obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los . . . .
. . . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
aprendices a la formacion, registrar en el . ) . .
T St - no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
6 | aplicativo institucional las inasistencias y reportar S L
; g L referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
a la coordinacion académica las novedades de esta obligacion de esta obligacién
para aplicacién del reglamento del aprendiz. 9 ) g )
Se realizé la asociacion de los
aprendices matriculados a la
ruta de aprendizaje
. P J Capturas de pantalla del
correspondiente en el . AP
. . s S aplicativo institucional
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en | aplicativo institucional (SOFIA Y
ST . . o mostrando la asociacion de
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté | Plus, verificando .
7 . e L aprendices a la ruta; reporte
en estado matriculado y verificar con el reporte | periédicamente el reporte . "
. . .. | de aprendices en estado "En
que todos aparezcan en formacion. de aprendices en formacion i n
: Formacion" descargado del
para confirmar que todos los | _.
. sistema.
matriculados quedaran
registrados correctamente
en el programa.
Emitir los juicios de evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y| Se realizd juicio evaluativo| Registro  fotografico de
8 registrarlas en los aplicativos institucionales|de los aprendices en su|juicio evaluativo.
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias | debido tiempo.
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
9 académico y administrativo relacionado con su|no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones

rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Participar en la formulacion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Se participd activamente en
los equipos de trabajo,
comités y demas instancias
institucionales a los que fue
convocado el instructor,
aportando en el desarrollo
de las actividades,
decisiones y compromisos
definidos en dichos espacios,
en concordancia con los
procesos misionales del
Centro de Formacion.

correos de convocatoria

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

Se presenta la
programacién de eventos
correspondiente al mes de
julio para actividades de
formacion.

Evidencia fotograficas de

horas programadas.

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

Se organizod y actualizé de
manera permanente el
portafolio de evidencias
del instructor, incluyendo
planeacion pedagogica,
material didactico, registros
de asistencia, instrumentos
de evaluacion y demas
soportes exigidos en la guia

institucional para el
desarrollo de procesos
formativos.

Portafolio de evidencias
fisico y digital organizado
por competencias y
resultados de aprendizaje;
listado de documentos que
lo componen.

15

Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

18

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son:

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa, servicios y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

9 actividades de divulgacion tecnologica | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
programada por el Centro. de esta obligacion. de esta obligacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

20 marcha de equipos y maquinaria utilizado sen la | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
formacion profesional integral, cuando ésta sea | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
requerida de esta obligacion. de esta obligacion.

se elaboraron y entregaron
dentro de los plazos|Copias de los informes
. . . leci los inform entregados con fecha de
Rendir oportunamente los informes requeridos ezts‘—:i%ﬁc dos los acgdéneﬂscge radicagcién' correos

21 sobre las acciones encomendadas y los golicitados reportando los eIectrénicc,)s o constancias

productos resultantes de procesos de formacion ! P L o
- avances, actividades | de recibido por parte del
profesional. . S
desarrolladas y productos | supervisor o coordinacion
obtenidos en los procesos de | académica.
formacion a cargo
. . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
Solicitar oportunamente los elementos necesarios . - . -

22 | para desarrollar eficazmente su labor técnico- no se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones

edaadaica referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
pedagog de esta obligacidn. de esta obligacion.
Incorporar las tendencias  tecnoldgicas, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

23 pedagdgicas y de gestidbn a las estructuras| no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
curriculares por competencias laborales de las | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
diferentes acciones de formacién profesional. de esta obligacion. de esta obligacion.

N . Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
Asegurar la organizacion, mantenimiento vy P . P -
! no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
24 | adecuada utilizacion de los recursos que hay en . L
su ambiente laboral referentes_al _c,umpllmlento referentes_al _c,umpI|m|ento
) de esta obligacion. de esta obligacion.
Presentar agendas e informes de legalizacion . . . .
a9 , 9 Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
correspondientes a las ordenes de . ) . .
25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
c! ; . ! referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la de esta obligacion de esta obligacidn
finalizacion de la comision. 9 : g :
Se atendieron de manera
oportuna las solicitudes vy
requerimientos del supervisor
S del contrato se
Atender oportunamente los requerimientos que Y L.
. presentaron los informes | Correo Electrénico

26 | haga el supervisor del contrato y presentar mensuales de ejecucion | Coordinacién Académica
informes mensuales de la ejecucién del contrato. )

contractual dentro de los

tiempos establecidos, dando

cuenta del cumplimiento de

las obligaciones pactadas.

L . Para el peri | informe | Para el peri | inform
Desarrolar actvidades formatvas de manera| 79" €1 periode Cel nferme| P ef perode del e
27 | presencial cuando sea requerido. (Aplica solo ) . ] L

ara instructores virtuales) referentes_al _c’umpllmlento referentes_al _c,umpllmlento
P de esta obligacion. de esta obligacion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

28 Norma de Competencia Laboral para la funcidon | no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones

de instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506914211 de aportes en linea referente al Junio

Cordialmente,

AN

|

[
VAN D9

s
/

—

DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES
Contratista
C.C. No. 1.082.925.159

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9114886 DE 2026
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Ejecucion de la Formacion
@ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

Z LMS

LA

Consultar Fichas de Caracterizacion
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Matricula
# Planeacion de la Formacion
Z Reportes
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& DANIEL FABRICIO OROZCO

© Ayuda y soporte

Ingresar a la Plataforma Virtual

E8 Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @
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2786010 - PRODUCCION PECUARIA
2923179 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2925459 - MONITOREO AMBIENTAL
2994658 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
3070392 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
3079674 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
3118471 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
3137048 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
3139191 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
3139198 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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18 de septiembre de 2024
14 de julio de 2025
14 de julio de 2025
30 de agosto de 2025
15 de diciembre de 2026
22 de diciembre de 2025
17 de febrero de 2027
01 de marzo de 2026
09 de febrero de 2026
10 de mayo de 2026

(Z Ejecucion de la Formacion

(Z Reportes
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Definir el plan de icacion intema de doconlz  Actividad Aprendizaje
RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN
RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUI

RA2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COM  Aciividades de Aprendizae del Programa de Formacién

[0 & | Consultar

Actr

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE AC

Actividad de aprendizaje
RUTA COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
COMUNICACION ASERTIVA 1

DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA DE ACUERDO CON LA CULTURA Y ESTRATEGIA
CORPORATIVA

COMUNICACION ASERTIVA

FICHA 2413238 (COMUNICACION

IDENTIFICAR LAS CLASES DE COMUNICACION
DEFINIR CLASESES DE COMUNICACION
COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPOS
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Ruta de Aprendizaje
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Nombre de la Ruta de Aprendizaje*

Suardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227422 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 10/07/2026 OTROS 40,00
14/07/2026 17/07/2026 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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