PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE GESTION No.

06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2026

1. No. DEL
CONTRATO 429-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 29 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
: No. De la Pdliza: 25-46-101048863
= gg'&'&gonss Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEBRERQ/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 48726
Fecha expedicion:05 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
4, CRP Dependencia: DICCO

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 36.356.460,00

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

05 DE FEBRERO DE 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE
Identificacion 52367.746

Nacionalidad Colombiana

Direccién: CALLE 48 J SUR # 5 C 37 CASA 12
Teléfono de contacto 3023652889

E-mail de contacto: martha1976poloche@gmail.com helemagilp@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY DARVIS AMOS MARTINEZ GALVIS

Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DICCO

Resolucién de nombramiento (00000480 fechada 20 DE ENERO 2026)
Teléfono de contacto 3138541505

E-mail de contacto: darvis. martinez@ejercito.mil.co

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO EN APOYO A LA GESTION
DOCUMENTAL EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva
en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los
convenios, de acuerdo a los lineamientos documentales establecidos por
el Comando del Ejército — Comando Financiero — Direccion de Convenios
de Colaboracion.

3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

requiera, previa autorizacion por el jefe del area encargada, dejando
soporte escrito del préstamo de la documentacion.

Actualizar y difundir los formatos de gestién documental de acuerdo a los
lineamientos que establezca el Archivo Central del Comando del Ejército
al personal de la Direccion de Convenios de Colaboracion.

Hacer alistamiento y gestion de la documentacion que se encuentre en
tiempos de acuerdo a tabla de retencion documental y procesos —
lineamientos de la DICCO, para ser transferida al Archivo Central del
Comando Ejército.

Llevar el archivo de gestién de la DICCO de manera centralizada,
efectuando los procesos correspondientes de gestion documental para su
organizacion.

Apoyar a las deméas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la
informacion soporte que se requiera para dar tramite a los requerimientos
que la Direccion tenga.

Hacer revistas periédicas al archivo, con el fin de tener un control
documental de la informacién que se maneja en la Direccion, informando
de manera escrita a la Direccion las revistas realizadas, soportandose en
registro fotografico entre otros.

Hacer capacitaciones al personal de la Direccion de Convenios, dando a
conocer las érdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad
vigente.

Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestion para la
gestion documental.

Crear los expedientes documentales en el sistema o aplicativo de gestion
documental que emplee la fuerza con el fin de que el personal pueda
hacer los correspondientes tramites documentales en este sistema.
Coordinar con el jefe de area, la creacion de usuarios que requieran
acceso al sistema o aplicativo de gestion documental que emplee la
fuerza para llevar a cabo los correspondientes tramites documentales.
Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos para los
Convenios de Colaboracién liderados por el Ejército Nacional.

Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracién

Apoyar las demas areas de la Direccibn como lo son (ayudantia,
estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que
esto afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.
Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para
los servicios informaticos.

Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de
gestion documental que emplee la fuerza, segun los protocolos y
formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato,
efectuar el back up de la informacién inherente a la prestacién de su
servicio y devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO
hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se
le son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.
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21,

v

20.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las

actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del

contrato en forma inmediata.

Devolver a la Direccién de Convenios de Colaboracion la totalidad de los

documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos en

desarrollo del objeto del presente contrato.

Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,

administrativo y de gestion de calidad que la institucion establezca dentro

de sus procedimientos internos.

Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de

Colaboracion, que le permita hacer un adecuado seguimiento y control de

los convenios interadministrativos.

Realiza las gestiones tendientes a la modificacién, actualizacion y

difusion de la tabla de retencién documental.

Elaboracion de documentos, Ingreso y produccion documental. (Pasando
revista del SGDE empleo del aplicativo de manejo documental con que

cuente la fuerza, donde se verifica la documentacién producida por el
personal organico de la DICCO. Con el fin que se cumpla con la

normatividad, y la mejora continua del proceso.

Verificacion de la estructuracion y firma del Convenio para la posterior

organizacion del mismo de acuerdo a la Normatividad Vigente.
Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se
encuentren liquidados y sin compromisos para la posterior transferencia
al archivo central, de acuerdo a plan.

Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos los convenios que se
encuentren en gestion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y

cuando tengan relacién con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que Ia aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
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disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad
de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

SOPORTE: Se mantuvo reserva y confidencialidad de la informacién sin
novedad.

OBLIGACION 2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los
convenios, de acuerdo a los lineamientos documentales establecidos por el
Comando del Ejército—- Comando Financiero — Direccion de Convenios de
Colaboracién.

No TIPO DE DOCUMENTO

NO.
RADICADO AGUNED
Se realiza actualizacion de los
convenios, inventarios
documentales FUID,
foliaciones, hojas de control y
1 scanner asi: 24-003
ARCHIVO DE N/A GRAMALOTE COLOBIA
GESTION LIMITED, 24-005 MALBEC, 26-
001, ADC 01-2026
INTERCOLOMBIA, 25-001
CELSIA, 25-002 AGM, 25-003
EGB, 25-004
TERMOTASAJERO.

Bogota DC. - Cundinamarca
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HOLIA 10 COM TIO0

o de Zac NI RO ¥ PRESUCUESTAL GO
Sédigo y sim e o tofa 734 DIRECCION DF GONVENION DF COLARONAGION
nombre de ia rveal 234 gg CONVENION

- 234 202 Convamos de Cooperacon Naoonal
ACURDO DLIIVALG 01 2026 OLEDUL 10 DE LGB
LLANCS ORILNLALLS 5

. CONTENIDO s ==
A rowon | "R | wmnne
| . "
|
No | TIPO DE DOCUMENTO o ASUNTO
RADICADO
Se recibié por parte de la
ayudantia documentacién
elaborada por las secciones de
2 ARCHIVO DE la DICCO, segun planillas del

N/A mes de julio 2026, con 16
planillas de comunicaciones
oficiales verificadas. Para un
total de 217 documentos para
un total de 913 folios.

GESTION
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NO

No TIPO DE DOCUMENTO RADIC-ADO

ASUNTO

A la documentacion entregada
por la Ayudantia en el mes de
julio 2026, se le realizan los
procesos documentales de
organizacion, clasificacion,
N/A depuracion de copia y retiro de
3 ARCHIVO DE ganchos, se guarda la
GESTION documentacién dentro de su
respectivo convenio y ofras
series  documentales, se
apertura carpetas de
documentacion de consulta del
mes de julio 2026.

Se clasilica, Grganiza y guardan
Se clasifica, organiza y guardan
Se clasifica. organiza y guardan

argoniza y guardnn
organiza y guardan
argoniza y gQuardan
arganiza y guardan

documeanto, 2 folion dal convenio 13-075
documanto, @ 1008 del CoNvenio 14-027

b |
1 IFE T RO
1 documenta, fohos del convanio COPETROL
1 dOCUHMEBNo oo convenio
1 documenta 1 folos del convenio
1 documento. 2 folos del cony
1 dociumento folon del conv GRAN TIERRA
. organiza y guardan 1 documento, 2 foios del convenio 19-013 AESCOLOMEBIA
. organiza y gu 1 documento, 2 1 s del convenio 19-016 SOCIEDAD MINERA
. Organiza y gu an 1 documsiio, 2 folios del convenio 19-17 GRAN TIERRA ENERGY

1

B

1

1

1

1

1

1

1

Se clasificn, organizn y guardan 1 documeanta. 2 follos del convenio 20-004 TERMOTASAJERC
Se clasiflics, organizis y guardan 1 documento,
Se closiliva, organiza y guardan 1 documernio,
Se clasiflua. organiza y guardan 1 documento
Ser cinsifica, orgnniza y guardnn 1 documenio
Se clasifica, organiza y guardan 1 documenio,
Se clasificn, organiza y guardan 1 documento,
Se clasifice. organiza y guardan 1 documento
Se clasifica, organiza y guardan 1 documento,

folios del convenio 20010 EXXONMOBIL
folios del convenio 20-013 ISAGEN

folios del convenio 20-030 FRONTERA LIVIANA
folian col ACD 4-2020 CFRNIT

folion del convaenio 20 004 TERMOTASAJERO
folios del convenio 17-015 IGAGEN
foliuos del convenio 17-044 AES CHIVOR
rolios del convenio 17-045 CEME X

KNNNNNNNRNNNNNON SN
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Se clasifica, organiza y guardan 2 documentos, 2 folios del convenio 25-001 CELSIA

Se clasifica, organiza y guardan 2 documentos, 2 folios del convenio 25-002 EGM

Se claslfica, organiza y guardan 7 documentos, 20 folios del convenio 25-003 GEB

Se clasifica, organiza y guardan 2 documentos, 2 folios del convenio 25-004 TERMOTASAJERO
Se clasifica, organiza y guardan 4 documentos, 9 folios del convenio 25-005 AES

Se clasifica, organiza y guardan 1 documento, 1 folio del convenio 25-006 MINEROS DEL CARIBONA
Se clasifica, organiza y guardan 1 documento, 1 folio del convenio 25-007 MINERA COBRE

Se clasifica, organiza y guardan 2 documentos, 2 folios del convenio 25-008 CEMEX

Se clasifica. organiza y guardan 2 documentos. 2 folios del convenio 25-009 PAREX

Se clasifica, organiza y guardan 2 documentos, 3 folios del convenio 25-011 MINEROS ALUVIAL
Se clasifica, organiza y guardan 7 documentos. 16 follos del convenio 25-012 DRUMMOND

Se clasifica, organiza y guardan 8 documentos, 18 folios del convenio 25-013 ARIS MINING

Se clasifica, organiza y guardan 17 documentos, 33 folios del Acuerdo 01-2025 CENIT

NO.

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Se le realizan los procesos
documentales de organizacion,
clasificacién, depuracién de
copia y retiro de ganchos,
inventarios documentales
(FUID) y scanner otras series
documentales asi: serie 2.3.45-
57 PLANES, 2.3457-127
4 ARCHIVO DE N/A Planes de Trabajo — Plan de
GESTION Capacitacion PIC, del folio 1 al
105, 2.3.45-57 PLANES,
2.3.4.57-127 Planes de Trabajo
- Plan de trabajo archivo, del
folio 1 al 103, serie 2.3.4-47
INSTRUMENTOS CONTROL
2.3.4-47-69 Instrumentos de
Control de Comunicaciones
Oficiales, del folio 1 al 84.
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No | TIPODEDOCUMENTO | o, N\Oi o ASUNTO
Se recibe 1 actas de
liquidacién de convenios. Las
5 ARCHIVO DE N/A cuales son escaneadas, se
GESTION cargan y se guardan en sus
respectivas carpetas.
3 ACTALIQUIOACIN
0 | AGCOGUB | 0ROl izl 3u RENTEGHO 1603
i BLATERA

w

OBLIGACION 7: Apoyar a las demas 4reas de la DICCO en el sentido de facilitar
la informacién soporte que se requiera para dar tramite a los requerimientos que
la Direcci6n tenga.

NO.
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

Se revisa la base de datos de
Convenios y se verifica los
firmados con la empresa
CONTINENTAL GOL, dando
como resultado el convenio
2011-09 y 2011-0117, a los
1 ARCHIVO DE N/A cuales se escanea el
CENTRAL convenio, actas de
estructuracion, comités de
coordinacién y actas de
liquidacién, las cuales se
entrega en medio magnético,
al area de estructuracion, para
dar respuesta a
requerimiento.

v Dosamenees v CONTIRENTAL

COWVIRG 1 0% COMTINEN ESL
EATRYEHIG 1111 CONTIHENTAL

L sscen
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NO

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Se alimenta base de datos del
con convenios 2006, los
cuales de diligenciaron 23,
convenios con datos numero
2 de convenio, empresa, sector,
ARCHIVO DE N/A fuerza, objeto, valor y de

CENTRAL lineas de inversion, para
entregar en archivo
magnético, al area de juridica,
para dar respuesta a derecho
de peticion.

OBLIGACION 9: Hacer capacitaciones al personal de la Direccién de Convenios,
dando a conocer las érdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad
vigente.

NO.

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Se realiza capacitacion al
1 ACTA CAPACITACION | 202613100956 | personal de la DICCO en
8716 nuevo sistema de Gestion
Documental SIGDE

Se realiza capacitacion y
socializacién al personal
de la DICCO, en circular

2 20261310098 | No. 2026127020522873 y
ACTA CAPACITACION 60045 i No.
20261118019176063

sistema de gestion
documental SIGDE, se
cargan firmas digitales en
el sistema.
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OBLIGACION 12: Coordinar con el jefe de 4rea, la creacion de usuarios que
requieran acceso al sistema o aplicativo de gestién documental que emplee la
fuerza para llevar a cabo los correspondientes tramites documentales.

No TIPO DE DOCUMENTO R A[;lg ADO ASUNTO
Se revisan y reciben 6 actas
20261310099 | de entrega de cargo del
51606 personal traslado en el
1 ARCHIVO DE 3%?;310099 segundo  semestre 2026,
GESTION 20261310099 revisando que las bandejas de
38636 OEFEO queden en 0 y los
20261310099 | usuarios transferidos a sus
53126 nuevas unidades y 1 acta de
20261310103 | entrega por tumo de
88396 vacaciones de julio 2026
20261310099
42276
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ACTA No 202613\ X008 1408/ MON C.OGF M-COEIC-SECE JLOFPOICLO
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INTURVIENEN TG BPANA ALEJANDRA GALINDEL VLLASULY
m-\m G2 g Convan o6 de Golaburacion
5P HAHUR RACOR MAVARRO RUIZ
Subote! Eatychuncen (Salesie)
w u-mA ANURES ROJAS CATAND

Jole da Camion D umestp! y Adrarsradon Arrevo CH. 0O
e Jmnm.-unmn OOHCA
1 Aemimvader Aschiv COFS

ASUNTO. TRALL OF LA FENTREGA OF 1A CFCMA CF
FATRUCTURACION O£ La IRRECCION OF CONVENIOS UF
COLABORACION QUE ALALIZA {4 SEROR SARGENIL
PRMERD AR HACOR NAVARR

(INTRANTE, POR INTERMEDNO DE LA SESCRA TENMENTE
CORONFL  SHRANA wmm GALINUEZ  VELASCC
LHRLCTORA DECCION CONVENDS  CE
COLARDR K

| FUNDAMENTO LEGAL

Trashecn | Lemmiine 206 macane Crcer: ASTEHARMN 08 Pavcral 1 1611 g
1 de i de %

7 MOMBRE DE LA DEPENDEMCA

(nreecon o (o de Colaanscn - Ofiona de LaWuchuracon de Comwinos
da Colatioracitn

iy rmir e
s T e i .__.

W) mmommism, | e Bt
L3 ENTREGA '
PP b

Pt e 5

ACTAMO. 670 TV 0038830 MON-CUGHM.LORJC SECES-CORIP DICCT
LLGAR Y FECyA 83 e wio de 2026

INTERVIENEN
Leanrmos, oa
MY TUARUTS MM M T INZ wm
Dt Fvabuncion
SV ISAZA BEDOYA EI.IAMMI‘M

TE GHERANA ALEJANDRA GALINGED VELASCO
Lienetor Calater.

ooy & Documental
FS MASTHAHELENA G4 POLOCHE
ot e Apap a8 Geskon Docuents LD

ASUNIO TRATADE LAL NTREGA DEL CARGU D G4 108 LOCUMEN 1AL
BE LA DIRECCRIN DE CONVENOS DE COLABCRACION, QUE

mﬂ Fi CERQUERA MIDALG) SERCID

S o 0 Ok Agmcrarsos e Perseresie 411 i 4 v K. por e
e s o ok Vatadite o sefor 55 CERQUERA HOAGD SERGID ALESANDRO
s de ' DEWCO 30 Catemron de Cotsimrmotn
NOWBRE DE LA DEPENDENCIA
+ GESTION COCUMENTAL
MESION Y FUNCIONES QUE DEREMPENA
11 wsON

Berdse more 1nmw:mam aguermanics y hcuGes

i
o o uaumrok de 4 Duecodn de.
2®

“:::.:;::‘:‘:..._““!.‘.“‘1

A b 152951000 e MY G C DK SECES COF P DD

Bl hguarts a3 Spc-pvfies. cocen 26 PEREONAL D/CL 0 AMUALIDAT:
S 5P WMLADRGO

£ ~ . -—
=
A3 e e i ol Exrcbagirn Soiedde’

o 7 s ACTADE
[ p— .
ACTAMG SGRTIRSSIEMAIDN SOGTM COLK SECE COPS (000

e

5 hand0 alm 4 Olyetc 28 |8 rEseTE ATRN e Ul @ R rleroenar

bz avis

4 JANIIRA L
Bubohcs Gesbin Documentst (£ e} Olow! ﬂ‘lhﬂmﬁ:hﬂ}t‘

m;“i”mm |

P | 1

L -
ey oy G v

G Sommeimm Ly DK

Ve T o
i ek . o

OBLIGACION 17: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo
las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del

aplicativo de gestion documental que emplee la fuerza, segln

protocolos y formatos establecidos, acorde con La normatividad vigente.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecuciéon del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11.CONSTANCIAS | contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

BOGOTA, JULIO 2026

o

MA A GIL POLOCHE
CC. 52.3677746
Contrato No. 429-CENACPERSONAL-2026

Carrera 54 No 25 - 26 Edificio temporal Fortaleza-Oficina 166
Bogota DC. - Cundinamarca
cofip@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




b

.‘-

aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExnnecTcd:FSENA e
CC 52367746 GIL POLOCHE MARTHA HELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL i;{le 68 jsur #5c - 37 casa | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3023652889 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 1026-06 1000001899 9506857853 i 2026/07710 2026/07/06 | BANCO DE BOGOTA 0 §541,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18c Aporte
= o 85, 200 o500 o 0 90 00 & 90 % 3900 3 .
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 5218,900 $1,750,90% $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $o
1 ICC I‘z”"“ IG-"- MARTHA Im ] 0 1,750,905 $280,200 EPSDO2| 30 51,750,905 5218,900 CCF4) 30 51,750,905 §35,100 14-23 30 51,750,905 $9.200| 30 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 535,100 $1,750,905 $9.200 50 0

Pagina 1 de 2
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g aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetefono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52367746 GIL POLOCHE MARTHA HELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 68 jsur # 5c - 37 casa | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3023652889 No
12
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 1000001899 9506857893 I 2026/07/10 2026/07/06 | BANCO DE BOGOTA ] $543,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

v

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS5 (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-23

CCF24

800,229,739 0O

860,011,153 &

860,066,942 7

800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $280,200 50 S0
1 $280,200 50 50
1 $9,200 S0 S0
1 $9,200 50 s0
1 $35,100 $0 50
1 $35,100 0 50
1 $218,900 s0 50
1 $218,900 $0 $0
1 $543,400 S0 50

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$35,100
$35,100
$218,900
$218,900
$543,400

2026/07/06 03:18 PM




iTu pago fue exitoso!

Numero de autorizacion: 005700
Fechay hora 06/07/26 - 14:15

S_.

Planilla As Aportes En Linea
No. de planilla 9506857893

Valor § 543.400.00

Costo de a transaccion Gratis
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Porcentaje  Recepcion de articulos

2de2

JUNIO 2026 pdf

JUNIO 2026 pdf

Plan de Pagos S . - p— 3.
£ Se requieren emisiones de
Si No
codigos de autorizacién?
Id de pago Namero de factura Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
Pago 001 CUENTA COBRO 24)02/2026 19/02/2026 12:00:00 3,462,520 COP Pagado Dalalle
MARTHA GIL 10:36:00 AM PM (fuTC-05:00)
FEBRERO 2026 {(UTC-05:00) Bogotd, Bogold, Lima. Quito)
Lima, Quito)
Pago 002 CUENTA COBRO 2 19/03/2026 19/03/2026 12:00:00 3.462.520COP  Pagado Detalle
MARTHA GIL 3:34:00 PM PM (uTC-05.00)
MARZO 2026 {(UTC-05:00) Bogota, Bogot, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 003 CUENTA DE 2210412026 22/04/2026 12:00:00 3462.520COP  Pagado Det
COBRO 3 10:31.00 AM PM ((UTC-05.00)
MARTHA GIL {(UTC-05:00) Bogotd, Bogotd, Lima, Quito)
ABRIL 2026 Lima, Quito)
Pago 004 CUENTA COBRO 4  20/05/2026 19/05/2026 12:00:00 3462520 COP  Pagado [italla
MARTHA GIL 10:20:00 AM PM ((UTC-05:00)
MAYO 2026 ((UTC-05:00) Bogotd, Bogotd, Lima, Quito)
Lima, Quito)
Pago 005 CUENTA COBRO 5 22 dias de iempo 26 dias de tiempo 3462 520 COP Pagado Dyalaile
MARTHA GIL transcurrido transcurrido
JUNIO 2026 (230672026 21300 (19/06/2026 12:00:00
PM(UTC-05:00) PM(UTC-05:00) Bogotd,
Bogotd, Lima, Quito) Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion delcontrato —— s B
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
1. INFORME GESTION MARTHA GIL 1. INFORME GESTION MARTHA GIL Proveedor Descargai Detatio
FEBRERO 2026 pdf FEBRERO 2026 pdf
1. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL 1. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprador Descaga
FEBRERO 2026 .pdf FEBRERO 2026 pdf
2. INFORME GESTION, SALUD, PENSION, 2. INFORME GESTION, SALUD, PENSION, Proveedor Dascaiger Gzlaile
ARL, MARTHA GIL MARZQ 2026.pdf ARL, MARTHA GIL MARZO 2026 pdf
2. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL 2. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprader Dascarga [alate
MARZO 2026 pdf MARZO 2026.pdf
ACTA CTO. 429-CENACPER-2026 pdf ACTA CTO. 429-CENACPER-2026 pdf Comprador Dasraroar
CTO. 429-CENACPERSONAL-2026 pdf CTO. 429-CENACPERSONAL-2026 pdf Comprador Descuargar
3 INFORME GESTION - PLANILLA 3 INFORME GESTION - PLANILLA Proveedor Descargar
SALUD- MARTHA GIL ABRIL 2026 pdf SALUD- MARTHA GIL ABRIL 2026 pdf
3. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL 3. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprador Descarga
ABRIL 2026 pdf ABRIL 2026 pdf
4. INFORME GESTION, PLANILLA SALUD, 4. INFORME GESTION, PLANILLA SALUD, Proveedor Dascarnai
PENSION ARL MARTHA GIL MAYO 20.pdf PENSION ARL MARTHA GIL MAYO 20 pdf
4. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL 4. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprador Dascarar Datatie
MAYO 2026 pdf MAYO 2026 pdf
5. INFORME GESTION, PAGO PLANILLA 5. INFORME GESTION, PAGO PLANILLA Proveedor Dagcaros Datatte
SALUD-PENSION -ARL MARTHA GIL SALUD-PENSION -ARL MARTHA GIL
JUNIO 2026.pdf JUNIO 2026 pdf
5 INFORME SUPERVISION MARTHA GIL 5. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprador Descargar Dalate
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