SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pudblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2026

Sefor

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151220
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnoldgico

De la construccion y la industria

SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Julio
de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9151220 de 2026

FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 9739322, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE
MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de Febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un Ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual,
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y
la planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para

3064025 Tecndlogo en gestion del
mantenimiento de automotores.

3490889 Tecnologo en gestion del
mantenimiento de automotores.

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos | generar elementos constitutivos de | Documentos  diligenciados en los
constitutivos de la planeacion y | la planeacion y desarrollo de los | formatos del sistema de gestion de
desarrollo de los procesos | procesos formativos para las | calidad del SENA vigentes tales como:
formativos, de acuerdo con los | fichas:
lineamientos institucionales y las GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
areas afines a su perfil, | 3064025 Tecnologo en gestion del | PLAN CONCERTADO DE TRABAJO
elaborando los documentos que | mantenimiento de automotores.
conforman el desarrollo
curricular, tales como: | 3490889 Tecndlogo en gestidon del
planeacion pedagodgica, | mantenimiento de automotores.
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios
para la conformacion del
portafolio del instructor.

2 Prestar apoyo a la supervision, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
seguimiento y control de los | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
contratos que le sean asignados | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacién
por la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de
funciones propias del
supervisor. .

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Evaluar los aprendizajes previos | GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
a que haya lugar, | para la ficha 3064025 Tecndlogo
correspondientes a las fichas | en gestién del mantenimiento de
asignadas, de acuerdo con los | automotores.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la | 3490889 Tecndlogo en gestion del
entidad defina. mantenimiento de automotores.

4 Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacién a las fichas Registro fotografico evidencias 2
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garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emite juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

competencias del programa
Tecndélogo en gestion del
mantenimiento de automotores

ficha 3064025.

Reporte juicios de evaluacion enviado al
apoyo administrativo Kellineth murillo y
cargado en la carpeta de Onedrive
dispuesta por la coordinacién académica

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los
planes de produccién curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participar en jornadas de disefio y
desarrollo curricular del programa
Tecndélogo en gestion del
mantenimiento de automotores

Evidencias 2
Correo enviado por la profesional de

disefio curricular.

Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacién técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil.

Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Proyecto Software de gestién
automotriz TallerSoft

Registro fotografico evidencias 2

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos establecidos
por el centro de formacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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9 Apoyar la gestion de la meta de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
formacion complementaria del | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
Centro con la apertura de | cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
formaciones durante la ejecucion
de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en
los cursos de nivel titulado

10 Adelantar la entrega de la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
documentacion requerida para la | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
certificacion de la formacion | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
complementaria de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

1 Conocer, Aplicar y hacer cumplir | Registro de inasistencias para las Evidencias 2
el reglamento del aprendiz de | fichas
acuerdo con su ambito de
aplicacion y teniendo en cuenta | 3064025 Tecndlogo en gestion del
las actualizaciones que se mantenimiento de automotores.
definan sobre este documento.

3490889 Tecndlogo en gestion del
mantenimiento de automotores.

12 Documentar condiciones de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

calidad para la obtencion y/o | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron  acciones referentes al
renovacion de registros | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion.
calificados para los programas
en nivel tecnodlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera,
y participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas
al centro para el reconocimiento
de programas cuando sea
requerido

13 Apoyar 'y acompanar los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacion de | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
programas de formacion en nivel | cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion.
tecndlogo del Centro de
Formacion.

14 Apoyar al centro de formacion | Apoyar al centro de formacién | Evidencias 2
cuando este lo requiera, en la | cuando en la promocion del

promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacién de
bolsas corporativas, procesos de

portafolio de servicios
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registro, inscripcién y matricula
de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

Se presenté y aprobd la norma de
competencia Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Certificacion de norma de competencia
laboral vigente, la misma reposa en el
portafolio digital del instructor

17

Acompanfar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las sesiones
de sensibilizacién para el uso del
sistema de bibliotecas y las
demas actividades de caracter
regional e institucional.

Acompanamiento charla secretaria
de salud 2026

Registro fotografico evidencias 2

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de

Registro de inasistencias para las
fichas

3064025 Tecndlogo en gestion del
mantenimiento de automotores.

3490889 Tecnologo en gestion del
mantenimiento de automotores.

Evidencias 2
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formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

19 Informar al Centro de formacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
dentro de las veinticuatro (24) | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron  acciones referentes al
horas siguientes al conocimiento | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion.
del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

20 Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA 'y en los lugares donde = identificad
desarrolle el objeto contractual, ermanecer identl Icado con su . .

; . . . carnet dentro de las instalaciones | evidencias 2
asi como impartir formacién con
.~ | del SENA.
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21 Promover en los aprendices el | Divulgacion permanente en | Documentos diligenciados en los
respeto y cumplimiento de las | ambiente de formacién y en sobre | formatos del sistema de gestion de
normas de seguridad industrial y | el uso adecuado de los elementos | calidad del SENA vigentes tales como:
salud ocupacional, al igual que | de proteccion personal y colectiva,
de las normas ambientales y | seguridad industrial, seguridad y | Construccion de GFPI-F
otras que sean estén | salud en el trabajo y promocion de | 019_GUIA DE_APRENDIZAJE
establecidas y/o relacionadas | correctas practicas medio
con las tecnologias y | ambientales
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

22 Atender oportunamente las | Participar del curso aplicacion de | Registro fotografico evidencias 2
solicitudes y requerimientos | experiencias de aprendizaje
hechos por la Subdireccion del | innovadoras en la formacién
Centro, Coordinaciones, | profesional integral
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de |la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

23 Acompafar, cuando sea | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
necesario, los procesos de | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al

alistamiento relacionados con las
actividades de  preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con

cumplimiento de esta obligacion

cumplimiento de esta obligacion.
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elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

24 Proponer y liderar, cuando sea | Se lidera visita técnica al | Correo electrénico enviado al
necesario y se cumpla con los | concesionario TOYOTA | coordinador académico.
requisitos institucionales | AUTOCORDILLERA JUNIO
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisiciébn de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

25 | Reportar a la coordinacion | Reportar a la  coordinacion | Correo electrénico enviado al
académica y/o al equipo de | académica y/o al equipo de | coordinador académico con copia a
Bienestar a Aprendices, en un | Bienestar a Aprendices novedad | bienestar del aprendiz
plazo maximo de tres (3) dias | aprendices que no se han
habiles una vez ocurrido el | presentado a formacion
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | Acatar los lineamientos del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

Sistema Integrado de Gestion y | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
el Sistema de Seguridad de | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion.
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de
la operacion de este sistema,
sean realizadas por el centro y/o
la regional

27 | Adelantar el cierre periddico alos | Se emite juicio valorativo sobre el | Reporte juicios de evaluacién enviado al
procesos formativos en cualquier | nivel de cumplimiento de los | apoyo administrativo Kellineth murillo y
nivel y modalidad de formacion | resultados de aprendizaje de las | cargado en la carpeta de Onedrive
registrando las sugerencias y/o | competencias del programa | dispuesta por la coordinacién académica
novedades en un acta | Tecndlogo en  gestion  del | ACTA 674
debidamente diligenciada. mantenimiento de automotores

ficha 3064025.

28 | Cumplir con los lineamientos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

establecidos en la  Guia | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al

Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

cumplimiento de esta obligacion

cumplimiento de esta obligacion.
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Ejecucion mensual de actividades generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion | Entrega de certificaciones de | Documentos entregados para el proceso de
Politica, la Ley, los principios | entes de control como | contratacion de forma digital, los mismos
de la contratacion estatal y | procuraduria, contraloria, | reposan plataforma SECOP 2
las demas normas | antecedentes judiciales,
concordantes y | registro nacional de medidas
complementarias correctivas

2 Responder por el adecuado y | Impartir formacion a las fichas | Documentos de planeacion diligenciados en los
oportuno cumplimiento de las formatos del sistema de gestién de calidad del
obligaciones contraidas del | 3064025 Tecndlogo en gestion | SENA vigentes tales como:
contrato del mantenimiento de

automotores. GPFI-F-

018 _Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Form
3490889 Tecndlogo en gestion | ativo
del mantenimiento de | GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
automotores.

3 Participar en las reuniones | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
que para la ejecucion del | se ejecutaron acciones acciones referentes al cumplimiento de esta
contrato sean convocadas referentes al cumplimiento de | obligacion.

esta obligacion

4 Entregar periédicamente y | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
al finalizar el contrato o | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
cuando el supervisor lo referent_es a.l, cumplimiento de | obligacién.
solicite, todos los | €sta obligacion
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizaciéon del | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron

plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma las | Atencion al correo enviado | Evidencias 2
claves asignadas para el | porelapoyo administrativo Luis
ingreso a los sistemas de | Miguel Ariza Grisales
informacion y gestion del Mogllﬂcac_:lon de Carpeta para
SENA requeridos para la la vigencia 2026
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracién | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
de respuesta y suministro de | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
informacion requerida por las | referentes al cumplimiento de | obligacion.
autoridades y organismos de | esta obligacion
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
del SENA para utilizar el | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
nombre, emblema o sello | referentes al cumplimiento de | obligacién.
oficial con fines publicitarios o | esta obligacién
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad
9 Cumplir con las normas de | Utilizacion de elementos de | Difusion permanente, sensibilizacion del uso de
bioseguridad y | proteccion personal para el | los elementos de proteccion personal durante
reglamentos e | desarrollo de las diferentes | la formacion, Construccion de GFPI-F-
instrucciones del Sistema | actividades de aprendizaje 135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente
10 Una vez perfeccionado el | Examen médico pre- | Examen médico pre-ocupacional el cual reposa

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el

ocupacional y examenes de
laboratorio los cuales se
encuentran vigentes

en la oficina de contratacion del centro
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profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

1 Adjuntar el certificado de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
aprobacion de los | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
conocimientos basicos del | referentes al cumplimiento de | obligacion.

Subsistema de Gestion de | esta obligacion
Seguridad y Salud en el

Trabajo, para el primer

pago de los honorarios

12 Presentar ante el | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
supervisor del contrato | s€ ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
anexo a la segunda cuenta referentgs a?ll cumplimiento de | obligacién.
de cobro en el archivo de | esta obligacion
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los | Actualizar informacién | Onedrive de coordinacién evidencias 2
sistemas de informacion | Onedrive de coordinacion
sobre los cuales se le haya académica para las fichas:
asignado usuario y
g?enc:[lrjiisée:a deIdL({;r:r:][’:’:lto I? 3064025 Tecnél_og_o en gestién

) del mantenimiento de
entregar al supervisor 1as | 5 tomotores.
evidencias del estado en
que se encuentre, en los | 3490889 Tecndlogo en gestion
informes de ejecucion | del mantenimiento de
contractual parcial o final automotores.
14 | Realizar los pagos al | Realizar pago oportuno de los | Pago  planilla  Pila  N° 4654454937

SGSSS (salud, pension y | aportes al  Sistema  de | correspondiente al mes de Junio de 2026. El
riesgos  laborales) de Seguridad  Social Integral | pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, se
acuerdo con la correspondiente al mes de | realizé conforme al Decreto 1273 de 2018.
normatividad vigente, | Junio de 2026.
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aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la

ley

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto  disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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SENA una vez culminado
el desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacion  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de  gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasenas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Actualizar informacion para las
fichas:

3064025 Tecndlogo en gestion
del mantenimiento de
automotores.

3490889 Tecndlogo en gestion
del mantenimiento de
automotores.

Carpetas digitales portafolio de instructor

evidencias 2

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista  debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de  Seguridad  Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasibn de la
ejecucién del contrato

Realizar pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad  Social Integral
correspondiente al mes de
Junio de 2026.

Pago planilla Pila N° 4654454937
correspondiente al mes de Junio de 2026. El
pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, se
realizé conforme al Decreto 1273 de 2018.

20

El  contratista  debera
cumplir con los protocolos

Utilizacién de elementos de
proteccion personal para el

Difusion permanente, sensibilizacion del uso de
los elementos de proteccion personal durante

GCCON-F-087 V2
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de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

desarrollo de las diferentes
actividades de aprendizaje

la formaciéon, Construccion de GFPI-F-

135_GUIA_DE_APRENDIZAJE

21 El contratista debera | Impartir formacion a las fichas | Documentos de planeacién diligenciados en los
ejecutar su contrato formatos del sistema de gestién de calidad del
conforme al Sistema 30|64025 Teci[nél_og_o etn gestign SENA vigentes tales como:

it e mantenimiento e
'IAr\ltegrado de Gestion y automotores. GPFI-F-
utocontrol — SIGA del . -
SENA ol cual se , N 01 8 Planeacion_Pedagégica Proyecto Form
’ 3490889 Tecnodlogo en gestion | ativo
encuentra  documentado | 4| mantenimiento  de | GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
en la plataforma | automotores.
CompromISO. Registro fotografico evidencias 2

22 | En cumplimiento con lo | Impartir formacion a las fichas Documentos de planeacion diligenciados en los
establecido en el Sistema . _, | formatos del sistema de gestion de calidad del
Integrado de Gestion vy 3064025 Tecnol_og_o en gestion | SENA vigentes tales como:

Autocontrol — SIGA. el del mantenimiento de
contratista debe contribuir automotores. GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO
a la eficacia del SIGA, el | 3490889 Tecnologo en gestion
cumplimiento ‘?'e, las | del mantenimiento de | Registro fotografico evidencias 2
politicas, los objetivos y | automotores..
requisitos de este y los
aspectos e  impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energetica.
23 El contratista no ejercera | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron

ninguna forma de violencia
contra las mujeres vy
basada en género, actos

de racismo o]
discriminacion, lo cual
incluye el cabal

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las

mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,

religion, nacionalidad,
ideologia politica o]
filosdfica, sexo u
orientacion sexual o]

discapacidad y demas
razones de discriminacion

en el ambito del sector
publico.
24 | Ingresar informacion | Registro de inasistencias para | Evidencias 2
veraz, oportuna y confiable | las fichas
zir;terrlgss d?ap“;afg;/rﬁzciéﬁ 3064025 Tecnél_og_o en gestion
i del mantenimiento de
de la entidad. automotores.
3490889 Tecndlogo en gestion
del mantenimiento de
automotores.
25 Actuar con lealtad y buena | Apoyar al centro de formacion | Evidencias 2
fe en el desarrollo del | cuando en la promocion del
contrato, evitando | portafolio de servicios
dilaciones y rechazando
peticiones 0 amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccion.
26 Mantener informada al | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
SENA sobre cualquier | s&  ejecutaron  acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
modificacion en la | referentes al cumplimiento de | obligacion.

direccion de domicilio
fisico y electronico para
comunicacion y
notificaciones. 27)
Informar de manera
inmediata al supervisor del

esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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contrato sobre cualquier
inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucién del
contrato.

27 | Informar de manera | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
inmediata al supervisor del | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
contrato  sobre  cualquier | referentes al cumplimiento de | obligacion.
inhabilidad, incompatibilidad | esta obligacion
o conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion
del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
respuestas a los derechos de | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
peticion relacionados con el | referentes al cumplimiento de | obligacién.
objeto y las actividades del | esta obligacion
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al area Financiera | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
del SENA sobre cualquier | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
cambio en el régimen | referentes al cumplimiento de | obligacion.
tributario, conforme a lo | esta obligacién
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron
nuevos tributos que se | se ejecutaron acciones | acciones referentes al cumplimiento de esta
pudieran presentar, en los | referentes al cumplimiento de | obligacion.
casos que aplique. esta obligacion

31 Cumplir con lo establecido en | Registro de inasistencias para | Evidencias 2
el Cédigo de Integridad del | las fichas
SENA.

3064025 Tecnologo en gestion
del mantenimiento de
automotores.
3490889 Tecndlogo en gestion
del mantenimiento de
automotores.

32 |Las demas que sean | Asignacion de actividades al | Registro fotografico evidencias 2
necesarias para el cabal | Apoyo del taller automotriz
cumplimiento  del  objeto | Julian Villa Orozco, Orden y

contractual.

aseo ambiente de formacion,
participar curso aplicacion de
experiencias de aprendizaje
innovadoras en la formacion
profesional integral, novedades

GCCON-F-087 V2
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académicas aprendices
beneficiarios de apoyos
socioeconomicos PERIODO
DE PAGO: MES DE JUNIO DE
2026 RECURSOS
REGULARES

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 4654454937, operador SOI referente a Junio de 2026.

Cordialmente,

wael P

FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 9739322 de Armenia.

P -
SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151220 del afo 2026

16
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ correspondiente al mes de Julio del 2026:

Obligacién No. 1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y
demas materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Acciéon Realizada: generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos para las fichas:

3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores.

Evidencia: Documentos diligenciados en los formatos del sistema de gestién de calidad del SENA
vigentes tales como: GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE, PLAN CONCERTADO DE TRABAJO

GOR-F-012 V03
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4. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje TRANSMISION - Word

Inic. ses.

Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Revisar Vista Acrobat #Qué desea hacer?
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4 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TEGNOLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO
‘% DE AUTOMOTORES

* (Codigo del Programa de Formacién: 821620

Nombre del Proyecto Formativo:

« Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto Formativo: SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
% TRANSMISION DE POTENCIA

» Competencia: REPARACION DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE POTENCIA

Resultados de Aprendizaje: ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES,
L NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

=) -

Archivo
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« [PROGRAMA DE FORMACIGN
 [ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
¢ | TRIMESTRE DE FORMACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

TECNGLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

FICHA T

3064025

SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSMISIGN DE POTENCIA

7

FERNEY ADRIAN RAMIRZ GONZALEZ

Mombre del Aprendiz

Aotuidad a Desarrollar Forma de Entrega de la Actividad

Fecha de Entrega

Entrego

Fisica

]

ANDRES FELIFE MARTINEZ FIVER A

u
FIIRELD FLEJANDFD HERHANDEZ QUICERD

T T
Querida aprendiz, o

1610512026

6 ACTIVIDAD 2
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101072028,

3
ERALLANFEFNANDD VAREGRS

6 ACTIVIDAD 1
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Obligacién No. 3

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accién Realizada: Evaluar los aprendizajes previos para la ficha 3064025 Tecndlogo en gestion
del mantenimiento de automotores, 3490889 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de
automotores.

Evidencia: GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE

H = 4. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje TRANSMISION - Word Inic. ses. = - a

Archivo [NIEMM insetar  Dibujar  Diseio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobst ) ¢Qué desea hacer?
e R P Buscar ~
B . v | 4 7
N K A pambcene| AaBbCe AmBBCC Assbcane ||y o ) @
= 30 Reemplazar
B E K S~vaex, x| AA~¥-A- TNormal | Sinespaci.. Thulo1  Titulo2 Crear R2
Estilos ]

un PDF Copilt
Portapapeles N Fuente 17

Complementos

[ Seleccionar

Parrafo 17 Adobe Acrobat R2 Copilot
. = IR RWE FYIE TWRE EHIE ERE SHRE R TR AT TR T TWRE - T ST TRy,

':’ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE %

Edicién Complementos ~

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO

‘% DE AUTOMOTORES
» (Cddigo del Programa de Formacién: 821620
» Nombre del Proyecto Formativo:
« Fase del Proyecto: EJECUCION
* Actividad de Proyecto Formativo: SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE

TRANSMISION DE POTENCIA
+ Competencia: REPARACION DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE POTENCIA
- « Resultados de Aprendizaje: ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES,
El NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

e Tha s ~1

Obligacién No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral

Accion Realizada: Impartir formacion a la ficha 3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de
automotores, ficha 3490889 Tecnodlogo en gestion del mantenimiento de automotores.

Evidencia: Impartir formacion a las fichas 3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de
automotores.
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Obligacion No. 5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se emite juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa Tecndlogo en gestion del mantenimiento de

automotores ficha 3064025.

Evidencia: Reporte juicios de evaluacién enviado al apoyo administrativo Kellineth murillo y

cargado en la carpeta de Onedrive dispuesta por la coordinacion académica
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Obligacién No. 6

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de Formacion Profesional y
los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accidon Realizada: Participar en jornadas de disefio y desarrollo curricular del programa
Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores

Evidencia: Correo enviado por la profesional de disefio curricular.

v £ HeCODROCEEERe o2MOCCCODOEREE « @00 NG + 4+ Pregunta a Gemini - o X
« C @ % outiookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADRhZDGINM3LTRMY2gINGiNyOSNmVALTIMzViYZdiZGM2YwAQALHMVOEGLQpKsm%2BlknoBLei%.. @ [& & = @) Tevsio
88 | @ Portaldecfertsedu. “y @ eutotecnicty M Automotive Trainin. @ NGKE-leaming @) Capacitacién | NGK @ Correo - feradrisnrg.. @ Outlook [ Simulsdor excelente » [ Todos los marcadores

e owook

w Pasos rapidos Leido / o leldo Y (B Adobe Acret

°

o Favoritos Bandeja de entrada # = | Por Fecna \TRIZ DE CORRELACION TGO GESTION DE AuTomoToRESI SRR R
S < Boletin SINDESENA Edicién No. 84 - 10 6e juio 20...  VieS17AM
s - faramirezg@sena.educo o . ackonkn ecisnacin de Joe 16/ 20PM 2 E00PM Aceotar | X Rechazar
- @ Sandeja de entrada 2176 g) socescrsvotnes
o o -  Boletin Regional Quindio SINDESENA Edicién No. . Vie S16AM
ros correes i s e bk 98 sk Quintero Ocampe
— 2 somcores
g sndesensboletines
& B> Bementos envisdos & Boletin Regional Quindio SINDESENA Edicién No. .. Vie914AM
e T Eementos eimnages 9
s - Oigs Lucis Quinters Oeampo £
® e O ez N TGO GESTION DE AUTOMO., Vi 208AM
3 Notas 0 No
j Archivo el o RsvP do 1 sin respuests
) Conversation History ;i - @ Crates
L -
£ Carpetas ce bisqueca vy entegs ce vessas
% * Olga Lucia Quintero Ocampo @&~ 8 |
Archive -F
[o:Fiece Srchiys - sy ) Comunicacones nstucionales Para: @ Ferney Adrian Ramirez Gonzalez Vie 10/07

Conoce s nuevs funcionalidad del AES: et FUID sutomit... Jus /07
5 ira Grupos. C aciones instt es Direccid .~y o ‘ Retenci6n: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 7/07/2036 9,08 AM,
) Olga Lucia Quintero Ocampo ha enviade una convocatoria de reunion.

%3 Comunicaciones Institucionales

G@e0OsHOomRL @ A3 ewe Smng

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligaciéon No. 7

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accion Realizada: resultados participacion XIX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION - RREDSI 2026 HUMBOLDT Proyecto Software de gestion
automotriz TallerSoft

Evidencia: Registro fotografico evidencias 2

Actualizacion formato FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION

= E GCDTP-F-003_V01_Formata ficha_de semillero_de investigacion - Word Inic. ses. B - a X
Archivo [MURSM Insetar  Dibujar  Diselo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @  ;Quédesea hacer?
alda, " - B B 1 —_ = A ~ =
0 Calibri (Cuerpo) = [[11 =| A" &7 Aa~v | Ao | & 0 E=E 2T | |aasbeene| asBbeede AaBbCe ;ai;.-:gi ::::;‘EW D/n @
%
Eecal K s~ .| A-F-A- | =B==|=- O~ TNormal | TSinespa.  Thulol — Titulo2 - Crear Complementos R2
z v E 5 v abk X, X'/ A 3 Hi ormal in espa. frulo ftulo By S == o
Portapapeles Fuente 17 Parrafo [ Estilos Fl Edicién Adobe Acrobat! Complementos |R2 Copilot] A
. B R RTES ENRE EREE SN SN ET ENRE SRR EEEE R EN RSN RNRE R RN RN S
] PROCESO
7 GESTION DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
M: NOMBRE DEL FORMATO
- FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION
- CLASIFICACION DE LA INFORMACION
- Piblica [x | |Ppblica Clasificada || | publica Reservada ]
| Julio 2026 s
Pagina1de? 1034 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia)  { Accesibilidad: es necesario investigar B B ——+——+ 120%
~ W 5 o = ESP 1228p.m. .
BB Q Buscar &ﬂ @ 0 x ﬁ S g D] = .@ Al T e &
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ENCUENTRO DEPARTA MENTAL DE
SEMILLEROSDE IN VESTIGACION 2026

DE
COS.STEMAS
e SABERES:

orma \ para un future
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Resultados participaciéon Encuentro Departamental de semilleros RREDSI 2026

v 2 6 Q ooo QoooFO0OGCH2MGOGOODOD GCEEES x MO 9 +
< > ¢ m 25 outlook.office.com/mail/id/AAQkADRhZDg3NjM3LTRmYzgtNGJiNyOSNmVhLTIIMzViYzdiZ GM2YwAQALekPCpq)DpBse 7zx8XionY%3D 2 %
EH @ Portal de oferta edu... 4y @ autotecnicty & Automotive Trainin.. @ NGKE-leaming @ Capacitacion | NGK @ Correo - feradrianrg.. (@ Outlook [ Simulador excelente »
Elementosenvi.. ~ € (08 Para: David Barrera X = Q
| o = Archivo Inicie Vista Ayuda Buscar
s & Comeo () Chats [ Archivos & Personas | # Tiene datos adjuntos =7 No leide (@ Me menciona |2 Marcado Importanciaalts & Parami | (%) Cerar bisqueda
; Favoritos s .
L [ Resultados Resultados participacion Encuentro Departamental del semilleros RREDSI 2026
[ Resumir este correo electrénico

3 ~ faramirezg@sena.edu.co © Triohsr=rishs N
v [ Bandeja deentrada 2161 . O BorE oD a Patricia Castafio Jiménez

e o— 07 e el e T Pa oy Alsjandra Gutierrez Rengifos y 15 més

No hay vista previa disponible. Elernentos erwi_ 41
= 77 Borradores 4
N David Barrera 2 X

& B> Elementos enviados Diligenciamiento presentacién en powerpoint parz pon...  20/04/2026 @ Reenvio este mensaje el Lun 1/06/2026 3:14PM.

. . No hay vista previa disponible. Elemantes smi..
@ utiiH=heniosle N ol -y J @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 3:13PM

G PLANTILLAPO.. || i PLANTILLARO.. gL PLANTILLA PO.

B3 Comeo no deseado  [207]

Patricia Castafio Jiménez; David Barrera 2
(7 Notas m > ’ . B .
Solicitud apeyo entrega de memorias para participacié...  16/04/2026
& Archive Buen dia, adjunto ajustes al documento, quede...  Elementos envi_

& Modalicad Pon.. || (fi] ModalidadPon..  [Z] CorvocatoriaX.. +1

B3 Gonversation History

David Barrera 2
CONVOCATORIA XIX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL D...  25/03/2026
No hay vista previa disponible. Elementos emi...

@) REGISTRO FAR.. =] Comwocatoria X.. gl REGISTRO PAR..  +4

® « & -~

- a e

B Trabajo 3

[ Todos los marcadores

e o B

Lun 1/06/2026 3:13PM
£

Buenos dias estimada subdirectora, coordinadores e investigadores

Es un gusto presentarles a continuacion los resultados de la participacion en el
cosistemas de saberes: investigacion formativa para un futuro sostenible”,
realizado los dias 13y 14 de mayo de 2026 y organizado por la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt.

Con gran orgullo se destaca la cbtencion de reconocimiento a mejor Péster:

“Disefo de ladrillo perforado en arcilla conenfoque'en sostenibilidad e
> implementacion de la metodologia BIM: caso de estudio Ladrillera La Campana”

David Barrera
Informacién de participacién de aprendicas en Encuantr..
No hay vista previa disponible.

dis @ Q

71172025

. y reconocimiento a mejor Ponenci
Elementos envi...

cfes=ade

B Q Buscar
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Obligacién No. 11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de aplicacion y
teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion Realizada: Registro de inasistencias para las fichas

3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores.

Evidencia: Evidencias 2

A 2 6 0 o o 0o ) o0 00O 0O GC H x B E B @ 0 a Mm © 9 x + - o X
< C @  ANoesseguro 1s.edu.co/sofia/t /principal.faces G & ¥ =5 @ Tebao
88 @ Portaldeofertaedu.. ‘4 @ autotecnicty @ Automotive Trainin.. @ NGKE-Leaming @ Capacitacion |[NGK @ Correo - feradrianrg.. @ Outlook [3] Simulador excelente » [ Todos los marcadores
Instructor ~ a a
Il o C e Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Eiecucion de la Formacion
Conultar Fichas de Caraclerizaciént 3480889 - GESTION DEL MANTENIMIENTODE g
(# Gestién de Ambientes AUTOMOTORES y
(# Gostién de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1006128892 ANDRES FELIPE ARCILA e
LoPEZ -
Gestionar Tiempos del Instructor
Caniidad de Horas* 7
Consultar Inasistencia del Aprendiz
= £ sprendiz no regisia justifcacién per

Consultar Registro de Tiempo AT istencia )

Gestionar Acividades Adicionales del Fesha Iniia® P— 4

Instructor &

Registrar Actividad Adicional del G 040512023 of

Instructor

Regietrar Kovedag

Regisirar Inasislencia del Aprendiz

@ LMs
La Inasistencia ha sido Registrada Comectamente

(# Matricula

# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# 568 (Sox Evel

Obligaciéon No. 14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y la oferta
de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia, asi
como en la conformacién de bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de
aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.

Accion Realizada: Apoyar al centro de formacién cuando en la promocion del portafolio de servicios

Evidencia: Evidencias 2

Apoyar al centro de formacién cuando en la promocion del portafolio de servicios.

GOR-F-012 V03
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b f 2 6 08 h0oo0O00GCH> OO0 EEe e FOMan x + =
€« C @ % facebookcom/fe o &
88 @ Pomaldecfetaedu.. “y @ autotecnicty M Automotive Trainin @ NGKE-Leaming @ Capacitacion |NGK @ Correo - feradrianrg... @ Outiook [B Simulador excelente » [ Todos los marcadores
= e
o 5 -
) o s enracanon @ ® 2 = ® # o o @
s Ferney Adrian Ramirez Gonzalez
@ Hombre = vista ce nsta 58 vista ae cusancuia |
Empl 5 Femey Adrian Ramirez Gonzalez
mpleo ¢ e las 1214p. m. - @
@ sma DIA DEL APRENDIZ 2026, presentacion departamento de Risaralda

Instructor

Formacion académica

Universidad Nacional Ablertay a
Distancia - UNAD Colombia

Lo mas destacado

Agregar historia destacada

Ha > e 0@ ~HOosEL AR

Obligaciéon No. 16

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizaciéon o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2026.

Accion Realizada: Se presentod y aprobo la norma de competencia Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Evidencia: Certificacién de norma de competencia laboral vigente, la misma reposa en el portafolio digital del
instructor Orientar procesos formativos

Linensa y amen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ
Con CEDULA DE CTUD ADANIA No. 9739322
‘Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versicin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticineo (2025)

Firmado Digitalmente por

f@ ﬁ/\] \ )

2642526 - 28/11/2025
Mo ¥ FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La suientickdsd de esde documento pusde ser verificads en ¢l regisho cleckonicn gue 5= mcusnia e la pigine web bitpyoernti ficados senaeduco, bajo o mime
912000240201 0562 S3CCI TII322C.
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Obligaciéon No. 17

Acompafar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion para el uso del sistema de bibliotecas
y las demas actividades de caracter regional e institucional.

Accidén Realizada: Acomparfiamiento charla secretaria de salud 2026

Evidencia: Evidencias 2

Acompafamiento charla secretaria de salud 2026

Obligacién No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programaciéon de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Accion Realizada: Registro de inasistencias para las fichas 3064025 Tecnodlogo en gestion del
mantenimiento de automotores. 3490889 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores.

Evidencia: Evidencias 2

11
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B @ Portal deoferta edu..  “4y @ autotecnictv @ Automotive Trainin.. @ NGKE-learming @ Capacitacion |[NGK @ Correo - feradrianrg.,  (# Outlook [F Simulador excelente » [ Todos los marcadores

Insiructor v aa
# Disefio Curricular Registrar del Aprendiz
2 Ejecucin de la Formacién
Consultar Fichss de Carscerzacin® 3460388 - GESTION DEL MANTENIMIENTODE o 4
(# Gestion de Ambientes AUTOMOTORES P
(# Gestion de Tiempos e GG 1006188892 ANDRES FELIPE ARGILA we
Lorez e
-
Gestionar Tiempos del Instruclor
Cantdad de Horas
Consultar Inasistencia del Aprendiz
1 aprend no regitrajustificacion p
Consultar Registo deTempo o iassen )
Gestionar Actividades Adicionaies del [p— i
Instructor =]
Registrar ACtvidad Adicional del FehaFir 040812020 =Y
Instructor
Rogitrr Novedsa
Registrar Inasistencia del Aprendiz —
@ s
Ls Inasistencis ha sido Registrada Conectamente
# Matricula
(# Planeacion de la Formacion
@ Reportes
 ses ,,,.,..

Obligacién No. 20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de protecciéon adecuados

para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA.

Evidencia: evidencias 2

12
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Obligacién No. 21

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con
las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Accion Realizada: Divulgacion permanente en ambiente de formacion y en sobre el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal y colectiva, seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo y promocion
de correctas practicas medio ambientales

Evidencia: Documentos diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes

tales como:

Construccion de GFPI-F 019_GUIA_DE_APRENDIZAJE

4, GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje TRANSMISION - Word Inic. ses. cal = =]

Archivo (ISR insertar  Dibuar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat @ ;Qué desea hacer? ¥ Compartir ~
il o o O Buscar  ~
- - '
D K A | ha AaBbCeDe | AaBbCc AaBbCc AaBbCcDe | _ ab g, 0 @
= | | 25 Reemplazar
Pegar E K S ~aex, * B~%- A~ TNormal | Sinespaci..  Thulo1  Thulo2 R2
- Copilot
Portapapeles Fuente ] Estilos 5 Adobe Acrobat
L [ ARRN IS U . ESU RIS SR ERE SR AU B SN ACE- T B SN R AR - AU R U ERARE - SR =R ARE & R C XIS SRR RN ERPL R B L

R2 Copilot
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE %

Complementos

[+ Seleccionar v

Pérrafo 51 Edician Complementos ~

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO
DE AUTOMOTORES

« Cddigo del Programa de Formacién: 821620

« Nombre del Proyecto Formativo:

s Fase del Proyecto: EJECUCION

s Actividad de Proyecto Formativo: SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TRANSMISION DE POTENCIA

« Competencia: REPARACION DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE POTENCIA

« Resultados de Aprendizaje: ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

e Tmoana e =

T TR PR R R

(RS PRt S LR IIC I ]

Obligacién No. 22

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Accioén Realizada: Reunién oferta 2026

Evidencia: Registro fotografico evidencias 2

13
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P?rtlcwI)ar del curso aplicacion de experiencias de aprendizaje innovadoras en la formacién profesional
integra

sehiA
macién que esta 7/\‘-

Primer principio: La infor :
. y aprende mas

RESUMEN :
PRINCIPIOS asociada se recuerda
DELCEREBRO facilmente que

disociada o suelta

la que se encuentra

Segundo principio: Si La informacion
al cerebro asociada con la informa
tenia el cerebro guardada las posib
de aprender son mayor. (construir
aprendizaje con el aprendizaje ante

Tercer principio: lograr que la infor
utilice los tres tipos de memoria
llegar a la memoria a largo plazg

14
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Obligacién No. 24

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada: Se lidera visita técnica al concesionario TOYOTA AUTOCORDILLERA JUNIO

Evidencia: Correo electrénico enviado al coordinador académico

15

GOR-F-012 V03



v
]
&
e

2 6  ooo Qooo FOHOGCH=2 MG oo a s

outlook.offi

SENA

> C @

@ Portal de oferta edu...

iy @ autotecnicty & Automotive Traini
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Outlook Buscar
N Q
Archive  Inicio Vista  Ayuda
W Eliminar ~ & Archivar P8 Movera ~ | € & >
> Favoritos Elementos enviados ¥ Q [ = =| PorFecha
~ faramirezg@sena.edu.co ¥ Ayer
() Bandejade entrada 2160 Mesa de Servicios
sena cotel biogue 7 ambiente automotriz Vie TADAM
B3 Otros correos 107 Buen diz se salicita revisin equipos del ambiente de formacion ya .
7 Bomadores 2 ~ Estasemana
P Elementos enviados 5 [ Donado Andres Beliran Prieto; Lina Maris Sanchez Arango 2
Visita técnica concesionario TOYOTA autocordillera Mié 739AM

i] Elementos eliminados 19
3 Comeo no deseads (207
(3 Motas o
59 Archivo

B9 conversation History

Q Buscar

> C @

div @ O B = 5 6 &
26 O oo QooofFOOGCHEH2 e™mMm©OGOoOOO G

outlook.offi

Buen dia adjunto listade aprendices visita, quedo atento a sus come..
@ VIsITAxis

Donaldo Andres Beltran Prieto

3490889 Mar9/06

Buen dfs Ingeniero Donaldo B, los siguientes aprendices no han est..

Semana pasada

Donaldo Andres Beltran Prieto
Ill oferts Mar 2/06
Buen diz ingeniero voy estar realizando a oferts los dias miére.. &1

Denalde Andres Beltran Prieto; Lina Maria Sanchez Arange
Elaboracién Carnet 3490889 Mar 2/06

Buen dis, me indican los aprendices de Ter frimestre que requieren ..

)

@ Portal de oferta edu...

w

Outlook

Archive Inicio  Vista

> Favoritos

~ faramirezg@sena.edu.co

& Bandejade entrada 2160
3 Otros comreos 107
2 Bomadares 2

P> Elementos enviados

il Elementos eliminados 19
3 Comeo no deseado  [207]
(7 Notas o
T Archivo

B9 conversation History

B Q suae
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Q Buscar

Ayuda

muoaxéﬂoa

EgMovera ~ | & & 2 ~
Elementos enviados # O { = =| Porfecha
Ayer
Mesa de Servicios
sena cdtei blogue 7 ambiente automotriz Wie TADAM

Buen diz se salicita revisin equipos del ambiente de formacion ya .

Esta semana
Donaldo Andres Beltran Prieto; Lina Maria Sanchez Arango 2
Visita téenica concesionario TOYOTA autocordillers Mié 7-30AM

Buen di adjunto listade aprendices visita, quedo atento a sus come..

G VIsiTAxs

Donaldo Andres Beltran Prieto
3490889 Mar 9/08
Buen dfa Ingeniers Donaldo B, 105 siguientes aprendices no han est.

Semana pasada

Donaldo Andres Beltran Prieto
Ill oferts Mar 2/06
Buen diz ingeniero voy estar realizando a oferta los dias miérc. &1

Denalde Andres Beltran Prieto; Lina Maria Sanchez Arange
Elaboracién Camet 3430859 Mar2/08

Buen dia, me indican los 2prendices de Ter frimestre que requieren ..

17

@ NGKELeaming @ Capacitacion |NGK @ Correo - feradrianig...

&

@

@ NGKE-Leaming @ Capacitacion [NGK @ Correo - feradrianig...

e

isita técnica concesionario TOYOTA autocordillera

& +

@O x ™
ooa %

@ Outlook [ Simulador excelente

[ Leido / Nolefde (v B v &

{* pasosrépidos =

Resumir este correo electré;

Lina Maria Sanchez Arango
Para: Donaldo Andres Beltran Prieto

CC: Ferney Adrian Ramirez Gonzalez: y 2 més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 7/06/2036 §:33AM

[«

»

nico

©

a

@) Tabajo H

[ Todos los marcaderes

e 0 =

B - v

&« I
Mié 10/06/2026 8:33 AM

Buenos dias apreciado instructor, comparto informacion de la poliza a tener en

cuenta en caso de ser requerido:

Por favor informar al area de Bienestar al Aprendiz para realizar la activacion del

protocolo, y posteriormente el aprendiz (si esta consciente), es quien debe
comunicarse con el operador para que le indiquen segun la causa a que centro de
salud debe remitirse o si envian ambulancia al sitio del accidente. En caso

contrario, es decir, si el aprendiz esta inconsciente, el instructor a cargo debe
hacer todo el tramite, manteniendo comunicacion constante con el drea de

bienestar al aprendiz.

Los numeros para realizar cualquier reporte son los que aparecen en la siguiente

imagen:

~ BPag 1142 p.m.
LAA 13/06/2026
EE e o x ? O + - 8 x
a#w & [ R
@8 Cutlook [ Simulador excelents » [3 Todos los marcadores.
B Q0 @
{* pasosrépidos - [ Leido/Noleide - B - & =] E -
isita técnica concesionario TOYOTA autocordillera Resumir este corren electronico
Ferney Adrian Ramirez Gonzalez Q@ « & ~

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 7/06/2036 7:39AM

Para: Donaldo Andres Beltran Prieto; Lina Maria Sanchez Arango

VISITAxls
30KE

o

Mié 10/06/2026 7:39AM

Buen dia adjunto listado aprendices visita, quedo atento a sus comentarios

m
«r

Donaldo Andres Beltran Prieto
Para: Lina Maria Sanchez Arango

CC: Ferney Adrian Ramirez Gonzalez: y 2 mas
° Respondié el Mié 10/06/2026 7:39 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 4:59PM

GOR-F-012 V03

Q « & ~

Mar 9/06/2026 4:59 PM

1142 p.m.

o 13/06/2026
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Obligacién No. 25

Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,

SENA

N

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo

Accion Realizada: Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices novedad

aprendices que no se han presentado a formacion

Evidencia: Correo electronico enviado al coordinador académico con copia a bienestar del aprendiz

s > B <

@

am
L]

¥ 2 6 0o hoeo O GCHSODEEE0E000E0BGEE e s OM x 9 + - o X

¢ @

@ Portaldeofertaedu..  “hy @ autotecnicty & Automotive Trainin...

A Outlook

= Achivo Inio  Vista

D ow M~ §  Aptes
Favoritos

faramirezg @sena.edu.co
& Bandeja de entrada 2193
B3 Otros correos 102
7 Borradares m
B> Elementos enviados

W Elementos eliminados 10
£ Comeo no deseado  [195]
@ Notas m
3 Archive

B3 Conversation History

Pa Carpetas de busqueda
In-Place Archive -Ferney ...

8 Ira Grupos

Q Buscar

Obligaciéon No. 27

25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADhhZDg3NjM3LTRmYzgtNGJiNy0SNmVhLTIiMzViYzdiZGM2YwAQALHMvOEGLQpKsm%2BJkno... [ & & & =

Q Buscar

@ NGKE-Lleaming @ Capacitacion [NGK @ Correo - feradrianrg.. @& Outlook [B Simulador excelente »

vz v B ]

Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formatoaltexto  Dibujar  Opciones

U s 2« A b =iy Mg o

Bandeja de entrada O { = = Porfecha

Hoy
SetraSENA 2 l

2
COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No... 10:00AM

Buenos dias . En imagenes siguientes , y en archives adjuntes e...

- quindiocomunica
A Juntos transformamos la solidaridad en esperanza $22AM

Oficina de comuricaciones Regional Quind(o quindiocamunica@se...

sindesenaboletines
Boletin SINDESENA Edicidn No. 84 - 10 de julio 2026 = S:17AM
Version web - Darse de baja - actualizar perfil Declaracién de la Jurt..

sindesenaboletines

Boletin Regional Quindio SINDESENA Edicion No. 146...  316AM

Version web - Darse de baja - actualizar perfil Declaracién de |z Jurt..
sindesenabaletines

i io SINDESEN A Edicion No.

- actualizar perfil Comunici

Versio

Olga Lucia Quintero Ocampa B
MATRIZ DE CORRELACION TGO GESTION DE AUTOMOTO...  9:084M
No hay vista previa disponible

@Y Trabzjo

[ Todos los marcadores.

a @

s B 0O

E % 2 e - ® & E o @G PR [ ]

=LV De: faramirezg@sena.edu.co v 0] W @

Para @ Sandra Ménica Benavides Giraldo *  ® Lina Maria Sanchez Arango X cco

cC

Ficha 3490883

Borrador guardado a las 10:34AM

Buen dia Ingeniera Sandra Ménica B., los siguientes aprendices no han vuelto a formacion,
segun indican los companeros por diferentes circunstancias no van a volver, estos son de la
ficha nueva, quedo atento si inicio proceso desercion.

DAIRO ALEJANDRQ GONZALEZ PULGARIN pulgarinalejandro35@gmail.com
NICOLAS ARCILA RODRIGUEZ nicolasarcila128482@gmail.com
JOHN FABER LONDONO VASQUEZ NO REGISTRA CORREQ

5 Jue 16/07/2026, de ZODPM 2 6:00PM asvp
e MATRIZ DE CORRELACION .. # Ficha 3490889 X

; . - @ ESP by 1034am o

@ 0 = E 0 'ﬂ m - 'I S < % ss 10/07/2026 &

Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de formacién
registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

Accion Realizada: Se emite juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa Tecndlogo en gestién del mantenimiento de
automotores ficha 3064025.

Evidencia: Reporte juicios de evaluacién enviado al apoyo administrativo Kellineth murillo y
cargado en la carpeta de Onedrive dispuesta por la coordinacion académica, solicitud de Acta

674
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SENA

v 26 O oo 0O GcCHesBDEEEEGEEEEE e FEM x & + - a9 x
€« > C R outlookoffice.com/mail finbox/id/AAQKADhhZDg3NjM3LTRm YzgtNGJiNy0SNmVhLTIiMzViYzdiZGM2YwAQAErAtISwWISFOOW37PEIKIQ%... [ & [ ¥ @) Tabajo H
28 @ Portal de oferta edu... by @ autotecnicty & Automotive Trainin.. @ NGKE-leaming @ Capacitacion |[NGK @ Correo - feradrianrg.. @8 Outlook [ Simulador excelente » [ Todos los marcadores.
Todas las carpe.. v | & Buscar = Q & o 0 03 .
o = Achvo Inido Vista Ayuda
= .wv@@vdmv “ & >~ | pasosrdpides v Cileido/Nolelde - B~ £ O~ B @ =R ) .| O
o > Favoritos Bandeja de entrada W D ( = = Porfecha 0674 - acta fin de trimestre ficha 3064025 @ pubiica
ss - faramirezg@sena.edu.co R =
- I Alexandra Garay Vargas @« & ~ v L @®
& Bandeja de entrada 2193 O SEIEoEEars )
v 0674 - acta fin de trimestre ficha 3064025 1042AM © Para: ® Ferney Adrian Ramirez Gonzalez Vie 10/07/2026 10:42 AM
B3 Otros correos 102 Cordial saludo, El acta se registré con éxito. El nimero de acta asign...
=] @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/07/2036 10:42AM
27 Borradores [C] o) SetresENA 2
COMUNICADO A LA OPINIGN PUBLICA SETRASENA No....  1000AM
&
B Eementes enviados Buenos dias . En imagenes siguientes , y en archivos adjuntos e.. 42 Cordial saludo,
P T/ Elementos eliminados 10

2. quindiocomunica
P3 Comeo no deseada  [195] A\ Juntos transformamos la solidaridad en esperanza 52280 El acta se registré con éxito. El nimero de acta asignado es
Oficina de comuricaciones Regional Quindlo quindiocomunica@se...

(@ Notas m
g) sindesenaboletines
B Archivo & Boletin SINDESENA Edicién No. 84 — 10 de julio 20265 :17AM m

Version web - Darse de baja - actualizar perfil Declaracion de |2 Jurt...
B9 conversation History

B2 Carpetas de blsqueda g)) sindesenaboletines ) )
& Boletin Regional Quindio SINDESENA Edicion No, 146...  216AM Alexandra Garay Vargas
o Y — Version web - Darse de baja - actualizar perfil Declaracién de la Junt.. SE E;iﬁ;ﬁ;‘: ol desarrollo tecuslogice de la coastr -
g) sindesenaboletines agarayv@sena edu.co
28 Ira Grupos & Boletin Regional Quindio SINDESENA Edicion No, 146...  S:14AM PBX:4(57) ¢ 16150
Version web - Darse de baja - actualizar perfil Comunicado comité d Carrera 6 N@ 47N -'15
Olga Lucia Quintero Ocampo =] @fv ol
IMATRIZ DE CORRELACION TGO GESTION DE AUTOMOTO...  g08AM - eeman ., www.sens.edu.ce o
E 2 - ESP 1042am -
Q Buscar @ O = [{ & & = @ o N TOE g &

e « 2 6 0o O oo OOGCHoSEE (-~ - B3 e 6O M®E x 9 + - 8 X

@ Tebeo :

88 | @ Portaldeofertaedu.. ‘4 @ autotecnictv @ Automotive Trainin.. @ NGKE-leaming @ Capacitacion |[NGK @ Correo - feradrianrg.. @ Outlook [B Simulador excelente » [ Todos los marcadores.

“ 2 C M

forms.office. pages/respo id=gcPCyy4vkO2R( 8ayoUTVINN4R2zTbn8hVUMONMUUGAWFMZSIhEVZZXVIIDOVRaNInM... [ ¥¢

a
Las respuestas se han enviado correctamente.
Algo importante que puede hacer a continuacién
Guardar mi respuesta
Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!
Registro de eventos -

Q Buscar o

»Hoeauda ~ R eaw T
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CR000GooOOGCHCEEDEECEEREE sMOECEEREECEEEx x CONMNNG + + Pregunta a Gemini - o x

~
€ 5> C A senad-m) i i b ion9231_sena_edu_co%2FDocuments%2Fuicios%20de%20Evaluacions20%. ‘ % 7 @) Tebco :
28 | @ Portaldeolertacdu.. Yy @ autotecnicty & Automotive Trainin.. @) NGKE-Leaming @ Capacitacion |NGK @ Correa - feradriante g gy — 4+ [ Restablecer [ Todos los marcadores

E/LAT Onedrive © suscar £ B 7 e @
[ Compartr & Copiar vinculo (B Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sineranizar F Ordenar v =~ ED Detalles

Ferney Adrian Ramirez Gonzalez .

@ nicio

B Mis archivos Nombre 1~ Modificado Modificado por Tamafio.. v Compar.. ¥ Actividad

> Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Ferney Adrian Ramirez Gonzalez > Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién > TRIMESTRE2 > 3064025 @ &2

& Compartida

gl UICIO DE EVALUACION TECNOLOGO GESTION D...  Hace & s Ferey Adrian Ramirez Gonzalez 0 & Comparti.
7 Favoritos
gl 1UICI0 DE EVALUACION TECNOLOGO GESTION D, Hace 6 das Femey Adrian Ramirez Gonzalez 2958 & Comparti..
B Papelera de recicgie
Faaerinar archivos por gl 1UICI0 DE EVALUACION TECNOLOGO GESTION D, Hace 6 dias Ferney Adrian Ramirez Gonzalez 58 & Comparti..
I & Contacios gl 1UICIODE EVALUACION TECNOLOGO GESTION D...  H i i =
.. Hace 6 dias Ferney Adrian Ramirez Gonzalez 305KB & Comparti.
Reuniones —
1) JUICIO DE EVALUACION TECNOLOGO GESTION D Hace 6 dias Ferney Adrian Ramirez Gonzalez 279K8 8 Comparti.
@ Elementos muttimedia =
. g Reporte de Jicios Evaluatos (s Hace 6 dias Ferney Adrian Ramirez Gonzalez 5368 & Comparti.
Acceso répido

[ DESARROLLO CURRICULA.
[ Rec Automotor 2023
(B ELAORACION DERECUR..

ar Windo

(B UsuaricSENACentratistaln..

(B PEDAGOGIA CONSTRUCC...

) | Orsra EDUCATIVA N

B €Ge 00 =HodEan@ n B gy 2Hem

v (960D OooOOCHEENDEEEEEEDe sPMECDEEEEEEEE « ePQONNNNG + + Pregunta a Gemini - o X

€« 2> C R utlook.offi il \QkADRhZDg3NjM3LTRmYzgtN LTIMZViY2diZGM2YwAQAO2UOGKYEZY mC.. & & 5% & eeao :
a8 @ Portal de oferta edu... ‘N @ autotecnicty & Automotive Trainin.. @ NGKE-Leaming @) Capacitacién | NGK @ Correo - feradrianrg.. @ Qutlook [B Simulador excelents » [ Todes los marcadores
scha
FE outleck Q Buscar & 6 0 & .
‘ =) = Achivo Inico Vista Ayuda
= w8 B~ & & v @ U rasosrdpidos v leldo/Noleido O~ B~ BB Adobe Acrobat Sign for M... « & Report Message + @ Viva Insights - . o
m > Favoritos Elementos enviados # O = = Porfecha 3064025 (Z Resumir este correo electrénico
s:  ~ faramirezg@sena.edu.co ¥ EEmCED 8
Ferney Adrian Ramirez Gonzalez @ € &~ =)
e Felipe Antonio Gaivez Novoa ?
v Desercion 3490859 Vie 1050 AM Para: © Kellineth Murillc Herrera Mar 7/07/2026 11:25 AM
Buen s adjunts informe desercién, quedo atento.
B3 otros correos 101 J w
=1 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/07/2036 11:25 AM
27 Bomradores [C] Patricia Castafio Jiménez 2
a informe trimestral Vie 10448
> Elementos enviados Buen dfa adjunto informe, quedo atento g0 Reporte de Juicios Evaluativo... -
83 ke
@« U Eemrme s O Sandra Ménica Benavides Giraldo; Lina Maria Sanchez Arango
3 Comeono geseado  (120] Ficha 3490869 Vie 1034AM
Buen dia Ingeniera Sandra Monica B, los siguientes aprendices no h.
3 Notas m
[ Keliretn Muril Herrera 2
& Archivo 3084025 Mar 707
Bl ——, Buen dia adjunto informe de juicios de evaluacién para la ficha 306.. < Responder > Reenviar
nversation History
PR Carpetas de bisqueda N Johanna Carolina Orjuela Baquere ?
fiena 3064025 Lmsi7

Buen dia Johanna, le escribe Ferney Ramirez director de grupo de la..

> In-Place Archive -Ferney ...

Margarita Hurtado Escobar 2
3064025 Lun 6707
Buen dia Margarita, e escribe Fermey Ramrez director de grupo de .

85 Ira Grupos

~ Estemes,

Q Buscar &n e O

N I A omee S0EL
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Obligaciones Generales
Obligacién No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Accion Realizada: Entrega de certificaciones de entes de control como procuraduria, contraloria, antecedentes
judiciales, registro nacional de medidas correctivas

Evidencia: Documentacion secop 2

[7.Homepage uTC5
FERNEY ADRIAN RAM.

Leads Manager v SalesManager v Options ~  [[N0) -

ger = Sales Contract Management = View Contract

General Info @® Cancal Previous Step | Buyer Evaluation | Next Step

VIEW CONTRACT
Catalogue llems Contract Document Template

ANtestation Documents S Detail

(detail)

o

1 Documentos_privados.pdf

(detail)

(detail)

3_Certificados_y_antece

GTH-F-109FormatoModelodeOfertadeServiciosPersonales - CENTRO.pdf GTHF-
Gontract Versions 108FomatoModelodeOfertadeSeniciosPersonales
CENTRO.pdf

(detail)

Non-Gompiances GTHF-t10Li FERNEV pdf GTHE (detai)

- FERNEY pdf

Cancel Previous Step | Buyer Evaluafion | NextStep

Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o
fisico

Accidén Realizada: Impartir formacién a la ficha 3064025 Tecndlogo en gestidn del mantenimiento de
automotores, ficha 3492784 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL.

Evidencia: Impartir formacion a las fichas 3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores.
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Impartir formacién a las fichas 3490889 Tecndlogo en gestién del mantenimiento de automotores.

Obligaciéon No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion Realizada: Atencion al correo enviado por el apoyo administrativo Luis Miguel Ariza Grisales
Modificacion de Carpeta para la vigencia 2026

Evidencia: Luis Miguel Ariza Grisales ha compartido la carpeta FERNEY ADRIAN RAMIREZ

21
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v 8 G o000 oDDO0ZOO0000GOGEROERee OO X O + - 8 X
<« C @  outlookoffice.com/mail/id/AAQkADRNZDg3NM3LTRMYzgtNGJINYOSNMVALTIMZViYzdiZGM2YWAQAMS % 2FouvXgVFH.. & [% ¢ & @) Trabsjo  Finalizaractualizacién 3
28 Portal de oferta edu.. ‘g autotecnicty & Automotive Trainin. NGK E-Learnins Capacitacién | NGK Correo - feradrianrg.. Outlook Simulador excelente » Todos los marcadores.
@a 9 P 9-
Todas as carpe... v | < (@) DesLuis Miguel Arza Grssles X = a B8 50 F e @
= Archivo Inicio  Vista Ayuda  Buscar
=] Susear
- i Comen () Crats () Archives & Personas ) Tiene dstos adjuntes 7 No 6o (@ Memenciona [ Marcads ( Importanci aits & Parami  (5) Cerrar bisquzcs . o
R oo [ Resultados Luis Miguel Ariza Grisales ha compartido la carpeta “FERNEY ADRIAN RAMIREZ" cONtigo 5 Resumir
5 faramirezg@sena.edu.co © Todes los resultades
e . o4 Luis Migue! Ariza Grisales © & &~ @
& Bandeja de entrada - 9
v ) Lus Miguel Ariza Grissles ¥ © Para: @ Ferney Adrian Ramirez Gonzilez
A —— w Piazo final entrega informes GC y GF — Febrero 2026 sssam
. dial saludo, Por medio del presente nos per...  Bandeja de entr. @ Retencién: Exchange Oniine (10 afios) Expira: S4b 9/02/2036 10:29AM
L] -
7 Borracores
a i | (@) L= Mioue Arza Grissies
B> Elementos enviados Enirega pendiente informes GCy GF - Febrero 2026 Séb 404PM
- e e 28 Estimados, Reciban un cordial salud. Por med..  Bandea d enr
W Elementos eliminados
- £3 Comeonodesesdo 209 5 () s Misvel vz Grisses =
Inf importante - Pago de honorarios febrero 20
@ Notas 1 Cordial saludo, Respetuosamente agjunto nuen n Compartir imagen
T Archivo Y DSUGACONE. | gl EVIDENCIAS N Luis Miguel Ariza Grisales te ha
B3 Conversation History 0 WsMiase At Grsoes invitado a editar una carpeta
i Luis Miguel Ariza Grisaes ha compartido a carpeta “FER... Mg 1102
[ @mmseatnE Luis Miguel Aviza Grisles fe ha nvitado aedita..  Bandeja e entr
In-Place Archive -Ferney .. ) Lyis Miguel Aviza Grisales 2 i . c
Obligaciones y evidencias para Informe Contractual GC i 402 Aqui esta la earpeta que Luis Miguel Ariza Grisales compartio contigo.
5 Ira Grupos Cordial saludo, estimados nstructores. Por med

FERNEY ADRIAN RAMIREZ

Actualizar sistemas de informacién

- ¥ 2 0 o000 Ooooo0O0 70000 GCOAsO ceaadODdMma x & + - o X
« C @ % senad-mysharepoint.com/shared?id=%2Fp Ca %
28 | © Potsidectetaedi. y @ a & M AuomotiveTinin. @) NGKE-Leaming @) Capacitacién | NGK @ Correo - feradisnrg... @ Outiook [B S »

2 W

7/\\- OneDrive -2
Copisrvinco () ARedic scceso Giecto o Mis achivos L Descarger 4 Sincroniz I Ordensev = v €D Detn
POy A Rawlicr Gonealer coordinacion3231 * Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Ferney Adrian Ramirez Gonzslez

Papeiera ce reciclaje

Exsminar archivos por

| & Contactos

3 de feorero Femey Adrian Rar

4elementos & Compart

Obligaciéon No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accion Realizada: Utilizacion de elementos de proteccion personal para el desarrollo de las
diferentes actividades de aprendizaje.

Evidencia: Difusion permanente, sensibilizacion del uso de los elementos de proteccion personal durante la
formacion, Construccién de GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
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nico o D vista . bt Q Quédeseshaces & Compartr
> - . P Buscar ~
B [ (I R = 27| | pagbcedc| AdBoCc AaBbCc AsBocodc . Reempizar & - @
w [MK s<amx x AP A~ O~ e | [ Nomal | Snespaci. Truo1  Thuo2 & semeoomm | & || 2,
Portapapeles 1 Fuente Pt 5 stlos sl Edden ndobe Acrobat| compiementos |r2 copiot] &
g b TR ST P PR
] FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE E

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO
DE AUTOMOTORES

M * Codigo del Programa de Formacion: 821620

+ Nombre del Proyecto Formativo:

« Fase del Proyecto: EJECUCION

~ ¢ Actividad de Proyecto Formativo: SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TRANSMISION DE POTENCIA

+ Competencia: REPARACION DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE POTENCIA

@ + Resultados de Aprendizaje: ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E

INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL FABRICANTE,

POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES,

= NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

B J N fion para activar Windows. =

Obligaciéon No. 10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico pre-ocupacional y examenes de laboratorio los cuales se
encuentran vigentes

Evidencia: Examen médico pre-ocupacional
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Obligaciéon No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucioén del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final

Accion Realizada: Actualizar informacion Onedrive de coordinacién académica para las fichas:

3064025 Tecndlogo en gestidon del mantenimiento de automotores.

3490889 Tecndlogo en gestidn del mantenimiento de automotores.

Evidencia:

f " 6foooofoooo00N0o0o0GoHen - eanadma *x & +
€ (<~ % senad-my.sharepoint.com/shared?id=362F personal®ZFcoondinacion9231_sena_edu_co%2 urents%2Fluicios 20de% 20EvaluacionSe20me. 2 a w =

B owidecitmin, Yy @ st A AsomoiveTonn. @ NGKElsaming @ Capactacin |NGK @ Coree - frediong.. @) Outock [ Smulsdor st

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada: Realizar pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de de 2026.

Evidencia: Pago planilla Pila N° 4654454937 correspondiente al mes de Junio de 2026. El pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL, se realizé conforme al Decreto 1273 de 2018.

Pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales)
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Obligaciéon No.18

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que

SENA

N

Sueni @ tr SoporteDepagoGe. x |+ Grear

Todas las herramientas  Editar  Convertr  Fima electronica

o] #  Iniciar sesi6n - o x

Buscartextooherramientas Q. 63 | B H & m G} Pregunta al Asistente de 1A

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @
Q,
g SOPORTE DE PAGO GENERAL o
2,
(&)
<,
&) ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
9739322 || NOMERO PLANILLA 4654454937  TIPO DE PLANILLA
2, FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ || pERiopo COTIZACION OTROS MES junio ARO 202  PERIODO COTIZACION SALUD:
Gabvans || DiAs DE MORA: 0o )
LINDEPENG || FECHA PAGO (asaaimmida) 202610630 NUMERO AUTORIZACION:
Actividades reguiadoras y faciltadoras de a act
No
1
TOTAL APORTES A PENSIGN B
N APORTES VOLUNTARIOS I St I MORA I
ZANTES l COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARDAD | _SUBSISTENGIA | 5 5P i WoR .
i 1 S 303.20¢ sq 50 sd 5 S0 K|
[ -
c
TOTAL APORTES A SALUD B
INCAPACIDAD POR )
SEORIR | ot wormor | oo | o \ 2
NUMERO NUMERO! VALOR VALOR A
[t0Ere | vwon [ [ o | rwin | wion | commoin | VA | comamcn [ yiick | o
67034516 mm Q
um . = A BP o 209pm
B Qe EeO0~Boag=cO D eow e

las complementen, sustituyan o modifiquen

Accion Realizada: Actualizar informacion para las fichas: 3064025 Tecnélogo en gestion del mantenimiento

de automotores.

Evidencia: Carpetas digitales portafolio de instructor evidencias 2

v Y 2 6 0 0000 (oOoOO0D0O0PFOOGOoOODGCERNGSSOCS eaeaDD M

x o @& 9 + - a x
« - C @ % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1cuyZGGpZCz3uAO4dZSIkSnémxYloXnpU Ca & = @ Tebspo
o8 @ Portalde ofertaedu.. ‘4 @ sutotecnicty @ Automotive Trainin.. @) NGK E-Leaming @ Capacitacion |[NGK @ Correo - feradrianrg... @ Outlook [ Simulador excelente > [3 Todos los marcadores
& orive Q. Buscar en Drive = @ @ 4  cwema @ BN
. (= =)
+ Nuevo = > 7TRIMESTRE > TRANSMISION ~ =2 (=|v%) 0 B
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L
@ Spam B PABLOEMILIO.. B SEBASTIANMILLAN.. | B STEVEN ROMERO... B3 YEISON ALEJANDR
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& Almacenamiento
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Obligaciéon No.19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato.

Accidn Realizada: Realizar pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Juniode 2026.

Evidencia: Pago planilla Pila N° 4654454937 correspondiente al mes de Juniode 2026. El pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL, se realizé conforme al Decreto 1273 de 2018.

Pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales)

= meni vr SoporteDePago Ge . X | + Crear

@ #  Iniciar sesion - g X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. 9 B & =
2
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“ SOPORTE DE PAGO GENERAL ]
2,
(]
e
A
i [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Py 9739322 | | NUMERO PLANILLA: 4654454937  TIPO DE PLANILLA
y FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ | | peRiopo COTIZACION OTROS MES junio ARD 2026  PERIODO COTIZACION SALUD!
9/‘;'9”2%}]08 DIAS DE MORA: 0 )
LINDEPENDIETE. || FECHA PAGO (aaaaimmida) 2026/06/30  NUMERO AUTORIZACION

Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

NO

TOTAL APORTES A PENSION

1
. APORTES VOLUNTARIOS FsP MORA
ZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD |  SUBSISTENCIA COTIZACION | FSP APOR N
i $ 303.20 $0 50 $q 5q | S
v
c
TOTAL APORTES A SALUD B
INCAPACIDAD POR . ,
ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA a
NUMERO NUMERO - VALOR « VALOR ;i
AUTORIZAGION ‘ VALOR AUTORIZAGION ‘ VALOR PLANILLA | VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTE!
670,3x 451 6 mm Q
] ) - = @ ESP 209p.m
HE  Q Buscar 6‘3 @ 0 L ﬁ (] E_. & - g N R & 13/07/2026 &

Obligacién No.20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes.
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Accion Realizada: Utilizacion de elementos de proteccion personal para el desarrollo de las diferentes
actividades de aprendizaje

Evidencia: Difusion permanente, sensibilizacién del uso de los elementos de proteccion personal durante la
formacion, Construccion de GFPI-F-135 _GUIA_DE_APRENDIZAJE

4. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizsje TRANSMISION - Word nic. ses. [E I I
Archivo  [EEMM nsertar  Dibujar  DiseRo  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat (@ ;Qué desea hacer?
ol o o - = - 5= P Buscar  ~
- - . Py = J]
M K i | na = 8 9| [aosoceo| Ackioce AaBbCe Asmbcede | || oo 3 @
88 Reemplazar
Pegar o |[N] K s - axx A~ ¥ A~ B== &-a- TNotmal | Sinespaci..  Thulo1  Thulo2 & s ; Crear | Complementos | R2
. ¢ Seleccionar un POF Copilot
Portapapeles & Fuente I Parrafo 1 Estilos N Edicidn Adobe Acrobat| Complementos |R2 Copilot ~
. S TR SRR EE ERRT ST TRRE SYRETRRT PFRF ThRE SR SRRTTR NI TR I Ry
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE =

0

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: TEGNOLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO
DE AUTOMOTORES

s Codigo del Programa de Formacion: 821620

s Nombre del Proyecto Formativo:

s Fase del Proyecto: EJECUCION

s Actividad de Proyecto Formativo: SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TRANSMISION DE POTENCIA

s Competencia: REPARACION DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE POTENCIA

+ Resultados de Aprendizaje: ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

e TR e =

Pod 1200 adle 0100 108 0 8. 1T 1B a5 & 31D

Obligaciéon No.21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accioén Realizada: Impartir formacién a la ficha 3064025 Tecndlogo en gestidn del mantenimiento de
automotores, ficha 3490889 Tecndlogo en gestién del mantenimiento de automotores.

Evidencia: Impartir formacion a las fichas 3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores.
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Obligaciéon No.22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA,
el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Accion Realizada: Impartir formacion a la ficha 3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de
automotores, ficha 3492784 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL.

Evidencia: Impartir formacion a las fichas 3064025 Tecndlogo en gestion del mantenimiento de automotores.
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Impartir formacién a las fichas 3490889 Tecndlogo en gestién del mantenimiento de automotores.

Obligaciéon No.24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de
la entidad.

Accion Realizada: Registro de inasistencias para las fichas
3064025 Tecnologo en gestidon del mantenimiento de automotores.
Evidencia: Evidencias 2
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S @ Portal de ofertaedu.. “y @ autotecnictv  ® Automotive Trainin. @ NGKE-learning @) Capacitacion |[NGK @& Correo - feradrianrg... (@ Outiook [B Simulador excelente » [ Todos los marcadores.
Instructor v aa

(2 Disefo Curricular Registrar Inasi: ia del Aprendiz

# Ejecucién de la Formacin
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(# Gestién de Ambientes AUTOMGTORES. |

# Gesti6n de Tiempos N Consua Agrendzt CC 1006125382 ANDRES FELIPEARCILA md
orez. =
-
Gestionar Tiempos del Instrucior
Canid ds Horss®
sultar Inasistencia del Aprendiz

Justheacion” ‘o regia usifcacién por

sultar Regis

p— owonz0zs 4

P——

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z s

La Inasistencia ha sido Registrada Comrectamente
Z Matricula

 Planeacion de la Formacion

Obligaciéon No.25

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accion Realizada: Apoyar al centro de formacién cuando en la promocion del portafolio de servicios
Evidencia: Evidencias 2

Portafolio de servicios

v « 2 60 0oo0O0GCH > CCCCCCE0E®Ee e O

€« C @ % facebookcom/femeyadria

book @ ) & & S

’ Ferney Adrian Ramirez Gonzalez

o = vista ae usta 8 vista ae cuaancuia I
5 Ferney Adrian Ramirez Gonzalez
Empleo gl [ i
@ SENA DIA DEL APRENDIZ 2026, presentacion departamento de Risaralda.
Instructor _

"

Formacion académica
Universidad Nacional Ablerta y a
Distancia - UNAD Colombia

is sobre formacion

Lo mas destacado
Agregar historia destacada

@

.y 1016am
m 10077206 &

| Q

-’:”eOE::-EIOfa?wI
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Obligacién No.31
Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada: Registro de inasistencias para las fichas

3064025 Tecndlogo en gestidon del mantenimiento de automotores.

Evidencia: Evidencias 2

¥ 2 6t 0 D000 0O000O00PQQO0Q0Q00DBGEEMLEDae x + - & x
« C [  ANeseguo senssofisplus.educo/sofishome/principaliace o [ R
88 @ fomwdectmen. “y @ stocnct A AuomotveTaina. @ NGKElesming @ Copactacén |NGK @ Comeo -fersdrsng.. @ Ovliook [B] Simuisdor excalerte | [ Todas os marcadores

Registrar Inasistencia del Aprendiz

GESTION DEL MANTENIMIENTODE g ¢

+ 3064025 -G
nsultar Fich ractarizacion
Cansitar Fichas do Caractarizacion” 1054028 - GEST

Z Gastidn de Tiempos ] CC 1094965360 DANIEL LOPEZ ALZATE o4

Canbidad de Horas™ 7

Obligaciéon No.32
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion Realizada: Asignacion de actividades al Apoyo del taller automotriz Julian Villa Orozco,
Orden y aseo ambiente de formacién, participar curso aplicacion de experiencias de aprendizaje
innovadoras en la formacion profesional integral, novedades académicas aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconomicos PERIODO DE PAGO: MES DE JUNIO DE 2026 RECURSOS
REGULARES, TECNOLOGO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

reconocimiento a la excelencia
Evidencia: Registro fotografico evidencias 2

Orden y aseo ambiente de formacién
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Participar del curso aplicacion de experiencias de aprendizaje innovadoras en la formacion profesional

integral

RESUMEN
PRINCIPIOS
DELCEREBRO

9
SENA

Primer principio: La informacion que esta ‘ -7/\
recuerda Y aprende mas

asociada se
facilmente que la gue se encuentra

disociada o suelta

Segundo principio: Si La informacion
al cerebro asociada con la informa
tenia el cerebro guardada las posib
de aprender son mayor. (construir
aprendizaje con el aprendizaje antey

Tercer principio: lograr que la infor
utilice los tres tipos de memoria
llegar a la memoria a largo plazq
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novedades académicas aprendices beneficiarios de apoyos socioeconémicos - PERIODO DE PAGO:
MES DE JunioDE 2026 - RECURSOS REGULARES.

Correo enviado por el coordinador Luis Alberto Gémez Grajales

uchiv Ayuds  Acobst  Dissiodelabls  Disposicion detabls
s , »|E-E-- | o P Buscar - m "
(Calibri (Thulos) - |1 A A ha- Bl A3BDOCOC | AsBbCD AaBbCel AaBbCel | | 4 Reemplazar 3 (]
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v R RN FRIK SRS SN FEN SRRY DERE ENRE- PRY- BOR o e,

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMERE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL NOVEDADES - PARA PAGO APOYOS DE SOSTENIMIENTO APRENDICES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada Piblica Reservada D
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Periodo: Junio 01 2 30 de 2026,

Aspectos Generales.

) Este informe se presenta como verificacién mensual para la habilitacién del pago de apoyos
socioecondmicos, asi:

a
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INFORME NOVEDADES PARA PAGO DE APOYOS SOCIOECONOMICOS MES DE JUNIO DE 2026:
FIC, REGULAR Y MONITORIAS
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BITACORA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE MONITORIAS POR EXCELENCIA 2025

H 2026 BITACORA Y CRONOGRAMA MONITORIA - Word

Archivo [MUTSEM Insetar  Dibujar  Diselo  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ¢Qué desea hacer?
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N L : 209 | | aaocene | aseocene AABI AaBbt | o el E}»
= 23 Reemplazar
Pegar o | N K 5 ~ax. x A ¥ A~ E =~ S TNormal | TSinespa.. TTitulo1 T Titulo2 Is . Crear Complementos R2
. Seleccionar v un PDF Copilot
Portapapeles 5 Fuente [F] Pérrato o] Estilos ] Edicién Adobe Acrabat| Complementos |R2 Copilot| A
L LN \1.1-.-3-\-4\5.-5-.-7-‘s\s\mg. g2 D30 14 150 160 | <17 A 80
] CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
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i QUINDIO
i BITACORA
M 3 0 DE ACTIVIDADES DE MONITORIAS POR EXCELENCIA 2025
E DATOS DEL APRENDIZ
o Nombre Completo: Julidn Villa Orozeo
] Identificacién: 1054859953
~ Teléfone Celular: 3248607681
i E-MAIL: julianvil
u-; N® FICHA: 3171322
] PROGRAMA DE FORMACH Gestidn imi de
M Lugar donde realiza las actividades: Taller de mecanica SENA|
N PERIODO A REPORTAR DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 10
B
R |01 - 06 - 2026 al 30 - 06 - 2026 [se realizan distintas actividades, [33 horas
B principalmente apoyo al instructor
E encargado y equipo ejecutor del drea
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] realizar arreglos en vehiculos con
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i i de los aprendices al reconocimisnto a la excelencia tal como se les solicitd en el correa huella.
FalGorschioisscatop P e Quindocomunica ) ELlink se ha habilitado nuevamente hasta el dia lunes.
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G Notes m Oficina de comunicaciones Regional Quindio quindiocomunica@se...
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& Boletin SINDESENA Edicién No. 72 —17 de junio 202...  Mié 17/05 destra il
Version web - Darse Ge bajs - actualizar perfil B SENA 3 las calles el ..« i st 0 e destinaario auoriad o harec

comeo lewbnize

e 0@ G moe.E@CE ~ 3 oeae i

« 2 6 0 ooo hooo(OGCHOCREDREECREEEEREODa x OO +

GOR-F-012 V03

= a X

> C @ 25 forms.cloud.mi pages/resp gcPCyy4vk02ROV 7rEJXBNiowc_V2fci)UOTVaRKINQUpGUIdYRKNYSDQyNOs2T1BQQy4u... % v o Trabajo H
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APRECIADOS INSTRUCTORES: Este reconocimiento busca exaltar aquellos aprendices que se han caracterizado por su desempefio n

i émico y comp: a lo largo de este primer semestre del 2026, con el propésito de inspirar a otros a

mejorar y reflejar los mas altos estandares de excelencia.

Cuando envie este formulario, no recopilard automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo

electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

—
1. NOMBRE DEL INSTRUCTOR * f
FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ
2. NOMBRE DEL PROGRAMA *
v
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] Q Buscar ‘ 0 3 E Q . - ﬂ @ﬂ o R RN ZZ/OS/ZUZGG

38



SENA

. « 2 6 o oo O ooo OO GCHOCREDECECEEEERE 00 a

« 2> C M

4 @ Portal de oferta edu...

o Q Buscar

ry4vkO. 7rE)XBNiowc_V2fciJUOTVaRkINQUpGUIdYRKNYSDQyNOs2T1BQQy4u...

forms.cloud. pag p

4y @ autotecnicty R Automotive Trainin.. @ NGKE-Leaming @ Capacitacion [NGK @ Correo - feradrianrg...

gcPCy

J

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9739322 || NUMERO PLANILLA: 4654454937  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNEY ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ | | peRi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: LA GRECIA MZA NO5  TELEFONO: 7392808 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/30 NUMERO AUTORIZACION: 9997256985
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 82.500 $ 82.500 $0 $0 $ 82.500
SUBTOTALES: $ 82.500 $0 $0 $82.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % 2 5 % O | Fjluwaoax a | =z 2| w| O |l = | o '5 FSP [PORTES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
N° . NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < 1> 0| x O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S| X|FFHKFHQO >| >| 0| 0| =| 3 S g > = I
9 E H—_, g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (Q IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [CC 97393222@%5\% , :\II\ITIDEEPENDIE $ 1.895.000 NO 230201- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS005- (30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 9739322 | $82.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FERNEY  NOLUNTARIO PROTECCI 1.895.000 SANITAS 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
IADRIAN AL SISTEMA ON S.A COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 622.600
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