INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de Julio de 2026

Sefior

ENRIQUE MURILLO PINTO

SUPERVISOR CONTRATO No. 8886182

Coordinador del grupo de apoyo administrativo

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-SENA
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8886182 del afio 2026

Linda Yesenia Benavides Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013635587 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Subdireccién de apoyo administrativo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($54.901.575). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2026 por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL VEITICINCO PESOS
M/CTE (52.387.025) ; b) once pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.774.050)

Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacién para la estructuracion,
gestidon y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante la

elaboracidn de insumos, analisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos definidos
por la Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo.

Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la subdireccién de Centro en la
elaboracion de estudios sectoriales

y tecnoldgicos orientados por el
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e

Se gestiono reunidn para
realizar el segundo Subcomité
de gestion y desempefio
CNHTA 2026 del centro de
formacion

Se gestiono reunidn para dar
continuidad a el segundo

Invitacion calendario
TEAMS, correoy
plataforma compromiso

Presentacién Subcomité
de gestion y desempeiio

1 . . . Subcomité de gestion y CNHTA
Inteligencia Organizacional, para ~
. - desempefio CNHTA Correo de carpeta
mejorar la toma de decisiones )
. L previos y plan
estratégicas y la aplicacion de los e L
Se remitioé correos de tecnoldgico
resultados. . L S .
informacidn al asesor juridico Correo de indicadores de
de subdireccion informacion cumplimiento de meta
relevante para el Sistema de de formacién profesional
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional
Apoyar a la subdireccién del centro en . .,
. ., . Se gestiono reunidén para
la implementacién y seguimiento a las . s o .
s L realizar el segundo Subcomité Invitacidn calendario
politicas definidas en el Modelo . ~
Integrado de fortalecimiento de gestion y desempefio TEAMS, correo y
& . T CNHTA 2026 del centro de plataforma compromiso
organizacional y simplificacion de .
. - formacioén
2 | procesos, seguridad digital, control
interno, y apoyar las estrategias de . L, ., y
., ¥ apoy . g , Se gestiono reunidn para dar Presentacién Subcomité
relacion estado ciudadano y demas . . o
. continuidad a el segundo de gestion y desempefio
estrategias en el marco del Modelo iy .
g ., Subcomité de gestiony CNHTA
Integrado de Planeacién y Gestion ~
desempeiio CNHTA
MIPG
Apoyar el levantamiento de la
. S . e Correo memorandoy
informacién financiera, estructurar y .
. MDA solicitud
consolidar reportes sobre el
. ) ) traslado de recursos
comportamiento financiero y . .
., Se realizaron las Planta piloto
presupuestal del Centro de Formacidn o
. . centralizaciones, traslados y cervecera
3 |y apoyar ala consolidacién de registros

y reporte de los datos financieros,
requeridos para el Plan de Centro y

como insumo de la apertura
presupuestal para la siguiente
vigencia

cambio de uso y asignaciones
de recursos durante julio

e Correo memorandoy

MDA Respuesta a la
prefactibilidad del
recurso derivado de
querella ministerial, y
priorizacion de
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asignacion de
recursos de planta
eléctrica

Generar los reportes e informes de

cumplimento de las politicas,
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos

requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de andlisis
de datos

Se remitid el reporte de
Acuerdos de gestion en el
aplicativo TAYANA

Se anexan las evidencias del
Cuestionario EGD |
TRIMESTRE CNHTA

Se proyecta asistir a la
reunion programada para el
seguimiento presupuesta de

la direccion regional de

Distrito Capital

Pantallazos
plataforma TAYANA y
certificado de
acuerdos de gestion
Pantallazos
evidencias
Cuestionario EGD |
TRIMESTRE CNHTA
Pantallazo calendario
de programacion
reunion seguimiento
presupuesta de la
direccién regional de
Distrito Capital

Apoyar el seguimiento y el monitoreo
de los indicadores de gestidn
establecidos por la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento
Corporativo para la medicion del
desempeiio del Centro, monitoreando
el estado de los ambientes de
aprendizaje, la disponibilidad de
materiales y el cumplimiento de las
condiciones minimas en las diferentes
dependencias del Centro de
Formacién, generando alertas a la
Subdireccién del Centroy ala Direccion
de Formacién Profesional, cuando se
presente algun incumplimiento

Se realizo el diligenciamiento
de Plantilla Programacién
Metas De Julio A Diciembre

Se remitid correo con
informacidn referente a los
procesos de inteligencia
organizacional al asesor
juridico de la subdireccion del
centro de formacidn

Se remitié corre a los lideres
de drea para consolidar
informacidn de programacion
de avance de cumplimiento
de los acuerdos de gestion

Correo de respuesta
de diligenciamiento
PLANTILLA
PROGRAMACION
METAS DE JULIO A
DICIEMBRE- CNHTA
Correo de
informacion sobre
inteligencia
organizacional
Correo y matriz para
consolidar
informacién acuerdos
de gestion

Elaborar la informacidn y registrarla
en los formularios dispuestos para la
construcciéon del Plan de Accién en
cada vigencia, con la participacion de
los grupos de trabajo de la regional de
acuerdo con el cronograma
establecido por la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento

Se remitid solicitud de
diligenciamiento a Lider SIGA
sobre los Formularios SIGA
en la plataforma TAYANA

Se establecio reunién con el
Lider SIGA sobre el

Correo de solicitud
lider SIGA

Reunién teams de
revisiéon Acuerdos de
gestion
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Corporativo Formulario de Acuerdos de
gestion en la plataforma
TAYANA
Acompafiar  metodoldgicamente la Correo Solicitud

formulacion, radicacién y
seguimiento de los proyectos que

Se remitié correo de Solicitud
traslado de recurso planta

traslado de recurso
planta piloto de

7 . piloto de cerveceria ,
presente el Centro de Formacidn cerveceria
ante las diferentes alternativas
dispuestas por la Direccién General.
i . Correo de solicitud de
Se realizd el seguimiento a los ) -,
o informacidén
movimientos presupuestales
L presupuestal a corte
del centro de formacion
. _ . . 31-05-2026
Realizar el seguimiento y validar los , Y resoluciones de
8 |reportes de la ejecucién del modificacién presupuestal o
. Correo de Solicitud
presupuesto del Centro de Formacion. ) o,
c informacién
Se remitio solicitud
. ., presupuestal corte
informacion presupuestal a
16-07-2026
corte 16-07-2026
g L Correo con visto
Se remitié informacién para
L, bueno del documento
la proyecciéon de memorando
. de memorando de
L. L. a la profesional de apoyo de
Apoyar metodoldgica y técnicamente a . e respuesta ala
. la subdireccion (areas de -
los grupos de trabajo del Centro de L, . prefactibilidad del
- s planeacion y grupo mixto) .
Formacién en el andlisis de los recurso derivado de
9 |. para dar respuesta a la R
informes de costos, en el marco de la . querella ministerial, y
. ., prefactibilidad del recurso L,
politica de gestion presupuestal y . priorizacion de
L _ derivado de querella . .,
eficiencia del gasto publico o L asignacion de
ministerial, y priorizacion de
. . recursos de planta
asignacion de recursos de L,
o eléctrica
planta eléctrica
Acompafiar a las distintas
dependencias en el analisis, . Envid de correo con
e o Se remite a el apoyo de la .,
verificacion y  consolidacion  de . -, . documentacion de
. subdireccién la trazabilidad o
10 |necesidades presupuestales para la . trazabilidad de
. .. de solicitud de recursos para .
prestacion de los servicios f solicitud de recursos
e planta eléctrica L
institucionales en el centro de para planta eléctrica
formacién
Participar en las jornadas que Se remite correo para Correo de invitacién
11 |convoque la Direccién de Planeaciéon y Aprestamiento equipo conformacion del

Direccionamiento
desarrollar las

Corporativo v
actividades y

Rendicidn cuentas CNHTA

equipo Rendicién
cuentas CNHTA
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compromisos que se formulen para el
mejoramiento  en la  respuesta
institucional.

Videoconferencia
Lineamientos Subcomités de
gestion y desempefio de
acuerdo con las politicas SIGA

Pantallazo reunion
teams LiIneamientos
Subcomités De
Gobierno Digital
Pantallazo reunién
teams lineamientos
gestiodn estratégica
del talento humano
Pantallazo reunién
teams Lineamientos
Subcomités de
Defensa Juridica
Pantallazo reunion
teams servicio al
ciudadanoy
participacién
ciudadana

12

Elaborar presentaciones e informes
que le correspondan segin su objeto
contractual yobligaciones

Se remitié presentacion del
segundo subcomité de
gestion y desempeiio para las
reuniones agendadas el 3y
23 de julio

Presentacion del
segundo subcomité
de gestiény
desempefio

13

Apoyar en la elaboracion,
consolidacién y actualizaciéon del Plan
Anual de Adquisiciones del Centro
formacion.

Se remite correo de
confirmacién inclusién objeto
PAA_COMPRA EQUIPOS Y
UTENSILIOS COCINAS

Se remite a Direccidn regional

la actualizacion modificacién

y/o creacidn de nuevas lineas
PAA CNHTA Julio 2026

Se da aviso al equipo de
apoyo administrativo la
actualizacion de lineas PAA
Julio 2026

Se da VoBo de creacidn y/o
modificacién de lineas nuevas
PAA para estructuraciéon de
estudio previos

Correo de inclusion
objeto PAA_COMPRA
EQUIPOS Y
UTENSILIOS COCINAS
Correo de
actualizacién PAAy
actualizaciones a
Direccién Regional
Correo de
actualizacion PAAy
actualizaciones al
grupo de apoyo
administrativo

Correo de respuesta
VoBo de —
CERTIFICADO
EVIDENCIA
INCLUSION
PAA_Revisién y Visto
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Bueno de Documento
- Radicado No 11-9-
2026-078615_MTO
PERGOLA

14

Responder

correspondan  segln  su
contractual y obligaciones

oportunamente
comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que

Se remitio acta de inicio con
VoBo para planta piloto
cervecera

Se remitié informacion al
Coordinador del grupo mixto

Se remitidé correo con VoBo
del acta de comité de precios

Se remitio correo de
Verificacion disefios
curriculares a la subdireccion
de centro

Se remitio correo Solicitud de
aclaracién técnica y financiera
— Asignacion de recursos
adicionales Contrato
CO1.PCCNTR.9298722

Correos de revisidon y
firma del Acta de
Inicio — Proyecto
Planta Piloto
Didactica de
Cerveceria Artesanal
Correo con anexo de
CARPETA
COMPILADO
SOLICITUDES PLANTA
ELECTRICA

Correo con VoBo del
acta de comité de
precios

Correo de
Verificacidn disefos
curriculares ala
subdireccién de
centro

Correo de solicitud de
aclaracion técnicay
financiera —
Asignacion de
recursos adicionales
Contrato
CO1.PCCNTR.9298722

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1
2
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 89317314 Mi planilla referente al mes de Junio 2026.
Cordialmente,

LBz,
fa
LINDA YESENIA BENAVIDES LOPEZ

Contratista
C.C. No. 1013635587

ENRIQUE MURILLO PINTO

SUPERVISOR CONTRATO No. 8886182
Coordinador del grupo de apoyo administrativo
C.C N° 105332677

EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS MES DE JULIO DE 2026

OBLIGACION ESPECIFICA 1y OBLIGACION ESPECIFICA 2:

GESTION REUNION SUBCOMITE DE GESTION Y DESEMPENO
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SUBCOMITE DE GESTION Y DESEMPENIO / COMITE PRIMARIC AMPLIADO @ Piiblica Resumir este correo electrénico

| Hnds Vessnia Bensides Lope: (@ € Responder €, Rasponderatodos 7 Reemviar

P Antonio Jose Sanche: Susrsz @ Edwin Alberto Pena Triving: @ Lsura Garcia Cortss; @ John Fredy Castillo Torres: @ Carol Avila Valbuens: y 13 més

Kareen Johanna Vega Cordera; @ Flor Angsla Bastidas Disz ique Murillo Pinte; @ Carlos Javier Gonzalez Navarrt

@ Retencién: 10 Year Delete (10 shos) Bxpira: Dom 28/06/2036 15:42

£190% de destnatarios ha abierto este comes {1

Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo apreciados compafieros,

De maners atenta me permito recordarles |a presentacion respectiva para Subcomité de gestion y desempefio (Comité Primario Ampliado)
ieves 2 de julio a las 4:00 de Ia tarde, para consolidar  Ia profesional Angelica Lépez al correa amioy inda Yesenia Benavides Lopez |benavides| @sena edu co y agradecemos su puntual asistencia al comité

La sgends propussta es [z siguiente:

Saludo de | subdirectora (€}
Empalme comité primario - subcomité de gestion y desempefio

Ejecucion de programas de formacion

Ejecucion presupuestal

Miesas sectorizles (Ejecucién Metas)

Reporte de estado proyectos (Competitividad y Desarrollo)

Cantrato de aprendizaje (Programas de Mayor oferta y estrategiss pars cumplimisnto de Ia meta)
. Seguimiento a PORSD |Estrategias de cumplimiento}

Sistema do d n y control SIGA (Seguimi los compromisos)
. Centro de desarrollo empresarial (Area de emprendimiento)

11. Propasiciones y varios

N

-
15

Tener en cuenta que para coda tema s imporiante informor cugl es €l pian de trabaje para cumplir los metas y ios procesos en efecucion de coda ung o corte del 30 de junio.

A quienes ya remitieron sus presentraciones en el tiempo oportuno muchas gracias por au apoyo y gestion
Estamos atentas

De: Kareen Johanna Vega Cordero <kjvega@sena edu.co>
Enviado: martes, 30 de junio de 2026 10:42

Para: Flor Angela Bastidas Diaz <fbastidas @sena.edu.cos; Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.2du.co>; Carlos Javier Gonzalez Navarrete <cigonzalez@sena.edu.co>; Antanio Jose Sanchez Suarez <ajsanchezs @sena.edu.co; Edwin Alberto Pena Trivin <epenai@sena.edu.cos; Laura Gardia
reia@sena.edu.co?; John Fredy Castillo Torres <[feastillo@sena.edu.co; Caral Avila Valbuena <cavilav@sena.edu.co>; Jhoanna Garza Manrique <jgarzam@sena.edu.co*; Mauricio Emesto Gutierrez Romero <mauriciogutierrez@sena.edu.co>; Jenny Marisel Barreto Prieto
<jmbarreto@sena.edu.cos; Fredy Heman Rodrigusz Rueda <fhrodriguezr@sena.zdu.cox; Miguel Angel Medina Beltran <mimedina@sena.edu.cos; Miguel Alejandro Paez Ramirez <mpaszr@sena.edu.co>; Daniela Algjandra Quintere Bautista <daquintero@sena.edu.cox; Linda Yesenia
Benavides Lopaz <lbenavides! @sena.edu.cox; Angelica Maria Lopez Oralora <Amiopazo@senz edu.co>; Zulma Beatriz Carrillo Lemus <zcarrillo @sena.edu.co; Jessica Gustin Hernandez <jgustin@sana.edu.co»; Marcalz Castafieda Caycado <meastanedaca@sana.adu.co; Rosa Del Pilar
Rodrigusz Garay <rdrodrigusz @sena.edu.co>; Taniz Ximenz Mufioz Montaya <temuncz@sanz £cu.co>

Asunto: SUBCOMITE DE GESTION ¥ DES[MPEFID/[DMITE’ PRIMARIO AMPLIADO

Cuéndo: viemes, 3 de julio de 2026 14:00-16:30.

Dénde: Bar Canela y Son - CNHTA
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~ Aceptado ~

SWBCOMITE DE GESTION ¥ DESEMPERO / COMITE PRIMARIO AMPLIADO : reunién: Calendario

W e & g~ O« &~

2~ [0 & Ocupado - Viva Insights

De: Kareen Johanna Vega Corders <kjvega@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 11:05a. m.

Para: Flor Angela Bastidas Diaz <fbastidas@sena.edu.co>; Enrique Murille Pinto
<emurillo@sena.edu.co>; Carlos Javier Gonzalez Navarrete <cjgonzalez@sena.edu.co=; Antonio Jose
Sanchez Suarez <ajsanchezsi@sena edu.co>; Edwin Alberto Pena Trivine <epenat@sena.edu.co>; Laura
Garcia Cortes <lgugarcia@sena.edu.ce>; John Fredy Castillo Torres <jfcastilloc@sena.edu.co>; Carol Avila
Valbuena <cavilavi@sena.edu.cox; Jhoanna Garza Manrique <jgarzami@sena.edu.co®; Mauricio Ernesto
Gutierrez Romero <mauriciogutierrezi@sena.edu.co>; Jenny Marisel Barreto Prieto
<jmbarreto@sena.edu.co>; Fredy Hernan Redriguez Rueda <fhrodriguezr@sena.edu.co>; Miguel Angel
Medina Beltran <mimedina@sena.edu.co>; Miguel Alejandro Paez Ramirez <mpaezr@sena.edu.co>;
Daniela Alejandra Quintero Bautista <daguintero@sena.edu.co>; Linda Yesenia Benavides Lopez
<lbenavidesl@sena.edu.co>; Angelica Maria Lopez Otalora <Amlopezo@sena.edu co>; Zulma Beatriz
Carrillo Lemus <zcarrillo@sena.edu.co>; Jessica Gustin Hernandez <jgustin@®sena.edu.co>; Marcela
Castafieda Caycedo <mcastanedaca @sena.edu.co>; Rosa Del Pilar Rodriguez Garay
<rdrodriguez@sena.edu.co>; Tania Ximena Mufioz Montoya <timunoz@sena_edu.co>

Cc: Maria Cristina Rodriguez Gonzalez <mrodriguezg@sena_edu.co>

Asunito: SUBCOMITE DE GESTION ¥ DESEMPENO // COMITE PRIMARIO AMPLIADO

Cudndo: viernes, 3 de julio de 2025 3:00 p. m-5:00 p. m..

Donde: Bar Canela y Son - CNHTA

Cordial saludo apreciados compafieros,
De manera atenta me permito citarlos al Subcomite de gestion y desempefio
{Comité Primario Ampliado}, que se llevara a cabo en el ambiente Bar Canela y Son, el jueves 3 de

julio en el horario de 2:00 pm a 4:30pm

La agenda propuesta s la siguiente:

Saludo de la subdirectora (E)

Empalme comité primario - subcomité de gestion y desempefio

Ejecucion de programas de formacion

Ejecucidn presupuestal

Mesas sectoriales (Ejecucion Metas)

Reporte de estado proyectos (Competitividad y Desarrolla)

Contrato de aprendizaje (Programas de Mayor oferta y estrategias para cumplimiento de la
meta)

Seguimiento a PORSD (Estrategias de cumplimienta)

_ Sisterna integrado de autogestion y control SIGA (Seguimiento a los compromisos)
10. Centro de desarrollo empresarial [Area de emprendimiento)

11. Proposiciones y varios

NownpEwn e

o o

Tener en cuenta que para coda tema es importante informar cual es el plan de trabajo para cumpiir los
metas y los procesos en ejecucion de coda uno g corte del 30 de junio.

Agradezco remitir 8 cada uno, |a presentacion respectiva el viernes 3 de julio a las 3:00 de la tarde, para
consolidar a la profesional Angelica Lopez al correo amlopezo@sena.eu.co, Linda Yesenia Benavides
Lopez loenavidesl@sena.edu.co y agradecemos su puntual asistencia al comite

Atentamente,

Kareen Johanna Vega Cordero
Centro Macional de Hoteleria, Turizmo v Alimentos
Subdire a (E)

kiveasaf@zena adn o

SENA

w/\u
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[ Unirse

Seguimiento

Organizador

Y

Kareen Johanna Vega Cordero
Erwiadio el Martes,

Asistentes

Linda Yezenia Benavides Lopez

~  Aceptado: 10

C

O
©
P

Carlos Javier Gonzalez Navarrete
Obligatoria

Edwin Alberto Pena Trivino
Obligatoria

Jhoanna Garza Manrigue
Obligatoria

Jenny Marisel Barreto Prieto
Obligatoria

Miguel Angel Medina Beltran
Obligatoria

Miguel Alejandro Paez Ramirez

¥ Obligatorio

Linda Yesenia Benavides Lopez
Obligatoria

Angelica Maria Lopez Otalera
Obligatoria

Zulma Beatriz Carrillo Lemus
Obligatoria

Fredy Hernan Rodriguez Rueda
Obligatoria

' Sin respuesta: 16

EP

Flor Angela Bastidas Diaz
Obligatoria

Enrigue Murillo Pinto
Obligatoria

Antonio Jose Sanchez Suarez
Obligatoria

John Fredy Castillo Torres
Obligatoria

Carol Avila Valbuena
Obligatoria

G

(=) Chatear

GD

respondic “Aceptar

Mauricio Ernesto Gutierrez Romero

Obligatoria

X
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Dispositvas Fuente Parmato Dibuj Edictn

sena.edu.co

Crear

un POF
Adobe Actobat

Crear
un POF

Adobe Acrobat

)

Dictar

voz

GESTION

Dictar

Voz

| ® Grabar | | presentar en Teams

£ B &
&
Snsbibad | Compaentzs | Dt

N

Y

GC-F-004V1

|® Grabar

g
0gl

Sensibifidad

Complementos

Confidenaalidad  Complementos

Disefiador

& Fill and Sign
& Send for Signature

43 Agreement Status
Adobe Auabat Sign

& presentar en Teams |

£ Fill and Sign

& Send for Signature
9 Agreement Status
Adabe Aabat Sign

10.Centro de desarrollo empresarial (Area de emprendimiento)
11

Espafiol (Colombla) Tk Accesibilidad: es necesario investigar

Saludo de la subdirectora (E)

Empalme comité primario - subcomité de gestion y desempefio

Ejecucion de programas de formacion

Ejecucion presupuestal

Mesas sectoriales (Ejecucién Metas)

Reporte de estado proyectos (Competitividad y Desarrollo)

Contrato de aprendizaje (Programas de Mayor oferta y estrategias para

cumplimiento de la meta)
Seguimiento a PQRSD (Estrategias de cumplimiento)

Sistema integrado de autogestion y control SIGA (Seguimiento a los compromisos)

Proposiciones y varios

Copilot247

Capilot247

Copilor247

Copilot247

“wd

GCCON-F-087 V2
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CONTINUACION SUBCOMITE DE GESTION Y DESEMPERO JULIO @ Pibiica Resumir este comreo electronico

€ Responder €~ Responderatodos 7 Reenviar

@

Pars: @ Tenis Ximena Mufioz Montays Jus 16/07/2026 1453

ia Benavides Lopez

®

Cordial saludo spreciados compaieros,

De manera atenta me permito citarlos 2 la continuacion del Segundo Subcomité de gestion y desempefio del mes de Julio (Comité Primaric Ampliado), que se llevard a cabo en el ambient Bar Canela y Son, el jueves 23 de julio en el horario de 2:00 pm a 4:00pm con el fin de dar continuidad
a los ultimos puntos de fa agenda que quedaron pendientes de la pasada reunion del 3 de julio.

La agenda pendiente es la siguiente:

8. Seguimiento = PORSD (Estrategias de cumplimiento)

9. Sistema integrado de autogestin y control SIGA (Seguimiento 2 los compromisos)
10. Centro de desarrollo empresarial {Area de emprendimiento)

12 Sodalizacién Politica de gestion de inteligencia artificial (Area TICS)

11. Proposiciones y varios

Agradezca remitir por cada lider del proceso, Ia presentacion respectiva actualizada (siempre que fuera necesario, por cambios de los uitimos dias) &l masrtes 21 de julio hasta las 2:00 de la tarde, para consolidar Iz profesional Linda Yesenia Benavides Lopez [benavidesi@sens educoy
agradecemos su puntual asistencia 3l comité, ademas d que por favor r los tiempos desi dado que el ambiente de formacion debe quedar libre a partir de las 4:00pm.

Atentamente,

CORREO DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE META DE FORMACION PROFESIONAL

PLAN TECNOLOGICO CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS @ piibiica

. oes
! Resumir este comreo electrénico

Linds Yesenia Beravides Lopez € Responder % Responderatodes 7 Reenviar § &

L

© pars: @ Oscar Orlando Ortiz Triana
CC: @ Kareen Johanna Vega Cordero

Buena tarde

Estimado Oscar

Cordial saludo, desando éxitos en tus labores diarias

Remito anexc | carpeta de One Drive que contiene la informacisn de plan tecnalégico del centro de formacisn el cual lidera Planeacién en conjunte con el equipo PREVIOS, por ende, s lainf i6n 2024, 2025y la ién del equipo
PREVIOS 2026. Conla finalidad que nos sirva coma insume de trabajo para actualizar el plan tecnolégice a la actual vigencia considerando las cambios del entrante gobiemne y del Plan Nacional de Desarrallo

[ PREVIOS -PLAN TECNOLOGICO CNHTA

Gracias por tu atencion, buen fin de semana
Cordialmente

Linda Benavides Lopez

CORREO SEGUIMIENTO A METAS FORMACION INTEGRAL E INDICADORES DE GESTION DE LA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

L - Regional Distrito Capital @ Piblica G, Resumir este correo electronico

() % Responder € Responderatodos 7 Reenviar v

® parz © Oscar Oriando Ortiz Thisna
€. Kareen Johanna Vega Cordera

0 INFORME SEMANAL APRENDIC...

Buendia
Estimado Oscar
Cordial saludo, deseando éxitos en tus labores diarias

Remito el correo que precede referente al Seguimiento a Metas Formacidn Integral e Indicadores de Gestidn de la Coordinacién de Formacidn Profesional Integral, para tu conocimiento.
Quedo atenta a lo que se requiera.

Cordialmente

Linda Benavides Lopez

11
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(el R ER VLY Tl P Seguimiento a Metas Formacion Integral e In n de la Coordinacién de Formacion Profesional Integrall

1. Ejecucion Formacién Integral:

MET

FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL
TEGNOLOGOS REGULAR - PRESENGIAL 55756 51407 92.2%
TECNOLOGOS REGULAR - VIRTUAL 35849 34506 96,5%
TECNOLOGOS REGULAR - A DISTANCIA 2498 2286 91,5%
TEGNOLOGOS CAMPESENA 180 150 83.3%
TEGNOLOGOS FULL POPULAR 120 16 13.3%
TECNOLOGOS G 1877 1,585 84.4%
TOTAL TECNOLOGOS 96280 90.040 93,5%
835%
TECNICO LABORAL REGULAR - PRESENCIAL 30.657 23451 76.5%
TECNICO LABORAL REGULAR - VIRTUAL 8480 5576 65.6%
TECNICO LABORAL GAMPESENA 809 554 734%
TECNICO LABORAL FULL POPULAR 308 Mg 137.0%
TECNICO LABORAL ARTICULACION CONLA MEDIA 44686 5348 103.7%
TEGNICO LABORAL FIC 26M 1.598 61.2%
TOTAL TECNICO LABORAL 7.508 77.985 89.1%
OPERARIOS REGULAR 255 154 o024
OPERARIOS CAMPESENA &1 22 36,1%
OPERARIOS FULL POPULAR T a7 113,0%
SUBTOTAL OPERARIOS 2697 1.650 61.2%
AUXILARES REGULAR 840 433 5B.7H
AUXILIARES CAMPESENA 2 30 107,1%
AUXILIARES FULL POPULAR 45 B 142,2%
SUBTOTAL AUXILIARES "3 587 B4.3%
PROFUNDIZACIGN TECNICA 7 56 17,1%
TOTAL FORMACIGN LABORAL 91.485 80.278 o7
[ToTALFORMACIONTTULADA | ig7.765 | 170318 [N
FORMACION COMPLEMENTARIA
FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR VIRTUAL - SIN BILINGUISMO 316.000 181.441 57.4%
FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL - SIN BILINGUISMO 290715 | 153064 52.1%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - VIRTUAL BE.320 57.040 64,6%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - PRESENCIAL 18600 11434 61,5%
SUBTOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO 106.920 68474 64.0%
Plaea huslla 6 (Inclulda en FEC) (Codign programa espacial 2435) 660 74 2%
Otros progromas FEG (Coigns programa sspecial 2436-2437) 675 62 92%
Formacién Especial Campesina (FEC) 1335 136 10.7%
Formacin Complementaria CompaSENA 3570 2066 83,1%
FORMACION COMPLE] 4905 a0 6%
Formacién Complementaria Full Poputar 6.000 5.559 92, 7%
Formacian Eapeciol Popular (FEP) 510 66 13.3%
FORMACION COMPLEMENTARIA ESTRATEGIA FULL POPULAR 6510 5627 8%
728050 | a11705
EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EJECUCION FORMACION TECHOLOGICA ¥ LABORAL 187.765 170.318 80,7%
EJECUCION FORMACION COMPLEMENTARIA 728050 | 411708 56,5%

TOTAL EJI

Andlisis de la Ejecucion Integral:

Informe a 13 de julio de 2026 - Seguimiento a Metas Formacién Integral e Indicadores de Gestion de la Coordinacion de Formacion Profesional Integral - Regional Distrito Capital @ Publica

Analisis de la Ejecucion Integral:
El porcentaje de avance en la ejecucion de la Formacion Titulada es del 90,7%.
El porcentaje de avance en la ejecucion de la Formacion Complementaria es del 56,5%.

El porcentaje de avance en la Ejecucion Integral de la Regional Distrito Capital es del 63,6%.

Ejecucion Centros de Formacion:

FORMACION TECNOLOGICA Y
CENTRO DE FORMACION LABORAL

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION COMPLEMENTARIA REORAL

EJEC. | %CUMPL META META EJEC. | % CUMPL. |
|TECNOLOGIAS PARALA CONSTRUCCION YLAMADERA | 6867 | 75.79% 58.745 5270% | 67805 | 47826 | 5579% |
| ELECTRICIDAD. ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 13683 | 12754 | 9321% 37.360 4610% | 51043 | 20977 | 58.73%
fee TRIAL | 8605 | 7450 | 8578w | 36270 | 5853w | 44065 | 28687 | 6380% |
|MANUFAGTURA ENTEXTILES Y CUERO 5141 4068 | 7913% 27410 5044% | 52551 | 82248 | 6137%
TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE | 7482 | 775 10366% | 48.680 49.83% | 56162 | 32014 | 57.00%
[METALMECANICO | 5779 | 5088 | 87.44% 30065 5555% | 35844 | 21754 | 6069% |
|MATERIALES YENSAYOS 7876 5.988 7603% |  50.360 6226% | 61236 | 39208 | 64.03%
|orserio v mETROLOGIA | 5258 | 4724 | 8084w | 20860 6534w | 35118 | 24235 | 60.01% |
|INDUSTRIADELACOMUNICAGIONGRAFIGA | 8037 | 7928 | 9864% | 32510 5436% | 40547 | 25601 | 63,14%
| GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DELA 23844 | 21188 | 88.86% 71515 6234% | 05350 | 65773 | 6897% |
|FORMACION DE TALENTO HUMANO ENSALUD 6.087 4237 | 6961% 43355 4673% | 49447 | 24496 | 4954% |
|oesTion ADMNISTRATIVA | 23005 | 21306 | 9301% | 44600 6367% | 67605 | 49795 | 73.66%
[servicios rvaciEros | 24477 | 42602 | 9599% | 87.900 5504% | 132377 | 01.068 | 68.79%
|NAGIONAL DEHOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS 11145 | 10082 | 9046% 58195 6353% | 69340 | 47.051 | 67.86%
ACTIVIDAD FISICAY CULTURA | 8196 | 812 9.15% | 48225 5011% | 56421 | 32203 | s57.24%
[TOTAL CENTROS 187.765 | 170.318 | 90,7% | 728.050 | 411.708 | 56,55% | 915.815 | 582.026 | 63,55%

Cualquier inquietud contactar a Vivian Andrea Ariza Romero, delaC 6n de Formacion

El presente informe se en el drive https://

Cordial saludo,

SENA AR

jffranco@sena.edu.co
A PE 500 Ext:143

GCCON-F-087 V2
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- Regional Distrito Capital @ Publica [ Resumir este correo electronico

mir este correo electrénico

CUMPLIMIENTO METAS CENTROS DE FORMACION
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OBLIGACION ESPECIFICA 3:

TRASLADO DE RECURSO PLANTA PILOTO DE CERVECERIA

Word MEMORANDO TRASLADO RECURSO PL.

Word

Pigina 10e

¥ Descargar

MEMORANDO TRASLADO RECURSO RLANTA PLLOTO CERVECERIA

°
SENA
119406
Bogots D.c
Doctors
Claudia Patrica Forero Londoflo
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
SENA DRECCION GENERAL

cofore @z educ

| 2025_336_262, denominado “mplementacion de e
Gerveeria Artesanal en el CNHTA para f io ot

Respetada Dra Claudia, cordislsaude.

Desde i Centro Nacional de Hoteleria, Turismo. y Almentos del Servico Nacional de Aprendasie SENA
Regional Distrto Captal, 103 permitimos solctor Muy respetucsamente s €special apoyo para evaluor el
Cambis e proyects y traiad del dl rubrs

concepto intemo SENA ADGUS. DE BYS - SEAVICO DE APOYO FNANCERG A LA INVESTIGACION,
DESARROLLO  INNOVACION TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE COMPETTNIDAD
Y DESRAOLLO TECNOLOGKD EN EL SENA NACIONAL- dependencia SIF 66. Proyecto SERVIIO DE APOYD
FRANCERD o 5N TECNOLOGIA £ 105
PROGRAMAS DE COMPETTVIDAD ¥ DESRROLLO TECNOLOGICO EN EL SENA NACIONAL”, para e Centra de.
efecto, s adjunta 3 continuacion la justicacion e as mod fcaciones a lugar:

Formacen P
1. ANTECEDENTES Y CONTEXTO.

L Quereli isboral de SNDESENA del 20 de noviembre 2018 ante &l Miniserio el Trabsjo por sresuntos
incumplimientos en materia de Seguridad y Saiud en ¢ Trobsjo, enelServicioNacionsl de Aprendisie-SENA
sede CENTRO NACIONAL DE HOTELERA mediante ¢l Redicado No_ 11EEZ018741100000041647 de 30 de.
noviznbre o rtart
el COPASST Nacional aue encontraron:

o) Algunas escoeras en mal estado y s pasamencs.

b1 Pisos y paredes enmal estad en varia ireas.

incumplen

e)sitema

9 Cocinas en su mayoria con ¢ quipos bsletos.

entro Nacional de Hotsler
al, Ciudad Rogo

, Turismo y Alimentos
B.C. - PRX 57 601 5461500

Archivo.

arr N

o Insertar Compartr Disefiodepigina Formules Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

DECL Disminuir| 51.138.240.000,00

 DESARROLLO INTEGRAL DE LA PLANTA FiSICA DEL SENA A NIVEL

ADECUACIONES ¥ CONSTRUCCIONES | Aumentar| 51.138240.000,00

3 Moo desccsticas 89 mprmic.

P Buscar

[ iocor e e

100% Proporcionar comentarios a Mirosoft

) Comemanizs

2R visssizscen ~

a-v .

Q «a &« ~
o 1072025 1805

Linds Yesenia Benavides Lopez
® para: © Karsen lohanna Vega Cordero
€ © Eniqus Murilo Pz ® Aresnis Jozs Sanchez Susrez y3 ks

@ Recencion 10 Year Deets (10 sfics) Expira: Vie 11/07/2036 1806

() MDATRASLADO PLATA PILOTO.. . 5) MEMORANDO TRASLADOREC..

¥ Mosarlos  catos auntos (15 M) s Guardar todo en OneDrive -Senido Naconalde Aprencizaie & Descargar o

£, Ms del T5% de los destinatarios ha abierto este coreo. o
Ver mis condusions:  Comentrios

Estimada subdirectora Kareen Vega Cordero
Atendiendo la solicitud

Remito | 6 con formato MD) lizad onyfirma
11-9408
Bogota DC

Doctora

Claudia Patricia Forero Londofio
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
SENADIRECCION GENERAL

coforero@sena edu.co

Asunto: Solicitud Cambio de Proyectoy Traslado de Recursos Presupuestales Rubro Adecuacionesy
c - Proyecto | 2025 336 262, 5n de uns.
Planta Piloto Didéctica de Cerveceria Artesanal en el CNHTA para fortalecer la economia popular y
comunitaria en Bogoti-Region”

cordial saludo.

Respetada Dra Clau

Desde el Centro Nacional de Hotsleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Distrito Capital, nos permitimos selicitar muy respetuosamente su especial apoyo
para evaluar el Cambio de proyecto y traslade del recurso presupuestal, del rubro C-3605-1300-4-
40402A-3605021-02, concepta interno SENA ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A
LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLGGICA - IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y DESRROLLO TECNOLOGICO EN EL SENA NACIONAL-

dependencia SIIF 6. Proyecto “SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
(COMPETITIVIDAD ¥ DESRROLLO TECNOLOGICO EN EL SENA NACIONAL', para este Centro de

@ e x

a B @ rivio (8 Besaric e comeo secrioicn

Linds Yesenia Benvides Lopez [ el
Para: © Karsen Johanna Vega Cordera
€ @ Enviau Musilo Pins: © Arsari Josa Sanches Susrez ¥ 3 mis

L

Mar 14107/2026 1806

@ Retencion: 10 Year Delete (10 sfos) Expira: Vi 11/07/2036 1806

) MDATRASLADO PLATA PILOTO.. 5] MEMORANDO TRASLADOREC..

5.R50.11-0-2026-061137-26:0.. 1 2 ESTUDIO MERCADO +€OTIZ.. v
s 2m

3. TRAZABIIDAD SOLICTUD P 2.DA 2026 FASE 1 BPGI-Sede

1. Eserito de Quereila - Sindese.. 6 Respussta Ciudadana 0192
A e o & Decrgartodo
M cel 75% de s desiinatarios ha abieto ese corea. =
<@ s i Comentarios
Estimada subdirectora Kareen Vega Cordero
Atendiendo la solicitud
6 MDA actualizado, oy fi

11-8406

Bogoté D.C
Doctora
Claudia Patricia Forero Londofio
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
‘SENADIREGGION GENERAL
cpforero@sena cdu.co

ambio Traslado de Rub

[ - Proyecto IN | 2025 336 262, 6n de una

Planta Piloto Didéctica de Cerveceria Artesanal en el CNHTA para fortalecer la economia popular y

GCCON-F-087 V2

Respetada Dra Claudia, cordial saludo.
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MEMORANDO TRASLADO

13008

Bogots 0.

Proyects INVESTIGACION 2025, 336_262. denominada ‘Implementociin de uas Plonta Mot DWidctica de
egin”

Respetada Oca Caueia, condal sahde.

ese of Contro Nacional e Hotaerl, Turkmo y Alimentos del Servco Nacknal Se Aprendissje SENA
9070 para evause el

Camib G proyecto y trasisdo del fecuno preseporstal, Oel rubro. C-3605 13004 40402 601 02,

concepto o SINA ADQUIS. OE 815 - SRV DF APOYO FINANCIERO A 1A IWESTIGACION,

oESARACUO €

¥ DESRRDLLO TECHOLOGICO EN £L SENA NACONAL: dependencia S5 66, Proyecto "SERVICIO DE APOYO

FINANCIERD A LA INVESTIGACION, DESARROLLD E SVNOVACON TECNOLOGICA - IMPLEMENTACON DF LOS.

SENA NACONAL”,

Fomacidn. ara ta efect,

L ANTECEDENTES ¥ CONTEXTO

Lo Querells iboral de SNDESENA el 29 e moviemive J018 ante of Ministerss del Trabao po peesartos
T

rasalo,
sede CENTHO NACIONAL OF HOTELERIA mediante o Radicado No. 11662018741 10000041647 do 30 de

50 COPASST Macionsl qus emcomtraron

o1 Algumas excaecss en mal extado y i pasamanos

) P1a0ny paredes n mal etado en varas res.

) Cocinas en su mayora con equipes obsoletes.

Goraitvean

Mo 1182024 83488 -SOLITTUD CAMAND DE PRCVECTO Y IRASLADO DE ECURSOS
UACIONES Y CONSTRUCCIONES - PROVECTO

<ybonorquergzens edu.co>
Asunto: CPE No PROVECTO Y

400
2025 336262, DENOMINA

‘Apreciadols) * CLAUDIA PATRICIA FORERD LONDORO

el WS, [Feas |
[rawwws | | L |

TCTUD CAMBIO B FROTECTO Y 55
RECURSOS PRESUPUESTALES RUBRO ADECUACIONES Y
‘CONSTRUCCIONES - PROYECTO.

TIGAGION_2025_336_262, DENOMINA

119406

Bogots D.C, 14 de kufo de 2026

e Perics Forera Londofio
Satctinoe FORMACON PROFESIONAL
cplovero@sen edy

N DRECCION GENERAL

Asunno: Saion o de Proyecto y
Propecto INVESTIGACION_ 2025_336_262. Genominado “Implementaciin de una Planta Piloto Didactca de
ot o

Respetsds Dra Clsudis, cordisl saludo.

Distro Capieal. e para evahsa el Cambio de.
del rubro C-3605 0 5021-02.
'ADCUS. DE BYS - SERVIIO DE APOYO PINANCIERO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO € INNOVAC)

ION
TECIOLOGICA- MPLEMENTACION O LOS PROGRAMAS D€ COMPETITVOAD Y DESAROUO TECNOLOGCO N EL
SENA NACIONAL- dependencia SIF 66, Proyecto “SERVICIO DE APOYO AINANCIERD A LA Y

BESAMROLLO € NNOVACON TECHOLOGICA- IMPLEVENTACION O LOS PROGRAMAS OE eSO
DESRROLLO TECNGLOGICD EN ELSENA NACONAL, g s Cet e Formacin. Pl efect, s agun »
oncinusGcn s usTRcacdn de ies modificacont
ANTECEDENTES Y CONTEXTO
ESENA del ‘Trabajo por presuntos
incumpieentosen s de Sepuridady Sl en o st en o Servcs Necoal de orendizae SENA sece
HOTELERIA

No. 11-9-2026-083575

RESPUESTA CPE 11-9-2026-064874

CPE

NIS 2026-02-2017198 DEL 07/03/2026.

REMISION DE SOLICITUD DE PRECONCEPTO DE PREFACTIBILIDAD Y SOLICITUD DE PRIORIZACION PLANTA

ELECTRICA

GCCON-F-087 V2
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TRAZABILDAD SOLCITUD PLANTAELEC.. | Descargar ) Imprimir €3 Guardar en OneDrive

CPE No. - RESPUESTA CPE NIS 2026.02-2017198 DEL 07/03/2026.
REMISION DE SOLICITUD DE PRECONCEPTO DE PREFACTISILIDAD Y SOLICITUD DE PRIORIZACI

# Outiook Resumir este correo clecréni
CPE No. 11-9-2026-061137 - SOLICITUD ASIGNACIGN DE RECURSOS PRESUPUESTALES RUBRO &) sruposdmondonmentos@senasdco Q@& &~
DESARROLLO PLANTA FISICA - CONTRACION PARA LA COMPRA, INSTALACION Y PUESTA EN e . i 570772028 1936
MARCHA DE PLANTA £ €2 © Kareen lohanna Vega Corders: @ Tania Ximena Muice Mareoya: y7mis

© Resruis este mensaje f Jue 16/07/2026 1437 Nercomversacion
Fecha Mar 26/05/2026 1033
Para Adriana @ Retencion: 10 Year Defe (10 ics) Expia: Sib 12/07/2036 1935

<diroccionAF@sena ecu.co>
€ Kareen Johanna Vega Cordero <kjvega@sena et co>; Tania Ximena Muoz Montoya

TRAZASIUDAD SOLCITUDPLA. g PLANTILLA NUEVAVERSIONAT... .
Envique Murilo s "
iy

Pinto
Hernan Rodriguez Rueda «fhrodriguezr @sena edu.co>; Angelica Maria Lope? Otalora
Fajerdo

CLERM)O2026.083575-(11) 5 ANDXOS- PLANTAELECTRICA..

1 4archivos aguntos (11 M)

[ RESPUESTA RADICADONOIT-.. o
ANEXOS.POF - f.CL e
RORANA MILENA ASIGNACION
o, 920260611375 A Sanives acatos (1SMB) cy Gudartodo en OneDIve - Sendclo Nackns ds Aprendizsfe & Dsscararodo
‘Apreciado(a) * (E) KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
‘Apreciado(a) * ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO Parasu: Smit la o o
ha racicado la sigui
Radicado ‘ WIS ‘ Fecha ‘
Tedcso iES Fete ] R
< X 0% L
[ s oo | \ \ |
Descripaon del asanto Asunio
SOUGTUDES SENA | SOLCITUD ASGNAGION O RECURSGS PRESUPUESTALES | REPUSSTA RSDUETOS gg:ﬁ@s{;@n T NS T
RUBRO DESARROLLO PLANTA FISICA - CONTRACION PARA /03/2026 REMISION DE SOLICITUD DE
LA COMPRA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE CONCEFTO DE PRETACTIEIIDAD Y SOLCITLR D2
PLANTA E PR
11-9406 Bogotd D.C., 26 de mayo de 2026 11-5406
Bogotd D.C, 15 de julio de 2026
2 Miena Gasca Cardosa Doctora
Ll NECCWGN ADM INISTRATIVA Y FINANCIERA. Keyla Karina Gonzalez Martinez
SENA DIRECCION GENERAL irecon Asminatiay Financiera
Direccidn General -
CesTNe
cuntoxSolcitud Adgnacidn de Recursos prosupuestales ubro Desaralplant lsiea CONTRACION PARA kgonzalezm@sens.edu.co
LI COMPRA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCIA DE PLANTA ELECTRICA DEL CENTRO NACIONAL
HOTELERIA, TURIMO Y AUIMENTOS: REGIONAL DISTRITO CAPITAU Asunto: Respuesia CPE 11:9-2026-064874 - NIS 2026-02-2017188 del 07/03/2026. remision de solicitud de:
Rubro: C-3695-130017-531058 369901102, ADQUIS.DE BYS - ADQUISICIONES DE BIENES.Y SERVICIOS SEDES fpreconcepto de prefactibiidad y Solicud de priorizacion e GSIgnacion d FECUTSas planta SiEctica
ADECLADAS. DESARROLLO INTEGRAL OF LA PLANTA F 1 DELSENA A TIVEL NACIONAL - CONCEPTO Cordial Sauce,
INTERND ADECUACIONES ¥ CONSTRUCCIONES depender Cordaisa
Respetada Dra. Adriana, ordial salude @ @ Q@ £ stencin al radicado N s
Turismo y Al ey P el o ecEanetore e preacHNGDd Caripon e prorecode agecacin de
blerasdel G Nadond ce s o  Almerts rospermitnos menfsiaraue
- e EoA 2 36t 1 o vabiad oo
Bxcel PLANTILLA NUEVA VERSION47 2026 XL Abrir en Ex 4 Descorgar 4 Guardar en OneDrive e x
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio depagina  Formulas Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | 32 Visualizacion v
- crerin, SRR - RESPUESTA CPET.-2026 064874 - IS 2502 SCTT95 DELOTA /2026
o " . ae REMISION DE SOLICITUD DE PRECONCEPTO DE PREFACTIBILIDAD Y SOLICITUD DE PRIORIZAC
- - v Resumir este comeo electrén
4 o B o @ 5 i UL (@) sposdmondoamenosgsenasciuca Q& &~
1 ToraL o vid 150772028 1936
C: © Kareen lonanna Vega Cordero; @ Taria Ximena Mufez Montaya: y7 mis

. LY ———— ) [—
$0,00] 51143 687.000,00|

© Recencion: 10 Year Delte (10 3ios) Expirs: 80 12/07/2036 1935

4 CONCEPTO INTERNO SENA' | = VALOR B vaorapsMnul]  VALORA AUMENTI DETALLE -]
. — " LECHGment STUCUTS 5 con VDGR S, 4 BSTLR 1 CEAUIG 0l e, prTege una & TAUBUDDIOLTUS A g PLANTUABLRAVERSON
i ion de $1.143 mil los recursos pui i ig Turis
6 (@ CLFRM)-0-2026-083575-(11)-—. ANEXOS - PLANTA ELECTRICA.
;
8 )
A e o RS
2
Aprecadla) 6 EYA KARIA GONTALEZMARTINEE
1 Smit i
12 ‘ Radicado ‘ NS ‘ Fecha ‘
. ‘ 115-2026:083575 ‘ 2026-02-307058 ‘ 7/15/20267:33:37 PM ‘
u Asunto Descripcion del asunto
TR AT | IS RCE IS I
15 2017168 0EL07/03/2026, REVISION D
B e
o
.
- 113005
Bogoté D.C., 15 de julio de 2026
.x
w R s corsses o
BT s
Direccion General
» R
Bogotd
o mieangsens ssuco
PE 1 - NIS 2026-02-2017188 del 07/03/2026. remision de solicitud de
2 i priorizacion eléctrica.
. P
Repeais dovrs
» En atencién al radicado Ne. 11-3-2026-064874, de Di
ie ) al Dmvenc de
= © PiantilaMDA cublertas ael e Hoteerts, ; nos que e e e
comtivicns de oo L@ o £ —[wme 4 RS o8 aovirins A

15
GCCON-F-087 V2



Seguimiento radicado No. 11-9-2026-083575 - Solicitud de confirmacion de recepcion @ Publica

Linda Yesenia Benavides

= © victor Danel Guevara Cardona

€C: © Flor Lillans infante Cardznas: ® Eduin Anthony Hemandez Chaparro

TRAZABILIDAD SOLCITUD PLA -

amp

Buenas tardes

Estimados(as)

Victor Guevara, Flor Infante, Edwin Hernandez

Reciban un cordial saludo.

Resumir este correo electrénico

- PLANTA ELECTRICA

(Z) 4 Responder - Responder atodos

7 Reenviar

TA RADICADO NO.11-

&

Jue 16/07/202

De manera atenta, me permito informar que el Centro Nacional de Hoteleria, Turismoyy Alimentos emitia el radicado No. 11-9-2026-083575, correspondiente a la respuesta al radicado No. 11-8-2026-064874 y a la solicitud de priorizacion para la

asignacion de recursos destinados al proyecto de adquisicion, instalacion y puesta en marcha de una planta eléctrica.

En este sentido, agradecemos su apoyo para verificar que dicha comunicacién haya sido recibida correctamente por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General y que se encuentre en trémite dentro de la dependencia compstente. Lo
anterior, con el propésito de tener una comunicacién directa y de seguimiento desde la Coordinacién de Presupuestoy Costos, y mantener la trazabilidad del procesa institucional.

Agradecemos de antemano la atencién prestada a la presente solicitud y quedamos atentos a cualquier informacién que nos permita conocer el estado de la gestidn realizada.

Esperamos una respuesta favorable.
Cordialmente,

Linda Yesenia Benavides Lopez
Articuladora de Planeacion

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos — SENA

OBLIGACION ESPECIFICA 4

ACUERDOS DE GESTION TAYANA

[ ]
SENA

W

CONCERTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

DATOS GERENTE PUBLICO

Nombre Numero de decumento Cargo Dependencia
8406 - CENTRO NACIONAL DE
Kareen Johanna Vega Cordero 52832111 Subdirector(a) HOTELERIA, TURISMO Y
ALIMENTQS-BTADC
DATOS DIRECTOR GENERAL
Nombre Numero de documento Cargo Dependencia
Jorge Eduardo Londofio Ulloa 19455957 Director General 1010 - Direccion General

GCCON-F-087 V2

@T&gana
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O ADG - 4 concertacitn | TAVANA
tayana sena.edu.co

s de e ctoma detorm.. [ S

oma do Moo

[ torcico - Lbrary Goness

ﬂ Kareen Johanna Vega Cordero

Solicitudes de cambio

Presupuesto
Metas y Ejecucion
Gestion del

N

Talento Humano
Concertacién

Aprobacion de pilares

| Firma del Gerente publico

| Firma del Director General

Centro de ayuda
& Bandeja de Entrada

Kareon Johanna
Mvega@isena ed co

Peso ponderado del pilar

GCCON-F-087 V2
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@Tgyana

OBJETIVOS COMPROMISOS FECHA INICIO REBO EE80) AVANCE
No INSTITUCIONALES GERENCIALES INDICADOR FECHAFIN ACCIONES/ACTIVIDADES :gggsf&%? (Sé’.i‘é’sfgﬁs%) % cumpiimiento ter ‘ % oumplimiento 2°
Pilar 1. Productividad Social
1 Ohbjetivo Estratégico Avance de acciones Porcentaje de 01/01/2026 - | Nimero de 30%

Institucional del PEI misionales parael avance de acciones 3112/2026 Normas/Estandares para el

PO-02: Patenciar el cumplimiento del Plan misionales para el desempefio laboral

desarrollo social y de Accion cumplimiento del elaborados y/o actualizados

econdmico dela Plan de Accitn con énfasis en las politicas

poblacion y las piblicas vigentes,

empresas desde un estrategias institucionales 3% 0% 100%

enfoque de SENA (CampeSENA - Full

convergencia regional, Popular) y requerimientos

garantizando la delos grupos valor (segln

pertinencia y calidad de asignacién del Proyecto

los servicios Anual de Estandarizacién -

institucionales. PAE)

Elementos estratégicos

del PEIPM 2. Formar Porcentaje de avance de

el talento humano plan(es) de accién de

pertinente que Mesa(s) Sectorial(es) 3% 49% 100%

demanda el sector asignada(s) (con secretaria

empresarial del pais técnica).

VP1. Incrementar la

vinculacion laboral de Porcentaje de avance enla

los egresados de entrega de Materiales de

formacion tiulada formacion y elementos de
proteccién personal para 5% 100% 100%
todos los programas que
oferta el centro (Formacién
regular, FIC,FEC, FEP,
Campesena, Full Popular)
Porcentaje de avance de
certificaciones expedidas en 3% 50% 100%
Formacion Tecndébgica
Porcentaje de avance de
cupos de formacién 3% B81% 100%
profesional CampeSEMA

GCCON-F-087 V2
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- PESO PESO L2
No. | STITUCIONALES CSERENCIALES mcance | ey (| eetressmananes | mowenan || poweraon | s pimienta tor | s cumplimint 2
2 | Objetivo Estratégico Cumplimiento eficiente Porcentaje de 01/01/2026 - Porcentaje de avance enla 29 30% 100% 100%
Institucional del PEIDI- | de procesos avance enel 31/12/2026 legalizacién de comisiones
06 - Fortalecer el administrativos de la cumglimiento
modelo de Gestion entidad eficiente de procesos Porcentaje de ejecucion del
Institucional para lograr administrativos dela presupuesto de materiales
una gestion eficiente entidad de formacién por el 20 50% 100%
orientada a resultados, proyecto de atencién a la
mediante la mejora pablacion victima del
continua de los desplazamiento
procesos de la entidad,
consolidando la Porcentaje de eficacia de
articulacién del sistema contrales alos riesgos de 1% 100% 100%
de gestién con el gestion
e e —
Elementos estratégicos gestion ce planes de 1% 100% 100%
del PEIDI3. mejoramiento durante el
Transformar periodo evaluado
mﬁmwp:sml " Porcentaje de cumplimiento
dalos sarvicios en larealizacién de Comités 1% 50% 100%
institucionales R1. Téonicos da Centro
Optimizar el uso da los Porcentaje de laeficaciade
recursos instiuclonales las PQRS con respuestas 1% 100% 100%
generadas
Ejecucitn de las
intervenciones
implementadas para
controlar los hallazgos y
observaciones identificados
por clientes internos y 1% 0% 100%

extenos en el SG-88T,
garantizando la
implementacitn de
acciones correctivas y de
mejora.

GCCON-F-087 V2
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@Tg_gana

AVANCE
o | TR ogmoups wocaoon | FESHAMCI- | pcooncsscvionss | polSR0 [ <
1er semestre 2° semestre
Fortalecer la integridad Participar y promover la Porcentaje de Participar en las encuestas de
institucional mediante la participacion en las participacion en las percepcitn de la Politica de
sensibilizacién, divuigacion encuestas de percepcion de | encuestas de percepcion Integridad enviada por la Secretaria
y aproplacion de los valores | la Politica de Integridad por dela Politica de General al gerente ptiblico,
del codigo deintegridad yla | parte del gerente publico y Integridad enviadas por la funcionarios y contratistas en las
promocién del conocimiento | delos funcionarios y Secretaria general a los 20/05/2026 - Regionales, Centros de Formaciony
2 y cumplimiento de las contratistas enlas gerentes plblicos, 3111202026 Dependencias y Jefaturas de la 3% 0% 50%
normas relacionadas con Regionales, Centros de funcionarios y contratistas Direccion General a su cargo
los conflictos de interés yla | Formacién y Dependencias | en las Regionales,
declaracion de bienes y ¥ Jefaturas dela Direccién Centros de Formaciony
rentas. General a su cargo Dependencias y Jefaturas
de la Direccitn General a
su cargo
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer la construccion Desarrollar & implementar Porcentaje de actividades Desarrollar 2 espacios de
de una cultura basada en acciones orlentadas a la gjecutadas frente a las senshilizacién orlentadas ala
los valores de Respetoy consolidacion de la programacas consdlidacion de la Estralegia de
Compromiso, mediante Estrategia de Cultura Cultura Organizacional 2026
1 iniciativas que impulsenlos | Organizacional 2026, 29/05/2026 - (Teniendo en cuenta gue el primer 10% 0% 100%
pllares de Liderazgo, evaluando el cumplimiento 3112/2026 semestre esta finalizando, las
Relaciones e Innovacién, de las actividades actividades se realizarian en el
apoyadas por e gje planificadas para fortalecer segundo semestre del afio)
transversal de la cultura institucional del
Comunicacién. SENA.
Pilar 4. Desarrollo de Personas y Equipos
Fortalecer la gestiéndel Implementar acciones de Porcentaje de acciones 2 acciones de formacion yio
talento humano a través de o en | de 10 capacitacién en el uso de
lapromocion y formacion de | el en el uso de herramientas | capacitacion en el enel herramientas ylo aplicativos
habilidades para el yio aplicativos y gestionar uso de herramientas y/o 01/06/2026 -
1 desarrollo de personas y su aplicacion, para aplicatives / total de 3111272028 10% 0% 100%
equipos de trabajo garantizar una optima acciones de formacion o
prestacion del servicio capacitacion en el uso de
herramientas y/o
aplicativos
L
=" Sayana
Firmado
Firma Gerente SEG":RE;;E‘ Firma Director
Publico sy General
Acrobat:
202600121691
Fecha 08/07/2026
Vigencia 2026

EVIDENCIAS CUESTIONARIO EGD | TRIMESTRE CNHTA

GCCON-F-087 V2
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& Preguntas Cuestionario EGD | TIMESTRE CNHTA O @ e T ARTEI L) & Uinda Vesenia Ben.. @

Archivo Inicio Insertar Compartir Disefio de pigina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo © Comentarios | | = Ponerseal dia | o Edicion
Qv O~ §  calibr M v A AN K S bRy A A TS B Genenl v v g g By BBy vy By T Qv FHv Qv v .
ns ~ & v
A B c [ E
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE PROGRAMAS PARA LA GESTION
2
[Momero de Fuente de
3 Proceso
Responsable Pregunta
q 1 Enrique Murillof Linda Informes de Ley o | ¢Se da a conocer la Planeacian Institucional de la entidad al interior de la dependencia con el fin de definir las metas y actividades de
Benavides del equipo de trabajo go Plan de Accién Anual, Plan Operativo u otros)
. . informes de Leya | se divulgan 1o ponen el(los) procesols las de |
5 2 SIGA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO de Ley igar (tos) p s}
guias, instruictivos, formatos, mapa de riesgos, entre otros)
Laura Garcia Cortes Lider ‘Como fue la gestidn en el periodo para el indicador: “Numero de Aprendices SENA Con Contrato De Aprendizaje (Inchiye contratas
6 3 » ! . GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL ¥ EMPLEABILIDAD |  Plan de Accidn uelag periodo para el . rend s e (inchrye
Relaciones voluntarios)
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.
7| 4 |iohans Garza Mangrique ABORALES Plan de Accion Coma fue s gestion en el pariodo para el indicador: "Persanas Certificadas en Competencias Laborales.”
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
8| 5 |iohana Garza Mangrique ABORALES Plan de Accién Como fue |a gestidn en el periodo para el indicador: "Numero de evaluaciones en competencias laborales”
‘GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS X .
9| &  |iohana Garza Mangrique Plan de Accion Céma fue la gestion P luad. s laborales”
LABORALES
‘GESTIGN DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Coma fu 1a gestin en el periodo para el indicador: “Namero de Certincaciones de Competencia Laboral expedidas en Economia
10 7 |1ohans Garz Mangqrique Plan de Accin gest periodo par " et ped
LABORALES Popular”
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
11| 8 |iohana Garza Mangrique oo Plan de Accion Como fue la gestién en el periodo para el indicador: *Mimero de Car d sas laborales”
. Planes de ¢Realiza el 2 garantizar i D los planes de delas
12 9 SIGA GESTION DE EVALUACION ¥ CONTROL ol Internas de Gestion</strong>6n63
13 10 Edwin Yovanni Rico Diaz ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Plan de Accion Como fue la gestian en el el indicador: "Cupos formacion "
Edwin Alberto Pena Trivino [
Carlos Javier Gonzalez " N N "
u| n . ‘GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Plan de Accién Céma fue 1a gastién en el periodo para el indicador: *Cupos de formacidn Téenica Laboral y Otros SENA"
Navarrete / Antonio José
Sanchez suarez
Edwin Alberto Pena Trivino [
15| g [Corlosiavier Gonziler ‘GESTIGN D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Plan de Accion Coma fue 1a gestidn en el periodo para el indicador: *Cupas formacidn Integral Profesional ( Gran Total)®
Navarrete / Antonio José 8 pernioda g ¢ &
s
16 13 |Angie Paola Molano Pefia ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Plan de Accion Como fue la gestion L “Cupos programa la “Tecnicos Laborale:
Fernando Castellanos Forero
. »

[ Nombre T « Modificado ~ Modificado por Tamafio.. ©  Compar.. ©  Actividad
Plan-de-Accion-Formulacian-2026_03-07-2026_11-35-56.pdf hace 5 horas Linda Yesenia Benavides Lopez 259KB &8 Comparti.

—~

Ae| 2. Sequimiento PLANACCION Unificado_Trim1_9406_2026.pat hace 5 horas Linda Yesenia Benavides Lopez 265 K8 & Compart

gl Plan-de-Accién-Formulacion-2026_03-07-2026,11-35-S6.xisx El miércoles alas 7:35 PM Linda Yesenia Benavides Lopez 93,7k8 &8 Comparti.

1§} Miguel Alejandro Paez Ramirez > Evidencias Evaluacion por Dependencias | Trimestre 2026 CNHTA > Indicador 40 @ &2

O Nomore * - Medificade ~ Modiificado por * Tamafio.. *  Compar.. *  Actividad

& “CONCERTACION - KAREEN JOHANMA VEGA CORDERO (1).pdf hace & horas Linda Yesenia Benavides Lopez 279 K8 & Comparti..

| “PATALLAZO ACUERDOS DE GESTION ISEMESTRE 2026jpeg hace 6 horas Linda Yesenia Benavides Lopez 179k & Comparti..

PANTALLAZO CALENDARIO DE PROGRAMACION REUNION SEGUIMIENTO PRESUPUESTA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE DISTRITO CAPITAL

21
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SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL REG. DISTRITO CENTROS 36-02-00-011-93( [ Resumir Sni

@ Mar21/07/2026, de 16:00a 17:30

~" Aceptado v -
16

@ Reunion de Microsott Teams
28 Haaceptado la invitacion Aceptados: 5, Rechazsdos: 1. @ sin respussta
@ (5 Chatear

Ha aceptado el 16/07/2026 1301

OBLIGACION ESPECIFICA 5

CORREO REVISION Y APROBACION DEL GRUPO MIZTO DEL CF - PLANTILLA PROGRAMACION METAS DE
JULIO A DICIEMBRE — Envié 06072026
et osTarmo caras cvwra oo | TR + ovevo % Guscaren oneore

Artivo Inkio inserlar  Compartr  DisefoCepigina Formuas Datos  Revsar Vs

Adtomatize  Ayics  DBuO

O Comprmancs || 8 Viaacin v
30-06-2026, JULIO A DICIEMBRE
ov A e 2026 ® Pithca [ Reseeric ute cormes wectrieico.

R e ——— O8 &~ ]
mc o e £ 1 o il ) Gl " " ) ® Q vz @ e Wt P @ Gesele Vions Mereno v y s ]
X CC @ Kareen Joranra Vega Comden
2 propen

© Surunciée 10 Year Dk {10 ahce) xiv Jow 03/07/2536 1547

@ DISTRITO CABTAL CNATA AR~

Buenatarde
W28 CONTRATACION OE APOYOS ACUMSTRAPOYOS AV Y GESTCPE Mo 11420 o =

anteriomente compartidos por el drea.

colaboraciény apoyo.

Atertaments

Linda Benavides Léper

‘Emado: lunes, 6 de o de 2026 1304

CORREO DILIGENCIAMIENTO PLANTILLA PROGRAMACION METAS DE JULIO A DICIEMBRE - Envi6 07072026
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Conoce el nuevo Centra de Recursos del SIIES [i] @ publica (53 Resumir este correo electrénico
Linda Yesenia Benavides Lopez @ € Responder % Responderatodos (> Reenviar P - 8-

Para. @ Oscar Orlando Ortiz Triana Jue 02/07/2026 10:47
CC: @ Karesn Johanns Vega Cordsrs

@ Retancion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 28/06/2036 1047

Buen dia
Estimado Oscar

Comparto lainformacidn de este correo, te sera Gtil en el seguimiento a metas.
Cordialmente

Linda Benavides

De: Claudia Liliana Blanco Santilana <blancos@sena.edu.co>
Enviado: jusves, 2 de julio de 2026 8:54

Para: Juan Felipe Rueda Garcia <jruedag@sena.edu.co¥; Blanca Giseth Paez Herndndez <blanca, edu.co>; Manuel Gmez Bermdidez edu.co>; Arodiz Aguilera Aurela <aaguileraa@sena.edu.cox; Manuela Valentina Garcia Cano
«manuela.garcia@sena.sdu.cox; Claudis Liliana Blanco cos@sena.edu.cox; Adrianz Mi Cardoso <agasta@senz.edu.co, Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.sdu.co>; Natalia Grajales Urrego <natslia. grajal es@sena.edu.co; Raul Emilio Olarte Vargas
<reolarte@sena.edu.co¥; Eldrin William Berrio Leon <eberrio@sena.edu.co»; Raul Emilio Olarte Vargas <reolarta@sena.edu.cov; Yeny Liney Romero Ochoa <ylromero@sena.edu.co¥; Maria Elicenia Quintera Cardona <elquintero @sena.edu.co»; Honorio Olfiveros Gomez
<hgomez@sena.edu.co>; Carlos Mario Castafieda Monsal edu.co>; Derlys Margoth Magera Soto <dmadera@sena.edu.co; Adolfo Pating Cardons <apatinoca@sena.edu.co>; Nora Luz Salszar Marulanda <nisalazarm@sena.edu.co>; Sergio Marcel Duarte Castro
<sduarte@sena.edu.co%; Abel Amonio Tejada Diaz <atejada@sena.edu.cov; Femando Cano Gomez <icano@sena.edu.cov; Erika Maria Pineda Hoyos <epineda@sena.edu.cov; Harold Eduardo Velez Castro <hvelezc@sens.edu.co; Gustavo Adolfo Castafio Estrada <geastance®sena.edu.co>;
Eduin Manuel Llorente Varg: du.co>; Jacqueline i du.co¥; Marfa Nelly Florez Rodriguez <mnflorezro@sen.edu.co>; Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror @sena.edu.co>; Hernando Luis Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.cox; Nataly
Del Carmen Romera Femnandez <ndcromero@sena.edu.co>; Gerardo Arturo Medina Rosas <gamedina@sena.edu.ca>; Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez <vhoyos@sena.du.co>; Lina Samaris Silva Beltran <Isilvab@sena.edu.co>; Julian Andres Castellanos Castro <jacastellancs@sena edu.cox;
Claudia Janet Gemez Larrotta <C du.co%; Fredy Velez Nif edu.co>; Julian Andres Colorado Calderon <jacolorado@sena. edu.co; Carolina Hernandez Vargas <cahernandezv@sena.edu.co>; José Ricardo Pérez Camargo <jrperezc@sena.edu.co>; Juan Camils
Pulgarin Vanegas <jpulgarin@sena.edu.co>; Juan Camila Pulgarin Vanegas <jpulgarin@sens. edu.cox; Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena edu.co>; Miguel Angel Ruiz Bohérquez du.co>; Mireya Parra Pi 1a.2du.co%; Julio Alejandro Sanabria Vargas
<jasanabria@sena.edu.co>; Keyla Karina Genzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu_co; Jaime Torrado Casadiegos <jtorradoc@sena.edu.co»; Sandra Patricia Torres Benavides <storres@sena.edu.co>; Roberto Plata Chacon <rplatac@sena.edu.co>; Arodiz Aguilera Aurela
<aaguileraz@sana.2du.co>; ENith Yadira Ramirez Camango <ramirezc@sena.edu.co; Enith Yadira Ramirez Camarge <eramirezc@sanz.edu.co>; Keyla Karing Gonzalez Martinaz <kgonzalezm@sena.du.co>; Angela Maria Mantoya Castro <anmontoyac@sena.adu.co>; Rodio Del Mar Rodriguez
Parra <rrodriguezpa@sena.edu.co; Consuelo Alexandra Barrera Coronado <cabarrerac@sena.edu.co¥; Osear Andres Maldonado Mora <omaldonadom @sena.edu.co¥; Carlos Alberto Ospina edu.co; Juzn C: Osorio <ja edu.co>; Diego Andres
Serna Velzsque: <dssemav@sens edu.co%; Femnando Arciniegas Cordoba <farcinisgas @sena 2du.co; Sandra Milena Martinez <sandra.martinez@senz edu.co, Luis Angel Lozads Olzys <llczadao@sena.du.co; Luis Angel Lozada Olays <llozadao @sena.edu.co>; Sergio Fabricio Lopez Mufioz
<sflopez@sena.edu.cox; Nelson Pino Salazar <npino@sena.edu.co>; Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co¥; Henry Armando Morales Fermandez <hmorales@sen edu.co>; Eudes De Jesus Zapata Sanjuan <ezapata @sena.edu.co; Orlando Antonio Aguilar Quintero
<osguilar@sens.edu.co; Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado 1@sena.edu.co>; Rodriguez <di du.co>; Nelson De Ls Espriella Morales <ndelaesprielia@sena.edu.co>; Jorge Enrique Hemandez Guerra <jhemandezg@sena edu.cos, Javier Ricardo
Jimenez Rincon <jriimenezr@sena.edu.co>; Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>; David Emesto Avila Cubillos <davilac@sena.edu.co>; Myriam Adriana Perez Garzon <maperez@sena.edu.co>; Sandra Patricia Herrera Novoa <sherreran@sena.edu.co>; Nelson Gemez Botero
<ngomezb@sena.edu.co>; Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr @sena.edu.co; Carmen Strella Arboleds Velasquez <csarboledav@sena edu.co; Carmen Strella Arboleda Veldsquez <csarboledav@sena.edu.co>; Campo Elias Gutisrez Polania <cegutisrrez@sena.edu co>; Gloria Maritza
Sanchez Alarcon <gmsanchez@sena.edu.co>; Luis Humberto Gonzalez Ortiz <lugonzales@sena.edu.co>; Diego Femando Villalba Artunduaga <dvillalba@sena.edu.co>; Fermin Beltrin Barragén <foeftran@sena.edu.co>; Gabriel Fernando Torres Prieto <gatorresp@sena.edu.ca>; Linda De Jesus
Tromp Villarreal <ftromp@sena.edu.co»; Marieth Orcasita Penaloza <morcasitas@sena.edu.co; Jorge Luis Daza Acosta <jdazaa@sena.edu.co>; Rafal Alfonso Yepes Conde <yepesc@sena.edu.co>; Bichara Jose Zableh Hasbun <bzableh @sena.edu.co>; Silvana Patricia Correa Padilla
<scorreap@sena.edu.co>; Alvaro Ivan Barrero Buitrago <abarrerob@sena.edu.co>; Hector Eduardo Ruiz Mondragon <hruiz@sena.edu.co»; Geny Astrid Leon Currea <leonc@sena.edu.co>; Bemardo Arturo Chamorre Guevara <bchamorrog@sena.edu.cox; Andres Oswaldo Fajardo Cabrera
<afajardoc@sena_edu.co>; Jose Tirso Pola Vallejo <jopolo@sena.edu.co>; Manica Elizabeth Bolanos Mantero <mbolanosm @sena.edu.co>; Dennis Cristal Barrera Cotamo <dbarrera@sena_edu.co>; Jose Efren Fajardo <jefajardo@sena.edu.co>; Hugo Leon Taborda Ocampo
<htaborda@sena.edu.co>; Henry Femandez Hernandsz <hfernandez@sena.du.co>; Paols Andrea Vanegas Loaizs <pvanegasi@sens £du.co>, Lucy Alsjandra Gutierrez Rengifo <agurierrezr@senz. du.co»; Cesar AUgusto Ospina Puertas <cospinap@sena.edu.co»; Hernando Alonso Posads
Lopera <hposadal @sena.edu.co¥; Jhon Alexander Marin Mendoza <jamarine@senz.edu.co; Sandra Yulieth Garcia Gonzalez <sgarciag@sena.edu.co¥; Liliana Lopez Lopez <llopezi@sena.edu.co; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co; Rosa Inés Baez Oviedo
<rbaez@sena.edu.co>; Jorge Ricardo Rozo Hemandez <rmozo@sena.adu.cox; Wilson Bastos Delgado <whastos@sens £du.cox; Norman Carrillo Ramirez <ncarrillor@sena.edu.co>; Elmer Fair Santana Rojas <esar edu.cox; Yadimyr O fa Reyes <ygarciar @sena du.cox,;
Alvaro Manuel Villareal Diaz <amwillareal@sena.edu.cov; Alvaro Manuel Villareal Diaz <amyil edu.co¥; Alexander Ramirez edu.co; Mallerly Valderrama Castro <mvalderramac @sena.edu.cov; Jorge Jaime Mendoza Velasquez
<jjmendazey@sena.edu.co>; Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; Fernando Jose Muriel Andrade <fimuriel @sena.edu.co»; Ludwing Mauricio Rojes Rodriguez <ludwingm_rojas@soy.sena.edu.co>; Jorge lvan Noguera Jlimenez <jinoguers@sena.edu cox, Mauricio

Gomez Betancourt du co*; Fanny Clemencia Montenegro Maya <femonter edu.co>; Beatriz Coba <beatriz.cobo@sena.edu.cox; Alex Amed Valendia Rojas <aavalencia@sena.edu.co>; Caroline Perea Cabal <cpereac@sena.edu.co>; Edgar Orlando Herrera Prieto
<edgar herrera@sena.edu.co>; José Edinson Escobar Salcedo <jeescobars@sena.edu.co>; Fanny Marcela Garcia Davila <fgardad@sena.edu.co; Nestor Figueras Cardons <nfigueroac@sena.edu.co; Nestor Figueros Cardona <nfigueroac@sens edu.co, Johana Astrid Medins Pena

Conoce el nueve Centro de..  £® RE:Seguimientor.. X

CORREO Y MATRIZ PARA CONSOLIDAR INFORMACION ACUERDOS DE GESTION

GCCON-F-087 V2
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Acuerdos de gestion CNHTA @ Pibiica

Resumir este cormeo electrdnico

De: Linda Yesenia Benavides Lpez
Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 17:29

Para: Diana Marcela Hurtado Mufioz <dhurtadom @sena.edu.co>; Laura Gardia Cortes <1

Del Pilar Obanda Aponte <mobandoa @ses

na.£du.co>; Rosa Del Pilar Rodriguez Garay <rorodriguez @sena £du.co>

Cc: Kareen Johanna Vega Cordero <kjvega@sena.edu.co>; Enrigue Murillo Pinto <emurillo@sens.edu.co>; Flor Angels Bastidas Diaz <fbastidas@sens.edu.co>; Oscar Crlando Ortiz Trians <oortizt@sena.edu.co>

Asunto: Acuerdos de gestion CNHTA

Buena tarde

Estimados y estimadas

Cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias

reia@sena. edu.co>; Jeffrey Edilzon Gonzalez Ortegon <jegonzalezo@sena.edu.cox; Martha Isabel Rincon Baez <mirincon @sena. edu.cox; Silvia Lucero Calvo Anacana <sicalvoa@sena.edu cox; Maria

Como parte del 2quipa de Gentro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, desde las dependencias de la coordinacién misional, y la coordinacién de apoyo administrativ, s tienen la misin de reportar la sjecucién de metas de primer y segundo

semestre 2026 de nuestro centro de

Elrol de Gerente Publico a Cargo de
anexa en la matriz a continuacién:

¢/ ACUERDOS DE GESTION.xlsx

En el cual requiero de su especial y acostumbrado apoyo, can el fin de verificar como lideres de drea de acuerdo a la accién del comp

accién de los apartados opcionales

formacién.

n de los Acuerdos de Gestién a mas tardar al 7 di

horas de la

rde 5

nuestra subdirectora debe aprobar todos los pilares de concertas

dea distri
(filas resaltadas en colar) como lo pueden evidenciar en las columnas Dy L.

del pe ie p

, s decir si estén de acuerdo con el porcentaje proyectado por

pecial el Primer pilar ¢l cual dejo coma documento

Por otra parte, |a verificacidn de acuerdo a los datos que manejan en Las respectivas dreas, conforme a la ejecucién de metas tanto de gestion misional, de gestion, y presupuestal segin cﬂrrespﬁnda del primer semestre 2026 (Enero -Junio) columnas Ey
M, finalmente si por alguna razén de no cubrir el 1009 para el sesundo semestre, &s pertinents dejar la observacién de Las dificultades y/o atenuantes por las cuales no sea posible &l

conveniencia de reportar o no reportar los

S ha adecuado como pucden ver en la matriz de acuerda a sus rolesy

equipo.

Gracias por su apoyo y gestion, agradezco tener en cuenta la fecha limite, dado que el reporte dnicamente es habilitado en cargue en el aplicativo Tayana por nuestra Subdirectora, y estamos en la medicion de cumplimiento de los acuerdos que alli

queden registrados
Deseandoles a cada uno de ustedes
Cordialmente

Linda Benavides Lépez

nsiderando la informacion di

estan sus nombres, en dad de que no corresp

un excelente fin de semana.

da o no seaclaro el ejercicio a realizar, estoy atenta a sus inquietudes para resolver comy

de meta del ¢

yfo por el contrario la
de la accidén que debe en caso dado tener |as evidencias correspondientes conforme al seguimiento de cumplimento que efectia cada area.

@ ACUERDOS DEGESTION O & O Buscar herramientas ho mis (Alt + Q
Hoshins il dertar Coropactic Disafto e phgina: | Eamailas: “Duton’ Rewsar. Vst Aulomatizas Agoda | DBu ©) Comentarios | | A~ Ponerse sl dia
v Ov B |[Aptoshamow.. |11 v| A* A N K § ab D ” =z v |[ Generst v v B BYEvBy &y EvHv[TvOrFvay gy ”
29 v 3 v
los senvicos nsthcionaies R1. Optmezar o uso de o8 recursos
Obigatoria % Peso
e X g % Avence sem. 1 %N
fimerodo NomasEticors aa o esanolgetarmockn ua e cumpmieno
desempeno aboral elabora deta Meta FEP - Recupersdares e Oficio:
ammn‘;c“memassmuspmm . [—" o Dusiogo de Ssberes pas s Eco-shicencia:
ibicas vi ategas msttuciona) orcertage de avance en a legaizactn
oy oy = Y so% | 1004 o & P 100% 100 Yolanda Tania
requerimientos de s rupos valo (segin
asignacin de Proyecto
Estandanzacien - PAE)
e de ejecucion del pr
Porcentaje de avance de plan(es) de accion Apin
e Matal) Secuiaks) ssnadms) n o * % | 100% . o :m:a&';m"‘:‘m";""”’d" si 2% so%  100%) Angeita
secretaria técnica O
procuccamicntase o3 stmentos e
cosechones e
(Cursace Huene y marvulacion de stnentos
Porcentaje de avance en la entrega de. :":I:::‘*“m“ﬁ:m““
Matenales de formacin y elementos de Sumapes.
© prdscon arsons para o s progranas 5% 100% [ 100% Lupuesamffiode™  [FOCCele Jo Sioac de contles alos gy 19 100% 1008 saA ssT acomgnamiento ormatid para a evaluacion |S1 2% 100w 100
e sera o ceriro (Formacin rgua. 42 nesgos en s eactea de preperacion de
FICPEC. FER. Campessna. Fo Posulan stmectos e i3 aseyadores delcomeain rec
oco
Jusn e s CrueVores ED Sede S Antonic’ o
S
[Porcertaie de avance en ta gestién de lcomunidad compesinade s Aazs de Mercaco
Porcentaje de avance 6 certficaciones
ENotle e e Ja e s ™ s | 100 aua  |ganeso¢ mopramerto aarieel (5 ) 100w 1008 SGA SST AMB e ity ebiiea | 100w 100
z jengow runc
[Porcentare de cumplmento en &
o Peceise doavance o cues e fomacen | T P s | do Comts Temere e [S1 " o 100 inse PESO PONDERADO DEL COMPROMSO -
ampe et [
Porcantale 06 grpos - ichas corredaments
Slrosies o seiongo oo opcional o | oo ot [Porerine deta oo detos PoRS ol ) e — o Frocy
académico admintraiva SOFIA Pus |
Eiecucion de las intervencones

= PILAR 1 Productividad Social

PILAR 2 Construccion integridad  PILAR 3 Gestion cultural  PILAR 4 Dilo personas y equipe  +
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Archivo

@ AC

Inicio

UERDOS DE GESTION O .
Compartir  D: Formulas  Datos Revisar  Vista
B AptosNarrow.. v 11 v A" A N K § 35 D v & v
% - verificar informacion con Yamile

Objetivo institucional:Fortalecer la integridad institucional mediante
Maum—um«my promocién del
normas

Desarmollar 2 espacios de sensibilizacion
sobre el codigo de integridad y conflictos de
intereses con su respectiva actividad de

5 evaluacién de Ia apropiacion. (Teniendo en
cuenta que el primer semestre esta

o adas Com Low Conlihe o Ikerta y 1 Uechirocion a Dsres y ks

Obligatoria % Peso % Avance % Avance
(SNo)  ponderado sem. 1 sem. 2

Objetivo institucional: Fortalecer
m—uwmmthmdm
mMthmm rentas.

Obligatoria % Peso % Avance % Avance
(SiNo)  ponderado sem. 1 sem. 2

Participar en las encuestas de percepcion de la Politica de
Integridad enviada por la Secretaria General al gerente

pablico, y enlas si 7%)
Centros de Formacion y Depinderides y Jefaturas de la

finalizando, las actividades se realizarian en el| verificar Direccion General a su cargo verificar
segundo semestre del afio) informacion informacion
con Yamile con Yamile
6 PESO PONDERADO DEL COMPROMISO 3% PESO PONDERADO DEL COMPROMISO 7%)
PILAR 1 Produ §Social  PILAR 2 Construccion integridad  PILAR 3 +
@  ACUERDOS DEGESTION O <& Buscar hemamientas, ayuda y mucho o
Archivo  Inicio  Ins Compartir  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comenarios | - Ponerse al dia
9 v [~ § | AptosNamow.. ~ 11 ~| A" A" N K S ab v v &v M| =v S v | Genera v Bv O g BB I Oy Qy
K6 v 5
A B C D E F G H K M N o 4 Q R
1
2 consolidacion de Ia Estrategia de Cultura Organizacional 2026, evaluando sl cumplimiento de las
hmmmmn—m-‘hmmmy
3 mediante iniciativas que Imh pllares de Liderazgo, Relaciones e Innovacién,
apoyadas por el eje transversal de Comunicacion,

4 % Peso % Avance % Avance
3 (SNo)  ponderado sem. 1 e

Desarrollar 2 espacios de sensibilizacion

orientadas a la consolidacion de la Estrategia

de Cultura Organizacional 2026 (Teniendo en
v cuenta que &l primer semestre esta

finalizando, las actividades se realizarian en el

jsegundo semestre del afio) verificar informacion con Yamile
6 PESO PONDERADO DEL COMPROMISO

PILAR 2 Construccion integridad  PILAR 3 Gestion cultural  FILAR 4 Dilo

personasy equipo
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& Uindaveseniagen.. (I

@  ACUERDOSDEGESTION OJ & Buscar herramientas, ayuda y muct t+Q
Archivo Inido Insettar Comparir Diseiodepigina Formulas Datos Revisr Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo e Ponerse sl dia || 7 Edicidn
9 v (v B |AposNamow.. ~ 11 v A A° N K C vav AV N|=vS - || General v s G v B | T v Qv By Qv | g B .
F10 v 5 5

A B c D E F G K M N o P Q R s

capacitacién en el en el uso de heramientas yio aplicativos y gestionar su aplicacion, para garantizar una

Objetivo institucional: Fortalecer la gestion del talento humano a través de la promocion y formacion de
habilidades para el desarrolic de personas y equipos de frabajo

Obligatoria % Peso % Avance % Avance
(SiNo)  pondorado sem.1 sem.2  1CUOMeS

2 acciones de formacion yio capacitacion en

v lel uso de herramientas y/o aplicativos. verlficar angelita reintriduccion sofia plus con Instructores

PESO PONDERADO DEL COMPROMISO

nstruccion in

idad Social  PILAR 2 ridad  PILAR 3 Gestion cultural  PILAR 4 Dllo personasy equipo  +

= PILAR1 Prod

OBLIGACION ESPECIFICA 6:

ENVIO Solicitud diligenciamiento Formulario

Formularios

. TURISMO ¥ AUMENTOS-BTAD C

9406 - CENTRO NAL

Formularios disponibles 2de2

GESTION DE CAMBIOS ORGANIZACIONALES VERIFICACION DE CONDICIONES INSEGURAS

o

iwatal y

o mis Tiene publicac

, Presupuesto

icaciones para las dependencias

Metas y Elecucion

Fecha de cierre: 30 de juniode 20262 (@ Abierto

Abierte

26
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imagepng L Descarger (] Pantallacompleta

Formularios

@Teyana

Formularios disponibles

GESTION

Formuarios

eemis Tien publicacionss para as dependenc
 Presupuesto

Devo

Metssy Ejecucitn

Tiane pubiicaciones para s dependancia:

decicimiece Aerto

iAtencion! El médulo de Acuerdos de Gestion en Tayana - Fase de Concertacion estara disponible hasta el 3 de julio de 2026. @ Pibiica

Linda Yesenia Benavides Loy

Para

<jandro Paez Ramirez

CE: ® Kareen Johanna Vega Cordero
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/06/2026 1044

Buendia
Estimado Miguel

9406~ CENTRO N

Resumir este correo electrénico

Comparto la informacién para verificar la solicitud del formulario habilitado hasta el dia de manana 3 de julio

“Se recomienda tener en cuenta que, si en su dependencia no aplican los siguientes indicadores:

técnica)’, debera solicitar su modificacion di n el médulo d

“Nimero de N E:

E
®
X

Solicitud diligenciamiento Formularios SIGA @ Piblica (5 Resumir este correo electrinico

@& & ~

wam
on Jonanna Vega Cor

Para: © Miguel Akan. 4 010772026 200

er0: © Envique Murilo Pinto

@ Retencion: 10 Year Defete (10.3fcs) Expirz: S3b 28/06/2036 800
Buen dia
Estimado Miguel Alsjandro Paez

PROFESIONAL SIGA CNHTA

Gordial saludo,

e informar que el ‘GESTION DE CAMBIOS

ES/ En el marco del ie del. Gestiony

g ony if 761 SIGA se realiza
para dar ir los requisitos i [ 6.3 de la norma ISO 9001:2015

(Planificacion de los cambios), 6l numeral 8.1 de la ISO 14001:2015, los numerales 6.3 y 6.1 de la

I 1 18.1.3de la IS 1yelAnexo 8.3.2 dela 1SO

27001:2022, asi como al articulo 2.2.4.6.26 det Decreto 1072 de 2015 sobre Gestio y
en concordancia con las Politicas de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos,

Gestion del y 4 6n y Gestior

de la Entidad.” tiene por fecha limite el dia 31 de diciembre 2026

Quedo atenta a prestar el apoyo necesario para dar cumplimiento a la solicitud.

Cordialmente
Linda Benavides Lépez

Z) €~ Responder ®- Responderatodos 7 Reemwiar

para ¢l Desemperio Laboral

Si se presentan inquietud i para el pilar de F ivi ial contactar a Marisol Moreno m du.co y los demas pilares a Pacla Ordonez

Quedo atenta a tu disponibilidad el dia de hoy para verificar la informacion previamente diligenciada en el aplicativo,

Gracias por tu colaboraciény apoyo

Cordialmente
Linda Benavides

REUNION TEAMS DE REVISION ACUERDOS DE GESTION

GCCON-F-087 V2

Jug 02/07/2026 1044

/o actuslizados, con énfasis en las politicas publicas vigentes, estrategias
institucionales SENA (CampeSENA - Full Popular) y requerimientos de los grupos de valor (segun asignacién del Proyecto Anual de Estandarizacidn— PAE)"y *Porcentaje de avance de plan(es) de accién de Mesa(s)
d

de Gestién en Tayana, indicande que ne cuentan con meta asignada para su respectiva Regional o Centro de Formacidn.

ctorialfe feon

\@senad.onmicrosoft.com.
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Seguimiento acuerdos de gestion Chat

jueves, 2 de julio de 2026 17:00 - 17:30

Compartida

Resumen

Asistancia

Salas para sesién de s..  Preguntas

Seguimiento acuerdos de gestion

0:01/9:13

E Seguimiento acuerdos de gestion Chat

jueves, 2 de julio de 2026 17:00 - 17:30

Compartida

O Clnda e Tance Savbhas <Hacidtoesa oba 5

Lovade: aawes 2 44 e FIBIIE.

Resumen

Asistencia

Salas para sesién de s... Preguntas

Lircda Yesenis Dersities

GCCON-F-087 V2
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jueves, 2 de julio de 2026 17:00 - 17:30

GESTION DE CAMBIOS ORGANIZACIONALES
l)JTLy“”U Fuanims

Ao3pondienco por @ dEpendancia: 506 - LENTAO MALIONAL LE HO

) v

Seguimiento acuerdos de gestion Chat Compartida Resumen Asistencia Salas para sesion de s...

Preguntas

Miguel Alejandro Poez ...

1.TIPO DE CAMBIO

ANALISIS DEL CAMBIO tivdls

SISTEMAS DE GESTION AFECTADOS POR EL CAMBIO

BB D LR £ b T

OBLIGACION ESPECIFICA 7:

Correo Solicitud traslado de recurso planta piloto de cerveceria
- e

Estimada subdirectora Kareen Vega Cordero

Atendiendo la solicitud

11-9408

Bogots DC

Doctora

Claudia Patricia Forero Londofio
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
SENADIRECCION GENERAL

Trastado de Recursos
Construcciones - Proyecto INVESTIGACIO!

comunitaria en Bogots-Region”

Respetada Dra Claudia, cordial saludo,

;336 262, denominado “Implementacién de una
Planta Piloto Didéctica de Cerveceria Artesanal en ol CNHTA para fortalecer la economia popular y

Desde el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Senvicio Nacional de Aprendizaie
SENA Regional Distrto Capital, nos permitimos solicitar muy respetuosamente su especial apoyo
para evaluar el Cambio de proyecto y traslado del recurso presupuestal, del rubro C-3605-1300-4-

DQUIS. DE

GCCON-F-087 V2

3 DE AP
LA INVESTIGACIGN, DESARROLLO € INNOVACION TECNOLOGICA - IMPLEM
PROGRAMAS DE COMPETIIVIDAD Y DESRROLLO TECNOLOGICO EN EL SENA NACIONAL-
dependencia SIF 65. Proyecto "SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
COMPETITIVIDAD Y DESRROLLO TECNOLOGICO EN EL SENA NACIONAL', para este Centro de

0A
IENTACION DE LOS
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Excel MDA TRASLADO PLATA PILOTO CERVER. 4 Descargar 8 Guardar en OneDrive
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio depagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibuje ) Comentarics | | R Visusiizacion v
O~ o |» N av .
N o [ q s

Disminuir| 51.138.240.000,00

SENAA NIVEL DECL

Aumentar| $1.135.240.000,00

e aprendizae, laboratorios entre otros  que s¢

srasiado presupuestal o proyec
‘G sprendizal, laboratorias enire otros y que S
pres ecto

traslado presupuestal al proy
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Solicitud traslado de recurso planta piloto de cerveceria @ Fibica
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16
o Doctora
18
- Claudia Patricia Forera Londofio
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
= 'SENADIRECCION GENERAL
cnforero@sena.edu.co
. caforeo@senacduco
= ambio Trasla Rubr y
c - Proyecto INVESTIGACION_2025_336 262, denominado “Implementacion de una
= Planta Piloto Didéctica de Cerveceria Artesanal en el CNHTA para fortalecer la economia popular y

OBLIGACION ESPECIFICA 8, y OBLIGACION ESPECIFICA 9:
SEGUIMIENTO A MOVIMIENTO S PRESUPUESTALES JULIO

SEGUIMIENTO RADICADOS PARA CARGUE PLANEACION 20261

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt

@ Seguimiento Radicados para cargue Planeacion 20261 U ¢

Archivo  Inicio  Insertar

Compartir

CalibriLight (.. ~ 11 v A" AY N K S b

S 14246151

Formulas  Datos  Rewisar

20~

Disefio de pagina

Vista

&y &

Automatizar  Ayuda

v AR

8v

Dibujo

Moneda v

v % BBy By By

Respetada Dra Claudia, cordial saludo.
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2| 11-9-2026012802 2/10/2026 1526 SOLICITUD LIBERACION SALDOS_COPS_ECCL CENTRALIZACON DE RECURSOS $ 90,26500 C-3603-1300-20-20305C- 10C apoyos y de gestion REDUCCION Direccion De P
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15
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Solicitud informacién presupuestal corte 16-07-2026 @ Piblica (2 Resumir este correa electrénico

| Linda Yesenia Benavides Lopez

4~ Responder & Responderatodos 7 Reemviar 3~ - @ | & .
@ para: © Maria Del Pilar Obando Apente Jue 16/07/202

€C: © Kareen Johanna Vega Cordero; @ Enrique Murillo Pinto

Silvia Lucere Calvo Anacona

Buendia
Estimada Maria del Pilar

Cordial saludo, deseando éxitos en tus labores

as

Amablemente solicito de su acestumbrado apoyo con el reporte presupuestal a corte de dia de hoy 16 de Julio de 2026, con el fin de consolidar el reporte de seguimiento presupuestal a direccion regional.
Gracias por tu apoyo y gestion.

Cordialmente

Linda Benavides Lopez

RESPUESTA A LA PREFACTIBILIDAD DEL RECURSO DERIVADO DE QUERELLA MINISTERIAL, Y PRIORIZACION
DE ASIGNACION DE RECURSOS DE PLANTA ELECTRICA

Respuesta Radicado No.11-9-2026-0648.. |, Descargar (& Imprimir

0 x
R CPE No. 112026054874 - EMISION DE SOLICTUD O PRECONCEPTO O PRESACTISILIOND
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N
7A§ [ s eseis Benvids Lopes «
® Dara: @ Geselle Victoria Moreno Oviedo Mié 15/07/2026 19:01
115006 C: © Enaue Muril P © T Ximena Moo Monio: 2 s
Sogots 0., 15 de o de 2026 © e 10 ver Do (10 35c) S Si 121972038 1991

Kero K Gonzles Mrtnes = Respvess adcsdo No 1162,
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Bogos DC g M 01 785 e s cusntario b abieto et come, o
" Ver mis conclusiones  Comentarios

Kgonzalezm@sena.edu.co

Buen dia
s

Remito el documento para tu VoBo

Cordal o,
aoctor:

Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 18:46
Administratia y Financiera remitd el preconcepto de prefactbiidad correspondiente al proyecto de Para: Kareen Jonanna Vega C s Linda
scutcitn e cublero e Canro Nacona deFotlr, Ty Aients, ospeminasmandesta <lenavidesi@sena.edu.co> -

técnicas emitidas. Ta T Y

determina 1a o visbildsd de iecutar of precto durant a vigeni fiscal 2026, debido a s restricciones e st s e Ssne e o
tcnica,normatvas y temparales dentfcadss Asunto: RV:CPE N

PROVEI0 AENON QUERELLA MINISTERIAL
En consecuencia, y considerando que los recursos Inicialmente previstos para dicho proyecto no podrén
efecutarse dentro de la presente vigencia sin generar riesgos para la adecuada gestion presupuestal de la

tad, financiar e proyecto de adquisicién,

Buen dia, Apreciacs J Yesenia.

Deseando que se encuentren muy bien,
a madurez técnica, administrativa y documental necesaria para iniiar su proceso contractual y ejecutarse

oportunamente durante el a0 2026.

, conel

Broosig e “Respuesta Radicado No.1. REMISION DE
afios, soportado en estudios técnicos, diagndsticos especializados, actuaciones de autoridades PREFACTRALIOAD | QUERELIA MINISTERIAL para su Vericaciin ¥ corrccioo.
sdmilstathes, sudtoris etemas il sobcudes e aslgraci e recurios evadas ant 5
Direccion General )

formacién.
’ izando Cordiaimente,
formacidn profesional integral. Geselle Victoria Moreno Oviedo
seha Contratista — Grupo de Apoyo Administrativo

Hoteer,Turmo y TN | coneoacina s ot Tartmo y i
e

orenoo@sens ecu co - 3155892457
Carrera 30 #1553
Bogots D.C, Colombia

@fv ol

entro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alim
Av. Carrera 30 #15-53, Bogota D.C. - PBX 37 6

61500

@-Fouvon
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:
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e e 4 mape e e
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S0t
Doctoras e % e <
Ao i s i B
DIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - = 2020200
S GO L
P ) )
DIRECCION DE PLANEACION ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO s
Prmpkalipomasy

blancos@seng s

Asunto: Sokcitud Asignacidn de Rec: resupusstales Rubro Desarrollo Panta Fisica
CONTAACION PARA LA COMPRA, NSTALACION ¥ PUESTA E% MARCHA DE PLANTA ELECTRCA DEL
CENTRO NACIONAL D HOTELERIA, TURISMO Y AUMENTOS- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Buena tarde
Estimada Victoria

tema de Qu sobreel
electrica, anexo soportes,

. ADQUSS. DE BYS DE BiEnes v Quedo atentay gracias por tu colaboracién.
SERVICIOS SEDES ADECUADAS- DESARROULO INTEGAALDE LA PLANTA FISCA D SENA A NIVEL
NACIONAL - CONC ConsTRUC Atentamants
Linda benavides
Respetadas Oras. Adriana Milena y Claudia Ulinan, cordia sakudo.
© Ruporde € Rmpendwarodes |~ Reendc

Oesde ef Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Almentos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regonal
o vt i prasputol, o coscagt s SENA. Adacuscintsy cnecione:
del proyecto al Proyecto

DE BIENES Y SERVICIOS SEDES ADECUADAS- GRAL DE LA PLANTA FISICA DEL
SENA A NIVEL NAGIONAL", para este Centro de Formackon. Para tal efecto, se adjunta 3
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6. RESPUESTA CIUDADANA 01-9-2026-0.. Descargar & Imprimir  ¢§ Guardar en OneDrive

@ outlook

RE: Respuesta Ciudadana 01-9-2026-053520 No. 9-2026-060093

Desde Envique Murilo Pinto <emurilo@senacduco>

Fecha Jue 02/07/2026 1522

Para Kareen Johanna Vega Cordero <kjega@sena educo>

T

<lbenavidest@sena edu.co>

) 6 archvos adjuros 12 48)

ANEXOS PDF 01-MAL-Anexas Respuestas ntermas - No. -2026-061137 - N
13030-+ 1 o

5 2026-02-219350 - 5-26-2026 11l C(FRM)-5-

ELECTRICAXISM 01-MA

Anexos Respuestas Internas - No.

©-2026-060093 s MEMORANDO ASIGNACION RECURSOS.

PLANTA ELECTRICAPDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Interas - No. 9-2026-06 pf 2 Rad, 11-3-2026-061137-26-05-2026,p4l,

Memorando-Respuesta Ciudadana 01-9-2026-0535.20 No. 3-2026-060093.docx

Buenas Tardes,

Doctora
Kareen Johanna Vega Cordero
Subdirectora (E)

Centro Na

Servicio Nacional de Aprendizaje — SEN
Regional Distrito Capital
ES.D.

Asunto:

ional de Hoteleria, Turismo.y Alimentos
A

Como primera medida le deseo éxitos en sus labores diarias. En punto de la labor encomendada y
atendiendo conjuntamente Ias acciones a seguir frente a lo informado y a la respuesta emitida por el

Grupo de Infraestructura de la Direccion Administrati
Aprendizaje-SENA frente al C.I por Radicar No. 11-9-2026-06009

Financiera del Servicio Nacional de
3 de fecha 22 de Mayo de 2026, me

permito remitir la proyeccion para la radicacion o complemento del C. por radicar No 11:9-2026-061137
de 26 de Mayo de 2025 , incorporando los soportes y elementos técnicos requeridos, con el proposito
de fortalecer la justificacion de la necesidad y atender las observaciones formuladas.

Agraclezco su revisién y comentarios, con el fin de realizar los ajustes que se consideren pertinentes

antes de proceder con [ respectiva radicacion
Quedo atenta a sus observaciones.

Saludo Cordial

Buenas Tardes,

OBLIGACION ESPECIFICA 11:

APRESTAMIENTO EQUIPO RENDICION CUENTAS CNHTA

prestamiento equipe Rendicidn ctas CNHTAJL JS=Y

L Linda Yesenia Benavides Lipez

Pars: @ Kareen Johanns Viags Corders; @ Flor Angels Bastias Disz @ Angelics Msria Lopez Orslors; (@ Laurs Gareia Cortes: @ Jessica Lorens Perills Moness: ® Jhoanns Garza Manrique:
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Més del 75% de los destinatarios ha sbierio este comeo.
Ver més conclusiones  Comentarios

Buena tarde
Estimadas y Estimados

Cordial salude,

Me permito convocarlos a una reunién de manera presencial en la oficina de subdireccién del centro de formacidn, con el find
i ydel i Piblica de licion de Cuentas de cada Centro de Formacidn, p

Con el finde

los aspectos i con:

La identificacién de los grupos de valor internos y externos.
La estrategia y los mecanismos de participacién ciudadana.
Los canales de comunicacién y participacion.

La prc 6 i ¥

Quedo atenta a la confirmacién de su oportuna asistencia, muchas gracias
Cordialmente

Linda Benavides Lopez

“ Responder “#\ Responder a tedos miar

% Resumir sta cormeo electrénico

garantizar la parti delos

La confermacién del equipo organizador y la asignacion de responsabilidades.
. 3

dela

i Publicade licion de Cuentas.

6n de los espacios de

GCCON-F-087 V2
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@ @ x
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®
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# 5D 119202608 113726

wor (EME) o G

A Sahie

psi
educo>
Enviado: martes, 14 de julio de 2026 2158
: icia Forero Landof i
<dir§ > Cortez Crur
Ce: Kareen Joh: 5 Cordero c.co>; Tania Ximena MuA .
Linga L i edu.co¥; Antonio
du.co>; 3 >

Ru
+ Yolanda Bohor

<ybohorquez@sens edu.co>
‘Asunto: CPE No. 11-3-2026-082689 - SOLICITUD CAMBIO DE PROYECTO Y TRASLADO DE RECURSOS PRESUPUESTALES
2025 336 262, DENOMINA

Apreciadols) * CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO

[Fadiada T [Fecha ]

Asunio [ Descripian del asunio

SOUCTUDES SENA SOLICTUD CAMIBIO DE PROVECTO ¥ TRASLADO DE
RECURS0S PRESLPUESTALES RUBRO ADECUACIONES ¥

@ -

2026 17:07

e organizarnos como equipo para el ejercicio de planeacion, organizacidn y desarrollo de los espacios de participacién
o grupos de valor y el adecuado cumplimiento de los lineamientos institucionales.
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Aprestamiento equipo Rendicion ctas CNHTA: reunion

& Serie | [ Cancelar & 2~ J & Ocupado ~ T[T ~

22 | Aprestamiento equipo Rendicién ctas CNHTA

o

G Mis plantilas (33 ~ - 1 Unirse

=] Q Kareen Johanna Vega Cordero

F  Flor Angels Bastidas Diaz < y 8 mas

22 Seguimiento 23 ~

(D Mar07/07/2026, de %:50 3 11:20

£ Programader

® ® Subdireccion Centro MNacion...
Desconocido

»X | Agregar una sala o ubicacién G~

-
&
Resumen de reunién

Archivos

*=| Transcripcion | Asistencia

B Buena tarde
Estimadas y Estimados

Cordial saludo,

Resumen de la vista

Me permito convocarlos a una reunion de manera presencial en la oficina de
subdireccion del centro de formacion, con el fin de organizarnos como equipo para el
ejercicio de planeacion, organizacion y desarrollo de los espacios de participacion
ciudadana y de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de cada Centro de
Formacion, permitiendo garantizar la participacion de los diferentes grupos de valory

el adecuado cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Con el fin de contemplar los aspectos relacionados con:

* Laidentificacion de los grupos de valor internos y externos.
» La estrategia y los mecanismos de participacion ciudadana.

* Loscanales de comunicacion y participacion.

s La conformacidon del equipo organizador y la asignacidn de responsabilidades.
* Laprogramacion de actividades y cronograma de gjecucion de los espacios de
participacion y de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

Quedo atenta a la confirmacion de su oportuna asistencia, muchas gracias

Cordialmente

Linda Benavides Lopez

LISTA CARACTERIZACION GRUPOS DE INTERES

GCCON-F-087 V2

2
(Z) Chatear

Seguimiento = [

Organizador

L Linda Yesenia Benavides Lopez
Erwizdo el Lunes, D6/07,/2026 a las 17:06

Asistentes

' Aceptado: 1

Jhoanna Garza Manrigue
Obligatoria

' Sin respuesta: 9
Kareen Johanna Vega Cordero
. Obligatorio

Flor Angela Bastidas Diaz
Obligatoria

Angelica Maria Lopez Otalora
Obligatorio

Laura Garcia Cortes

Obligatorio

Jessica Lorena Perilla Montafia
Obligatorio

Carol Avila Valbuena
Obligatoria
M Mauricio Ernesto Gutierrez Romero
Obligatorio
Alejandro Sierra Romero

Obligatorio

o Oscar Oriando Ortiz Triana

Obligatorio

X
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Linda Yesenia Benavides Lipez ha compartido “Libro™ contigo

Linds Yesenia Benavides Léper © 4 Responder %, Responderatodos (7 Reenviar H ~ &
Parz: @ Angela Maria Monteslegre Rojas; ® Angelica Maria Lopez Otalora; @ Carol Avila Valbuens; (@ Flor Angela Bastidas Diaz. (@ Jessica Gustin Hemandez @ Jhoanna Garza Manrique: @ Karen Yineth Castro Linares; @ Lsura Gardia Cortes; y 3 més Mar 07/07/2026 1055
@ Retencion: 10 Yesr Delete (10 afos) Expira: Vie 04/07/2036 1055
Connectars - placshoider
Linda Yesenia Benavides Lopez te ha
invitado a editar un archivo
Buen dia estimados y estimadas
Se remite la carpeta de Rendicion de cuentas 2025-2026 con el fin de
alimentemos la misma de acuerdo a los roles asignados durante la reunion
del dia de hoy, Queda fuera de las carpetas la lista de caracterizacion de
poblacién por cada lider de proceso con el fin de que pueda ser diligenciado
de acuerdo a la informacién solidtada, quedo atenta para cualguier apoyo
que se requiera, cordialmente Linda Benavides
Libro
£sta invitacién solo funcionard pars usted y las personas con scceso exstants.
Abrir Compartir
i @m  Lista caracterizacién grupos deinterés () &g Buscar herramientas. syuda y mucho mds (Alt + Q) @ Linda vesenia Ben... @
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SOLICITUD DE APOYO LOGISTICO PARA LA RENDICION DE CUENTAS
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. . e
FIXSITSNEE - 27 dejulio W Piblica [ Resumir este correo electrénico

Linds Yesenia Benavides Lopsz

© 2ara: @ Eawin Albento Pena Trving: @ Angaia Mana Mantealegre Rojas
€C: © Leidy Nataliz Ortsgon Vesgx: ® Angelics Maris Lopez Otalorsr © Flor Angela Sastioss Disz

@ Retencién: 10 Year Deiete (10 3hcs) Expira: Vie 11/07/2036 1125

. Mss del 75% Se Ios destinatarios ha sbisns ests comen.

Ver més conclusiones  Comentarias

Buendia
Estimado Coordinador Edwin Pena

Cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias,

() €~ Responder ®- Rasponderatodos 7 Reemviar 3 v & &

Mar 14/07/2026 1125

Me permito informar que se realizé un ajuste a la fecha en la que se llevars a cabo la rendicion de cuentas de nuestro centro de formacion el cual se llevaré a cabo el préximo migrcoles 5 de agosto de 2026 en el salon Arrayanes.

Seria importante que se permita un espacio el dia anterior con los aprendices con el fin de definir puntos referentes a la logistica, las tareas a realizar el dia del evento junta con los profesionales a cargo, y con la profe Natalia Ortegon (311 857 8729).

Gracias por tu apoyo y oportuna gestion.

Cordialmente
Linda Benavides Lopez

De: Edwin Albertc Pena Trivino <epenat@sena_edu.co>

Enviado: martes, 14 de julio de 2026 10:43

Para: Angelz Maria Mentealegre Rojas <Ammontealegrer@sena.edu.co>

Ce: Leidy Natalia Ortegon Vesga <Inortegon@sena.edu.co; Linda Yesenia Benavides Lopez <lbenavidesi@sena.edu.co»
Asunto: RE: Solicitud de apoyo logistico para la Rendicin d Cusntas — 27 de julio

Estimada Angela, buencs dias

Me permito sol

ftar sU apOyD para dar respussta a las inquistudes de La instructora acerca de La jomada,
Quedo atento a sus comentarios, feliz dia

Cordial Saludo,

Resumir este correa electrénico

Solicitud de apoyo logistico para Ia Rendicién de Cuentas - 27 de julio W Piblica

De: Leidy Natalia Ortegon Vesga <Inartegon@sena edu.co>
Enviado: martes, 14 de julio de 2026 9:48

Para: Edwin Alberto Pena Trivino <epenat@sena.edu.co>
Ce: Angela Maria Roj

Asunto: RE: Solicitud de apoyo logistico para Ia Rendicion de Cuents - 27 de julio

Buenos dias jefe

du.co>; Linda Yesenia Benavides Lopez <Ibenavides|@sena.edu.co>

Atendemos el requerimiento para brindar el apoyo solicitado con aprendices para la jornada del préximo 27 de julio.

Agradeceria, porfavor, me puedan ampliar a siguiente informacién con el fin de realizar la asignacian de los aprendices mas adecuados: :En qué lugar ss llevara a cabo? ;Correspande a un Centro de Formacién en especifico? ;Cuales serdn las

funciones y que deberan desarrollar los durante la jornada?

Adicionalmente, les agradecaria indicarme con quién puede comunicarme para coardinar los detalles del evento. Si lo prefisren, también pusden contactarme directamente al nimero 311 857 8729 para revisar los requerimientas y definir el apoyo

logistico.
Quedo atenta a su respuesta para brindar una oportuna confirmacion.

Cordialmente,

De: Edwin Alberto Pena Trivino <epenat@sena edu.co>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2026 13:02

Para: Leidy Natalia Ortegon Vesga <inor edu.cos; otmail.com>
Ce: Angela Maria Roj
Asunto: Sclicitud de apoyo logistico para la Rendicién de Cuentas — 27 de julio

Estimada Instructora Natalia, buenas tardes

du.co>; Linda Yesenia Benavides Lopez <Ibenavides|@sena.edu.co>

De manera atenta, solicito tu apoyo con La asignacion de 8 aprendices para las actividades de apoyo logistico que se llevarén a cabo el proximo 27 de julio, en el marco de la Rendicién de Cuentas, durante la jornada de la mafana.

Quedo atento a tu amable confirmacién y ala informacién sobre los aprendices que nos pusdan apoyar, feliz tarde.

Cordial Saludo,

LINEAMIENTOS SUBCOMITES DE GOBIERNO DIGITAL

GCCON-F-087 V2
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£l Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Gobierno Digital Chat Compartida Resumen Pregunta

martes, 7 de julio de 2026 10:00 - 11:00

Microsoft Teams

Videoconferencia Lineamientos

Subcomités de Gobierno Digital

2026-07-07 15:11 UTC

Recerded by Organized by
Claudia Juliana Torres Sistema Integrado de

Ospina Gestion

Kl Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Gobierno Digital Chat Compartida Resumen Pregunt

martes, 7 de julio de 2026 10:00 - 11:00

gafas te

veo bien

/
e Se traduce en evolucionar de una
administracion “en papel” y presencial
a una organizacion centrada en el
ciudadano, basada en datos y orientada
a resultados, haciendo al SENA en una
L entidad mas agil, transparente y confiable.

3:55 / 50:46

LINEAMIENTOS SUBCOMITES DE GESTION Y DESEMPENO POLITICAS DE GESTION ESTRATEGICA DEL

TALENTO HUMANO

GCCON-F-087 V2
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Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Gestién y Desempefio Politicas de Gestién Estratéc

viernes, 3 de julio de 2026 10:00 - 12:00

Videoconferencia Lineamientos

Subcomités de Gestion y Desempenio...

07-03 15:11 UTC

& Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Gestién y Desempefio Politicas de Gestién Estraté

viernes, 3 de julio de 2026 10:00 - 12:00

e
:‘ ’ 7AV Circular 114 del 2026

Tema

tos itid definit

g.i fas te
veo bien

™

Estado de vacantes y encargos

Provision del TH

vacantesy

Provision del TH

y evaluacion del
Met enelPIC

pnsllon del TH
Formaci6n y Desarrollo dei TH

{Aprobar el Plan de Bienestar Social e Incentivos

Formacion y Desarrollo del TH

Eiecucion del presupuesto y el avance del Plan de Bienestar y el Plan de

Formaciony Desarollo del TH

fcuerdos de gestion

Gestion del TH

{Actualizaci6n de los modulos de vincutacion, bienes y rentas, y el
SIGEP!

Provision del TH
Gestion

Fegistro de hojas de vida en {

y evaluacién del fio
E(Ims de la planta de personal
i il

Gestion del TH
{Gestion del TH

ny sy de los
"

@ ele|l e v e e e|ee e

Fesllon Adrministrativa

ovision del TH
stion Administeativa

2 lefaf « |

10:30/ 1:11:13

LINEAMIENTOS SUBCOMITES DE DEFENSA JURIDICA

»
vuri And... ik Gsed)

GCCON-F-087 V2
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Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Defensa Juridica % Exemo

miércoles, 15 de julio de 2026 10:00 - 11:00 B Parte 1 (] Parte 2

Microsoft Teams

Videoconferencia Lineamientos
Subcomités de Defensa Juridica

2026-07-15 15:06 UTC

by d by
Claudia Juliana Torres Sistema Integrado de
Ospina Gestion

Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Defensa Juridica % Externo

miércoles, 15 de julio de 2026 10:00 - 11:00 B Parte1 [*] Parte 2

gafas te

veo bien
F; '7AV[Lineamientos para los subcomités ]

icacién de remisién para medio de control de
Reporte de pagos de sentencias (trimestral) repeticion (trimestral)

* i) los pagos eft durante el tri 5 «i) el proceso judicial o extrajudicial al que corresponde,

«ii) el proceso judicial o judicial al que d indicando el cadigo Unico del proceso de 23 digitos y el ID
indicando el cédigo tnico del proceso de 23 digitos y el ID en eKOGUI;
en eKOGUI; +ii) la fecha en que se efectué el pago;

«iii) Tipo de sentencia (por ejemplo: prestaciones sociales, #jii) el estado del pago, precisando si fue total o parcial;
aportes a idad social, ias cor \ «iv) si el caso fue remitido al Comité Nacional de Defensa
entre otros); Judicial y de Conciliacién para estudio de procedencia del

+iv) el valor del capital pagado correspondiente a la medio de control de repeticion (responsables: Talento
liquidacién de la sini Humano y Coordinador de Apoyo Mixto), a través de los

«v) el valor pagado por concepto de intereses de mora canales dispuestos por la Direccion Juridica;

calculados con base en la DTF; *v) si el envio fue recibido a ion por la
+vi) el valor pagado por concepto de intereses de mora Técnica del Comité de Coqclliaclén; yvi) lafecha en que

liquidados al 1.5 del IBC; se I‘:‘aﬂv‘oa sf e quee'llo
+._»vil) el estado de cumplimiento (total o parcial). [omision; sing i

47:12 / 4:00:00

LINEAMIENTOS SUBCOMITES DE SERVICIO AL CIUDADANO Y PARTICIPACION CIUDADANA
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Videoconferencia Li ientos Subc de Servicio al Ciudadano y Participacién Ciudadana

jueves, 16 de julio de 2026 9:56 - 11:20

Microsoft Teams

Videoconferencia Lineamientos
Subcomités de Servicio al Ciudadano...

2026-07-16 14:56 UTC

Rec d by 0 by
Claudia Juliana Torres Sistema Integrado de
Ospina Gestion

Videoconferencia Lineamientos Subcomités de Servicio al Ciudadano y Participacién Ciudadana

jueves, 16 de julio de 2026 9:56 - 11:20

- 7 Politica de

> "JA\ Ciudadano

Escenarios de relacionamiento de los
ciudadanos con el Estado - Servicio al Ciudadano

Fuente: Funcién i
Publica

J)  43:40 7 1:23:53

OBLIGACION ESPECIFICA 12:
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) B 9+ ) B = Presaniacion Subcomile Comite primario smpliadc 2026 () Piblic - Guandada mnEstePC~ | O Buscar [ ]

&  sutoguaraado

Archivo Inido Insetar Dibuar Disefio Transiciones Ammaciones Presentacién condiaposivas  Grabar Revisar Vista Apda  Acrobat | ® Grabar | | Presentar en Teams
[ + i =] ) 2 Buscary reemplazar n In i ¢ £ Fill and Sign
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1. Saludo de la subdirectora (E)
e 2. Empalme comité primario - subcomité de gestion y desempefio
E 3. Ejecucién de programas de formacion
15K 4. Ejecucion presupuestal
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&= 6
= 7

I Mesas sectoriales (Ejecucién Metas)

i Reporte de estado proyectos (Competitividad y Desarrollo)

" Contrato de aprendizaje (Programas de Mayor oferta y estrategias para

1 cumplimiento de la meta)

i 8. Seguimiento a PQRSD (Estrategias de cumplimiento)

= 9. Sistema integrado de autogestion y control SIGA (Seguimiento a los compromisos)
A 10.Centro de desarrollo empresarial (Area de emprendimiento)

s 11.Proposiciones y varios
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OBLIGACION ESPECIFICA 13:
CORREO DE INCLUSION OBJETO PAA_COMPRA EQUIPOS Y UTENSILIOS COCINAS
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Solicitud inclusién obj PAA_COMPRA EQUIPOS Y UTENSILIOS COCINAS ® piblica (2 Resumir este correa elecudnico

L) Linda Yesenia Benavices Lopez (@ €\ Responder %, Responderatodos ( Reenviar v @Y & &

@ para: ® Danna Carolinz Roncancio Ruiz

Mar 14/07/2026 1535
CC: @ Kareen Johanna Vega Corderg; @ Enrigue Murilio Pinta; @ Cheryl Zabala Correa; @ Juan Camilo i ® David Ni fio M ® Cortes; @ Yomaira Corzo Jimenez @ Pedro Alberto Morales Aponte

@ Retencién: 10 Year Delets (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 1535

E1 5% de destinatarios ha abierio esta comeo. 8]

® Ver mas conclusiones Comentarios

Buena tarde
Estimada Danna
Cordial saludo, desenado &xitos en tus labores
Me permito confirmar la inclusién de la linea en el PAA CNHTA 2026 - "11_9406 399 Contratar la de equipos, i il ial ilios de cafeteria para la dotacion de | i de del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Regional Distrito Capital”
Se hace la claridad que se tenia prevista la linea "11_9406_287 Contratar de equipas icos y otros insumos para optimizacion los ambientes de cocina del centro nacional de hoteleria, turismo y alimentos regional distrito capital, en el
contexto de Control de Calidad de Iz Industiia Alr ia, para la fon de d Pr de Alimentos (REQL

para dar paso en su lugar a la Linea 11_9406_399 esta nueva linea estard publicada en SECOP de acuerdo con el cronegrama de la Direccién Regional en la Noche del dia de Mafiana mi¢rcoles 15 de julic.

Sin otro particular, cordialmente

Linda Benavides Lopez

@ CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO ¥ ALIMENTOS O (g Guandada

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepigina  Formulas  Datos  Reviear  Vista  Automatizar  Ayuds  Dibujo Q) Comentarios  # Ponesseal dia | £ Bdicén v
9 v Ov B | |caibi 1w A A" N K S ab D & v | General vy By B @ d v By Iy Qv Fy | gy By o

R

'O QUERELLA TAYANA)" Sin embargo para evitar incurrir en errores, se solicitar igualments la eliminacién de esta

5 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Linda Yesenia Ben.. @

solicitud R N N T N R AR E I TS aRLE @ Fibiica [} Resumir este comeo elecwdnico

784
785

De: Danna Carolina Roncancio Ruiz <dcroncancio@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de julio de 2026 12:15

Para: Linda Yesenia Benavides Lopez <Ibenavidesl @sena.edu.co>
Ce: Karzen Johanna Vega Cordero <k 13.2du.co>; Enrique Murillo Pinta i dus.co; Cheryl Zabala Correz < adu.co>; Juzn
Gonzalez Cortes <yennygonzalez@sena.edu.co; Yomaira Corzo limenez educo>; Pedro Alberto Morales A
Asumto: Solicitud inclusion obj PAA_COMPRA EQUIPOS ¥ UTENSILIOS COCINAS

du.co>

Apreciada Linda busnas tardes,

Con base en &l recurso dispussto &n |3 resolud

02130 de 2026 se solicha Iz siguienta indluisién an &l PAA tan pronto s de aperturs, por favar:

Tipode

novedad Objeto Valor Mes inicio Mes fin Dias totales Recursos
PAR

1 Incluir

Tipo de contratacién

ién de equipos, implementos, $1.979.173.000 Agosto Noviembre 90 Prepios

o y utensilios de cafeteria para la
de formacid i

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos -

Regional Distrito Capital

Subasta investa

Quedo atenta a cual

Cordialmente.

Danna Carolina Roncancio Ruiz
SEMNLA  Cenro Nacional De Hotsleria Turismo Y Alimentas - -

Contratista
7 ‘ dcroncancio@sena edu co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 31 No 14-20

@fluﬂ'

@SENAcomunica

Este menssje y cualquier archivo sdjunto puedn contener informacioe piblica clasificada o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada

uiizad finicemente pera Ia fnalided con I dayen narmativa apticable.

Si usted no es o] destinatario auterizado o 3 =1 contenido,

par G copiaa co'y elimine el menssje. La retenciée, difusidn, distibucidn o copia de este mensaje exti probibida y pusds acarrear sanciones lezales

Para mis informacido, Poliices de Seeuwis i & én ¥ 1os Politices de

‘Personsles, disponibles en el sitio

APERTURA PAA -MODIFICACION No. 25 REGIONAL DISTRITO CAPITAL- VIGENCIA 2026 — JULIO

GCCON-F-087 V2
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APERTURA PAA -MODIFICACION No. 24 REGIONAL DISTRITO CAPITAL- VIGENCIA 2026 @ Pibiica [ Resumir este comeo electrénico.

1) Linda Yesenia Benavices Lopez @ €\ Responder % Responderatodos 7 Resnwiar i~ B © B
® parm: © Omar Alberto Cjeds Vers: © Leidy Carolina Castafieda Urrss Mi 15/07/2026 13:10
CC: © Kareen Johanns Vega Corders: @ Enriqus Murlio Pinta: @ Danna Carolina Roncancio Ruiz
@ Retncidn 10 Year Delete (10 sfos) Bxpirs: S35 12/07/2036 13:10

) Ms del 75% de los destinatarios ha abierio este comeo. o
Ver ms condlusiones  Comentarios

Buena tarde
Estimados Omar Ojeda y Leidy Castafieda

Se remite para actualizacion de PAA CNHTA 2026 a corte del 15 de Julio 2026

@ CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS xlsx

Sin otro particular
Cordialmente

Linda Bsnavides Lapez

-
Cécigo UNSPSC:  Agregar odigos UNSPSC
U

Eiminr tros
planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Cédigo i deiniciode oot pociindel  Modalidadde  Fuentedelos = Valor estimado enla vigencia o reaiers"
UNsPsg Deseriecién procesode S PrEsniaciin ooy seleccién recursos Valor total estimado. ‘actual responsable
= futuras
43101800 11_D405_200 Contrater 1a adquisicién de equipos. Agosto. Noviembra 00 Dis(s) Sesmecsn Presupuests 1.070.172.000 COP 1.070.173000COP No na - Distrte Htelerfa Kareen ™
43101800 implementos, mobiliano especializade y Ltensilios de abreviada subasta  de entidad Captalde. Jehanna Vega Cordero
cafateria para | dotacion o los smbienies de | inversa nacional Bogod s oo
“ »
o
Necesidades adicionales Volver al pringigie.
Biisqueda de necesidades adicionales
@ CENTRO NACIONAL DE HOTELER(A TURISMO Y ALIMENTOS (1) O & P Buscar herramientas. ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Unda vesenia Ben..
Aschivo Iniie  Insertar  Compartic  Diseodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comenterios e Ponersealdin | esion | ([N
O~ B | caibri v A AN K S sl h & A S B Genenl v oM g B BBy g By Dy O W Qv [ §y B -
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PAA CNHTA- VIGENCIA 15 JULIO 2026 @ Piblica (5 Resumir este comreo slectrénico

L) Linda Yesenia Benavides Lopez
© 2z 0 Chenl Zabala Comes. G Danna io Ruiz @ David fio MK @ Juan Camilo N
CC: @ Karzen Johanna Vega Cordere; @ Enrique Murilic Pinto.

(© € Responder % Responderatodos ¥ Reemviar i~ 8- o B

Reinz @ Yenny Alsj ortes; © Yomaira Corzo limenaz Jus 16/07/2026 15:08

) CENTRONACIONALDEHOTEL.
139 KB

E1 503 de destnatarios ha abierio este comeo. 8]
R ———

Buena tarde
Estimado Coordinador Enrique Murillo
Compafieros drea de Apoyo Administrativo -GAA

Tengan ustedes un cordial saludo,
Con el propésito de facilitar la

incluida la dltima versién previa cargad
evidencia de inclusién del PAA

on de los estudios previos por parte del equipo de contratacién, el dia de hoy se remite nuevamente al equipo la carpeta compartida en OneDrive donde se encuentran las versiones del PAA del centro,
con su respactiva fecha, para que puedan verificar la existencia de las lineas correspondientes y tomar los soportes requeridos - pantallazo. teniendo en cuenta que para el certificado de

CIVERSIONES PAA 2026

Adicionalmente incluyo a manera de GUIA el Excel de control de versiones - CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS, con el fin que sea de mas facilidad la ubicacién de lineas de objetos contractuales con las carpetas
de versiones previas que contienen los Excel de |a versiones ya publicadas en este primer trimestre; Una claridad adicional, a diferencia de SECOP no se tienen 25 versiones previas, solo estan cargadas las versiones previas en las que el
centro de formacion remitié actualizacion y/o modificacién de acuerdo a las fechas de corte (Franjas azules en Excel guia) por ende encontraran solo 15 carpetas:

1. Primer Version PAA CNHTA- a corte del 8 de enero de 2026, OBSERVACION : el PAA CNHTA proyectado el cual se trabajo en diciembre 2025, con la creacidn de 320 lineas de las cuales 282 fueron para servicios profesionales y
de gestion y a partir de la linea 283 a la 320 se tenian previstos 38 procesos de adquisi le ByS

2. Segunda Version PAA CNHTA- a corte del 13 de enero de 2026, OBSERVACION: PAA CNHTA ajustado 1do la

tiempos ylo tipe de contratacién, JERDE|creacién de nuevas lineas por nuevas necesidades y recursos que llegaron al centro de formacién
3. Tercer Version PAA CNHTA-a corte del 16 de enero de 2026

on de lineas no indi: bles, AMARILLO lineas que se ajustaron por valor

4. Cuarta Version PAA CNHTA a corte del 21 de enero de 2026

5. Quinta Version PAA CNHTA a corte del 26 de enero de 2026
6. Sexta Version PAA CNHTA a corte del 29 de enero de 2026

7. Séptima Version PAA CNHTA a corte del 16 de febrero de 2026
8. Octava Version PAA CNHTA a corte del 02 de marzo de 2026
9. Novena Version PAA CNHTA a corte del 24 de marzo de 2026
10.  Decima Versién PAA CNHTA a corte del 6 de abril de 2026
11.  Decima primera Version PAA CNHTA a corte del 24 de abril
12. Decima segunda Version PAA CNHTA a corte del 7 de mayo
13, Decima tercera Version PAA CNHTA a corte del 5 de junio

14, Decima cuarta Versién PAA CNHTA a corte del 25 de junio
15. Decima quinta Versién PAA CNHTA a corte del 3 de julio

PAA CNHTA- VIGENCIA 15 JULIO 2026 @ piblics [} Resumir este comeo slsctrénico

757
5
75
7

16. Version PAA CNHTA a corte del 15 al 31 de Julio de 2026 (PROXIMA A PUBLICARSE CON OBJETOS BYS MODIFICADOS Y/O CREADOS EN LOS PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO)

En caso de identificarse alguna dificultad en la verificacién adicionales de una linea especifica o requerirse validacion adicional y/o modificaciones préximas para el actual mes frente alguna linea especifica del PAA, con gusto puedo apoyar la
revision correspondiente desde el rol de planeacion, con el fin de asegurar la articulacién entre la planeacion institucional y los procesos de estructuracion contractual

Quedo atenta a cualquier inquietud o apoyo adicional que se requiera para el desarrollo de los procesos.

Cordialmente

Linda Benavides Lopez

Envié Solicitud VoBo — CERTIFICADO EVIDENCIA INCLUSION PAA_Revision y Visto Bueno de Documento -
Radicado No 11-9-2026-078615_MTO PERGOLA
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Word 3. Certificado evidencia inclusion PAA_ M. Abrir en Word L Descargar (@ Guardar en OneDrive

P Buscar

ord 2 Carfends micancis ncuson AT BERGOLA (1) [3 Modo e sccesticnd 43 imrimie
°
sena
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (€] DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS.
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL:
cemmiFicA:
ue revsada Ia solciud y por meclo del cual requiere 11_9405. 363 Conteatar el Mantenimiento
i de Hoteleri, de
lo Regional Ditrto Capital de la ciudsd de Bogots D.C” publado en el Sistema Electrénico de
Contratacion Piblica SECOP 11, aperado por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia
Compra Efcente,asi
[ (o
ecor
Nota:Conformea s 101821 0F
2026 (020) desde sl Proyecto de versién: ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - DESARROLLD
INTEGRALDE LA PLANTA FISICADEL SENA & NIVEL NACIONALNACIONAL enlaposicion del C-3699-
INMUEBLES: CPENo. 115
2026-075294 CONTRATAR EL MANTENIM IENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA PERGOLA DE
INGRESO ALCENTRO NACIONALDE HOTELERIA, TURISMOY ALIM ENTOS, DE LA REGIONALDISTRTO
capaL, , conla s P 11426 asignado al
contractual.
ado en Bogots D.C. a os 15 diasdel mes de o de 2026
Kareen Johanna Vega Cordero
Subdirectora (£)
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
jonal 0 apit
Contro Nacicnal e Hoteleria. Turismo y Alimentas
Carrera 30 # 15-53, Bogota DC. - PBX 57 601 5960100
@Ovean
Btenkcomunics
Word 3. CERTIFICADO_EVIDENCIA INCLUSION... . Descargar & Guardar en OneDrive
Word [@ Modo de accesibilidad W@ Imprimir £ Buscar

[ ]
SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

CERTIFICA:

Que revisada la solicitud y por medio del cual requiere “11 9406_289 Contratar el Mantenimiento
Preventive y Correctivo con suministro de repuestos del parque autemtor asignadas al Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital en la vigencia 2026.”;
publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica-SECOP I, operado por AgenciaNacional para
Ias Compras Piblicas- Colombia Compra Eficiente, ast:

Not: 5, ims, Quitol

SECOP L

Nota: asignacion de 6 1-00001 de
2026 desde el Proyecto de inversion: Formacién, en la posicion del C-3603-1300-20-20305¢-

3603025-02 y C-3603-1300-20-20305C-3602024-02, con concepto interno: Otros materiales y.
V940617 i 5 i cop

5126 asignado al presente objeto contractual.

Dado en Bogots D.C. a los 11 dias del mes de junio de 2026.

Kareen Johanna Vega Cordero
Subdirectora (€)
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

LindaYesenia

Estratégico -

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

GCCON-F-087 V2

[E3 tector inmersivo

Linds Yesenia Benavides Lopez

® Para: @ Danna Carolina Roneandio Ruiz M
€C: @ Envique Musilo Pinto: © Juan Camilo Narvasz Reina

/072026 1320

@ Retencio: 10 Year Delets (10 sfcs) Expira: Sdb 12/07/2036 1320

& 5. Ceriteaso cidenci neuse.

Buena tarde

Estimada Danna

Cordial saludo, dessando éxitos en tus labores diarias
Seremite | én conll
atenta

VoBo para los tro particular, quedo.

Rancancio
Enviado: martes, 14 de julio de 2026 13:42
Para: Linda Yesenia Benavides Lopez <Ibenavidesi@sena edu.co>

:  Juan
Asunto: CERTIFICADO EVIDENCIA INCLUSION PAA_Revisicn y Visto Bueno de Documento - Radicado No 11:9-2026-
078615_MTO PERGOLA

Buenastards,

Apreciads

Linda Yesenia Benavides

Profesional Planeacién

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Sericio Nacional de Aprendizaje-SENA

Regional Distrto Capital

ESD

Asunto: CERTIFICADO EVIDENCIA INCLUSION PAA_Rewisicn y Visto Bueno de Documento - Radicado No 11:9-2026-
078615_MTO PERGOLA _ Proceso de Seleccdn de Minima Cuantia cuyo objeto a contrater es: “11_406_361
Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de a Pérgola de Ingreso al Centro Nacional de Hoteleria,

Estimada, se remite para su revision y visto buen el Documento:
* 3. Certificado evidencia inclusion PAA_MTO PERGOLA

Apreciada una ver revisado el Formato, con su respectivo visto bueno, se procederé a adelantar los trémites
. o 5

(g x

RE: CERTIFICADO EVIDENCIA INCLUSION PAA_Revision y VoBo de Documento-
Radicado No 11-9-2026-058000-MTTO VEHICULOS @ Piblica
2 Resumir este correo electrnico

L Unde Yesenia Benavides opez @ € € 7
© pars © Juan Camilo Nanvaez Reina

CC: @ Kareen Jonanna Vega Cordero; @ Enrique Murilo Pinto

ue 11062026 1825

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 08/06/2036 1825
@ 3. CERTIFICADO_EVIDENCIA IN...
1isks
Buenas tardes
Estimado Juan Camilo
Remito VoBo del documento, con los ajustes a lugar de acuerdo con las indicaciones

del Coordinador GAA para Los fines pertinentes
sin otro particular

De: Juan Camilo Narvaez Reina <jcnarvaezr@sena.cdu.co>

do: jueves, 11 de junio de 2026 17:37

inda Yesenia Benavides Lépez <lbenavides| @sena.edu.cox

Ces Kareen Johanna Vega Cordero <kjvega@sena.edu.co>; Enrique Murillo Pinto
<emurillo@sena.edu.co>

Asunto: CERTIFICADO EVIDENCIA INCLUSION PAA_Revision y VoBo de Documento- Radicado No 11-3-
2026-056000-MTTQ VEHICULOS

Buencs tardes,

Respetada

Linda Yesenia Benavides

Profesional Planeacion

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

Regional Distrito Capital

ESD

Asunto: CERTIFICADO EVIDENGIA INCLUSION PAA_Revision y VoBo de Documento- Radicado No 11-9-
2026-058000-MTTO VEHICULOS- Procesa de Seleccién de Minima Cuantia cuyo objeto a contratar es
“11_9406_289 Contratar €| Mantenimiento Preventivo y Correctivo con suministro de repuestos del
parque automotor asignados al Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentas de Ia Regional
Distrito Capital en la vigencia 2026.”

Respetada, se remite para su revision y visto bueno el Documento:
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OBLIGACION ESPECIFICA 14:
REMISION PARA REVISION Y FIRMA DEL ACTA DE INICIO — PROYECTO PLANTA PILOTO DIDACTICA DE

CERVECERIA ARTESANAL
Word GIC-F-037Acta de inicio Proyecto Planta... L Descargar

Werd

S imprimic ) Busear

w

PROCESO GESTION DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD.
ACTA DE INICIO DE PROYECTOS
ON, DESARROLLO 6
SENNOVA

DEL SENA -

SISTEMA DE

NOMBRE DEL PROVECTO: a B
HTA pors fortolecer la economia popular y comunitar en Bogots Region.
5 TORA FIN: 1100 a T

LUGAR: Saia de juntas— REGIONAL ] CENTRO
mal

o Hoteleria Turimo y

informacion generaldel proyecta
personsl

Observacionesy conclusiones

"GRIETIVO() OF 1A REUNIGN:
Dar im0 formal a I fae de ejcucin corespondinie o la vigenca 2026 del proyeci
NVESTIGACION_2075_536_262, denominado “mplementacion de una Plants Ploto Difictca de Cervece el
Artesanal &n ] CNHTA para fortaiecer s econamia popLlar y comuntaria en Bogoté-Region”, mediante b
socialzacién de sus componentestécricos, scadémicos, sdminitrativos, presupue sisles y ope ratos sl comol
Ia definic 6n de Ineamientos generales pare su impleme tacién, seguimiento y artculacion mstRucions!.

Kare.en Johanna Vega Cordero, quien do la bienvenida s los profesionsles integrantes de las dreas técica
adminirana, 6n, Investigacién, mmovacion, compatitvidad y demds equipos esratégicos
vinculados o desarrollo el proyecto en el Centro.

Dursnte s se56n 5 presents & orden del ds, se verificé &l quérum correspondiente y s socisizaron los
aspecios generdes del proyecto, ichiyendo obietos, skence, stvidades, entiegables, cronograme|
prefiminr y responsebildades asoc adas s ejecucion,reallando Ia importancia de I sriculac 6 terres
para el cmplimients de losresuhados esperados.

1. INFORMACIGN GENERAL DEL PROYECTO

RESPONSABLE. T

‘OBIENVO GENERAL 5
cogors regin

VALOR L2000

Bigina 1de 0

CARPETA COMPILADO

CARPETA COMPILADO SOLICITUDES PLANTA ELECTRICA

inda Yesenia Benavides Lopez

o

Para: @ Enriqus Murilo
CC: © Kareen Johsnns Vega Cordero

D see

0 Year Delete (10 sfios] Exgi

MDA- ASIGNACION RECURSOS...
[ 0 MB

ol

Aarchivos adjuntos (14 MB)  , Guardar todo en OneDrive - Senicio

Buena tarde
Estimado Coordinador Enrique,

De acuerdo con la solicitud remito anexo los docum:
» Querella Sindical Laboral radicada ante el Mini

ANEXOSPDF D1-MAlL-Anexos ..

sy

SOLICITUDES PLANTA ELECTRICA

. -
@ Piblica [} Resumir este cormeo electrnico

e 11/07/2036 17:44

2 Aad. 11-8-2026-067137-26-0.. ., ¢ Respuesta Ciudzdana O
451K 3

nal de Aprend ar todo

entos de trazabilidad de la solicitud de planta eléctrica, el archivo ANEXOS PDF es el compilado:
isterio del trabajo el 11 de noviembre de 2018 (RADICADO 11EE2018741100000041647)

- Solicitud plan de acsién 2025 formulario Tayana

» Trazabilidad de solicitud planta eléctrica 2024

» Estudio de mercadoy las cotizaciones correspondientes a 2026

RE: Remision para ren
Artesanal @ piica

[N

Karsen Johanins Vigs Cordersr y 2 mis

@ Retencidr: 10 Year Dalete {10 sfos) Expirs Vie 11/07/2036 1130

GICF-037Acts ge inicio Proyec

LS
M el 75% de los destinatarios ha abiero esta correo. o
Ver mis conclsiones  Comentarios

Buen dia

Estimada Pilar

Cordial salude, deseando éxitos en tus labores diarias,
Te remito acta con firma, gracias por tu paciencia

De: Rosa Del Pilar Rodriguez Garay <rdrodriguez@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de julio de 2026 9:46

Para: Kareen Johanna Vega Cordero <kjvega@senz. edu.co>; Flor Angela Bastidas Diaz <Tbastidas @sena educo>;
ique Muri >; Linda Yesenia Benavides L6 >

Cc: Tania Ximena Mufioz Montoya <omunoz@sena.edu.co

Asunto: RE: Remisidn jsién y firma del Act

Artesanal

de Cerveceria

Cordial saludo equipo de trabajo,
D tenta, solicito su con lafirma del inici i
teniendo constituye éeni los
procesos de seguimientoy verificacion tanto a nivel regional como nacional.

Agradezco 6 6n del documento

debidaments firmado.

Atentamente,

D¢
Enviad
Para:
Antonio Jose ; Enrig
Yesenia Benavides Lopez <Ibenavides|@sena.cdu.co>

Rosa Del Pilar Rodfiguez Garay

aco: martes, 23 e Junio de 2026 1649

areen Johanna Vega Cordero <kjvega@sena.edu.co>; Flor Angela Bastidas Diaz <foastidas @sena.edu.co>;
i edu co>; Linda

4 Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar

Posterior la Trazabilidad de solicitud de recursos planta eléctrica de mayo de 2026 junto con la respuesta ciudadana, la cual dejo en la carpeta One Drive que comparte a continuacion:
£ CPENo 11-6-2026-061137 SOLICITUD PLANTA ELECTRICA 2026

Con el fin de que puedas tener acceso y verfficar para la reunidn que tienen el dia de mafiana en la Direccign ¥

Sin otro particular. Cordialmente

Linda Benavides

ACTA CON VOBO DEL ACTA DE COMITE DE PRECIOS

GCCON-F-087 V2

del Grupa de Infraestructura
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Anexo: Resolueién no. 11:01662 de 2025 - Conformacién comies de precios

100% Proporcionar comentarios a Microsoft

CORREO DE VERIFICACION DISENOS CURRICULARES A LA SUBDIRECCION DE CENTRO
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AUXILIAR COCINA.pdf | Descargar @ Imprimir g Guardar en CneDrive

Verificacién disefios curriculares @ puica (€} Resumir este comeo dectrinico
0] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
sena .
lostode TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS s © Kreen Johanra Vega Cordoro )
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TTULADA O o e =R D
copico ERRCRRREION DEL PROGRAMA % AUKILAR COCINA _pat © @ TEC COONAVIO-Spor -
662121 COCINA
% PASTELENA Inome Frograms (2] Informe Programa de Formati6_.
VERSION: 1 | __Estaoo: ENEJECUCION e e
Vigencia del | Fecha Inicio 28/10/2011 % TECNKOENPRODUCCION DE.. v (g TECNOLOGD ENANALSSYD.. o
Programa: Fecha Fin El programa aiin se encuentra vigente 2 oKs
Leciva % TECNOLOGOENORGANZACL. vz TECNICO SN SERVICIODEALOL. v
DURACION Tl wa w
MAXIMA Smeses
ESTIMADA DEL Prictica e A Bartiv ol de prenc
ZAE
Smeses
NIVEL DE Buena tarde
FORMACION: RUAILIAR Estimada
T SENA &5 I Grica InsiUCIon edUcava qUe offece el programa 0e Auxiiar en Cocina con 1odos Subdirectora Kaaren Vega
fos elementos de formacién profesional, sociales, fecnolégicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acoeso a tecnologias de Giima generacion, estruciurado sobre méiodos Cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias
45 que contenidos: do ciudadanos con capacidad
criica,, solidaris y ‘que lo acredian y lo hacen pertinente y Coherente con su y - e . . OneDrive
mision, i 0l6gicos ¥ las
necesidades del secior empresarial y de los trabsjedores. impactando positivamente a de los Disefios Curriculares de CNHTA por si se requieren
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo el pais.
3 DISENOS CURRICULARES CNHTA
REQUISITOS DE | Edad mirima requerda de 16 afos
INGRESO: Quino gratiBiggponal Quedo atenta ante cualquier inquietud. Gracias
upetar prueba de aptiud, motvacien mpeiencas minimas de ingre Atentamente
El SENA es a Gnica InsiiuciGn educaliva que offece el programa da Auxiiar en Cocina con tados
103 elementos de formacien profesional, sociales, tecnolégicos y culurales, metodologias de .
‘aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Gltima generacion, esiructurado sobie métodos Linda Benavides Lopez
mas que contenidos: lo que potencia a formacion de ciudadanos lbrepensadores. con capacidad
DESCRIPCION: | ritica,, solidarios y emprendedores, que o acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
innovando cu T i Yias  Respondar | Reenviar
necesidadas dal sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, a competitividad, la equidad y ol desarrollo del pais.

[COMPETENCIAS A DESARROLLAR
CODIGO DENOMINACION
[PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA

[NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

70020103 _|APOYAR LA PRODUGGION Y EL SERVICIO DE ALIVENTOS ¥ BEBIOAS
599999990 _|RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

1002125 04:03 PM Pagina1de 4

CORREO SOLICITUD ACLARACION TECNICA Y FINANCIERA — ASIGNACION DE RECURSOS ADICIONALES
CONTRATO CO1.PCCNTR.9298722
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. .
Solicitud de aclaracion @ Pibiics (2 Resumir este comeo electrdnico

© Responder & Responderatodos (> Reenviar

Linds Vezzniz Bensvidss Lopez @ B
© pars: © Ediima Sandoval Malica: @ Oiga Janneth Moreno Combita: ® Omar Alberto Ojeds Vera Jug 16/07/2026 1256
€C: @ Enrique Murilo Finte: @ Danns Carolina Rencancio Ruiz @ Maria Del Filar Obando Aponts: @ Geselle Victoria Moreno Oviedo: (3 Juan Camilo Narvasz Reina

L

s Wi del 5% de los desfinataris ha abierto este comea. 0
- Veer mas conclusiones Comentarios

Buena tarde

Estimadas{os)
Edilma Sandoval, Olga Morene, Omar Ojeda

Reciban un cordial saludo.
Reciban un cordial saludo.

De manera atenta, me permito paner en cansideracién las inquistudes manifestadas desde el rea de contratacién respecto a la asignacisn de recursas adicionales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
($2.202.720), destinados al contrato CO1.PCCNTR 9298722, correspondiente a la prestacién de servicios del Rol Entrenador Deportivo del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, conforme a lo dispussto en la Resolucién No. 1-02130 de
2026 (022) del 8 de julio de 2026, mediante la cual se efectus |a distribucién de recursos para el ajuste de valores de contratacién asociados al incremento del IPC

Si bien el Centro de Formacion ha iniciado las gestiones presupuestales necesarias para la apropiacion del recurso asignado, actualmente persisten inquietudes relacionadas con los lineamientos técnicos y financieros que dieron origen adicha
distribucién. En particular, no se cuenta con los radicados (solicitud de la Secretaria General mediante radicado CPE No. 01-9-2026-031481 del 16/04/2026; y CPE No. 01-8-2026-057987 DEL 3-07-2026 SECRETARIA GENERAL)o comunicaciones que
soportan la metodologia utilizada para determinar el valor asignado a cada regional, situacion que limita la trazabilidad documental requerida para la adecuada gestion y ejecucion de los recursos pliblicos

Lo anterior cobra especial relevancia considerando que la incorporacién y eventual ejscucién de estos recursos implica decisiones contractuales y financieras que pueden afectar la programacién presupuestal, la liquidacién de honorarios y La gestion
administrativa del contrato. En este sentido, resulta indispensable conocer con precisién los parametros bajo los cuales debe materializarse |a adicién, garantizando que las actuaciones adelantadas por el Centro de Formacién se encuentren
debidament das y ali das con las d emitidas por la 8 ia General.

Adicionalmente, no existe claridad respecto a los siguientes aspectos:

1. Elvalor exacto del incremento mensual que debe aplicarse al contratista.

2. La fecha a partir de la cual debe hacerse efectiva la adicién de recursos.

3. El periodo durante el cual debera ejecutarse dicho ajuste econémico.

4. Sila medida contempla excl o si también implica alguna modificacién al plazo de ejecucié vigente.

Envirtud de lo anterior, agradecemos su valioso apoyo remitiendo |as orientaciones, lineamientos o soportes documentales que sustentan la asignacion efectuada, asi como las precisiones necesarias para garantizar una Correcta ejecucion

presupuestaly contractual del recurso, en ob iadelos de pl n, eficiencia, bilidad y transp que rigen la gestion de los recurses publicos.

Agradezco de antemano su atencidn y celaboracién, y quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Linda Yesenia Benavides Lopez
Articuladora de Planeacion
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - SENA

s, .
2 Resumir este comeo electronico

De: Danna Carclina Roncancio Ruiz <dcrencancio@sena.edu.co>

Enviado: martes, 14 de julio de 2026 11:23

Para: LINDA YESENIA BENAVIDES LOPEZ <liybenavidesl@udistrital.edu.co>; Linda Yesenia Benavides Lopez <lbenavidesl @sena.edu.co>

Cc: Enrique Murillo Pinto <emurillo@sena.edu.co>; Maria Del Pilar Obando Aponte <mobandoa@sena.edu.co>; Geselle Victoria Moreno Oviedo <gvmorenco@sena.edu.co>; Edilma Sandoval Mojica <esandovalm@sena.edu.co>;
Camilo Narvaez Reina <jcnarvaezr@sena edu.co>

Asunto: RE: Seguimiento recuso C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 Bienestar al funcionario

Janneth Morano Combita <ojmoreno@sena.edu.cos; Juan

Apreciada Linda buenos dias,

Gon base en elcorreo que anteceds en donde 56 svidancia una adicion de recursos por favor de $2.202.720 para el contrsto de PSP del entrenador dsportivo qus tiens por objeto: “Prestar para el dirigidos a los
funcionarios, trabaj ysus yartisticas, en el marco de los progrems de bienestar institucional”, a cargo del contratista JOSE GREGORIO  MEJIA BUITRAGO, co de'$ $2.500.000 y nimero de contrato
CO1.PCCNTR 2298722. Requiero de tu acostumbrada culubumclun con la respuesta alas siguientes dudas:

+ Guanto serd elincremento mensual del contratista en pesos.
« Apartir de que mes s debe hacer dicha adicion.

« Hasta que mes se hard la respectiva adicion.

« Teniendo presentes Las respusstas anteriores cUANto seria el valor total de a adicion n pesos

Muchas gracias, quedo atenta a tus indicaciones.

Cordialmente.
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[Solicitud de aclaras técnica y financier: ato CO1.PCCNTR.9298722JL L) E,"‘ Resumir este corres electrénico

| O et U IS S S 1 S — - e
Buendia

Paratodos ytodas

Cordial saludo, deseando éxitos en sus albores diarias

Me permito informar que el recurso de bienestar al funcionario con Rubro C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 Dependencia 940643 de la Resolucién modificatoria Ne.1-02130 de ), hace ia a la ni ién de la contratacion del

entrenador deportive conforme a la resalucién de apertura (segunda y tercer imagen)

Trastado per $2.202.720de.
Asignaciin de recursos adcionaks
ara sjustar s valerer de b
regiznaios cusenladitibucin  CFE No. D-9-2006-
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NOTAS

5 FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SEAVICID OF FORMACION PROFESIONAL Y EL 52 destinan fondas para I3 CanTTatacion O¢ ENTENagores DEROMIVGS 2026 *10 JORGE EDUARDD .
INVERSION Eoimas 25000000 1 e per [ 00001 2/01/2026 1 INICIAL DEL P

Quedo atenta a sus cbservaciones

Sin otro particular deseandoles un bonito fin de semana
Cordialmente

Linda Benavides Lopez

Danna Carolina Roncancio Ruiz
SENA entro Nacional De Hoteleria Turismo ¥ Alimentos - -
s

Ci
Contratist:

A deroncancio@sens.edu.co
DBX:+(57) 601 5461500

Carrera 31 No 14-20
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