INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION 2646 P. S

1.DATOS GENERALES
PERIODO DE SEGUIMINETO:
INFORME |01 DE 2026 Y FINAL DESDE: 26 de Junio del | HASTA: 10 de Julio del
2026 2026

CONTRATO N °: 2646 P.S

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 26 de junio del
2026

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales en Trabajo Social
para el apoyo social, comunitario y de gestion social en la
ejecucion del Convenio Interadministrativo N © S-CI-700-
2025, suscrito entre Cornare, el Municipio de El Pefiol y
AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P, cuyo objeto es
‘DISMINUCION DE LA CARGA CONTAMINANTE DE LA
QUEBRADA HORIZONTES Y EL EMBALSE PENOL-
GUATAPE, MEDIANTE LA OPTIMIZACION DEL
COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES COMBINADO
DEL SECTOR 2 (TRANSVERSAL 2, CARRERA 16 Y
CARRERA 20), EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA.

NOMBRE CONTRATISTA:

Yuliana Lorena Rios Orozco

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.059.786.742

2. INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE
ACUERDO CON CADA OBLIGACION
CONTRACTUAL Y SU FINALIDAD

1. Disefiar, programar y ejecutar actividades de
socializacion, informacion 'y comunicacion con la
comunidad sobre el alcance de las obras, cronogramas,
posibles afectaciones temporales y beneficios del
proyecto.

Durante el presente periodo se realizd convocatoria por
medio de volanteo en redes sociales e invitaciones via
correo electronico a las instituciones y comunidad de AlD
(Area de Influencia directa) al taller numero 2 de
socializacion de avance del proyecto, S- CI- 700, asi
mismo por medio de estados, mensajes de WhatsApp,
se llevo a cabo el segundo taller, en donde se informé a
la comunidad el avance de la obra, esta misma
informacion se brindo, a la comunidad en general, por
medio del programa radial “Actualidad Municipal” de la
emisora radio fénix, los avances de la obra, plan de
movilidad, cerramiento provisional, carreras alternas,
pasos peatonales, canales de atencion y medidas de
mitigacion implementadas, Asi mismo, se informa a la
comunidad el inicio de labores en la carrera 16,
cerramiento provisional e informacion de zona de cargueE
y descargue.




El dia jueves 9 de Julio se socializa el 72% de avance
fisico de la obra, a través de la emisora radio fénix del
municipio, por esa misma linea el consolidado de actas
de vecindad total e informacion importante en cuanto a la
sefializacion en la obra.

2. Adelantar procesos de acercamiento, sensibilizacion y
educacion con la comunidad frente al adecuado uso de las
redes de alcantarillado y el cuidado del recurso hidrico, en
coherencia con el objeto del Convenio 700 de 2025.

Durante el periodo se dio cumplimiento a esta obligacion
por medio de visitas domiciliarias explicando a
arrendatarios, propietarios, y comerciantes la importancia
del cuidado de las redes de alcantarillado y recurso
hidrico. La campafia educativa “tu compromiso es clave,
cuidemos el agua y nuestras redes” fue socializada
también por medio del programa radial, en donde se
brindan estrategias de cuidado del nuevo colector de
residuales.
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3. Implementar mecanismos de participacion ciudadana y
espacios de dialogo (reuniones comunitarias, mesas de
trabajo, visitas domiciliarias, entre ofros) para recoger
inquietudes, observaciones y propuestas de la comunidad,
y canalizarlas ante la interventoria y la entidad.

Durante el periodo, se realizo presencia en la Area de
influencia directa en donde se establecieron espacios de
comunicacion directa con la comunidad del primer y
segundo tramo de la transversal 2, se aclaran inquietudes
con la comunidad y se establece didlogo permanente en
la zona, socializando el plan de movilidad vial, y
contribuyendo con el transito vehicular y la sefializacion.
Se realizaron visitas domiciliarias y actas de cierre en
donde se reciben buenos comentarios de los residentes
y comerciantes de la Transversal 2 a cerca de la labor
ejecutada por parte de la entidad Aguas y Aseo el Pefiol.

4. Gestionar y hacer seguimiento al registro, tramite y
respuesta de quejas, reclamos, peticiones y sugerencias
de la comunidad relacionadas con las obras, apoyando a
la entidad en la construccion de respuestas oportunas y en
la mitigacion de conflictos sociales.

Durante este periodo no se recibieron PQRS por parte de
la comunidad.

5. Acompaiiar socialmente las intervenciones de obra que
impliquen afectacion a viviendas, comercio, movilidad
peatonal y vehicular, asegurando la adecuada informacion
previa a los usuarios y la coordinacion con los frentes de
trabajo.

Durante el periodo se dio cumplimiento a esta obligacion;
anunciando el nuevo Carrera 16 con comerciantes,
visitando establecimientos realizando actas de cierre y
socializando avances del proyecto, asimismo, vias
alternas e informando a comunidad cerca del parqueo de
vehiculos, e intervencibn previa a andenes y
establecimientos pablicos de afluencia.

cilaria del predio

fa5 Lorana, Ii5to, Muchas

s ann todn el gusto

6. Apoyar la identificacion de grupos poblacionales
sensibles (personas mayores, personas con discapacidad,
nifios, entre otros) que puedan verse afectados por la
ejecucion de las obras y proponer acciones diferenciales
de acompafiamiento.

A la fecha no se identifica necesidad de

acompafiamiento.




7. Disefiar e implementar estrategias de comunicacion
social (carteleras informativas, volantes, comunicaciones
casa a casa, reuniones barriales, entre ofras) para
mantener informada a la comunidad sobre los avances y
cambios en la ejecucion del proyecto.

Se comunica Puerta a Puerta en el comercio inicio de
labores en Carrera 16, y se informan cierres e
intervencién de andenes aestablecimientos publicos. Asi
mismo en el programa radial “actualidad municipal” se
socializan los avances de la obra cada 15 dias e
informacion relevante del Proyecto.
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8. Articular acciones con las dependencias internas de la
empresa, la interventoria, Cornare y el Municipio de El
Pefiol, para garantizar la integracion de la gestion social
con la planeacion y ejecucion técnica del proyecto.

9. Elaborar informes mensuales y finales de gestion social,
que den cuenta de las actividades desarrolladas,
resultados obtenidos, andlisis de riesgos sociales y
recomendaciones para la continuidad del proyecto.

A lafecha se realiza entrega de 5 Informes mensuales de
gestion social,1 matriz de riesgos sociales las cuales se
encuentran cargados en el Drive del proyecto.
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10. Mantener actualizado el registro documental de las
actividades de gestion social (actas de reuniones, listados
de asistencia, registros fotograficos, matrices de quejas y
reclamos, encuestas de percepcion, entre otros) de
acuerdo con los lineamientos de AGUAS Y ASEO DE EL
PENOL E.S.P.

Se cuenta con carpetas digitales con los archivos del
convenio S-CI-700-2025, asi mismo en memoria donde
reposan carpetas con registro fotografico por cada predio
del area de influencia del proyecto, asimismo en medio
fisico.
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11. Apoyar a la Gerencia y a la supervision del contrato en
la preparacion de insumos sociales para los informes de
seguimiento que deban presentarse a Cornare, al
Municipio de El Pefiol y a otras instancias de control.

Se realiza consolidado del estado de actas de vecindad,
se comparte con interventoria con el fin de realizar
informes generales.

12. Participar en las reuniones de seguimiento del
Convenio 700 de 2025 cuando sea convocado,
presentando el estado de la gestion social del proyecto.

Durante el periodo no se fue convocada el area social a
comités de obra.




13. Proponer acciones de mejora continua en la relacion
con la comunidad y en la gestion social, a partir del analisis
de los impactos y de la retroalimentacion recibida de los
usuarios.

Se establece comunicacion permanente con la
comunidad y comerciantes, se realiza presencia
constante en area de frabajo con el fin de atender
inquietudes de la comunidad, sin embrago aun no se
presentan sugerencias ni alteraciones por parte de la
comunidad en cuanto al desarrollo de la obra en los
tramos intervenidos y de intervencion.

14. Las demas actividades afines que resulten necesarias
para el adecuado desarrollo de la gestion social del
proyecto y que le sean asignadas por la Gerencia o por el

supervisor del contrato, en coherencia con la naturaleza del | F

objeto contractual.

Se participa activamente en actividades de bienestar
laboral y pausas activas propuestas en la entidad,
asimismo en logistica de las fiestas del embalse y viejo
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3. VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO

Para el periodo del 26 de junio al 10 de julio de 2026, se estima la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS

($ 1.800.000)
Firma: Lo C\
AN ,(\Up ;
W

Lovrena Rios Orozco
YULIANA LORENA RIOS OROZCO




C.C. 1.059.786.742
Anexos:
> Fotocopia de planilla de seguridad social integral.




130 L vNIDYd

TPI99L650100 10SORIYNSN WY 60°8 01/L0/ST0Z

jpos'6aL $ foavovd Tv.iol
T
d
war|
0—5&% 12518"052»«155_
ps os ps pg k3 ps s Jouuon oL oN 052 8] BOnT40M] sond e
w3483 15 %8
[21HOGVELYOdVALEOdWALHO HOd| ; g
MmOy 30 NOIDVZLLOD) WYL | < | g n lon oorsys NOID.
Wik 0L TIaL | e | TIGL o8t [af LOLf ouingo oavaian] | k% 5 |E|3|8|E|5 |3 BREpEE |3 mm m m 30.041L| OYIVS | Odligns | oalL auseaay N
[ [was | 399 | [ TS HH
ELTLLE S3dvazs = EI; 3730 50170
ps ps | | 3 | VENS T - b L]
NOIOVZLO3 i HOWA VTINYId 37 50810V O5vel| VOTVA | NORVZHOLIY OUINON | oo oo onon | TUGHON I EELLE]
NOISVAINOIT [ HOAYA VOO TVS. g1 QVaIYavon! - | I VHOQVHLSININGY
% PR T T . S31WHOIs3doud S00sam ¥ SaLE0aY TVAOL e
Pad o3 IS LA "
~OP g piiave
FTELS s W - 00 ELS. EATVIOLENS,
00°EL § £s B O0EL S ps Ps oS ELS bs T s | ps WO Sd3 YAS! [TOEEE|
S380V SIuav NOIOYZRIOLNY
QYO HOWA oinanos3a _ VHOW S3HOY Hervn NOIOYZIL0D ok NOIOVZLLOD 0TVA * TNV HOVA ouINON THTHON 091009
sTIvLOL oW NOIDVaIOI HOnvVd ¥ OOTVS QYQINYALYW YIONIIT mtﬂ%ﬁ%ﬂwz_ VAOQVHLSININY
VIR S Fs FEes : = - 2 R
55 bs H bs bs I 'H ps s bs fovess T
[ Cavova SO TVA VHON SSIECIV d53 NOROVZILOD | ViONAISISens | Ovomvanos INVZILO0D ToavaIaNa SHANON
STVIOL VEOW | asd | SOISVINNTOA S31H0aY HPENZELSS i s VHOUVHLSININGY. |
[T R R e R S B N R PO ST ¥ S3130dY VAL i e L : ST SR
on VRIVANGILL YNNOSTx) J8I1 3 ¥NIS ‘ONTVS SALOCY OD¥d OOVHINGXT JLNYLEOLY
oo NQIOVINSSTU 30 YIVHOA
18 & 0p smIOPMAE & TRIOPTMBAI SAPIPIATOY WOINONODS OVOIALLOY  VaVARd VST OdLL
SFINVINOLY ISYT0 3. Z0 ALNYL
18108897 NQIDOVZRIOLNY CHINON  OLILO/SZ0Z ppruw/TeTT) O9Yd YHIIA %nw_..m_nzmqmaz: ONOATIEL R..bmw_ mﬁwﬂﬂﬂzq. .n%_mmﬂ__m
o VHON 3ASVD || 01N “OIdISINIIOVG
5202 onv aunf saw ‘ONTVS NOIOVZILOD 0O0M3d 9202 oy ol san SOULO NOIOYZLLOD OC0N3d um_mcoﬂxw‘m‘_uﬂ YNZHOT YNVIINA RCLEIVEER) 0t WI90S NOZVE O stk
SAUNIIONISIANH NTUNYId3004LL  E6ETLLLIZO9 YTUNYId OHIWON || zy eps8001 zo_uﬁ.&hzmn_ 3J00MIWON  YINYOYONID 30 VING3D 'NQIDWIIHLINIO! OdlL
VIIINVIE V190 59 WEaNaD S501va FIRVIHOAY 130 S31V03Ha0 SOV, :
P
- e
w = I =
elquiojooueg = TYHINIO 09Vd 30 I1N0OS 1055

SALYOLY NQIOYAINOITOLNY YAVYOILNI VTTINYId



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
uNIcO

2= Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO ™
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1059786742
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YULIANA LORENA RIOS OROZCO
CIUDAD/MUNICIPIO: PENOL DEPARTAMENTO:! ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 14 #3-30 TELEFONO: 8533333

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6025534921 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/26 NUMERO AUTORIZACION: 424510571
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR V,SE’%L'E VST --SL}N COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
VAL Sy,
X = =
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION : ; -
“ "ADMINISTRADORA =
NIT cODIGO 5 T T INOMBRE.e =
8002279406 | 231001 ~..231001-COLEONDO, ] $ 280.200
SUBTOTAL: $ 280.200
= 2 )
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM $ 218.900
SUBTOTAL: $ 218.900
Ay e
b f?f;i - *{’%'?3‘3"2\
VALOR SIN MORA: $ 499.100
VALOR MORA: $0
- TOTAL PAGADO: - $499.100
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