SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR-9108406
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR-9108406 de 2026

JULIA LETICIA CCALDERON RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40014538, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos
noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09)
pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de
diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de Diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal

Objeto: "Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafnamiento de los procesos de formacién
profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al
programa Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccidon Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza
y con la Trascendencia "
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Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se impartié formacion Registro de evidencias hasta la fecha de
profesional integral de forma | presentacién del presente informe
presencial durante el mes de
mayo, en las fichas:

se impartird formacion a las

fichas:

3235195 COORDINACION DE
Ejecutar la formacion SISTEMAS INTEGRADOS DE
profesional integral en los GESTION
programas que le sean 3389222 GESTION DE
asignados por el Centro de | \MPRESAS AGROPECUARIAS
Formacion, en las 3426614 GESTION

1 | modalidades titulada, DOCUMENTAL

complementaria presencial | 53,0998 GESTION
y/o virtual, y en las jornadas EMPRESARIAL
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

3411007 A GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3410961 PRODUCCION
AGROPECUARIA

3410961 PRODUCCION
AGROPECUARIA

3235222 COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

Disefiar, planear y ejecutar Archivos adjuntos GUIAS DE APRENDIZAJE Y
el proceso formativo de los MATERIAL DE APOYO

programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto
formativo, la planeacion

Apoyo en la construccion de

2 L. o guias e instrumentos de
pedagdgica, técnicas L,
e . evaluacion.
didacticas, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacion.
Evaluar el desempeiio de los | Hasta la fecha se han Archivos adjuntos de juicios evaluados
aprendices y emitir los evaluado los grupos de:

3 | juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
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competencias, utilizando las
herramientas, metodologias
y plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

3399260 CONTROL DE
MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

3317598 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

3295914 GESTION
DOCUMENTAL

3235478 GESTION
EMPRESARIAL

3235463 GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3399283 CONTROL DE
MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

3317460 A GESTION
EMPRESARIAL

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Registro de asistencias en la
plataforma
https://senacda.com/sagi/

https://senacda.com/sagi/home.php?pg=1311

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”

Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyo a la
formacion convocadas por
el Centro de Formacion,
tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,

Para este periodo se
colabord con el area de
Bienestar.

Registro fotografico
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autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacién.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,

Realizado curso 2 nivel de
inglés, virtual, en espera de
poder descargar el
certificado

Pantallazo de sofia

7 | relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagégico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeiio como
instructor.
Norma de competencia Certificado expedido por el Servicio Nacional
Adelantar el proceso de "Orientar Formacion de Aprendizaje.
certificacién o actualizacion | Presencial De Acuerdo Con
en la norma de competencia | procedimiento Técnico Y Registro documentado en |a plataforma SECOP
laboral relacionada con la Normativo” Inscripcion y I
8 | orientacion de procesos S
. participacion del proceso de
formativos, o aportar el ) B
certificado correspondiente la norma: Orientar formacion
dentro del primer semestre | E- learning de acuerdo con
del afio vigente. procedimientos técnicos y
normativa.
Cumplir con los Se dio cumplimiento con los | formatos institucionales, pantallazo, formatos
lineamientos, lineamientos, GC Y GF, listas de asistencia, guias de
procedimientos, politicasy | o cedimientos, politicasy | aprendizaje.
directrices del Sistema . . .
_, directrices del Sistema
9 Integrado de Gestion y do d .
Autoevaluacion del SENA, Integrado de Gestiony
garantizando la calidad, Autoevaluacion (SIGA) del
trazabilidad y oportunidad | SENA.
de la informacion
registrada.
Atender y cumplir de Se impartird formacion Evidencia fotograficay pantallazo de agenda
manera oportuna las presencial de acuerdo con para el mes de Julio
instruc.cio.nes, o programacion emitida por el
10 requerimientos y solicitudes supervisor del contrato,

impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que
se encuentren directamente
relacionadas con el objeto

acatando directrices. Apoyo
permanente a los aprendices
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contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6023695464 de la planilla, SOI, referente al mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

/_\

JULIA LETICIA CALDERON RAMIREZ
Contratista
CC 40014538

————
SERGIO ANIBAL ORTEGON
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR-9108406 de 2026
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EVIDENCIAS JULIO 2026
OBLIGACION 1

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SEKVICIO NACIONAL CE APRENDIZAJE “SENA®
ASISTENCIA SEMANAL DE APREND CES

Moy

o obieda \nas Yo

\ONO2HZAZEL

PROGRAMA DE FoRMACIL: wczez-‘\-oz A £ongsosoc KD e v ot o~ \
ARA ION 23299222 A AMBIENTE DE FORMACION: _ 22 3 v ,&
= MUNICIPIO: Wt ©n e er L S — “L\’ [N c\. =
No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ IDENTIFICACION LA DE ASISTENCIA
W -Oé-zoec ,ZALY-Q;&*'-ZDZG Og -'_Q’r—wzé
- e
3 e = veed " L.

~

/
/

T

B

=I5

——
N

T

-

4
~
)
/
v
f




3426614

GESTION DOCUMENTAL

TIUTOERATES Y
ComuICA0n

5 = dodh e
R g e o o
\ e s e chet,
o queple, emt<
A “mﬂ‘d“

(R OUTEat

5 g e

s .
T |
ST R




<
SENA

N

SERVICIO NACIONAL Di: APRENDIZAJE “SENA" s e
ASISTENCIA SEMAN'AL DE APRENDICES ) ;»\\‘"
[ProGRAMA E FoRMACIGN: (o=t N D e cio e 1 hx=u\
Ir
{TIGHA DE CARACTERIZACION: .EL‘—LZQ_Q&L— AMBIENTE DE FORMACION, MONICIPIO: CLL‘\. o~ Jocla - -—-\ o e <
V I —

| A l NQMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ IDENTIFICACION FIRMA DE ASISTENCIA

-0C-20761 02 - 4¥-202] ] ] *

i ‘w\!%weaﬁomubaqanﬁ O TRAIE i e——

Jomaict[ 012661060

‘ Aoy Miey i I
B ndaG_Rm\a Dotz Govaid 4032600288 WO | peada Oy fu
1 * oo\ adiena Monda g, 10326 30% | Karg] ' HuaeVar, Emi HdaeVan - . -

* [Mana_Jose Neqa W 10086928 | Mmoo | W dosolaelo . |

31 1&"9(&{:5 égca 11/3_5'.3.w%'? ”fﬁ’ ; RETZY -
; 4 \lalena s ?umbn-l o314 | A Cawed L(ﬂ‘inaa‘m\_, z.J - -
Jmﬁ Moanthy Uplopda M| 1003661645 | okl solonctn. {mx/ ‘///4,/ —
?‘,’,_ Vale,tines mu =nea iil\i":n'ﬁ‘-\gi_ . — \\r& k\\\L\ - -
\LE Hostho - Toves|fo Yod (8¢, | ——— _ ~

1

S ) B _ i . ’ -

3235222 COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

3409982 GESTION EMPRESARIAL

6:50 p.m. | ipx-xsmx-bmx @

Personas
2# Agregar personas

Aida Ochoa i it 3 Adriana Ysabel Baez Delgado
= : Q, Buscar contactos

Colaboradores

Angie Hernandez Claudia Gomez - e 1 JULIA CALDERON (Td)

ﬂ; Adriana Ysabel Bagz Del..

-

. A v - Aida Ochoa
Lorena Sanchez Luz dary Gol joreno
J
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3411007 A GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3410961 PRODUCCION AGROPECUARIA
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OBLIGACION 2

o gt Wi

TALLER taller elementos de la taller diapositivas PRUEBA DE
COMUNICACION-CO comunicacién.xlsx comunicacioén asertive CONOCIMIENTO COM

(r il Wl Wil

D.- COMUNICACION GUIA JUEGOS
ASERTIVA pptx COMUNICACION.doc INTERACTIVOS COML

OBLIGACION 3

gy (B gy 8 gy v

3317246 RECURSOS 3310034 3295914 GESTIION 3235478 GESTION 3235463 GESTION 3235276 A GESTION
HUMANOS xIs ASISTENCIA EN ORG/ DOCUMENTAL.xIs EMPRESARIALxIs CONTABLE Y DE INFC ADMINISTRATIVAXIs

g o g o XB ol

3525407 3471592 GESTION 3471563 GESTION 3411428 3399283 CONTROL 3399260 CONTROL
INTEGRACION DE OP DE NEGOCIOS Y FINACONTABLE Y DE INFCCONTABILIZACION D DE MOBILIDAD TRANDE MOBILIDAD TRAN

o ob o

3317598 3317584 3317460 A GESTION

CONTABILIZACION D CONTABILIZACION D  EMPRESARIAL.xIs

OBLIGACION 4

https://senacda.com/sagi/home.php?pg=1311
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OBLIGACION 6

APOYO A BIENESTAR

Il ¢ INSCRIPCIONES
,ABIERTAS~

PLANEACION DE TECNICAS EIHSTEUMEH]'OS ‘
DE EVALUACION EN LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

( Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

sicoacnin | 5 [

PO  © ..

9:00 AM H\\L e Enlace de aecese:
uastal 4:00PM 5 T

conkar con cormes pira
ey b LM y materiakes (Othgatons)
Apeobucion:
mdemmnylmdeﬂmga

@ Fortalece tus procesos de evaluacion @‘} |

con herramientas digitales e |A.

iTE ESPER#MOS ! / CENTRO DE DESARROLLO e FORMADOR: Jusé Abraro Heméndez Yeloa

AGROEMPRESARIAL
jahemanderv@sena.educo

l' IVE UN DiA INOL VIDABLE

SOSTENIMIENTO
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OBLIGACION 7

[
SOﬁa Plus ‘ 5/7(\1 & JULIALETICIA © SBandsiadetaeas R LMSSENA  ACambiarClave  Saii {
Aprendiz v
@ Certificacion a Ingresar a la Plataforma Virtual
(¢ Ejecucion de la Formacion ¢ 3558359 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES 19 de julio de 2026 P
Pagina 1de 1

(¢ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <
[ Inscripcion <
 LMs v

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

@ Registro ¢ f
ifl

Soﬁa Plus

[}
SENA

A

& JULIALETICIA © =hBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sali

Aprendiz v
T — . Ingresar a la Plataforma Virtual
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacidn de este programa Link de acceso
(& Ejecucion de la Formacion ¢ 3496024 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 27 de mayo de 2026 Fi
Pégina 1de 1
(£ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
[# Inscripcion ¢
@ Lms i
LMS i
Consultar Fichas de Caracterizacion

(£ Registro
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OBLIGACION 8

| | e
REPLUTILICA BT COLTRID N

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Camplinicnss del Decreso 1012 e 2008
e
Cornificadi de Compeieacia Laboral o
JULIA LETICIA CALDERON RAMIREZ

L DA TR CTU0 TRAEL 8 YR
Qe dementrds su Comptenicia Laboral en la
Nrma
Orientar formacién presencial de scverdo con procodimientos thenicos y normativa « NIVEL
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Cidge: RN | |
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OBLIGACION 9

i i i

GUIA DE GUIA DE GUIA DERECHOS
APRENDIZAJE ETICA COMUNICACION A( FUNDAMENTALES_0

PRUEBA DE uso-de-la-lengua-d redactar-un-articul
CONOCIMIENTO CC ia-internacional-de- o-la-industria-de-la-

Jeroglificos_1_trime Jeroglificos_3_trime Jeroglificos_2_trime
stre.pdf stre.pdf stre.pdf
B 5
POF E |
.
JUEGOS D.- COMUNICACION TER—LEL
INTERACTIVOS COML ASERTIVA.pptx COMUNICACION - PE
B
PDF
oY)
TALLER TALLER DE

ICONOGRAFIA-viDE  COMUNICACION APL

GF_40014538_26526  GC_40014538 2652
_MAY_2026.pdf 6_MAY_2026.pdf
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OBLIGACION 10

INSTRUCTOR{JULIA LETICHA CALDERDH RAMIRET
[ X4 AD0N453E
FICHA PROGRAMA TITULADA FEDE J AME JORHADA | DiA SEM AT LOMEEFERCIA RESULTADOE DE APRENDIZAJE . TITULADG|
CaARFALLAS TTHTERFRETAR L SEA TS TR SO A o
oL O DERNIIAN HENEAIES COARMATIOS N
COHUNIC AR = -
CODRIMACIDN DE e iontte reftones, |SIVAODHTE DELA TIDA SOCIAL TLABORAL TENENDO TN
1215195 | SISTEMAS INTEGRADDS CHIA | NOCHE MIERCOLEY 1,22, 29 TERIERDA £ EUEsTa | VEHTALL CORTERTO DD LA COMUHIATINH. 3. MALIDAR LA 15
DE GESTION U BIOHES be akperd PP ORTAHCIA DI LOEFROCESTS COMUMCATROS TEHENDY
Zacia prRgoaaLy | TICMEHTASRITIRIOS DELATIDA VRATKHALIDAD £ AT LICAR
[ —— EEGI.'-‘W.S O MEJORSHEHTO EH [L DESARROLLO DE )
WLl
DI SARFOLLAR HEDHO DL CEPRLSIOH SOCIAL, GULTURAL LABORAL T
FROCESNEDE ART:ETICS & DEGODIFIGAR HEMTAJES COMUMICATIINE EY
COMUHIDACION SITARORALE DELA TIDA SOCIAL YLADORAL, TEHICHDD LH
Jnazzz HE ST LIE EFEHEERS CHIA | TARDE | JUEYES | 2, 23, g0 [EfIGACESYLFECIUS, | CLENTAEL CORTEETODE LECOMUHICACION. 3 RALIDARLA 10
AGROFECUARIAS TCHICHDOEH GUEMTA | IMPORTAHOIA DL LOSPROCESOS 0OHUMICATROS TEHICHDG
[SATUAGIONES DE ORDEM EMCUTHTA CRITERIOE DELOGICS Y RACOMALIDAD 4 AFLICER,
SO0IAL FIRSCHMALY | ACCIOHLS DL MOORSHEHTY CH [L DCSARNRGLLY DL
FEODUCTAG. PROCESOE COMUMICATIGS SEGIH RECUERIMEHT0SDEL
CEEERROLLAS G 2 = -0 e R e b 2 -t B ]
PROOCTOSDL HIDIO DL CEPPESI0H SOCIAL, GULTURAL LADORAL T
COHUHICACTIR ARTIETICA & DECODITICAR HENSAJES COMUMICATIOE N
EFICAGES TEFEOTINGS, | SITUASCICHLS DELA TIDA SOCIAL Y LADORAL, TCEHDO LH
H26EM GESTION DOCUMENTAL CHIA NOCHE JUEVES 2%, 2 TERIEFCEN CUEMTS | CUEHTAEL CORTEETODE L& COPMUHICACION, 3 VALIDAR LA 16
SATUADIOHES DEORDEH IHFORTAHOIA DL LOS PROOCE0S 00OHUHICATOS TEHIEHDD
SOCELFIRSOMALY | EMCULRTACRITIRIOS DELOGICS Y RACIOHALIDAD d AFLICER
T B T B LA v
DL S ARFYLLAR LIHTORFRLCTAR [L STHTIOO DELA DOHUMICA00M COHD
FROGESNEDE HECID DE EEFREEI0N S0CI AL, CULTURSL LARDRSL T
COHUHIDAGIER ARTISTIA.Z DECODINIDAR HIRSAJLS GOMUMICATIIOSTH
BES EFIGAGESYEFECTINGE, | SITUSCIOHES DELATIDS SOCIAL Y LARDRAL, TEMEMDDER
J403382 TION EMPRESARIAL CHIA | NOCHE | VIERNES 3.1 TCHICRDOCH OUDMTA | CUDHTALL 0 OHTCETO DD LA COMUHIDATIGH. 3. YALIDAR LA 0
SITUAEIOHES DEORDEM IHFORTAHCIA DELOE FROCER0S COMUMCATRIOE TEHIEHDG
SOCIAL, FIASCHALY | CHOULHTACRITIRGS CELOGIOA YRACICHALIDAD 4 AFLICAR
HEET Sk AL P R FEL I dl
(FEARLLIA kbl oy - e F R E| i L S
CLSARPAOLLAR
HECAC DL LIRS0 H SOCIAL, CULTURAL LADORML T
FROGESOEDE § .
ARTIETICA 2 DECODINIGAR MEMSAJES COMUMCATIIOSEN
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividades, momentos y requerimientos durante el mes de Julio de 2026

e, jACTUALIZACION = ‘
s I "A BIEL MAPA DE PRDCES/OS
i
FEL

. E CIONES
“En el SENA cada historia de EN LAS INSTALACH m
DEL CDA CH
superacion , cada meta

alcanzada y cada suefio | HORA DE INGRESO
cumplido” H 9:00 M —
: ; wastal 4:00 PM
1GRACIAS POR SU AROYO Y COMBROWISO. AL
e w

SENA-CUNDINAMARCA

#TeQuierwsSENA

ALISTAMIENTO




SENA

INFOGRAFIA - COMUNICACION

GRUPO 1
YULIETH RANGEL
KAROL MUNEVAR Qué es comunicacién asertiva en equipos de trabajo y como aplicarla.
BETSY SOCARRAS Cudles son las 7 claves para desarrollar la comunicacién asertiva.

MARTHA TORRES

GRUPO 2

ADRIANA JAMAICA CoTuniLacién v U‘dar?’LgD; Desarr.o\lo de habilidades Lumunifﬂctivas.
Tipos de comunicacién y lenguaje contextual, (en que consiste, de

MARIA JOSE VEGA -

ALEXANDER VELANDIA

GRUPO3 y _
SANDRA ORTIZ Que ésun ﬂujograrlnva y como apl\?arlo en los pfocesos de su programa de
formacién, Hacer un ejemplo y explicar el proceso.
ARGENIS LOPEZ Signos de puntuacidn, como se utilizan de ejemplos
VALENTINA OTALVARO
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