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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 31 de julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSMAN JOSE PEREA CASTRO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9099648 

Coordinador Académico  

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico  

Apartadó 

 

                                                                    Asunto: Informe mensual de ejecución contractual JULIO de 2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR.9099648 

 

HENRY LUIS MARTINEZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 71.376.287, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970), 

suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.105.831), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a 

los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($631.666). 

 

Plazo: Será hasta el 4 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: 5_9504_251 Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

Profesional Titulada y/o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulación con 

la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional Integral 
como un proceso educativo teórico-práctico y 

desarrollar las actividades contractuales de 
acuerdo con la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los procesos 

formativos del centro de formación. 

Se imparte la 
formación profesional 
titulada presencial. 

Ejecución de la 
programación 
asignada en los 
diferentes grupos. 
Id 3316176 aloj. 
ruraleles 

Id 3161771 operacion. 

Tca local 
 

Informe de apoyo a la 
formación Sofia Plus. 

Programación de 
instructores de la red. 

2 

Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad 

técnica en la ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y políticas 

establecidas desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 

aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar en la formación, 

elaboración de pruebas, ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, entre otras. 

Reunión con el 
equipo ejecutor de 
recursos humanos 

con el fin de socializar 
formatos de proceso 

de matrícula y 
organizar 

programación de cada 
uno de los grupos  

Actas de reunión de 
equipo ejecutor. 
Listado de asistencia. 

3 

Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada, en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la anulación de 

la matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y manifiesten 

su deseo de no continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes de asociar los 

aprendices a la ruta de aprendizaje. 

Realizar inducion en 
el programa 

operación turística 
local ID 3447640 

Se inicio inducción en 
el programa 

operación turística 
local id 3447640 
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4 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de la formación: 

proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto formativo, 

portafolio de evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de aprendizaje, 
planeación, diligenciamiento formato plan 

concertado, acta de apertura y acta de cierre de 
la formación, seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva y en general los informes que 
la formación por competencias exija. 

Planeación de la 
formación, Acta de 
inicio de formación.  

Archivos digitales de 
planeación y acta de 
inicio de formación.  

 

 

5 

Emitir e informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices y Coordinación 

Académica el juicio de aprendizaje obtenido en 
cada fase y/o competencia del proceso de 

formación. 

Evaluación de 
competencias 
impartidas en los 
programas Id 3316176 
aloj. ruraleles 

Id 3161771 
operacion. Tca local 

Se realizo procesos de 
evalucion en los 
programas Id 3316176 
aloj. ruraleles 

Id 3161771 
operacion. Tca local 

6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices, garantizando 
en todo momento el debido proceso definido 

en el Reglamento de Aprendices, así como 
diligenciar el formato de novedades y elaborar 

el acta. 

“No se requirió la 
actividad” 

Para el periodo no se 
programaron comités 

de evaluación por 
parte de la institución 

educativa ni de la 
coordinación 

academica 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garanticen la 

calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: inasistencias de 
aprendices a la formación, creación de rutas de 

aprendizaje y asociación de aprendices a la 
ruta, reconocimiento de aprendizajes previos y 

comunicar al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Para este mes, se 
realizó el 
perfilamiento del 
instructor en las 
diferentes fichas 
asignadas. 
 
Id 3316176 aloj. ruraleles 
Id 3161771 operacion. Tca 

local 

Diagrama de horario 
del instructor  

8 

Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de manera veraz 

y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Correo institucional 
para comunicación 
con instituciones 

educativas donde se 
apoya proceso de 

matrícula de 
aspirantes e 

instructores que 

Capturas de pantalla 
de comunicaciones 

por correo 
electrónico. 
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participan en el 
proceso formativo. 

9 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 

tecnológico, de interés institucional. 

“No se requirió la 
actividad” 

Como instructor no 
hago parte de 

equipos de diseño 
curricular  

10 

Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los procesos 

establecidos en la Red de Procesos del Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad. 

“No se requirió la 
actividad” 

No fui programado en 
este periodo para 
participar en estas 

actividades 

11 

Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la 
oferta educativa del Centro de Formación 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario 
y Turístico, acorde a la especialidad técnica. 

“No se requirió la 
actividad” 

Como instructor del 
programa ASEM no se 
me programo para el 
proceso de apoyo en 
la divulgación de la 

oferta educativa  por 
parte de la 

coordinación 
académica 

12 

Implementar estrategias para la retención de 
los aprendices y justificar plenamente de 

acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando 
se presente la deserción. 

“No se requirió la 
actividad” 

Durante el periodo no 
se presentaron casos 

de deserción por 
parte de los 
aprendices 

13 

Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 

Acreditación CNA, así como la consolidación de 
la Documentación para radicar en el Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior SACES, de los programas que se 
presenten para registro calificado, previa 

Instrucción de la Coordinación Académica. 

“No se requirió la 
actividad” 

Durante el periodo no 
se adelantaron 

procesos de 
autoevaluación  

14 

Estar certificado o actualizarse en la Norma de 
Competencia ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO. 

Se cuenta con la 
Certificación de 

competencia laboral. 

Certificación de 
competencia laboral 
vigente – 240201056 

versión 2 

15 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, de los procesos 
de contratación designados por el supervisor 
u ordenador del 

gasto. 

Se apoya proceso de 
matrícula de 

aspirantes en el 
programa de 

articulación con la 
media  

Información cargada 
en el drive 

correspondiente. 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

16 

Realizar las demás actividades asignadas por 
el supervisor del contrato que tengan 
relación con la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar 
por parte del SENA los trámites administrativos 

de pago de honorarios, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los 
requisitos y trámites administrativos que para 

el efecto establezca la Entidad y en los formatos 
dispuesto para esto. En caso de requerirse el 

desplazamiento del contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con objeto del 
contrato, será informado por parte del 

supervisor para que adelante las gestiones 
necesarias, bien sea dentro del territorio 

nacional o fuera de este, de conformidad con lo 
establecido en la Resolución 092 de 2015 o la 

que la modifique y se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La 

Entidad presupuestará la orden de viaje y en 
caso de requerirlos otorgará los tiquetes aéreos 
antes de realizar el desplazamiento, el pago de 
los gastos de desplazamiento se efectuará de 
manera previa al mismo, siempre y cuando se 

allegue en los tiempos establecidos en la 
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. 

PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a 
legalizar los gastos de desplazamiento causados 

en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días 
siguientes a su finalización. 

Asistencia a instituciones 
educativas para iniciar el 
proceso formativo 
 
 

Creación de grupos de 
Whatsapp con los 

aspirantes al programa de 
media técnica. 

Evidencia fotográfica  
 

Listados de asistencia. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 120626 

Arboletes-corregimiento 

de pajillal-arboletes-

arboletes-san juan de 

7 de JULIO  DEL 2026 
31 DE JULIO DEL 

2026 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

uraba-corregimiento de 

uveros-arboletes 

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro   93507578 de MI PLANILLA referente al MES DE 

JUNIO 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

HENRY LUIS MARTINEZ LEMOS 

Contratista 

C.C. No.71.376.287 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9099648 

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY LUIS MARTINEZ LEMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3444723 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

2. DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Page 1 of 915/07/26 10:10



Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3161764 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCIÓN Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- CARACTERIZAR LOS CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE SERVICIO.

2- PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y LA DISPONIBILIDAD DE
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

3- ELABORAR RESERVAS DE HABITACIONES  DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE APLICANDO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4- REALIZAR EL REGISTRO DE LOS HUÉSPEDES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO TARIFAS, NORMAS
DE SEGURIDAD Y REQUISITOS LEGALES VIGENTES.

5- ATENDER Y REGISTRAR EN INGLÉS Y ESPAÑOL, LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES REFERIDAS CON LA ATENCIÓN DE
USUARIOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

6- ELABORAR INFORMES Y REPORTES DEL ÁREA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

7- VERIFICAR LOS CORRECTIVOS APLICADOS AL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3161771 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

2. DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3447640 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGÚN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

2. DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN ÉL.
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2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURÍSTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURÍSTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HENRY LUIS MARTINEZ LEMOS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00

Page 9 of 915/07/26 10:10



 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

FASE DEL PROYECTO: PLANEACION 

COMPETENCIA: VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES. 

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: CARACTERIZAR LOS CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE SERVICIO. 

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR: 1. Realizar un PROTOCOLO DE VENTAS DE PRODUCTOS 

 

 

N° NOMBRE DEL APRENDIZ 
FORMA DE 
ENTREGA 

FECHA 

DE 

ENTRE 

GA 

ENTREGÓ 

FÍSICA DIGITAL S 
I 

N 
O 

1 ANDRES FELIPE MENDOZA 
BELLO 

X  31/07/2026   

2 ANGEL LUIS JIMÉNEZ 
VALDELAMAR 

X  31/07/2026   

3 ANGEL MIGUEL TORRES 
ARROYO 

X  31/07/2026   

4 ANGIE CAROLINA SALCEDO 
CÓRDOBA 

X  31/07/2026   

5 ANGIE MARIA VALDELAMAR 
LOZANO 

X  31/07/2026   

6 ARIAMNA CAROLINA 
PATERNINA JULIO 

X  31/07/2026   

7 CARLOS EDUARDO HERNÁNDEZ 
ANAYA 

X  31/07/2026   

8 DANIA MELISA MEDRANO 
VALDEZ 

X  31/07/2026   

9 EDINSON ALFREDO CASTILLO 
OSPINA 

X  31/07/2026   

10 
ELSON DAVID ROCHA JULIO 

X  31/07/2026   

11 
EVELIN CAMILA PAJARO LEAL 

X  31/07/2026   

12 
FRAN LUIS TORRES CORREA 

X  31/07/2026   

13 IBORNIS PATRICIA 
TRESPALACIOS COTOA 

X  31/07/2026   

14 ISABELA ANDREA BURGOS 
FLOREZ 

X  31/07/2026   

15 JANIER ANDRES TORRES 
GAVIRIA 

X  31/07/2026   

16 JAVIER ANDRES DIAZ 
BERROCAL 

X  31/07/2026   

17 JERSON ANDRES DE LA ROSA 
VARGAS 

X  31/07/2026   

18 
JESUS MANUEL GOMEZ BELLO 

X  31/07/2026   

19 JOHANA ANDREA MURILLO 
MARTINEZ 

X  31/07/2026   

REGIONAL ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO 

Y TURISMO PLAN DE TRABAJO 



REGIONAL ANTIOQUIA 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO 

Y TURISMO 

PLAN DE TRABAJO 
 

20 
JOSE DAVID MURILLO SILGADO 

X  31/07/2026   

21 
KEINER LUIS JULIO BARON 

X  31/07/2026   

22 
LUIS MARIO MEDRANO PAEZ 

X  31/07/2026   

23 LUISA FERNANDA BELLO 
MARTINEZ 

X  31/07/2026   

24 LUISA MARCELA ECHEVERRIA 
SILGADO 

X  31/07/2026   

25 LUZ ANGELICA GUERRERO 
CHARRASQUIEL 

X  31/07/2026   

26 
LUZ NELLY ROSARIO MURILLO 

X  31/07/2026   

27 
NATALIA NARVAEZ HERNANDEZ 

X  31/07/2026   

 











 









































 

 



 

 



 

 



 

 


