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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, julio de 2026

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9247633 afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9247633 ano 2026

RODRIGO MORALES RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 93.362.671, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. (S 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750).

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026.

Objeto: ”"Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientary
evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en
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Las modalidades de titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios
curriculares, la programacion académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,
en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial — Regional Cundinamarca.”

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. Conocer y aplicar cada uno de [Se aplican los protocolos y lineamientosdela | One drive
los lineamientos de la Guia |Guia Etapa Productiva Proceso Formativo relaciones
Etapa Productiva Proceso |(GFPIG-04) en el seguimiento realizado corporativas
Formativo (GFPIG-04). durante el mes de julio de 2026 en el Correo
seguimiento a las siguientes fichas: electrénico
Formato
bitacoras

Técnico en Mecdnica de Maquinaria
Industrial nimero de ficha 4142760 Formato
evaluaciény
Técnico en Instalaciones de sistemas seguimiento
eléctricos residenciales y comerciales
ficha : 3142932

Técnico en Instalaciones de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales
ficha : 3234073

Técnico en Instalaciones de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales
ficha : 3232767
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Brindar el acompafamiento
en las jornadas de induccion
presencial, virtual o a
distancia (segln la
modalidad) a aprendices en
el respectivo programa; asi
como, previo al inicio de la
etapa productiva y donde se
debera cumplir y evidenciar
cada uno de los puntos
enunciados en el numeral 9.1
de la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo (GFPI-G-
04), incluyendo la
socializacién y uso de la
plataforma Aprendizaje -
SENA.

Se realiza verificacidon que las competencias
estén calificadas a aprendices que terminan
la etapa lectiva e inician la etapa productiva,
se verifica

Que el aprendiz cumpla con las bitacoras,
visitas, y certificacién laboral para poder
calificar el juicio evaluativo de los aprendices

UUAN ESTEBAN DIAVANERA 3143442
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760
FABIAN LEONARDO ORTEGA 3143442

Se hace la induccién a la formacidn de técnico
en catastro Ficha: 3412717
en el municipio de la palma

One drive
relaciones
corporativas
Correo
electrénico

Crear base de datos con la
informacidn correspondiente
a: i. Nombre del aprendiz. ii.
Tipoy numero de documento
del aprendiz. iii. Direccién de
residencia y municipio o
ciudad. iv. Teléfono de
contacto y ndamero
alternativo para emergencia.
v. correo electrénico. vi.
Modalidad del programa. vii.
Programa de formacidn. viii.
Numero de ficha (abierta /
cerrada). ix. Alternativa de
etapa productiva.

Se actualiza la base de datos con los aprendices
visitados durante el mes de julio de 2026:
Técnico Mecanica de Maquinaria Industrial
ficha en 3142760

jaider Velazquez 3142760
Alvaro Julidn rodriguez 3142760

Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales ficha 3234073

jefrry darley jovel 3234073

Jonatan Smith Mahecha 3234073
Jonathan cadena 3234073
Jonathan stik Mahecha 3234073
José francisco mejia veloza 3234073
Jonatan Alberto Sdnchez 3234073
nicolay duvan vera 3234073

Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

Técnico en Instalacién de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales ficha 3142932
juan Carlos Benavidez 3142932

Drive relaciones
corporativa

Base de datos
de seguimiento.
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Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales ficha 3232767

Luis miguel corzo 3232767
Cristian Santiago Rojas 3232767

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Contactar al responsable del
Ente Conformador,
notificando que se esta a
cargo del seguimiento vy
evaluacion del respectivo
aprendiz con el cumplimiento
de todos sus requisitos vy
juicios de evaluacién que lo
habilitan.

Se establece contacto con el ente conformador
a través de la continuidad del seguimiento de
las siguientes fichas durante el mes de julio de
2026:

jaider Velazquez 3142760

Alvaro Julidn rodriguez 3142760

jefrry darley jovel 3234073

Jonatan Smith Mahecha 3234073

Jonathan cadena 3234073

Jonathan stik Mahecha 3234073

José francisco mejia veloza 3234073

Jonatan Alberto Sanchez 3234073

nicolay duvan vera 3234073

Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

juan Carlos Benavidez 3142932

Luis miguel corzo 3232767

Cristian Santiago Rojas 3232767

Se hace la induccién a la formacion de
técnico en catastro Ficha: 3412717
en el municipio de la palma

Drive relaciones
corporativas
Correo
electrénico
visitas
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Crear y configurar el area de
contenido Bitacora de Ia
etapa productiva en la
plataforma Territorium.

Durante el mes de julio de 2026 se realiza
validacion del formato GFPI-F-147 Formato de
Bitdcora de Seguimiento de la etapa
productiva a los aprendices:

Bitacora Juan Diabanera 3143442

Bitdcora Alex quintana 3142932

Bitacora leydi Yelitza Baracaldo 3142932
Bitdcora Andrés hernandez3142760

Bitacora Alvaro Julidn rodrguez3142760
Bitacora jalver yovani gomez3142760 Bitacora
Edgar francisco herrera 2997557

Bitacora Andrés Felipe mora 2997557 Bitacora
juan esteban Algeciras 3143442 Bitacora
Santiago Carranza 3143442

Bitacora Julian urrego 3143442

Bitacora Fabidn ortega 3143442

Bitdcora Adriana duque 3142932

TOTAL BITACORAS 97

Drive relaciones
corporativas
Bitacoras.

Acordar con el Conformador
y Aprendiz, las funciones o
actividades que desarrollard
el aprendiz y tendran directa
relacidon con el programa de
formacién y las cuales no
seran menor a dos (2)
actividades, igual que las
evidencias a recolectar, los
criterios de evaluacion, las
fechas, lugares y medios de
Recoleccién.

Se actualiza la base de datos con los aprendices
visitados durante el mes de julio de 2026:
jaider Velazquez 3142760

Alvaro Julidn rodriguez 3142760

jefrry darley jovel 3234073

Jonatdn Smith Mahecha 3234073
Jonathan cadena 3234073

Jonathan stik Mahecha 3234073

José francisco mejia veloza 3234073
Jonatdn Alberto Sanchez 3234073
nicolay duvan vera 3234073

Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

juan Carlos Benavidez 3142932

Luis miguel corzo 3232767

Cristian Santiago Rojas 3232767

One drive
relaciones
corporativas
Correo
electrénico
visitas
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Diligenciar en cada una de las

etapas el formato
Planeacién, Seguimiento vy
Evaluacién de Etapa

Productiva (GPI-F-023).

Se establece contacto con el ente conformador
a través de la continuidad del seguimiento de
las siguientes fichas durante el mes de julio de
2026:

Técnico Mecdnica de Maquinaria Industrial
ficha en 3142760

jaider Veldzquez 3142760
Alvaro Julidn rodriguez 3142760

Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales ficha 3234073

jefrry darley jovel 3234073

Jonatan Smith Mahecha 3234073
Jonathan cadena 3234073
Jonathan stik Mahecha 3234073
José francisco mejia veloza 3234073
Jonatan Alberto Sdnchez 3234073
nicolay duvan vera 3234073

Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales ficha 3142932

juan Carlos Benavidez 3142932

ITécnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales ficha 3232767

Luis miguel corzo 3232767
Cristian Santiago Rojas 3232767

One Drive de
Relaciones
Corporativas
Formato de
visita de
seguimiento
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Se realiza la induccion a la formacién de
técnico en catastro Ficha: 3412717
en el municipio de la palma

Explicar al aprendiz, el
diligenciamiento de los
formatos asociados a la etapa
productiva y que hardn parte
de las bitdcoras y los cuales
deberan contar con las firmas
de los responsables.

Durante el mes de julio de 2026 se realiza
la induccién a la formacion de técnico en
catastro Ficha: 3412717

en el municipio de la palma

se explica el formato GFPI-F-147 Formato de
Bitacora de Seguimiento y el formato GFPI-
F023 Formato de planeacién, evaluaciény
seguimiento de la etapa productiva

One drive

Base de datos
de seguimiento
Formatos de
seguimiento
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Atender y orientar las dudas
del aprendiz en el desarrollo
de la etapa productiva.

Durante el mes de julio de 2026 se atienden
dudas de los aprendices de las siguientes
fichas:

3142760 técnico en Mecdanica de Maquinaria
Industrial

2714467 técnico en mantenimiento de
motocicletas y motocarros

3143442 técnico en Instalaciones Eléctricas
Residenciales y Comerciales

3142932 técnico en técnico en Instalaciones
Eléctricas Residenciales y Comerciales
2797557 técnico en Mantenimiento e
Instalacidn de Sistemas solares fotovoltaicos

Drive de
Relaciones
Corporativas.
Correo

electrdénico

Cumplir estrictamente con
los términos perentorios e
improrrogables de revisidn
de bitdcoras, comentarios o
sugerencias, asi como el
término de su comunicacion
al aprendiz.

Durante el mes de julio de 2026 se revisan las
siguientes bitdcoras

Bitacora Juan Diabanera 3143442
Bitdcora Alex quintana 3142932
Bitacora leydi Yelitza Baracaldo 3142932
Bitacora Andrés hernandez3142760
Bitacora Alvaro Julidn rodrguez3142760
Bitdcora jalver yovani gomez3142760
Bitacora Edgar francisco herrera 2997557
Bitacora Andrés Felipe mora 2997557
Bitacora juan esteban Algeciras 3143442
Bitacora Santiago Carranza 3143442
Bitacora Julian urrego 3143442

Bitacora Fabian ortega 3143442

Bitdcora Adriana duque 3142932
TOTAL BITACORAS 97

Drive de
Relaciones
Corporativas.

Cumplir con los términos
para reporte de novedades y
su atenciéon inmediata, los
Cuales no deberdn exceder
de los cinco (5) dias

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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Cuales no deberan exceder
de los cinco (5) dias.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Realizar minimo tres (3)
visitas presenciales de
seguimiento, sin detrimento
a tener la posibilidad de
programar mayor nimero de
visitas de seguimiento, segun
el caso y la necesidad del
Centro.

Se realizan 15 visitas de seguimiento durante el
mes de julio de 2026:

jaider Veldzquez 3142760

Alvaro Julidn rodriguez 3142760
jefrry darley jovel 3234073

Jonatan Smith Mahecha 3234073
Jonathan cadena 3234073
Jonathan stik Mahecha 3234073
José francisco mejia veloza 3234073
Jonatan Alberto Sdnchez 3234073
nicolay duvan vera 3234073

Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

juan Carlos Benavidez 3142932

Luis miguel corzo 3232767

Cristian Santiago Rojas 3232767
Cleiver José Ochoa 3142760

One drive
relaciones
corporativas
Correo
electrénico
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Complementar el
seguimiento realizando
visitas a los aprendices en las
empresas con el siguiente
nivel de prioridades, asi: i. Los
aprendices que presentan

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el
periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al

dificultades en la etapa cumplimiento de

productiva. ii. Los aprendices esta

que participan en proyectos obligacion”

que sobrepasan la

expectativa. iii. Los

aprendices que presentan

incumplimiento  en los

Registros de la bitacora.

De existir Plan de [“Para el periodo del informe no se ejecutaron | “Para el

Mejoramiento, el instructor [acciones referentes al cumplimiento de esta | periodo del

de seguimiento realizard la |obligacién” informe no se

verificacion del plan ejecutaron

concertado de  manera acciones

presencial. referentes al
cumplimiento de

esta

obligacion”

Entregar al Coordinador [Se califica el juicio evaluativo, se envia el One drive

Académico el seguimiento |correo de aprobacion de la etapa productivay | relaciones

asignado con su respectivo [se orienta el proceso de certificacion del corporativas

portafolio de evidencias de japrendiz durante el mes de julio de 2026: Correo

cada aprendiz para la electrénico

certificacion, plan de JUAN ESTEBAN DIAVANERA 3143442

mejoramiento o novedad, |JALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760

segln sea el caso. FABIAN LEONARDO ORTEGA 3143442

Asistir de manera presencial [“Para el periodo del informe no se ejecutaron | “Para el

a los Comités de Evaluacion y |acciones referentes al cumplimiento de esta | periodo del

Seguimiento, en caso de |obligacién” informe no se

novedad con el aprendiz. ejecutaron
acciones

referentes al

cumplimiento de
esta

obligacion”

GCCON-F-087 V2
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Aplicar lo correspondiente a
la alternativa de proyecto
productivo y sus respectivos
soportes.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el
periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al

cumplimiento de
esta

obligacion”

Cumplir estrictamente con el [En el mes de julio de 2026 se califica el juicio | One drive
registro en sistema de gestién |evaluativo, se envia el correo de aprobacién de | relaciones
académico |[la etapa productiva y se orienta el proceso de | corporativas
administrativo, como |certificacidon del aprendiz: Correo
maximo ocho (8) dias electrénico
después de alcanzado el JUAN ESTEBAN DIAVANERA 3143442 Reporte de
resultado de aprendizaje. IALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 juicios
FABIAN LEONARDO ORTEGA 3143442 evaluativos
Orientar el proceso de [En el mes de julio de 2026 se califica el juicio | Correo
certificacion al aprendiz de [evaluativo, se envia el correo de aprobacién de | electrdénico
etapa productiva de tal la etapa productiva y se orienta el proceso de | Reporte de
manera, que permita el logro [certificacion del aprendiz juicios
de su certificacion evaluativos

(Documentos, Registro y APE,
Instancias de Paz y Salvo,
Tiempos, Pruebas T&T), con
una antelacion de minimo
dos semanas a la finalizacidon
de la etapa productiva.

UUAN ESTEBAN DIAVANERA 3143442
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760
FABIAN LEONARDO ORTEGA 3143442

rcorp@sena.ed
u.co
One drive

GCCON-F-087 V2
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Presentar informe con Ia
relacion de aprendices que
finalizaron la etapa
productiva con su respectiva
alternativa, los aprendices
que estdn en proceso de
realizacion de la etapa
productiva con su respectiva
alternativa, y de los
aprendices que no han
definido la alternativa de
etapa productiva.

Se actualiza la base de datos con las novedades
de seguimiento desarrolladas en el mes de
julio de 2026:

En el mes de julio de 2026 se califica el juicio
evaluativo, se envia el correo de aprobacion
de la etapa productiva y se orienta el proceso
de certificacién del aprendiz

UUAN ESTEBAN DIAVANERA 3143442
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760
FABIAN LEONARDO ORTEGA 3143442

Base de datos
de seguimiento.
Reporte de
juicios
evaluativos
rcorp@sena.ed
u.co

One drive

GCCON-F-087 V2
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Apoyar la meta de contrato
de aprendizaje realizando
gestién en las empresas que
atienden para realizar la
visita de seguimiento a los
aprendices asignados y en las
que determine el lider del
proceso. Se debe presentar
informe mensual.

Se realizé acompafiamiento en aplicativo SGVA
y se actualiza la base de datos a los aprendices
visitados durante el mes de julio de 2026:

jaider Velazquez 3142760

Alvaro Julidn rodriguez 3142760
jefrry darley jovel 3234073
Jonatan Smith Mahecha 3234073
Jonathan cadena 3234073
Jonathan stik Mahecha 3234073
José francisco mejia veloza 3234073
Jonatan Alberto Sanchez 3234073
nicolay duvan vera 3234073
Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

juan Carlos Benavidez 3142932
Luis miguel corzo 3232767
Cristian Santiago Rojas 3232767

Evidencia
fotografica
Reporte de
juicios
evaluativos
rcorp@sena.ed
u.co

One drive

GCCON-F-087 V2
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Presentar un informe
mensual que incluya aquellas
fichas que estdn con
vencimiento de términos (2
afios) con el propdsito de
reportar al Comité de
Evaluaciéon y Seguimiento a
Aprendices de tal forma que
definan la situacion
académica del aprendiz, su
permanencia o desercidn
segun establezca el
Reglamento del aprendiz.

Se actualiza la base de datos con las novedades
de seguimiento desarrolladas en el mes de
julio de 2026.

Técnico en Mecdnica de Maquinaria Industrial
3142760

Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales
3143442

Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales

3142932

Técnico en Mantenimiento de motocicletas y
moto carros 2714467

técnico en Instalacién de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales

3334703

Enlace
compartido en
DRIVE.

GCCON-F-087 V2
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Cumplir con el ndmero de
visitas de seguimiento
mensuales presenciales o
virtuales establecidas por el
lider del proceso en funcién
de los requerimientos
institucionales.

Se realizan 14 visitas de seguimiento durante el
mes de julio de 2026.

jaider Velazquez 3142760

Alvaro Julidn rodriguez 3142760
jefrry darley jovel 3234073
Jonatan Smith Mahecha 3234073
Jonathan cadena 3234073
Jonathan stik Mahecha 3234073
José francisco mejia veloza 3234073
Jonatan Alberto Sanchez 3234073
nicolay duvan vera 3234073
Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

juan Carlos Benavidez 3142932
Luis miguel corzo 3232767
Cristian Santiago Rojas 3232767

Formato de
visita de
seguimiento
Enlace
compartido en
One drive
relaciones
corporativas
Correo
electronico

GCCON-F-087 V2
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Durante las visitas de
seguimiento en las empresas
identificar los casos exitosos
de aprendices, reportarlos
para documentar con el
apoyo de la oficina de
comunicaciones.

Se atendieron los siguientes aprendices de las
fichas asignadas durante el mes de julio de
2026 aprendices donde se identifica un buen
comportamiento y adaptacién al mundo
laboral destacdndolos por su compromiso en
sus labores diarias

jaider Veldzquez 3142760

Alvaro Julidn rodriguez 3142760

jefrry darley jovel 3234073

Jonatan Smith Mahecha 3234073

Jonathan cadena 3234073

Jonathan stik Mahecha 3234073

José francisco mejia veloza 3234073
Jonatan Alberto Sanchez 3234073

nicolay duvan vera 3234073

Roman palacio 3234073

Carlos Mallorquin 3234073

juan Carlos Benavidez 3142932

Luis miguel corzo 3232767

Cristian Santiago Rojas 3232767

Queda laborando en la empresa el aprendiz
CLEIVER OCHOA de la ficha numero 3142760
del tecnico0 en mecdnica industrial

Formato
visita
Seguimiento,
bitdcoras
correos
electrénicos.

de
de

GCCON-F-087 V2
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Trimestralmente y al finalizar
el contrato por prestacién de
servicios debe presentar al
lider del proceso el informe
de cada una de las fichas
asignadas detallando las
novedades y el estado actual
que presenta cada aprendiz
de la respectiva ficha.

Se ejecutaron acciones pertinentes a esta
obligacion durante el mes de julio de 2026.

Instalaciones eléctricas
comerciales FICHA 3143442

residenciales vy

Instalaciones eléctricas residencialesy
comerciales FICHA 3142932

Instalaciones eléctricas residencialesy
comerciales FICHA 3234703

Mecanica de maquinaria industrial FICHA
3142760

Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos FICHA 2999449

Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos FICHA 2997557

Mantenimiento de sistemas de propulsion
eléctrica e hibrida automotriz FICHA 3314081

Se  ejecutaron
acciones
pertinentes a
esta obligacion
durante el mes
de julio de
2026.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507160918 del operador aportes en linea del pago

de seguridad referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

RODRIGO MORALES RAMIREZ
Contratista
CC. 93362671

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9247633 aio 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/07/26 23:17
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3317198 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

6/07/26 23:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/07/26 23:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3314081 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

6/07/26 23:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3232767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/07/26 23:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3317323 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/07/26 23:17
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -ERIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3317278 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/07/26 23:17
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3234278 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

6/07/26 23:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/07/26 23:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3317222 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/07/26 23:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Liamado y toma de asistencia (se pasa un formato de asistencia para firmario)
Modalidades etapa productiva:

v Pasantia.

¥ Contrato laboral

¥ Proyecto productivo.

¥ Contrato de aprendizaje

. Manejo de aplicativo, para la gestion del contrato de aprendizaje.
Otras ayudas para gestionar el contralo de aprendizaje.
£ Cémo gestionar el contrato de aprendizaje?
Proceso de Seleccion en las empresas.

Reglamento SENA y de la empresa en las practicas.

v Se les recuerda que los aprendices tienen 18 meses a partir de la fecha de
finalizacion de la otapa loctiva para legalizar sus practicas en la oficina de
relaciones corporativas y dos aflos para demostrar que culminaron su etapa
practica. Cabe destacar que, cumplidos los dos afos, Sofia plus cancela
automaticamente la matricula

9. Recomendaciones: Ingles, actualizar documento, estar pendiente notas.
10. Requisitos para certificar etapa productiva

11. Legalizar la etapa productiva.

12. Inquietudes de los aprendices

13. Finalizacion
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1. OBJETIVOS DE LA REUNION.

Objetivo General

Identificar el procedimiento de la etapa productiva y las responsabilidades que asume el
aprendiz SENA; ante su proceso de formacion y ante la empresa en la que realiza sus précticas.

Objetivos Especificos

- Tomar conciencia sobre las responsabilidades del aprendiz en el desarrollo de sus précticas.
- Comprender las actividades de formacion que se deben realizar en la EP.

- Conocer y entender el diligenciamiento de los formatos SENA para EP.

- Establecer acuerdos y mecanismos de comunicacion con el evaluador de EP.

- Aclarar dudas e inquietudes sobre la EP.
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1
2 APRENDIZ
3 INICIO ETAPA PRODUCTIVAFIN ETAPA PRODUCTIVA 2 Alios | NOMBRE APELLIDO MERO DOCUME DESERCION No. Visitas presenciales | No. Visitas virtuales| N
4
5 6 de julio del 2023 Sdeenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025  |LUIS MIGUEL HERNANDEZ ROJAS |1000516541 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA 1 1
6 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025 |DIEGO ALEJANDRO  |CONTRERAS 1003968500 EN ETAPA PRODUCTIVA 1 1
7 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 | 5dejuliodel 2025 |MANUEL ALEXIS VELANDIA CALDERON 1004006680 CERTIFICADO 2 1
3 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 | 5dejuliodel 2025 |LEONARDO ANDRES | MONTENEGRO 1011085986 CERTIFICADO 2 1
9 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 Sdejuliodel 2025 |DAVIDALEXANDER  |QUIROGA 1023367401 CERTIFICADO 2 1
10 6dejulio del 2023 Sdeenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025 |LUIS EDILBERTO VARGAS CIFUENTES |1030657385 EN ETAPA PRODUCTIVA 1 1
1 6 de julio del 2023 Sdeenerodel 2024 |  Sdejuliodel 2025 [JUAN DANIEL ORTEGA GONZALEZ |1070384198 EN ETAPA PRODUCTIVA 1
12 6 de julio del 2023 Sdeenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025  |JEIMAR YAMIT LOPEZ PATINO 1070781051 CERTIFICADO 2 1
13 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 | 5dejuliodel 2025 [JUAN FELIPE CHAVES DURAN 1070781826 CERTIFICADO 2 1
14 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejulio del 2025 |)0SE FERNANDO MARTINEZ 1072641703 RETIRO VOLUNTARIO
15 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 |  5dejuliodel 2025 |ANDRES CAMILO CAMACHO RAMIREZ | 1072744493 CERTIFICADO 2 1
16 6dejulio del 2023 5deenerodel 2024 |  Sdejuliodel 2025 |WILINTON GONZALEZ ARDILA 1077969514 CERTIFICADO 2 1
17 6dejulio del 2023 5deenerodel 2024 | 5dejuliodel 2025 |DANIEL ANTONIO GOMEZ ROBLES 1077972077 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
13 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 | 5dejuliodel 2025 |CAMILO ALARCON PINEDA  [1077976023 CERTIFICADO 2 1
19 6 de julio del 2023 5deenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025 |ALBERTO JIMENEZ GAMBA 19393403 CERTIFICADO 2 1
20 6dejulio del 2023 Sdeenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025 |FLOR YADIRA MORERA RODRIGUEZ |52656827 RETIRO VOLUNTARIO
21 6 de julio del 2023 Sdeenerodel 2024 | Sdejuliodel 2025 |EDGAR ANTONIO ROJAS CASTILLO 80282351 NO HA GESTIONADQ ETAPA PRODCUTIVA
22
23 6 de Julio del 2023 5 de enerc 2024 5 dejulio del 2025 |JONATHAN ESTIBEN _|CASTRO LOPEZ 1000183301 RETIRO VOLUNTARIO
24| 6delulio del 2023 5 de enerc 2024 5dejuliodel 2025 |LEONEL RICARDO ROMERO JARA 1003558475 CERTIFICADO 2 1
25 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5de julio del 2025 |YINED GOMEZ ROMERO | 1003706289 CERTIFICADO 2 1
26| 6delulio del 2023 5 de enero 2024 5dejulio del 2025 |JAIDER ALEXANDER | DIAZ ZAMORA 1007185727 RETIRO VOLUNTARIO
27| 6delulio del 2023 5 de enero 2024 5dejulio del 2025 [JURANY VALENTINA _|MORENO SILVA 1007185811 RETIRO VOLUNTARIO
28 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5dejuliodel 2025 [wiLLIAM ALBERTQ BERMUDEZ 1007662101 RETIRO VOLUNTARIQ
29 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5 de julio del 2025 |DEIVYD NICOLAS BONILLA ARAQUE 1023368530 CERTIFICADO 2 1 .
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59 23deluliodel 2023 | 22de enerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 IUAN DAVID VEGA SERNA 1069230130 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
50 23deluliodel2023 | 22de enerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 ODAIR CAMILO RAMOS JOYAS | 1065718519 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
51 23deluliodel 2023 | 22de enerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 IULIOCESAR __ BETANCURT GIRALDO 1070781413 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
62 23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23deluliodel 2025 | CLAUDIAMARCELA | RAYOMAHECHA | 1071580484 | NOHA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
63 23deluliodel 2023 | 22de enerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 HEIMAR PASTOR QUINTERO 1072466316 CERTIFICADO 2 1
54 23deluliodel 2023 | 22 de enero del 2024 | 23 de Julio del 2025 IVAN FERNEY OLAYAROCHA | 1072593533 CERTIFICADO 2
55 23deluliodel 2023 | 22 de enero del 2024 | 23 de Julio del 2025 MICHAEL STIB RAMOS CARDENAS | 1072920078 EN ETAPA PRODUCTIVA 1 1
56 23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23deJuliodel 2025 | DEIVER GIOVANNI | TINOCOSANTOS | 1079035343 RETIRO VOLUNTARIO
67 23deluliodel2023 | 22deenerodel 2024 | 23deluliodel 2025 | GABRIELANTONIO ROJAS LUNA 771545926 CERTIFICADO 2 1
68 23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23deluliodel 2025 | GERMANANTONIO | SANCHEZ UMARNA | 79527097 RETIRO VOLUNTARIO
59 23deluliodel2023 | 22de enerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 JOHN JAIRD CORTES 80281947 CERTIFICADO 2 1
70
71 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 | MICHAEL ANDRES _|DUARTE HERNANDEZ] 1003532729
72 | 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |  JUANESTEBAN | TABARES SANCHEZ | 1003663573 RETIRO VOLUNTARIO
73 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 IVAN CAMILO __ |GONZALEZ MAHECHA 1003663642 CERTIFICADO 2 1
74 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [HELIER BAUDILIO MENDEZ 1
75 _23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |LUIS ALEJANDRO PESCADOR AREVALO | 1007237773 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
76 _23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [JAIDER FABIAN MORALES ESPINOSA | 1007268686 |RETIRO VOLUNTARIO
77 _23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 |23 de Octubre del 2025 [DUVAN ARLES RODRIGUEZ NOHAVA 1007268733 |RETIRO VOLUNTARIO
78 _23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 |23 de Octubre del 2025 | BRIGITH NATALIA __|ALVAREZ SUAREZ 1033703087 |EN ETAPA PRODUCTIVA 1
79 23de Octubre del2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [ANDREY ALEXANDER _|ALVAREZ TOVAR 1043985670 |CERTIFICADO 2 1
80 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [CARLOS MANUEL LOZANO CORREA 1071578225 _|CERTIFICADO 2 1
81 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [EDISSON ALEXIS LOZANO CORREA 1072744585 _|CERTIFICADO 2 1
82 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [JULIAN FERNANDO __|CHINOME SALAMAN] 1072751394 |RETIRC VOLUNTARIO
83 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |ALFONSO ORJUELA VILLANUEV{ 1105720535 |RETIRO VOLUNTARIO
84 23de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [SIMON HERNANDEZ QUIROG__ 73001735 | CERTIFICADO 2 1
85 _23de Octubre del2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [LEONARDO FABIO __ |MORENO BOLANOS | 79003058
85 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 |23 de Octubre del 2025 |UMBER SANCHEZ 79004183 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
87 | 23de Octubre del2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [EDWIN ALEXANDER _|LOZANO CORREA 79005016 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA -
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117 |4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |\ WILSON ALEXANDER |SEGURA RAMOS 1077374475

1184 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |CARLOS ANDRES MONTENEGRO RAMI| 1077975807

1194 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |DILSON HERRERA VALBUENA| 11441374

120|4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |LAURA VANESA SIERRA AGUDELO 1192771277 |EN ETAPA PRODUCTIVA

121|4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |JOSE EFRAIN MALAVER BARRERA 74081855 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

122 |4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |PEDRO ALFONSO BARONA RAMIREZ 80276793  |CERTIFICADO 3

123 |4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |JOHN EDWARD MARTINEZ HERNAND 80281213 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

1244 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 | CESAR LEONARDO RAMIREZ OLARTE 80281756 |CERTIFICADO 3

1254 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |LUIS FERNANDO MEJIA RODRIGUEZ 80283457 |CERTIFICADO 1 2

126

12716 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |JUAN SEBASTIAN LINARES MOLANO 1001330940

12816 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |FABIO JOSE VALENCIA OLAYA 1

12916 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |ESTEFANI MUNOZ MORENO 1005777635

13016 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |DEIBIS RAUL MOYA SANCHEZ 1006840713 |CERTIFICADO 2 1

13116 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |MATEQ JIMENEZ USECHE 1007107106 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13216 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |SHARID LORENA GALINDO MAHECHA | 1022346856 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13316 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |DUVAN STEVEN RIVERA RODRIGUEZ | 1030629073 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13416 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |LORENA ASTRID BELLO CRUZ 1072745144 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13516 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |LEONARDO MURCIA RAMOS 1072749480 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

136/16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |MANUEL ALEJANDRO |MEDINA SANCHEZ 1072751073 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13716 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |JUAN PABLO MARIN CASTRO 1073323449

13816 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |BRAYAN STIVEN ALCALA LOPEZ 1105780086 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13916 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |DANNA ZHARICK RODRIGUEZ LEON 1105780158

14016 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |BREYNER ANDRES MAHECHA PEREZ 1105780894 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

14116 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |WANDA VALENTINA  |MEDINA VARGAS 1105781452 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

14216 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |GERSON JAIR RINCON DIAZ 1105783343 |EN ETAPA PRODUCTIVA 2

14316 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |CARLOS JULIO SAMPER BROCHERO | 1105786453 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

14416 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |LAURA VICTORIA ZABALA LONDONO 1105783461

145/16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |BRAYAN ELIECER MIRANDA VARGAS 1105783640
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17521 de junio del 2024 21 de septiembre 2024 |21 de junio del 2026 |JOHN ALEXANDER | DIAZ MONSALVE 80281465 _|CERTIFICADO 2 1
176/21 de junio del 2024 21 de septiembre 2024 |21 de junio del 2026 __|FABIO ALFREY MORENO GARZON 80283691
177
178]9 de mayo de 2024 9_de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |ANIEL ESTEBAN MARTINEZ ROJAS 1000707659 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
1799 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |JUAN DAVID QUINTERO NIETO 1003635241 |RETIRO VOLUNTARIO
180/9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 | MARIA MARGARITA _|ESPINOSA CRUZ 1006419588 |EN ETAPA PRODUCTIVA 2 1
181/9 de mayo de 2024 9_de octubre del 2024 |3 de mayo del 2026 |LEONEL REUTO JIMENEZ 1006874476
182/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |LUIS FELIPE GUTIERREZ GARZON| 1007185771 |CERTIFICADO 2 1
183]9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |LUIS YAR TRIANA FORERO 1007319068 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
184]9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |EIBAR YESID AREVALO TRIANA 1030581442
185/9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |ABRAHAM BERRIO AGUDELO | 1040324805 |RETIRO VOLUNTARIO
186/9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |EILEEN FERNANDA _ |BARRETO HERNANDE 1057584036 |RETIRO VOLUNTARIO
187]9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |BRAYAN JAVIER RODRIGUEZ ZAMUDI| 1073598430
128/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |3 de mayo del 2026 | DUVAN FERNEY BENAVIDES SANTANA 1073598361
1899 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |NELSON YESID MENDEZ MENDEZ _| 1073598606
120/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |3 de mayo del 2026 |CESAR DAVID BOLAROS ROIAS 1073599143 |CERTIFICADO 2 1
121/9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |CARLOS ANDRES BELLO MORENO 1073601035
182]9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 | MARCO FIDEL VILLAMIL MORENO | 1073602673 |CERTIFICADO 2 1
133]9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |DEISSY YAIDE BUITRAGO VASQUEZ | 1073606037 |CERTIFICADO 2 1
194]9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |JOSE STIVEN PONTON BOLANOS | 1073608027 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
195/9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |PEDRO RAFAEL COLMENARES ZARAT| 1073609939
196/9 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |3 de mayo del 2026 |RONAL ESTIVEN MARTINEZ FERNAND| 1075654774 |RETIRO VOLUNTARIO
1979 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |3 de mayo del 2026 |JONATAN ESTEBAN __|ESPINEL BAQUERO | 1076666316 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
1989 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |3 de mayo del 2026 |JOSE HERWIN ORTIZ RODRIGUEZ 11518635
199/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |CESAR AUGUSTO RINCON REYES 11524111 _|RETIRO VOLUNTARIO
200(9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026  |JOSE DUMAR PERA LAVERDE 74184077
2019 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |JUAN CARLOS MELO MELO 80550552 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
2029 de mayo de 2024 9 _de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |FAULINIO BAYONA GARZON 80737426 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
203 P
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2339 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 |9 de abril del 2026 JAIR CHIMBI AMAYA 1003624352
2349 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 WILFRAN CAMILO __ |FLOREZ BARRETO | 1003651154 |RETIRO VOLUNTARIO
2359 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 ELIAN DAVID HERNANDEZ VASQUE_ 1007153225
236 9 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 CRISTIAN CAMILO __ [RESTREPO OBANDO | 1007662244
237 9 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 MONICA MILENA MARTINEZ ACOSTA | 1010161128 |CERTIFICADO 2 1
2389 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JUAN SEBASTIAN AVILA CHIMBI 1013108157
2399 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JAIRO ANDRES SUAREZ MURILLO | 1013043907 |CERTIFICADO, 2 1
2409 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CLARAALEJANDRA __|DUARTE DIAZ 1019091300
2419 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CARLOS JULIAN MATIZ BUITRAGO | 1019985095 |POR CERTIFICAR 2 1
2429 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JUAN DIEGO CABALLEROJIMENEZ| 1069944639 |EN ETAPA PRODUCTIVA 1 2
2439 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JOHNNY FABIAN SANTI|CUERO ACOSTA 1070704055_|CERTIFICADO 2 1
2443 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 MIGUEL ANDRES CHIMBI CHIMBI 1070706598 |CERTIFICADO 2 1
245 9 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 EDUARDO GONZALEZ ESPINOSA| 1072466237 |CERTIFICADO 2 1
2469 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 OSCAR HARVEY BOHORQUEZLUNA | 1072466529
2479 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 ALEJANDRO URQUUO CANCHON | 72466694 | CERTIFICADO 2 1
2459 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JOANN CAMILO CALDERON GALLEGO| 1072466862 |CERTIFICADO 2 1
2499 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CESAR AUGUSTO MELO ALDANA 1072467018 |CERTIFICADO 2 1
2509 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JONATHAN FITZGERALT GIL 1072467038 |CERTIFICADO 2 1
2519 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JHONATAN NICOLAS _[SALAZAR NARVAEZ | 1072467193
252 3 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 CAMILO CHOLO BELTRAN 1072467247
253 9 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 ALEXANDER HERNANDEZ 11442802 | CERTIFICADO 2 1
2549 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 BLANCA LILIA ORTIZ BELLO 20897311 _|RETIRO VOLUNTARIO
2559 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 HEIVER HERNAN BERNAL DIAZ 3103914 |CERTIFICADO 2 1
2569 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 EDSON YAIR PEREZ RODRIGUEZ | 3110068 |CERTIFICADO 2 1
2579 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CESAR ORLANDO HERNANDEZ FARFAN| 80324045 | CERTIFICADO 2 1
2539 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JUAN CARLOS. MELO MELO 80550552 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
2509 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JUAN PABLO MONTARA PERA 86039095 | CERTIFICADO 2 1
260
261 1de junio del 2024 1deenerodel 2025 |1de junio del 2026 |DANIEL ALBERTO MEDINA OQUENDO | 1003657865 |RETIRO VOLUNTARIO! —
SAEGUIMIENTO 2024 | Hoja2 Hojal [ >

INTRODUCIR i3] m

S e 9 ‘ Baitorio X1 %o ) i I @ o

Esta evidencia corresponde a la obligacién especifica: d ,w ,x

C WA @ Archivo | F/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULIO%202026/VISITAS/1-%20visita%20jefrry%20darley%20j... @ & Y © ® O @ :

B Faccbook 8 YouTube [ Bocking.com Alifxpress & Google [ Inicio desesionen.. @ Une-Venta Movi.. & TRABAIODIARIOP.. M Login-Themostel.. @ AulaVirtual Eficacia emalaca »

CamScanner 24-06-2026 16.42

Formate 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA_22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
.5 © MANTENIMIENTO..pdf  ~ (o] P ~ (o] - P - P ~ Mostrar todo X

V Verified V Verified + Verified  Verified

p.
15/07/2026




SENA

Jefrry darley jovel 3234073

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/VISITAS/1-%20visita%20jaider%20velasquez%.. @ 12 * © & O @

Ei Facebook @ YouTube [ Booking.com Aliexpress G Google [ Inicio de sesisnen.. @ Une - Venta M

& TRABAJODIARIOP.. MM Login-Themostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaea »

visita.1.1

Formato 165 act...docx
5 ~ © MANTENIMIENTO...pdf A

V/ Verified

A v i 2 ) £l 23-
o) MANTENIMIENTO....pdf ~ o) AGENDA_22 DE JU....pdf ~ o) Al DA_23-24 D....pdf
V/ Verified V/ Verified / Verifi

Mostrar todo X

p-

15/07/2026

jhonatan stIKk mahecha 3234073

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/VISITAS/1-%20visita%20jhonatan%20smit%2.. @ 12 % @ & O @ :

B Facebook @ VouTube Booking.com AliExpress G Google [ Inicio desesidnen.. @ Une-Vents Movil. & TRABAIODIARIOP.. @M Login-The mostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaes »

CamScanner 24-06-2026 16.41

Formato 165 act...docx

MANTENIMIENTO....pdf AGENDA_22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
 Verified @ : ~ © . g ~ @ ) :
Verifie

(o] MANTENIMIENTO....pdf  ~
V Verified v Verified + Verified

Mostrar todo x

»
Escritorio




SENA

JONATHAN CADENA 3143442

C VWA ® Archivo | F:/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/VISITAS/1-%20VISITA%20JONATHAN%20CAD... @ @ Y+ © # O @9 :

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com Alifxpress G Google [ Inicio de sesionen... @ Une - Venta M. @ Aula Virtual Eficacia emalaea »

& TRABAJODIARIOP.. #M Login - The mostel.

=  CamScanner 30-06-2026 19.56

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
.5} aa O MANTENIMIENTO...pdf A~ (o) P ~ (@ AGENDA P o = P

V/ Verified V/ Verified V/ Verified V Verified

Mostrar todo X

15/07/2026

José francisco mejia veloza 3234073

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/VISITAS/1-%20visita%20jose%20francisco%20.. @ 12 * © # O @

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google (@) Inicio de sesidnen.. @ Une - Venta M & TRABAJODIARIOP.. M Login - The most @ Aula Virtual Eficacia emalaea »

1- visita jose francisco mejia veloza 3234073.pdf

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D....pdf
5] © MANTENIMIENTO..pdf A (o] P A (o] = P (o] e i

V/ Verified V/ Verified v/ Verified v/ Verified

Mostrar todo X

»
Escritorio




SENA

LUIS ALBERTO SANCHEZ 3234073

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/VISITAS/1-%20VISITA%20LUIS%20ALBERTO%.. @ @ * © # O @

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google @) Inicio de sesidnen.. @ Une - Venta M & TRABAIODIARIOP.. @M Login-Themostel.. @ AulaVirtual Eficacia emalaea »

1- VISITA LUIS ALBERTO SANCHEZ 3234073.pdf

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
.5} O MANTENIMIENTO...pdf A~ (o) P ~ (o] = P o = P

V/ Verified V/ Verified V/ Verified V Verified

A Mostrar todo X

15/07/2026

NICOLAY DUVAN VERA 3234073

rchivo | Fi/Desktop, 3 3 %, -%: 6. 2
C VA @ Arch F:/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULIO%202026/VISITAS/1-%20VISITA%20NICOLAY%20DUVA, Q # ¥ O 0 9

Ed Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google B3 Inicio de sesidnen.. @ Une - Venta M & TRABAIODIARIOP.. M Login-Themostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaea »

=  CamScanner 30-06-2026 19.51

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D....pdf
~ © MANTENIMIENTO...pdf A (o] P ~ (o] = PR (o] = P Mostrar todo X

V Verified V/ Verified v/ Verified W/ Verified

Escritori




SENA

ROMAN PALACIO 3234073

C VA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/VISITAS/1-%20VISITA%20ROMAN%20PALACL. @ 1@ * © # O @

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google [ Iniciodesesidnen.. @ Une-VentaMovil.. & TRABAJODIARIOP.. M Login-Themostel.. @ AulaVirtual Eficacia emalaea »

CamScanner 30-06-2026 19.55

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
5] O MANTENIMIENTO...pdf A~ (o) P ~ (o] = P (o) = P Mostrar todo X

V/ Verified V/ Verified V/ Verified V Verified

314p

15/07/2026

Carlos Mallorquin 3234073

™ o
C WM @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/VISITAS/1-visita%20%20Carlos%20Mayorquin... @ 12 v+ © & O @ :

B Focebook B YouTuse [ Bocking.com AlExpress & Google Inicic de sesiénen.. @ Une - Venta Movil.. & TRABAJODIARIOP.. @ Login-Themostel. @ Aula Virtual Eficacia emalaga »

Acta visita #1. Etapa préctica Carlos Mayorquin

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA_22 DE JU...pdf
o e - P

o] AGENDA_23-24 D....pdf
V Verified W Verified v Verified  Verified

(o] MANTENIMIENTO....pdf  ~ -~ Mostrar todo X

Escritos




SENA

LUIS MIGUEL CORZO 3232767

o - N

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/VISITAS/1-VISITA%20LUIS%20MIGUEL%20C0... @ & % @ & 0O @ :

B Facebook @ VouTube Booking.com AliExpress G Google [ Inicio desesidnen.. @ Une-Vents Movil. & TRABAIODIARIOP.. @M Login-The mostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaes »

1-VISITA LUIS MIGUEL CORZO 3232767.pdf

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA 22 DE JU...pdf AGENDA _23-24 D....pdf
& MANTENIMIENTO...pdf A (o] P ~ [o] - P (o] - P Mostrartodo | X

V Verified V Verified V Verified  Verified

»
Escritorio

Jaider Veldsquez 3142760

] o - U
C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULIO%202026/VISITAS/2-%20visita%20jaider%20velasquez%.. @ 12 # © & O @ :

Ed Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google @ Iniciodesesidnen.. @ Une-VentaMovil.. & TRABAIODIARIOP.. 4N Login-Themostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaea »

visita.2.2

42 lols Eexx |lok fats
e

TR U

Formato 165 act....docx

o) AGENDA_22 DE JU....pdf ~ o) AGENDA _23-24 D....pdf

V/ Verified Verifi v/ Verified W/ Verified

(o} MANTENIMIENTO...pdf A Mostrar todo X

3:17p.
15/07/2026

»
Escritorio




SENA

juan Carlos Benavidez 3142932

a o -

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/VISITAS/2-%20visita%20juan%20carlos%20be.. @ 12 * © # O @

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google [ Iniciodesesidnen.. @ Une-VentaMovil.. & TRABAJODIARIOP.. M Login-Themostel.. @ AulaVirtual Eficacia emalaea »

CamScanner 6-25-26 07.01

g Formato 165 act...docx

g

MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
O MANTENIMIENTO...pdf A (o] P ~ (o] S P (o] = P Mostrar todo | X

V/ Verified V/ Verified V/ Verified V Verified

318p

15/07/2026

ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760

C VAN @ Archivo | F/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20C0BRO%20]ULIO%202026/VISITAS/3-VISITA%20AIVARO%20JULIAN%20.. @ 1# ¥ @ # O @

B Focebook B YouTuse [ Bocking.com AlExpress & Google Inicic de sesiénen.. @ Une - Venta Movil.. & TRABAJODIARIOP.. @ Login-Themostel. @ Aula Virtual Eficacia emalaga »

3-VISITA ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760.pdf

Formato 165 act...docx MANTENIMIENTO....pdf AGENDA_22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D....pdf
& MANTENIMIENTO...pdf A (ol P ~ © - P ~ o - P
' Verified V Verified W Verified W Verified

~ Mastrar tode X

319p,
15/07/2026

»
Escritorio




SENA

Cristian Santiago Rojas Cardenas ficha 3232767

c V?fl @ Archivo | F:/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULIO%202026/VISITAS/Visita%201%20Cristian%20Santiago... @ |&2 ¥ @ » 0O 0 H

Ei Facebook @ YouTube [ Booking.com Alifxpress G Google [ Inicio de sesionen... @ Une - Venta M.

& TRABAJODIARIOP.. MM Login-Themostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaea »

Visita 1 Cristian Santiago Rojas Cardenas ficha 3232767.pdf

go  Formato 165 act...docx ~ o)

MANTENIMIENTO....pdf AGENDA _22 DE JU...pdf AGENDA_23-24 D...pdf
] MANTENIMIENTO...pdf A (o) P ~ (o] = P ~ o = i

V/ Verified V/ Verified V/ Verified V Verified

Mostrar todo X

15/07/2026

Esta evidencia corresponde a la obligacion especifica: e, j

BITACORAS

BITACORA Alexander polo lozano 3314081

“ @ f-picers x

C WA @ Archivo | F/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20]ULIO%202026/BITACORAS/1-%20bitacora%20alexander®%20.. @ & v @ # O @

B faccbook @@ YouTube  [EB Booking.com AliExpress G Google Inicio de sesidn en... @ Une - Venta Movil.. & TRABAJODIARIOP.. @b Login- Themostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalasa »

1- bitacora alexander polo lozano 3314081.pdf

g ” 408p. m.
Escritorio v O e




SENA

BITACORA Alexander polo lozano 3314081

m @ 1-bitacore x

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/BITACORAS/1-%20bitacora%20alexander%20.. @ 12 % @ # 0O @ :

B Facebook @ VouTube Booking.com AliExpress G Google [ Inicio desesidnen.. @ Une-Vents Movil. & TRABAIODIARIOP.. @M Login-The mostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaes »

= 1-bitacora alexander polo lozano 3314081.pdf

g ” £09p. m.
Escrit [ [me a
critorio v ) i ™ G 15/07/2026

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULIO%202026/BITACORAS/1-%20bitacora%20jose%20mejia.. @ 12 # © & O @

& TRABAJODIARIOP.. M Login-Themostel. @ Aula Virtual Eficacia emalasa »

B3 Facebook @ YouTube [J Booking.com Alifxpress G Google [ Inicio de sesiénen... @ Une - Venta M.

1- bitacora jose mejia veloza 3234073.pdf

410p. m.
15/07/2026

s G DI (N C - T




SENA

BITACORA José francisco mejia veloza 3234073

VA ® Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULIO%202026/BITACORAS/2-%20bitacora%20jose%20franci... &

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google [ Iniciodesesidnen.. @ Une-VentaMovil.. & TRABAJODIARIOP.. M Login-Themostel.. @ AulaVirtual Eficacia emalaea »

=  2-bitacora jose francisco mejia veloza 3234073.pdf

411p.m.

&
Escritori R R L "
scritorio O R e

BITACORA cleiver ocha 3142760

memﬂ x

C VAN @ Archivo | F/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20C0BRO%20]ULIO%202026/BITACORAS/2-Biticora%20cleiver%20ocha%2.. @ &8 v+ @ # O @

B Focebook B YouTuse [ Bocking.com AlExpress & Google Inicic de sesiénen.. @ Une - Venta Movil.. & TRABAJODIARIOP.. @ Login-Themostel. @ Aula Virtual Eficacia emalaga »

Bitacora nimero 2

& ¢
15/07/2026

»
Escritorio




SENA

BITACORA Isabela enciso 3232767

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/BITACORAS/3-%20bitacora%20isabella%20en.. @ 12 % @ # O @ :
B Facebook @ VouTube Booking.com AliExpress G Google [ Inicio desesidnen.. @ Une-Vents Movil. & TRABAIODIARIOP.. @M Login-The mostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaes »

3- bitacora isabella enciso 3232767.pdf

RS &13p.m.
RSl 006
C wh @ Archivo | F/Desktop/CARPETA%:20SEGUIMIENTO202026/CUENTA%20C0BRO%20)ULIO%202026/BITACORAS/3-%20bitacora% 20isabella%20en... ©

B Faccbook B YouTube Booking.com Alifxpress & Google [ Inicio de sesian en...

2 % © » 09

@ Aula Virtual Eficacia emalaes

@ Une-Vents Movil.. & TRABAIODIARIOP.. @M Login - The most el..

3- bitacora isabella enciso 3232767.pdf

» 2
Escitorio ¥ ) CEoL
15/07/2026



SENA

BITACORA cleiver Ochoa 3142760

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JULI0%202026/BITACORAS/3-bitacora%20cleiver%20ochoa%.. @ 12 * © # O @

B3 Facebook @ YouTube [ Booking.com AliExpress G Google [ Iniciodesesidnen.. @ Une-VentaMovil.. & TRABAJODIARIOP.. M Login-Themostel.. @ AulaVirtual Eficacia emalaea »

bitacora nimero 3

e . s1ap.m.
Escrit ) @ .
scritorio v O R e

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/BITACORAS/3-biticora%20cleiver%20ochos%... @ & % @ & 0O @ :

B Facebook @ VouTube Booking.com AliExpress G Google [ Inicio desesidnen.. @ Une-Vents Movil. & TRABAIODIARIOP.. @M Login-The mostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaes »

bitacora nimero 3

» o £15p.m.
Escritorio o [ & .l 15/0772026




SENA

BITACORA William Camilo Chamorro Nieto 3143442

C WA @ Archivo | Fi/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20IULIO%202026/BITACORAS/3-William%20Camilo%20Chamor.. @ 12 % @ & O @ :

B Facebook @ VouTube Booking.com AliExpress G Google [ Inicio desesidnen.. @ Une-Vents Movil. & TRABAIODIARIOP.. @M Login-The mostel.. @ Aula Virtual Eficacia emalaes »

= 3-William Camilo Chamorro Nieto 3143442.pdf

416p. m.

»
- B ) S 1
critorio v ) " 15/07/2026

C VAN @ Archivo | F/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20C0BRO%20JUNIO%202026/BI TACORAS/BITACORA%20N%2012%20SEN.. @ & v @ # O @

B Focebook B YouTuse [ Bocking.com AlExpress & Google Inicic de sesiénen.. @ Une - Venta Movil.. & TRABAJODIARIOP.. @ Login-Themostel. @ Aula Virtual Eficacia emalaga »

GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival (1).xlsx

£17p.m.
15/07/2026

»
Escritorio ¥ %y o) ™ @




BITACORA keison esneider puentes 2928381

c

B3 Facebook

A ©

B YouTube

BITACORA 12

Archivo

4

B 8ooking.com AliExpress & Google

B3 Inicio de sesion en...

SENA

@ Une - Venta Movil..

& TRABAJO DIARIOP...

4 Login - The most el...

e
Escritorio

@ Aula Virtual Eficacia

F:/Desktop/CARPETA%20SEGUIMIENTO%202026/CUENTA%20COBRO%20JUNIO%202026/BITACORAS/ 12-BITACORA%%20keison%20esn...

Qe * @» 009 :

emalaea »

419p.m.

% ) i ™ :
R

H ©- = 2025. Informe de seguimiento_Formato KELLY (1)xlsx - Excel ? B - x
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
K573 - x v v
D E F G H J L -
1
2 | APRENDIZ
3 INICIO ETAPA PRODUCTIVAFIN ETAPA PRODUCTIVA 2 ANOS I NOMBRE APELLIDO MERQ DOCUME| DESERCION No. Visitas presenciales | No. Visitas virtuales | ¥
4
5 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 dejulio del 2025 |LUIS MIGUEL HERNANDEZ ROJAS 1000516541 NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA 1 1
6 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejulio del 2025 |DIEGO ALEJANDRO _ |CONTRERAS 1003968500 EN ETAPA PRODUCTIVA 1 1
7 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025 |MANUEL ALEXIS WVELANDIA CALDERON | 1004006680 CERTIFICADO 2 1
8 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025 |LEONARDOQ ANDRES _[MONTENEGRO 1011085586 CERTIFICADO 2 1
9 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025 |DAVID ALEXANDER  |QUIROGA 1023367401 CERTIFICADO 2 1
10 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 dejuliodel 2025  |LUIS EDILBERTO VARGAS CIFUENTES |1030657385 EN ETAPA PRODUCTIVA 1 1
1 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 de julio del 2025 |JUAN DANIEL ORTEGA GONZALEZ 1070384193 EN ETAPA PRODUCTIVA 1
12 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 de julio del 2025 |JEIMAR YAMIT LOPEZ PATINO 1070781051 CERTIFICADO 2 1
13 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025 |JUAN FELIPE CHAVES DURAN 1070781826 CERTIFICADO 2 1
14 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 dejulio del 2025 [)0sE FERNANDO MARTINEZ 1072641703 RETIRO VOLUNTARIO
15 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 de julio del 2025 |ANDRES CAMILO CAMACHO RAMIREZ |1072744493 CERTIFICADO 2 1
16 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025 |WILINTON GONZALEZ ARDILA 1077969514 CERTIFICADO 2 1
17 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025 |DANIEL ANTONIO GOMEZ ROBLES 1077372077 NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
18 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5dejuliodel 2025  |CAMILO ALARCON PINEDA 10775976023 CERTIFICADO 2 1
12 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 dejuliodel 2025  |ALBERTO IIMENEZ GAMBA 15393409 CERTIFICADO 2 1
20 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 dejulio del 2025  |FLOR YADIRA MORERA RODRIGUEZ |52656827 RETIRO VOLUNTARIO
21 6 de julio del 2023 5 de enero del 2024 5 dejulio del 2025  |EDGAR ANTONIO ROIJAS CASTILLO 80282351 NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
22
23 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5de julio del 2025 |JONATHAN ESTIBEN _|CASTRO LOPEZ 1000183301 RETIRO VOLUNTARIO
24 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5dejuliodel 2025 [LEONEL RICARDO ROMERQ JARA 1003558475 CERTIFICADO 2 1
25 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5dejuliodel 2025 |YINED GOMEZ ROMERQ 1003706285 CERTIFICADO 2 1
26 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5 dejuliodel 2025 |JAIDER ALEXANDER DIAZ ZAMORA 1007185727 RETIRO VOLUNTARIO
27 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5dejuliodel 2025  |JURANY VALENTINA  |MORENO SILVA 1007185811 RETIRO VOLUNTARIO
28 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5 de julio del 2025 |WiILLIAM ALBERTO BERMUDEZ 1007662101 RETIRO VOLUNTARIO
29 6 de Julio del 2023 5 de enero 2024 5 dejulio del 2025 | DEIVYD NICOLAS BONILLA ARAQUE 1023368530 CERTIFICADO 2 1 -

SAEGUIMIENTO 2024

s €9

INTRODUCIR

.:=

Hoja2

®

Hojal

»
Escritorio

m,

¢ o : 337p. m.
Bl [
o &) TRl e



SENA

H ©- = 2025. Informe de sequimiento_Formata KELLY (1)dsx - Bxcel ? B3 - x
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
K573 v x v b3 v
D £ F G H | J L -
50|  23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 JUAN DAVID VEGA SERNA 1069230150 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
50 23deluliodel 2023 | 22 deenerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 ODAIR CAMILO RAMOS JOYAS | 1069718513 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
61 23 de Julio del 2023 22 de enero del 2024 23 de Julio del 2025 JULIO CESAR BETANCURT GIRALDQ 1070781413 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
62 23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23deluliodel 2025 | CLAUDIAMARCELA | RAYOMAHECHA | 1071580484 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
53 23deluliodel2023 | 22de enerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 HEIMAR PASTOR QUINTERO 1072466316 CERTIFICADO 1
54 23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 IVAN FERNEY OLAYAROCHA | 1072593533 CERTIFICADO
55  23deluliodel 2023 | 22 deenerodel 2024 | 23 de Julio del 2025 MICHAEL 5TIB RAMOS CARDENAS | 1072520078 EN ETAPA PRODUCTIVA 1
56| 23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23deluliodel 2025 | DEIVER GIOVANNI | TINOCOSANTOS | 1079035343 RETIRO VOLUNTARIO
57|  23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23 deluliodel 2025 | GABRIELANTONIO ROJAS LUNA 77154926 CERTIFICADO 1
58  23deluliodel 2023 | 22deenerodel 2024 | 23 deluliodel 2025 | GERMANANTONIO | SANCHEZ UMANA | 79527097 RETIRO VOLUNTARIO
69 23 de Julio del 2023 22 de enero del 2024 23 de Julio del 2025 JOHN JAIRO CORTES 80281947 CERTIFICADO 1
70
71 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 | MICHAEL ANDRES _|DUARTE HERNANDEZ| 1003532729
72| 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 |23 de Octubre del 2025 | JUAN ESTEBAN | TABARES SANCHEZ | 1003663573 RETIRO VOLUNTARIO
73| 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 IVAN CAMILO__|GONZALEZ MAHECHA 1003663642 CERTIFICADO 1
74 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |HELIER BAUDILIO | MENDEZ VERGARA | 1
75| 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |LUIS ALEJANDRO PESCADOR AREVALO | 1007237773 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
76| 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [JAIDER FABIAN MORALES ESPINOSA | 1007268686 | RETIRO VOLUNTARIO
77 23 de Octubre del 2023 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |DUVAN ARLES RODRIGUEZ NOHAVA 1007268733 |RETIRO VOLUNTARIO
78 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 | BRIGITH NATALIA | ALVAREZ SUAREZ 1033703087 _|EN ETAPA PRODUCTIVA 1
79|23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [ANDREY ALEXANDER | ALVAREZ TOVAR 1043985670 | CERTIFICADO 2 1
20 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |CARLOS MANUEL LOZANO CORREA 1071578225 | CERTIFICADO 2 1
81| 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |EDISSON ALEXIS LOZANO CORREA 1072744585 | CERTIFICADO 2 1
82 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 [JULIAN FERNANDO | CHINOME SALAMAN] 1072751394 |RETIRO VOLUNTARIO
53 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |ALFONSO ORIUELA VILLANUEV{ 1105780535 |RETIRO VOLUNTARIO
54 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |SIMON HERNANDEZ QUIROG 79001735 |CERTIFICADO 2 1
85 23 de Octubre del 2023 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |LEONARDO FABIO MORENO BOLANOS 79003058
26 _23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |UMBER SANCHEZ 73004183 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
&7 23 de Octubre del 2023 | 22 de aabril del 2024 | 23 de Octubre del 2025 |[EDWIN ALEXANDER _|LOZANO CORREA 73005016 _|NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
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117 |4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |\ WILSON ALEXANDER |SEGURA RAMOS 1077374475

1184 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |CARLOS ANDRES MONTENEGRO RAMI| 1077975807

1194 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 | DILSON HERRERAVALBUENA| 11441374

1204 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |LAURA VANESA SIERRA AGUDELO 1192771277 |EN ETAPA PRODUCTIVA

121|4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |JOSE EFRAIN MALAVER BARRERA 74081855 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

122|4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |PEDRO ALFONSO BARONA RAMIREZ 80276793 |CERTIFICADO 3

123 4 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |JOHN EDWARD MARTINEZ HERNANLD 80281213  |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

1244 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 | CESAR LEONARDO RAMIREZ OLARTE 80281756 |CERTIFICADO 3

1254 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 4 de febrero del 2026 |LUIS FERNANDO MEJIA RODRIGUEZ 80283457 |CERTIFICADO 1 2

126

12716 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |JUAN SEBASTIAN LINARES MOLANO 1001330940

12816 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |FABIO JOSE VALENCIA OLAYA 1

12916 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |ESTEFANI MUNOZ MORENO 1005777635

130/16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |DEIBIS RAUL MOYA SANCHEZ 1006840713 |CERTIFICADO 2 1

131/16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |MATEQ JIMENEZ USECHE 1007107106 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13216 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |SHARID LORENA GALINDO MAHECHA | 1022346856 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13316 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |DUVAN STEVEN RIVERA RODRIGUEZ | 10308523073 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13416 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |LORENA ASTRID BELLO CRUZ 1072745144 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13516 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |LEONARDO MURCIA RAMOS 1072743480 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13616 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |MANUEL ALEJANDRO [MEDINA SANCHEZ 1072751079 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

13716 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |JUAN PABLO MARIN CASTRO 1073323449

13816 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |BRAYAN STIVEN ALCALA LOPEZ 1105780086 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

139/16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 | DANNA ZHARICK RODRIGUEZ LEON 1105780158

140/16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |BREYNER ANDRES MAHECHA PEREZ 1105780834 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

14116 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |WANDA VALENTINA  |MEDINA VARGAS 1105781452 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

142 |16 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |GERSON JAIR RINCON DIAZ 1105783343 |EN ETAPA PRODUCTIVA 2

14316 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |CARLOS JULIO SAMPER BROCHERO | 1105786453 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA

14416 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |LAURA VICTORIA ZABALA LONDORO 1105789461

14516 de febrero del 2024 16 de julio del 2024 16 de febrero del 2026 |BRAYAN ELIECER MIRANDA VARGAS 1105789640
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17521 de junio del 2024 21 de septiembre 2024 |21 de junio del 2026 JOHN ALEXANDER DIAZ MONSALVE 80281465 |CERTIFICADO 2 1
17621 de junio del 2024 21 de septiembre 2024 |21 de junio del 2026 FABIO ALFREY MORENO GARZON 20283691
177
173/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 ANIEL ESTEBAN MARTINEZ ROJAS 1000707653 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
179/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 JUAN DAVID QUINTERO NIETO 1003635241 |RETIRO VOLUNTARIO
1809 de mayo de 2024 S deoctubre del 2024 |9 de mayo del 2026 MARIA MARGARITA  |[ESPINOSA CRUZ 1006419588 |EN ETAPA PRODUCTIVA 2 1
181/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 LEONEL REUTO JIMENEZ 1006874476
182 |9 de mayo de 2024 9 deoctubre del 2024 |9 de mayo del 2026 LUIS FELIPE GUTIERREZ GARZON| 1007185771 |CERTIFICADO 2 1
1839 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 LUIS YAIR TRIANA FORERO 1007319068 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
1849 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 EIBAR YESID AREVALO TRIANA 1030581442
1859 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 ABRAHAM BERRIO AGUDELO 1040324805 |RETIRO VOLUNTARIO
186/9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 EILEEN FERNANDA BARRETO HERNANDE 1057584036 |RETIRO VOLUNTARIO
187|9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 BRAYAN JAVIER RODRIGUEZ ZAMUDI| 1073538430
1889 de mayo de 2024 S deoctubre del 2024 |9 de mayo del 2026 DUVAN FERNEY BENAVIDES SANTANA 1073598561
1899 de mayo de 2024 9 deoctubre del 2024 |9 de mayo del 2026 NELSON YESID MENDEZ MENDEZ 1073598606
1909 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 CESAR DAVID BOLANOS ROJAS 1073599143 |CERTIFICADO 2 1
1919 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 CARLOS ANDRES BELLO MORENO 1073601035
1929 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 MARCO FIDEL VILLAMIL MORENO 1073602673 |CERTIFICADO 2 1
1939 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 DEISSY YAIDE BUITRAGO VASQUEZ | 1073606037 |CERTIFICADO 2 1
1949 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 JOSE STIVEN PONTON BOLANOS 1073608027 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
1959 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 PEDRO RAFAEL COLMENARES ZARAT| 1073603933
1969 de mayo de 2024 S deoctubre del 2024 |9 de mayo del 2026 RONAL ESTIVEN MARTINEZ FERNAND| 1075654774 |RETIRO VOLUNTARIO
1979 de mayo de 2024 9 deoctubre del 2024 |9 de mayo del 2026 JONATAN ESTEBAN ESPINEL BAQUERO 1076666316 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
1939 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 JOSE HERWIN ORTIZ RODRIGUEZ 11518635
1999 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 CESAR AUGUSTO RINCON REYES 11524111  |RETIRO VOLUNTARIO
2009 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 |JOSE DUMAR PERA LAVERDE 74184077
201 9 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 JUAN CARLOS MELO MELO 80550552 NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
202 39 de mayo de 2024 9 de octubre del 2024 |9 de mayo del 2026 FAULINIO BAYONA GARZON 80737426 |NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
203 P -
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233/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 |9 de abril del 2026 JAIR CHIMBI AMAYA 1002624352
234/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 WILFRAN CAMILO __|FLOREZ BARRETO 1003651154 |RETIRO VOLUNTARIO
235/9 de abril del 2024 9 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 ELIAN DAVID HERNANDEZ VASQUE_ 1007153225
235/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 CRISTIAN CAMILO___|RESTREPO OBANDO | 1007662244
237/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 MONICA MILENA MARTINEZ ACOSTA | 1010161128 |CERTIFICADO 2 1
233/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 JUAN SEBASTIAN AVILA CHIMBI 1013108157
239/9 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 |9 de abril del 2026 JAIRO ANDRES SUAREZ MURILLO 1019043907 |CERTIFICADO 2 1
240(9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CLARA ALEJANDRA | DUARTE DIAZ 1013091300
241/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CARLOS JULIAN MATIZ BUITRAGO | 1019985095 |POR CERTIFICAR 2 1
242/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JUAN DIEGO CABALLEROJIMENEZ| 1069944639 |EN ETAPA PRODUCTIVA 1 2
243[9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 JOHNNY FABIAN SANTI|CUERO ACOSTA 1070704055 | CERTIFICADO 2 1
244/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 MIGUEL ANDRES CHIMBI CHIMBI 1070706598 | CERTIFICADO 2 1
245(9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 EDUARDO GONZALEZ ESPINOSA| 1072466237 | CERTIFICADO 2 1
245/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 OSCAR HARVEY BOHORQUEZ LUNA | 1072466529
247|9 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 |9 de abril del 2026 ALEJANDRO URQUIIO CANCHON 72466694 CERTIFICADO 2 1
242/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JOANN CAMILO CALDERON GALLEGO| 1072466862 | CERTIFICADO 2 1
242/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CESAR AUGUSTO MELO ALDANA 1072467018 |CERTIFICADO 2 1
250(9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JONATHAN FITZGERALT GIL 1072467038 | CERTIFICADO 2 1
251/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 JHONATAN NICOLAS _[SALAZAR NARVAEZ | 1072467193
252(9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 CAMILO CHOLO BELTRAN 1072467247
253(9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 ALEXANDER HERNANDEZ 11442802 |CERTIFICADO 2 1
254/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [3 de abril del 2026 BLANCA LILIA ORTIZ BELLO 20897311 |RETIRO VOLUNTARIO
255/9 de abril del 2024 9 de octubre del 2024 |9 de abril del 2026 HEIVER HERNAN BERNAL DIAZ 3109914 CERTIFICADO 2 1
256/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 EDSON YAIR PEREZ RODRIGUEZ | 3110068 | CERTIFICADO 2 1
257/9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 CESAR ORLANDO HERNANDEZ FARFAN| 80324045 | CERTIFICADO 2 1
252/9 de abril del 2024 5 de octubre del 2024 [9 de abril del 2026 JUAN CARLOS MELO MELO 80550552 | NO HA GESTIONADO ETAPA PRODCUTIVA
259(9 de abril del 2024 5 _de octubre del 2024 |3 de abril del 2026 JUAN PABLO MONTARNA PENA 86033095 | CERTIFICADO 2 1
260/
2611 de junio del 2024 1deenerodel 2025 |1de juniodel 2026 | DANIEL ALBERTO MEDINA OQUENDO | 1003657865 |RETIRO VOLUNTARIO
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