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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villeta, julio de 2026 

 

 
Señor (a) 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9247633 año 2026 

Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 

Villeta 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026 

 
Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9247633 año 2026 

 
RODRIGO MORALES RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 93.362.671, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($ 37.899.976,00) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 

febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de octubre de 2026 por valor de 

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750). 

 
Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026. 

 
Objeto:   ”Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y 

evaluar las actividades de formación correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnológico, en 
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Las modalidades de titulada regular, bilingüismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los diseños 

curriculares, la programación académica establecida, las políticas institucionales y la normatividad vigente, 

en el marco de los procesos formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial – Regional Cundinamarca.” 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a. Conocer y aplicar cada uno de 
los lineamientos de la Guía 
Etapa Productiva Proceso 
Formativo (GFPIG-04). 

Se aplican los protocolos y lineamientos de la 
Guía Etapa Productiva Proceso Formativo 
(GFPIG-04) en el seguimiento realizado 
durante el mes de julio de 2026 en el 
seguimiento a las siguientes fichas: 

 
 

Técnico en  Mecánica de Maquinaria 
Industrial número de ficha 4142760 
 
Técnico en Instalaciones de sistemas 
eléctricos residenciales y comerciales 
ficha : 3142932 
 
Técnico en Instalaciones de sistemas 
eléctricos residenciales y comerciales 
ficha : 3234073 
 
Técnico en Instalaciones de sistemas 
eléctricos residenciales y comerciales 
ficha : 3232767 
 
 
 
 

One drive 
relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 
Formato 
bitácoras 

Formato 
evaluación y 
seguimiento 
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b. Brindar el acompañamiento 
en las jornadas de inducción 
presencial, virtual o a 
distancia  (según  la 
modalidad) a aprendices en 
el respectivo programa; así 
como, previo al inicio de la 
etapa productiva y donde se 
deberá cumplir y evidenciar 
cada uno de los puntos 
enunciados en el numeral 9.1 
de la Guía Etapa Productiva 
Proceso Formativo (GFPI-G- 
04), incluyendo la 
socialización y uso de la 
plataforma Aprendizaje – 
SENA. 

Se realiza verificación que las competencias 
estén calificadas a aprendices que terminan 
la etapa lectiva e inician la etapa productiva , 
se verifica 
Que el aprendiz cumpla con las bitácoras, 
visitas, y certificación laboral para poder 
calificar el juicio evaluativo de los aprendices 
 
JUAN ESTEBAN DIAVANERA  3143442 
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 
FABIAN LEONARDO ORTEGA  3143442 

 

 
Se hace la inducción a la formación de técnico 

en catastro Ficha: 3412717 

en el municipio de la palma 

 

    

 

 

One drive 
relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 

c. Crear base de datos con la 
información correspondiente 
a: i. Nombre del aprendiz. ii. 
Tipo y número de documento 
del aprendiz. iii. Dirección de 
residencia y municipio o 
ciudad. iv. Teléfono de 
contacto y número 
alternativo para emergencia. 
v. correo electrónico. vi. 
Modalidad del programa. vii. 
Programa de formación. viii. 
Número de ficha (abierta / 
cerrada). ix. Alternativa de 
etapa productiva. 

Se actualiza la base de datos con los aprendices 
visitados durante el mes de julio de 2026: 
Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial 
ficha en 3142760 
 
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales ficha 3234073 
 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales ficha 3142932 
juan Carlos Benavidez 3142932 
 
 

 
Drive relaciones 
corporativa 

Base de datos 
de seguimiento. 
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Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales ficha 3232767 
 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 
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d. Contactar al responsable del 
Ente Conformador, 
notificando que se está a 
cargo del seguimiento y 
evaluación del respectivo 
aprendiz con el cumplimiento 
de todos sus requisitos y 
juicios de evaluación que lo 
habilitan. 

Se establece contacto con el ente conformador 
a través de la continuidad del seguimiento de 
las siguientes fichas durante el mes de julio de 
2026: 
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
juan Carlos Benavidez 3142932 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 
 
Se hace la inducción a la formación de 

técnico en catastro Ficha: 3412717 

en el municipio de la palma 
 
 
   
 
 
   
 

 

 

 
 
 
 

Drive relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 
visitas 
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e. Crear y configurar el área de 
contenido Bitácora de la 
etapa productiva en la 
plataforma Territorium. 

Durante el mes de julio de 2026 se realiza 
validación del formato GFPI-F-147 Formato de 
Bitácora de Seguimiento de la etapa 
productiva a los aprendices: 

Drive relaciones 
corporativas 
Bitácoras. 

  
Bitácora Juan Diabanera 3143442 
Bitácora   Alex quintana 3142932 
Bitácora leydi  Yelitza  Baracaldo 3142932 
Bitácora Andrés hernandez3142760 
Bitácora Álvaro Julián rodrguez3142760 
Bitácora jalver  yovani gomez3142760 Bitacora 
Edgar francisco herrera 2997557 
Bitácora Andrés Felipe mora 2997557 Bitacora 
juan esteban Algeciras 3143442 Bitacora 
Santiago  Carranza 3143442 
Bitácora Julián urrego 3143442 
Bitácora Fabián ortega 3143442 
Bitácora  Adriana duque   3142932 
TOTAL BITACORAS 97 

 
 
 

f. Acordar con el Conformador Se actualiza la base de datos con los aprendices 
visitados durante el mes de julio de 2026: 
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
juan Carlos Benavidez 3142932 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 

 
 
 
 

 

One drive 

 y Aprendiz, las funciones o relaciones 

 actividades que desarrollará corporativas 

 el aprendiz y tendrán directa Correo 

 relación con el programa de electrónico 

 formación y las cuales no    visitas 

 serán menor a dos (2)  

 actividades,  igual  que  las  

 evidencias a recolectar, los  

 criterios de evaluación, las  

 fechas, lugares y medios de  

 Recolección.  
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g. Diligenciar en cada una de las 
etapas el formato 
Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de Etapa 
Productiva (GPI-F-023). 

Se establece contacto con el ente conformador 
a través de la continuidad del seguimiento de 
las siguientes fichas durante el mes de julio de 
2026: 
Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial 
ficha en 3142760 
 
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales ficha 3234073 
 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales ficha 3142932 
 
juan Carlos Benavidez 3142932 
 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales ficha 3232767 
 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 

 
 

    

One Drive de 
Relaciones 
Corporativas 
Formato de 
visita de 
seguimiento 
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  Se realiza la inducción a la formación de 

técnico en catastro Ficha: 3412717 

en  el municipio de la palma 

 

 

h. Explicar al aprendiz, el 
diligenciamiento de los 
formatos asociados a la etapa 
productiva y que harán parte 
de las bitácoras y los cuales 
deberán contar con las firmas 
de los responsables. 

Durante el mes de julio de 2026 se realiza 
la inducción a la formación de técnico en 

catastro Ficha: 3412717 

en el municipio de la palma 

 

 
se explica el formato GFPI-F-147 Formato de 
Bitácora de Seguimiento y el formato GFPI- 
F023 Formato de planeación, evaluación y 
seguimiento de la etapa productiva  

 

One drive 
Base de datos 
de seguimiento 
Formatos de 
seguimiento 
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i. Atender y orientar las dudas 
del aprendiz en el desarrollo 
de la etapa productiva. 

Durante el mes de julio de 2026 se atienden 
dudas de los aprendices de las siguientes 
fichas: 
3142760 técnico en Mecánica de Maquinaria 
Industrial 
2714467 técnico en mantenimiento de 
motocicletas y motocarros 
3143442 técnico en Instalaciones Eléctricas 
Residenciales y Comerciales 
3142932 técnico en técnico en Instalaciones 
Eléctricas Residenciales y Comerciales 
2797557 técnico en Mantenimiento e 
Instalación de Sistemas solares fotovoltaicos 

Drive de 
Relaciones 
Corporativas. 
Correo 
electrónico 

j. Cumplir estrictamente con 
los términos perentorios e 
improrrogables de revisión 
de bitácoras, comentarios o 
sugerencias, así como el 
término de su comunicación 
al aprendiz. 

Durante el mes de julio de 2026 se revisan las 
siguientes bitácoras 
Bitácora Juan Diabanera 3143442 
Bitácora   Alex quintana 3142932  
Bitácora leydi  Yelitza  Baracaldo 3142932 
Bitácora Andrés hernandez3142760  
Bitácora Álvaro Julián rodrguez3142760 
Bitácora jalver  yovani gomez3142760 
Bitacora Edgar francisco herrera 2997557 
Bitácora Andrés Felipe mora 2997557 
Bitacora juan esteban Algeciras 3143442 
Bitacora Santiago  Carranza 3143442 
Bitácora Julián urrego 3143442 
Bitácora Fabián ortega 3143442 
Bitácora  Adriana duque   3142932 
TOTAL BITACORAS 97 

 

Drive de 
Relaciones 
Corporativas. 

k. Cumplir con los términos 
para reporte de novedades y 
su atención inmediata, los 
Cuales no deberán exceder 
de los cinco (5) días 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 
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 Cuales no deberán exceder 
de los cinco (5) días. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

l. Realizar mínimo tres (3) 
visitas presenciales de 
seguimiento, sin detrimento 
a tener la posibilidad de 
programar mayor número de 
visitas de seguimiento, según 
el caso y la necesidad del 
Centro. 

Se realizan 15 visitas de seguimiento durante el 
mes de julio de 2026: 
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
juan Carlos Benavidez 3142932 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 
Cleiver José Ochoa 3142760 

 
 

One drive 
relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 
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m. Complementar  el 
seguimiento realizando 
visitas a los aprendices en las 
empresas con el siguiente 
nivel de prioridades, así: i. Los 
aprendices que presentan 
dificultades en la etapa 
productiva. ii. Los aprendices 
que participan en proyectos 
que sobrepasan  la 
expectativa. iii. Los 
aprendices que presentan 
incumplimiento   en   los 
Registros de la bitácora. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el 
periodo  del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes   al 
cumplimiento de
 esta 
obligación” 
. 

n. De existir Plan de 
Mejoramiento, el instructor 
de seguimiento realizará la 
verificación del plan 
concertado de manera 
presencial. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el 
periodo  del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes   al 
cumplimiento de
 esta 
obligación” 

o. Entregar al Coordinador 
Académico el seguimiento 
asignado con su respectivo 
portafolio de evidencias de 
cada aprendiz para la 
certificación, plan de 
mejoramiento o novedad, 
según sea el caso. 

Se califica el juicio evaluativo, se envía el 
correo de aprobación de la etapa productiva y 
se orienta el proceso de certificación del 
aprendiz durante el mes de julio de 2026: 

 
JUAN ESTEBAN DIAVANERA  3143442 
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 
FABIAN LEONARDO ORTEGA  3143442 

 
  
 
 

 

One drive 
relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 

p. Asistir de manera presencial 
a los Comités de Evaluación y 
Seguimiento, en caso de 
novedad con el aprendiz. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el 
periodo  del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes   al 
cumplimiento de
 esta 
obligación” 
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q. Aplicar lo correspondiente a 
la alternativa de proyecto 
productivo y sus respectivos 
soportes. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación” 

“Para el 
periodo  del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes   al 
cumplimiento de
 esta 
obligación” 

r. Cumplir estrictamente con el 
registro en sistema de gestión
 académico 
administrativo,  como 
máximo ocho (8) días 
después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

En el mes de julio de 2026 se califica el juicio 
evaluativo, se envía el correo de aprobación de 
la etapa productiva y se orienta el proceso de 
certificación del aprendiz: 
 
JUAN ESTEBAN DIAVANERA  3143442 
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 
FABIAN LEONARDO ORTEGA  3143442 

 
 

One drive 
relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 
Reporte de 
juicios 
evaluativos 

s. Orientar el proceso de 
certificación al aprendiz de 
etapa productiva de tal 
manera, que permita el logro 
de su certificación 
(Documentos, Registro y APE, 
Instancias de Paz y Salvo, 
Tiempos, Pruebas T&T), con 
una antelación de mínimo 
dos semanas a la finalización 
de la etapa productiva. 

En el mes de julio de 2026 se califica el juicio 
evaluativo, se envía el correo de aprobación de 
la etapa productiva y se orienta el proceso de 
certificación del aprendiz 

 
JUAN ESTEBAN DIAVANERA  3143442 
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 
FABIAN LEONARDO ORTEGA  3143442 

 
 

Correo 
electrónico 
Reporte de 
juicios 
evaluativos 
rcorp@sena.ed
u.co  

  One drive 
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t. Presentar informe con la 
relación de aprendices que 
finalizaron la etapa 
productiva con su respectiva 
alternativa, los aprendices 
que están en proceso de 
realización de la etapa 
productiva con su respectiva 
alternativa, y de los 
aprendices que no han 
definido la alternativa de 
etapa productiva. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de seguimiento desarrolladas en el mes de 
julio de 2026: 
En el mes de julio de 2026 se califica el juicio 
evaluativo, se envía el correo de aprobación 
de la etapa productiva y se orienta el proceso 
de certificación del aprendiz 

 
 

JUAN ESTEBAN DIAVANERA  3143442 
ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 
FABIAN LEONARDO ORTEGA  3143442 

 

 

Base de datos 
de seguimiento. 
Reporte de 
juicios 
evaluativos 
rcorp@sena.ed
u.co  
One drive 
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u. Apoyar la meta de contrato 
de aprendizaje realizando 
gestión en las empresas que 
atienden para realizar la 
visita de seguimiento a los 
aprendices asignados y en las 
que determine el líder del 
proceso. Se debe presentar 
informe mensual. 

Se realizó acompañamiento en aplicativo SGVA 
y se actualiza la base de datos a los aprendices 
visitados durante el mes de julio de 2026: 

 
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
juan Carlos Benavidez 3142932 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 

 
 
 

      

 
 
 

Evidencia 
fotográfica 
Reporte de 
juicios 
evaluativos 
rcorp@sena.ed
u.co  
One drive 
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v. Presentar un informe 
mensual que incluya aquellas 
fichas que están con 
vencimiento de términos (2 
años) con el propósito de 
reportar al Comité de 
Evaluación y Seguimiento a 
Aprendices de tal forma que 
definan la situación 
académica del aprendiz, su 
permanencia o deserción 
según    establezca    el 
Reglamento del aprendiz. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de seguimiento desarrolladas en el mes de 
julio de 2026. 
Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial   
3142760 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales                                       
3143442 
Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales                                       
3142932  
Técnico en Mantenimiento de motocicletas y 
moto carros 2714467 
técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos 
Residenciales y Comerciales                                       
3334703 

 

Enlace 
compartido en 
DRIVE. 
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w. Cumplir con el número de 
visitas de seguimiento 
mensuales presenciales o 
virtuales establecidas por el 
líder del proceso en función 
de los requerimientos 
institucionales. 

Se realizan 14 visitas de seguimiento durante el 
mes de julio de 2026. 

 
 

jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
juan Carlos Benavidez 3142932 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 

 
 
 
 
 

Formato de 
visita de 
seguimiento 
Enlace 
compartido en 
One drive 
relaciones 
corporativas 
Correo 
electrónico 
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x. Durante las visitas de 
seguimiento en las empresas 
identificar los casos exitosos 
de aprendices, reportarlos 
para documentar con el 
apoyo de la oficina de 
comunicaciones. 

Se atendieron los siguientes aprendices de las 
fichas asignadas durante el mes de julio de 
2026 aprendices donde se identifica un buen 
comportamiento y adaptación al mundo 
laboral destacándolos por su compromiso en 
sus labores diarias 
 

  
jaider Velázquez 3142760 
Álvaro Julián rodríguez 3142760 
jefrry darley jovel 3234073 
Jonatán Smith Mahecha 3234073 
Jonathan cadena 3234073 
Jonathan stik Mahecha 3234073 
José francisco mejía veloza 3234073 
Jonatán Alberto Sánchez  3234073 
nicolay duvan vera 3234073 
Román palacio 3234073 
Carlos Mallorquín 3234073 
juan Carlos Benavidez 3142932 
Luis miguel corzo 3232767 
Cristian Santiago Rojas  3232767 
Queda  laborando en la empresa el aprendiz  
CLEIVER OCHOA  de la ficha número 3142760 
del tecnico0 en mecánica industrial 

 
 

Formato de 
visita de 
Seguimiento, 
bitácoras y 
correos 
electrónicos. 
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y. Trimestralmente y al finalizar 
el contrato por prestación de 
servicios debe presentar al 
líder del proceso el informe 
de cada una de las fichas 
asignadas detallando las 
novedades y el estado actual 
que presenta cada aprendiz 
de la respectiva ficha. 

Se ejecutaron acciones pertinentes a esta 
obligación durante el mes de julio de 2026. 

 
Instalaciones eléctricas residenciales y 
comerciales FICHA 3143442 
 
Instalaciones eléctricas residenciales y 
comerciales FICHA 3142932 
 
 
Instalaciones eléctricas residenciales y 
comerciales FICHA 3234703 

Mecánica de maquinaria industrial FICHA 
3142760 
 
Mantenimiento e instalación de sistemas 
solares fotovoltaicos FICHA 2999449 
 
Mantenimiento e instalación de sistemas 
solares fotovoltaicos FICHA 2997557 
 
Mantenimiento de sistemas de propulsión 
eléctrica e hibrida automotriz FICHA 3314081 

Se ejecutaron 
acciones 
pertinentes a 
esta obligación 
durante el mes 
de julio de 
2026. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507160918 del operador aportes en línea del pago 

de seguridad referente al mes de junio de 2026. 

Cordialmente, 

RODRIGO MORALES RAMIREZ 

Contratista 

CC. 93362671

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9247633 año 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3234073 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3317198 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3314081 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar equipos de automatización según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3232767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3317323 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3317278 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3234278 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3317222 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODRIGO MORALES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,80
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Obligaciones Específicas: 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica N: a   , i    , l 

VISITA 

Jaider Velásquez 3142760 

 

 Jefrry darley jovel 3234073 

 



 

 

jhonatan stIK mahecha 3234073 

 

JONATHAN CADENA 3143442 

 

 

 



 

José francisco mejía veloza 3234073 

 

LUIS ALBERTO SANCHEZ 3234073 

 

 

 

 



 

NICOLAY DUVAN VERA 3234073 

 

ROMAN PALACIO 3234073 

 

 

 

 



 

Carlos Mallorquín 3234073 

 

LUIS MIGUEL CORZO 3232767 

 

 

 

 



 

 Jaider Velásquez 3142760 

 

 juan Carlos Benavidez 3142932 

 

 

 

 



 

ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 

 

Cristian Santiago Rojas Cárdenas ficha 3232767 

 

 

 

 



 

 

 

  

Esta evidencia corresponde a la obligación específica: b   , k   , u 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica: c,  t, F, V 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica:   d   , w   , x 

 

 

 

 

 



 

 

 Jefrry darley jovel 3234073 

 

 

jhonatan stIK mahecha 3234073 

 

 



 

JONATHAN CADENA 3143442 

 

 

 

José francisco mejía veloza 3234073 

 

 



 

LUIS ALBERTO SANCHEZ 3234073 

 

 

 

 

NICOLAY DUVAN VERA 3234073 

 



 

ROMAN PALACIO 3234073 

 

 

 

 

Carlos Mallorquín 3234073 

 



 

LUIS MIGUEL CORZO 3232767 

 

 

 

 

 Jaider Velásquez 3142760 

 



 

 juan Carlos Benavidez 3142932 

 

 

 

 

ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 

 



 

Cristian Santiago Rojas Cárdenas ficha 3232767 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica: e, j 

BITACORAS  

BITACORA  Alexander polo lozano 3314081 

 

 



 

 

 

BITACORA  Alexander polo lozano 3314081 

 

BITACORA  José mejía veloza 3234073 

 

 

 



 

 

 

BITACORA José francisco mejía veloza 3234073 

  

BITACORA cleiver ocha 3142760 

 

 

 



 

 

 

BITACORA  Isabela enciso 3232767 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

BITACORA cleiver Ochoa 3142760 

 

 

 

 

 



 

 

 

BITACORA  William Camilo Chamorro Nieto 3143442 

 

 

BITACORA SANTIAGO CARRANZA 3142932 

 

 



 

 

 

BITACORA keison esneider puentes 2928381 

 

 

Esta evidencia corresponde a la obligación específica:   f   ,  v  , Y 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Esta evidencia corresponde a la obligación específica   : g    

Cristian Santiago Rojas Cárdenas ficha 3232767 

 

 Jefrry darley jovel 3234073 

 

 

 



 

jhonatan stIK mahecha 3234073 

 

JONATHAN CADENA 3143442 

 

 

 

 



 

José francisco mejía veloza 3234073 

 

LUIS ALBERTO SANCHEZ 3234073 

 

 

 

 



 

NICOLAY DUVAN VERA 3234073 

 

ROMAN PALACIO 3234073 

 

 

 

 



 

Carlos Mallorquín 3234073 

 

LUIS MIGUEL CORZO 3232767 

 

 

 

 



 

 Jaider Velásquez 3142760 

 

 juan Carlos Benavidez 3142932 

 

 

 

 



 

 

ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 

 

Cristian Santiago Rojas Cárdenas ficha 3232767 

 

 

 



 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica: h  

BITACORA KEISON ESNEIDER PUENTES 2928381 

 

 

 

BITACORA JORGE LUIS RIAÑO 2999449 

 

 



 

 

BITACORA LUZ ADRIANA DUQUE 3142932 

 

 

BITACORA LEIDY YULIZA BARCALDO 3142932 

 

 

 



 

 

BITACORA KEISON ESNEIDER PUENTES 2928381 

 

 

 

 

BITACORA ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3143442 

 



 

 

BITACORA  DIEGO FERNANDO MURILLO 3143442 

 

 

 

BITACORA  BRAYAN GONSALEZ 3143442 

 

 



 

BITACORA ELKIN DAVID LOPEZ 3142932 

 

 
Esta evidencia corresponde a la obligación específica:   o, r, s, t 
JUICIO  EVALUATIVO JUAN ESTEBAN DIAVANERA  3143442 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
JUICIO EVALUATIVO ALVARO JULIAN RODRIGUEZ 3142760 

 
 
JUICIO EVALUATIVO FABIAN LEONARDO ORTEGA  3143442 
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