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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8979975 de 2026 

Coordinador Académico  

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8979975 del año 2026 

 

 

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79.506.300, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve 

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 

 

Plazo: 05 de octubre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de 

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las modalidades 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual, y en las 
jornadas establecidas, 
conforme a la normatividad 
institucional vigente del SENA. 

Se suministró de manera íntegra, 
profesional y acertada aplicando las 
estrategias de enseñanza planteadas 
en el diseño curricular y el proyecto 
de formación correspondiente a las 
áreas de: Contabilizar operaciones de 
acuerdo con las normas vigentes y las 
políticas organizacionales. (FICHA 
3235244B y 3300283); Proyectar el 
mercado de acuerdo con el tipo de 
producto o servicio y características 
de los consumidores y usuarios. 
(FICHA 3317460 A Y B). 

Registro de asistencia en el 
aplicativo “Sagi” 
Link portafolio: 
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/laquecan_sena_edu_co1/Documents 

/Coordinacion/PORTAFOLIO/RED%20ADMINISTRATIVA?csf=1&web=1&e=9Ifg5L  

2 

Diseñar, planear y ejecutar el 
proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas 
didácticas, las guías de 
aprendizaje, los instrumentos 
de evaluación y los materiales 
de formación. 

Se organizan los contenidos, 
actividades de aprendizaje, objetivos, 
metodología en una secuencia lógica 
y estructurada para los RAP 
asignados en la programación del 
CDA en las fichas:  
3235244B y 3300283 Gestión 
Administrativa 
3317460 A y B Gestión Empresarial  

Presentaciones visuales para las 
clases, guías de aprendizaje, 
talleres.   

3 

Evaluar el desempeño de los 
aprendices y emitir los juicios 
valorativos sobre el 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y 
plataformas definidas por la 
Entidad, dentro de los plazos 
establecidos. 

Se emitieron juicios evaluativos de las 
Fichas: 3300283 y 3235244 Gestión 
administrativa. 3317460 A Y B 
Gestión empresarial. 

Se adjuntan juicios evaluativos. 

4 

Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y formativa de 
los aprendices en los sistemas, 
tiempos y plataformas 
institucionales dispuestas para 
tal fin. 

Se actualizaron las evidencias bajo los 
lineamientos dados por la 
coordinación académica para el 
periodo 2026. 

Carpetas creadas en el drive por 
cada ficha para que los 
aprendices suban evidencias. 

5 
Velar por el cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz, 
reportando de manera 

Se realizó seguimiento permanente al 
cumplimiento del Reglamento del 
Aprendiz, orientando a los 

Verificación diaria del 
cumplimiento de horarios, 
asistencia y uniforme institucional 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/laquecan_sena_edu_co1/Documents
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oportuna al Coordinador 
Académico las novedades, 
inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con la 
permanencia y el proceso 
formativo de los aprendices. 

aprendices sobre sus deberes, 
derechos y normas institucionales, 
reportando oportunamente las 
novedades académicas y 
comportamentales al Coordinador 
Académico. 

durante las jornadas de 
formación. 

6 

Participar activamente en las 
actividades institucionales de 
apoyo a la formación 
convocadas por el Centro de 
Formación, tales como 
inducción, bienestar al 
aprendiz, emprendimiento, 
SENNOVA, equipo pedagógico, 
autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta 
formativa en los 27 municipios 
de influencia del centro de 
formación. 

Preparación y atención visita PAR 
para del programa Tecnólogo 
desarrollo de procesos de mercadeo.  
Planeación pedagógica y matriz de 
correlación para Técnico en 
asistencia administrativa y Tecnólogo 
en gestión de negocios y finanzas.  
Realización proceso Fase II para 
Tecnólogo gestión del desarrollo 
administrativo e innovación. 

Se adjunta listado convocados 
proceso fase 2.  

7 

Acreditar durante la ejecución 
del contrato, como mínimo, 
dos (2) certificaciones 
distribuidas en el primer 
semestre del año en curso que 
soporten: estudios, 
capacitaciones, relacionadas 
con los componentes técnico 
y/o pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, 
orientadas al fortalecimiento 
de su desempeño como 
instructor. 

Se acreditó el cumplimiento de la 
obligación mediante la participación 
y aprobación de: 
Diplomado en Gestión integral del 
Servicio  
Curso de Aprendizaje Basada en 
Proyectos  

Se anexan certificaciones.  
 

8 

Adelantar el proceso de 
certificación o actualización en 
la norma de competencia 
laboral relacionada con la 
orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado correspondiente 
dentro del primer semestre del 
año vigente. 

Certificación competencia No. 
240201056 “Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnicos y normativa 
versión 2”. 

Se anexa certificación.  
 

9 

Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad de 
la información registrada. 

Se aplicaron los lineamientos, 
procedimientos y directrices 
institucionales del Sistema Integrado 
de Gestión y Autoevaluación del 
SENA en el desarrollo de las 
actividades asignadas. 

Participación y consulta 
permanente de los lineamientos 
establecidos en la plataforma 
SIGA CompromISO y 
cumplimiento de las 
orientaciones institucionales en el 
desarrollo de las actividades. 
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10 

Atender y cumplir de manera 
oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor 
del Contrato, siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada 

Respuesta oportuna a 
requerimientos. 
Entrega de informes en los tiempos 
establecidos. 

Elaboración de agendas, 
respuesta oportuna a correos y 
requerimientos 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507469218, operador: Aportes en línea referente 

al mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 
OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ  

Contratista 

C.C. No. 79.506.399 de Bogotá 

 

 

 

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8979975 de 2026 



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 1
FICHA 3317460 A, GESTIÓN EMPRESARIAL – NOCHE – CHÍA
ASISTENCIA



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 1
FICHA 3317460 B, GESTIÓN EMPRESARIAL – NOCHE – CHÍA
ASISTENCIA
 



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 1
FICHA 3300283, GESTIÓN ADMINISTRATIVA - MAÑANA – CHÍA
ASISTENCIA

 



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 1
FICHA 3235244 B, GESTIÓN ADMINISTRATIVA – TARDE – CHÍA
ASISTENCIA
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P R O G R A M A  D E  F O R M A C I Ó N  S E N A

Libro Diario y
Libro Mayor
Los dos libros base de la contabilidad, explicados paso a paso

Instructor: Oscar M. Puentes

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA

B I E N V E N I D A

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar esta sesión, el aprendiz estará en capacidad de:

Explicar qué es el Libro Diario y registrar asientos 
contables.

Explicar qué es el Libro Mayor y elaborar cuentas en 
formato T.

Comprender el proceso de mayorización paso a paso. Aplicar el principio de partida doble en cada registro.

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 2

R U T A  D E  L A  S E S I Ó N

Agenda

1 El ciclo contable: ¿dónde encajan estos libros? 2 ¿Qué es el Libro Diario?

3 Partida doble y estructura del asiento contable 4 Tipos de asientos: simples y compuestos

5 ¿Qué es el Libro Mayor? 6 La cuenta en "T" y la mayorización

7 Diferencias clave entre Diario y Mayor 8 Caso práctico completo

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 3

C O N T E X T O

El ciclo contable: ¿dónde están estos libros?

1. Documento soporte

Factura, recibo o comprobante 
que origina el registro

2. Libro Diario

Se registra la transacción en 
orden cronológico

3. Libro Mayor

Se clasifica cada valor en la 
cuenta correspondiente

4. Estados Financieros

Con los saldos del mayor se 
elaboran los reportes

En esta sesión nos enfocaremos en los pasos 2 y 3: Libro Diario y Libro Mayor.

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 4

L I B R O  D I A R I O

¿Qué es el Libro Diario?

Es el libro contable donde se registran, día a día y en orden cronológico, 
todas las transacciones económicas de una empresa, indicando qué 
cuentas se afectan y por qué valor.

Por eso se le conoce como:

● El libro de "primera entrada" o registro original

● La memoria cronológica de la empresa

Orden cronológico

Día 1 → Día 2 → Día 3...

Cada transacción se anota en la fecha exacta 
en que ocurre

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 5

L I B R O  D I A R I O

Características del Libro Diario

Cronológico

Las operaciones se registran en el orden en que 
suceden

Doble registro

Cada asiento afecta al menos dos cuentas: débito y 
crédito

Detallado

Incluye fecha, cuentas, valores y una breve 
explicación

Obligatorio y legal

Es un libro oficial exigido por las normas contables 
y fiscales

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 6

1 2

3 4

5 6

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 2
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P R I N C I P I O  F U N D A M E N T A L

Partida Doble: la base de todo registro

Total Débitos = Total Créditos

En todo asiento contable, la suma de lo que se debita debe ser igual a la suma de lo que se acredita

DEBE (Débito)

Columna izquierda. Registra aumentos en Activos y Gastos, 
o disminuciones en Pasivos y Patrimonio.

HABER (Crédito)

Columna derecha. Registra aumentos en Pasivos, 
Patrimonio e Ingresos, o disminuciones en Activos.

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 7

L I B R O  D I A R I O

Estructura de un asiento contable

Fecha Código Cuentas Debe Haber

dd/mm/aa 1105 Caja $1.000.000

4135 Ingresos por Servicios $1.000.000

● Fecha: día en que ocurre la operación

● Código y nombre de las cuentas afectadas (la que se acredita se escribe con sangría)

● Valores en las columnas Debe y Haber, que deben sumar lo mismo

● Un breve concepto o explicación de la transacción (no se muestra en la tabla, va debajo del asiento)

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 8

L I B R O  D I A R I O

Ejemplo de asiento en el Libro Diario

Situación

El 5 de junio, la empresa Vasan Asesorías SAS compra 
un computador para la oficina y lo paga de contado 
con dinero de Caja, por $2.500.000.

¿Qué aumenta? Equipo de Oficina.
¿Qué disminuye? Caja.

Registro en el Diario

Cuenta Debe Haber

Equipo de 
Oficina

$2.500.000

Caja $2.500.000

Concepto: compra de computador de contado, según factura N.°
001.

Debe = Haber = $2.500.000

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 9

L I B R O  D I A R I O

Tipos de asientos: simples y compuestos

Asiento Simple

Involucra solo una cuenta al debe y una al haber.

Ej.: Caja (Debe) a Ingresos (Haber)

Asiento Compuesto

Involucra dos o más cuentas al debe y/o al haber.

Ej.: Caja y Bancos (Debe) a Ventas e IVA (Haber)

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 10

02
Libro Mayor
El libro donde se clasifica y resume todo lo registrado en el Diario

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 11

L I B R O  M A Y O R

¿Qué es el Libro Mayor?

Es el libro contable donde se agrupan y clasifican, cuenta por cuenta, 
todos los movimientos que ya fueron registrados en el Libro Diario, para 
conocer el saldo de cada una.

Por eso se le conoce como:

● El libro de "segunda entrada"

● El resumen ordenado por cuentas de la empresa

Orden por cuentas

Caja · Bancos · Ventas...

Cada cuenta tiene su propia hoja o registro 
individual

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 12

7 8

9 10

11 12
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L I B R O  M A Y O R

Características del Libro Mayor

Clasificado por cuenta

Cada cuenta contable tiene su propio espacio o folio

Muestra saldos

Permite conocer cuánto tiene o debe cada cuenta 
en un momento dado

Se alimenta del Diario

Los valores provienen directamente de los asientos 
ya registrados

Base para reportes

Sus saldos alimentan el Balance de Comprobación y 
los Estados Financieros

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 13

L I B R O  M A Y O R

La cuenta en "T": estructura básica

● Es la representación simplificada de una cuenta del 
Libro Mayor

● Tiene forma de letra "T": el nombre de la cuenta 

arriba, el Debe a la izquierda y el Haber a la derecha

● Se usa como herramienta didáctica antes de pasar al 
formato oficial del Mayor

Nombre de la Cuenta

DEBE HABER

(+)
aumentos

(−)
disminuciones

* El significado de + y − se invierte según el tipo de cuenta (activo, pasivo, etc.)

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 14

L I B R O  M A Y O R

Ejemplo de mayorización

Continuando el ejemplo del computador, cada cuenta del asiento pasa a su propia "T" en el Mayor:

Equipo de Oficina

Debe Haber

$2.500.000

Saldo: $2.500.000 (Deudor)

Caja

Debe Haber

$2.500.000

Saldo: $2.500.000 (Acreedor)

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 15

P R O C E S O

Del Diario al Mayor: paso a paso

1. Registrar en el Diario Se anota el asiento completo con fecha, cuentas y valores

2. Identificar cada cuenta Se revisa qué cuentas fueron afectadas en el asiento

3. Trasladar los valores Cada valor se lleva a la "T" o folio de su cuenta en el Mayor

4. Calcular el saldo Se obtiene el saldo actualizado de cada cuenta

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 16

C O M P A R A C I Ó N

Diario vs. Mayor: diferencias clave

Aspecto Libro Diario Libro Mayor

Orden Cronológico (por fecha) Clasificado (por cuenta)

Contenido Todas las transacciones mezcladas Movimientos de una sola cuenta

Función Registrar la operación completa Mostrar el saldo de cada cuenta

Momento Primer registro (primera entrada) Segundo registro (segunda entrada)

Resultado Historia diaria de la empresa Base para el Balance de Comprobación

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 17

L I B R O  M A Y O R

¿Cómo se calcula el saldo de una cuenta?

Saldo Deudor

Suma Debe − Suma Haber (cuando el Debe es 
mayor)

Típico en cuentas de Activo y Gasto

Saldo Acreedor

Suma Haber − Suma Debe (cuando el Haber es 
mayor)

Típico en cuentas de Pasivo, Patrimonio e Ingreso

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 18
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15 16

17 18
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I M P O R T A N C I A

¿Para qué sirven estos libros?

● Permiten reconstruir en cualquier momento el historial de operaciones de la empresa

● Son la base legal y contable exigida por las normas colombianas para llevar contabilidad

● Facilitan la elaboración del Balance de Comprobación y los Estados Financieros

● Sirven como soporte ante auditorías, revisorías fiscales y entidades de control

● Ayudan a detectar errores de registro al comparar el Diario con el Mayor

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 19

B U E N A S  P R Á C T I C A S

Errores comunes al registrar

Registrar un asiento donde el Debe no es igual al Haber Olvidar trasladar algún valor del Diario al Mayor

Usar el código de cuenta incorrecto No escribir un concepto claro de la transacción

Alterar el orden cronológico de los registros
Confundir cuáles cuentas aumentan por el Debe y cuáles 
por el Haber

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 20

A P L I C A C I Ó N

Caso práctico: de la transacción al Mayor

Transacción

La comisaría recibe $500.000 en 
efectivo por concepto de un trámite, 
que se deposita en el Banco.

Libro Diario

Bancos $500.000

Ingresos $500.000

Débito a Bancos, crédito a Ingresos.

Libro Mayor

Cuenta: Bancos

Debe: $500.000
Haber: $0

Saldo Deudor: $500.000

Cuenta: Ingresos

Saldo Acreedor: $500.000

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 21

C I E R R E  D E L  T E M A

Conclusiones clave

El Libro Diario registra en orden cronológico todo lo que sucede.

El Libro Mayor clasifica esos registros por cuenta para conocer sus saldos.

La partida doble garantiza que el Debe siempre sea igual al Haber.

El proceso Diario → Mayor es la base de toda la contabilidad.

Dominar estos dos libros es el primer paso para entender toda la contabilidad de una empresa.

Libro Diario y Libro Mayor  ·  SENA  ·  Instructor Oscar M. Puentes 22

¡Gracias por su atención!

El Libro Diario y el Libro Mayor son la base de toda la contabilidad: dominarlos es el primer gran paso.

Instructor: Oscar M. Puentes

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA
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OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 3
FICHA 3317460 A, GESTIÓN EMPRESARIAL – NOCHE – CHÍA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 3
FICHA 3317460 B, GESTIÓN EMPRESARIAL – NOCHE – CHÍA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 3
FICHA 3300283, GESTIÓN ADMINISTRATIVA, CF – MAÑANA  – CHÍA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 3
FICHA 3235244 B, GESTIÓN ADMINISTRATIVA – TARDE– CHÍA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 4
FICHA 3317460 A, GESTIÓN EMPRESARIAL – NOCHE – CHÍA
CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 4
FICHA 3317460 B, GESTIÓN EMPRESARIAL – NOCHE – CHÍA
CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 4
FICHA 3235244 B, GESTIÓN ADMINISTRATIVA – TARDE – CHÍA
CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM



OBLIGACIÓN ESPECÍFICA NÚMERO 4
FICHA 3300283, GESTIÓN ADMINISTRATIVA CADENA DE FORMACIÓN – MAÑANA – CHÍA
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PROFUTURO

UN PROGRAMA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA CON TECNOLOGÍA IMPULSADO POR

FUNDACIÓN TELEFÓNICA Y FUNDACIÓN "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Oscar Mauricio Puentes Rodriguez

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2026. Colombia. Convocatoria 5. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABEP)

FINALIZADO EL 12/06/26 CON UNA CARGA HORARIA DE 40 HORAS.

MARÍA DOLORES MARTÍNEZ BERNABEU
DIRECTORA GENERAL
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ÍNDICE DE CONTENIDOS

M1. Presentación del curso, M2. Introducción, M3. El paradigma de los contenidos al paradigma de la acción, M4. El ciclo
del ABP, M5. La socialización rica, M6. La evaluación del ABP, M7. Variaciones dentro del ABP, M8. El ABP en un centro
educativo (y más allá)
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