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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio de 2026

Sefior(a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8979975 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8979975 del afio 2026

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.506.300, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: 05 de octubre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se suministré de manera integra,
. < rofesional y acertada aplicando las
Ejecutar la formacién P . y o P
. . estrategias de ensefianza planteadas

profesional integral en los o .
en el disefio curricular y el proyecto

programas que le sean . .

asiznados por el Centro de de formacién correspondiente a las Registro de asistenci |

Forgmaciénpen las modalidades areas de: Contabilizar operaciones de elgls tr.o SSaS|_s"enC|a ene

1 ! acuerdo con las normas vigentes y las aplicativo “>agl

titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

politicas organizacionales. (FICHA
3235244B y 3300283); Proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios.
(FICHA 3317460 A Y B).

Link portafolio:
h harepoint.com/:f:/r/personal/laguecan_sena_edu_col/Documents
/Coordinacion/PORTAFOLIO/RED%20ADMINISTRATIVA?csf=1&web=1&e=91fg5L

Disefar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto

2 | formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales
de formacion.

Se organizan los contenidos,
actividades de aprendizaje, objetivos,
metodologia en una secuencia légica
y estructurada para los RAP
asignados en la programacion del
CDA en las fichas:

3235244B y 3300283 Gestioén
Administrativa

3317460 Ay B Gestion Empresarial

Presentaciones visuales para las
clases, guias de aprendizaje,
talleres.

Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y

Se emitieron juicios evaluativos de las
Fichas: 3300283 y 3235244 Gestion

3 . - L. . Se adjuntan juicios evaluativos.
competencias, utilizando las administrativa. 3317460 AY B ! )
herramientas, metodologiasy | Gestion empresarial.
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.
Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica, Se actualizaron las evidencias bajo los .
.. . . . . Carpetas creadas en el drive por
administrativa y formativa de | lineamientos dados por la )
4 cada ficha para que los

los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para
tal fin.

coordinacidn académica para el
periodo 2026.

aprendices suban evidencias.

Velar por el cumplimiento del
5 | Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera

Se realizé seguimiento permanente al
cumplimiento del Reglamento del
Aprendiz, orientando a los

Verificacién diaria del
cumplimiento de horarios,
asistencia y uniforme institucional

GCCON-F-087 V2



https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/laquecan_sena_edu_co1/Documents

SENA

N

oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

aprendices sobre sus deberes,
derechos y normas institucionales,
reportando oportunamente las
novedades académicas y
comportamentales al Coordinador
Académico.

durante las jornadas de
formacion.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Preparacidn y atencion visita PAR
para del programa Tecndlogo
desarrollo de procesos de mercadeo.
Planeacidn pedagdgica y matriz de
correlacidn para Técnico en
asistencia administrativa y Tecnélogo
en gestion de negocios y finanzas.
Realizacién proceso Fase Il para
Tecndlogo gestion del desarrollo
administrativo e innovacion.

Se adjunta listado convocados
proceso fase 2.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo,
dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagégico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempeiio como
instructor.

Se acredito el cumplimiento de la
obligacion mediante la participacion
y aprobacién de:

Diplomado en Gestion integral del
Servicio

Curso de Aprendizaje Basada en
Proyectos

Se anexan certificaciones.

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacién en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afno vigente.

Certificacion competencia No.
240201056 “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa
versién 2”.

Se anexa certificacion.

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de
la informacion registrada.

Se aplicaron los lineamientos,
procedimientos y directrices
institucionales del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion del
SENA en el desarrollo de las
actividades asignadas.

Participacion y consulta
permanente de los lineamientos
establecidos en la plataforma
SIGA CompromlISO y
cumplimiento de las
orientaciones institucionales en el
desarrollo de las actividades.
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4
SENA

N

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor Respuesta oportuna a

del Contrato, siempre que se requerimientos.

encuentren directamente Entrega de informes en los tiempos
relacionadas con el objeto establecidos.

contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada

Elaboracion de agendas,
respuesta oportuna a correos y
requerimientos

10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507469218, operador: Aportes en linea referente
al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79.506.399 de Bogota

NIBAL ORTEGON BEDOYA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8979975 de 2026
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OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3317460 A, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA
ASISTENCIA

L Versien:
SERMNA
FICHA: 3317450 - BESTION EMPREZARIAL JORMNADA: Hoche MIEE: Julo 2025
Aprandiz Documando 1 2 3 4 E B T S ] w | " 12 13| 14 | 18 1w | 17 | 18 w | = | 22 | z3 | 24 | 26 | m a7 | = | 29 30
ALEJAMDRO MARCELD BALLESTERDE AIEBETTI X X
ANGEL DARID ABELLA PEDRERDS AR 125
ANBELA MARIA POVEDA MOZOMEITE AT
ANGI LOREMA QUIRCHEA A7 1 X X
AURELIE DEL PILAR FEREZ WUROZ S5 15 X X
BELCY VIVIAKA ZRUIERDC HEGRETE R0 X X
CARLOE DAMILD MOLAND GOMEZ A DREATIEA X X
CEMAIDA PADLA CORTES GEPINA TR
CLAUDIA LILIAMA JIMENEZ GUMNTERD AOPITOH5ET
DIANA PADLA BIERRA 20TO TS LS
|nLAHA PILAR BUTA BRAUSIN TR X X
|n|mN ARLEY RODFIGUEZ MOREND T SEE0 150 X X X
|mnvﬁmuumnnzgauqmmu A7 B X X
|+3U|LLEHHDMDHE;-DNH.W CHAVEZ MBS
HORID TATIANA MOREND SUARET AT BEEATTY X
VAN CANTILLD CHAVEZ DRSO BB X X
JAIME ANDREY FRAILE RODRIGUEZ AT A X X
JEMMY PADLA MACIAS PERA AT EETI08
JEZICA YINETH VELAZGUEZ VELABGUEZ 1077340188 X X
JHEISON ADEL 30RIA CALDERON 121257 X X X
JULIAMA FAOLA WURILLO OLMOE DAL X X
KATHERINE CUESTA VELASGQUEZ DT 0 X X X
HATIA PAOLA ALVAREZ MARRLGO 10EISEIT2 X X
LAURA CATALINA PINTO OCAMPO A1 SA4TET
LAURS HATALIA 2ILVA PALACID 10PEETAS X X
LICETH VAMEZA CASTRO LUNA AT B X X
LILLAMA PACLA TAPLA NIRO DT (S X X
LINA GABRIELA DIAZ MOLINA AT
LINA BABNE 3OCHA FIGUERDA, AOPITO0408
MABEL LORENA DIAZ ARIZA 1141 16708 X X
MAIRA ALEJANDRA MURLLD VELASGUEZ TR
MARIA ESTHELLA BONZALEZ GUABA AEEITET
HARL GUADALUFE PARRA 11407 X X
MARIA PAULA GAFARD MORA AOPIET MDA
MARLON DUVAN CASTIELANCGD UEAGUEN 7 B EEES X X




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3317460 B, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA
ASISTENCIA

L Versién: I
SERMA
N pv——
FICHA: 3317450 - GESTHIN EMPREZARIAL JORMNADA: Noche WIEZ: Julo 2025
Apmandiz Diezumanio 1 2 3 4 B L T E 8 w | n 12 13 | 14 | 18 ' | 17 | 18 w | = | n 22 |z | 24 | 26 | = a7 | 2= | 28 =0
ALEJAMDRO MARCELD BALLESTEROE ADTEMTT X X
ANGEL DARID ABELLA PEDREROS AR
ANGELA MARLA POVEDA MOZOMBITE AT
ANGI LORENA QUIRDEA AP0 X X
AURELIZ DEL FILAR FEREZ WUROZ S X b o
BELCY VIVIAMA [ZRUIERDD HEGRETE st ] X X
CARLOZ DAMILD MOLAND G4MEZ AASATIE X X
CEMAIDA PADLA CORTES OEPINA e ]
CLAUDILA LILIAKA JIMEHEZ GUNNTERO AT IPORST
DIANA PAOLA SIERRA 30TD et ]
|nwm PILAR BUTA BRAU N TR0 X X
|n|mﬂ ARLEY RODAIGUEZ MOREND k] X X X
|mnvﬁmuumnnzgauqmmu 7 B X X
|EUILLEHIIIJ AMDRES WOMROY CHAVEZ 1FB4EIT
IMORID TATLANA MOREND SUAREZ AT SEEE T X
VAN CANTILLD CHAVEZ S04 3450 X X
JAIME ANDREY FRAILE RODRIGUEZ BT AR X X
JEMHY PADLA MACIAS PERA ATHET I
JEZICA YINETH VELAZQUEZ VELABGUET AT X X
JHEIEON ADEL 3ORIA CALDERDH AT X X X
JULIAMA PAOLA MURILLO OLMOS plie X X
FATHERIME CUESTA VELASGQUEZ DI S0 X X X
HATIA PADLA ALVAREZ MARRUGD ADEHSEITS X X
LAURA CATALINA PINTO OCAMPO 101 3SA4TET
LAUFA HATALIA $ILVA PALACID AT e TAR X X
LICETH VANEZA CASTRO LUNA AT BT X X
LILIAMA, PADLA TAPLA MIRO BT X X
LINA GABRIELA DIAZ MOLIMA plue ]
LINA BABME 3CCHA FIGUERDA APIPO0AEE
MABEL LORENA IAZ ARIZA 11 1P X X
MAIRA ALEJAMDRA MURILLO VELASGUEZ AT MRS
MARIA E3THELLA GONZALEZ GUABA AEELTET
MARLS GUADALUPE PARRA A14ERELTTE X X
MARIA PAULA GAFARC MORA AOTHET 0424
EARLON DUVAN CASTIELAKNCD USAGUEN | 7 A G X ¥




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3300283, GESTION ADMINISTRATIVA - MANANA — CHIA
ASISTENCIA

FICHA: 3300283 - GESTION ADMINISTRATIVA, JORMADA: Mafiana MEE: Jubo 2026
Aprandlz Documanio 1 2 3 4 E ] T - 8 1w | " 12 | 12 | 14 | 15 | 18 | 17 | 18 | 18 | 0 21 | 2 | 23 | 28 | 26 | 28 | =27 | 2= | m | =0 | m™

ANGIE VANELA 3OTELD MOREND 0T IHEEN X X X

ANGIE VIVIANA LA ROTTA ACURA 0TSATESEL X X X

CARCLINA TOVAR GUTIERRET HFEETIETA X X X

DANMA VALENTINA PARRA MARROGUN TR X X X

|nEu:"r LOREMA CHAMORRC CEROM 1DBARETO0E X X X X

|nwm MARCELA OLAYA @UIRDGA L X X X X

|nwm TAMETH ALVAREZ JIMEMEZ VI OESET X X X X

HORIT CAMILA CUADRDS HUERTAS A a8 X x X X

JASELEIDY JACGUELINE ROMERD MARTIMEZ TSR X X X X

JAZMIN ADRIANA VERGARA CABARCAS VBSETIET X x X

JOEL TEMD CORDOBA EEPINDEA T

KEIDY TATIAHA MORA CABEZASR Pt X X X

|Il.Ei.I'IH ALENIE BARAJAS MOMCADA HBIREET D X X X X

|II.EU'IH BANTIAGD ALBA NOWVA HTSREEAEY X X X X

|LAI:F|' JOHANMA LECM PINILLA T SASATA

||.Aun.u. VIVIANA JIMEMEZ ZAMBRANC T IT R X x X X

|I.I.EEI'H AMANDE KIETD FORERD TSAISE X x

||.uru. ZHARIKC PASMIFID GUNRCGA SN X X X

|u.a.nu. JOEE DRTIZ ARGEL 07302011 X X X

||n.nwu. PER & MURTCLA 0t SR X X

MARTURI TATIANA JUSPIAMN CHILITD 10811 (5T 58 X X

ZEBASTIAN RAMIREZ RODRIGLET TSR0 X X X X

YEMHY ROCID EERNAL TRIAMA T A X X X X

YESSICA AMDREA GARCIA RODRIGUEZ TSR 48 X X X

YIMETH MAGALY LOPEZ MARTINEZ 107 38051 18 X X X




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 1
FICHA 3235244 B, GESTION ADMINISTRATIVA — TARDE — CHIA
ASISTENCIA

L Version: 01
SERMA
FICHA: 3235244 - GESTION ADMINIZTRATIVA JORNADA: Tarde WIEX: Juln 20256
Aprandlz Cocumanin 1 2 3 4 E [ 7 E] E] w |1 | 12| 13| 14| 6] e | a7 | 1e | 18 | |2 | x| 23| 2| 2 |2 | 2| w|m|w|n
ANA TULANDY GOMEZ 3EGURA a7
ANGIE PACLA MALAGON GARCIA WTITII05
DANA MILEMA VEGA DIAZ WIPETIETE X X X
|DAHLL'|"YM]UELI£F'INICIN CAETRD MTETH
|nAmA FADLA RAMIREZ CORREDDR WTTI0L X X X
|[DELMARY 13ABEL AMDRADEZ PUSHAINA 124015
|mANA'.-A|.EN11uA CARDEMAS CHINCHILLA T SR R X X
HEIDY CARCLINA BILVA VASRUEZ N FHoeRED X X X
JHOM ALEXANDER RIOE TIBAMA WM E
JOZE RODRIGO CHIGUIZA CABALLAS VT
JUAN DAVID GIL MARTINEZ VTSR
JUAN SEEASTIAN ZAMERAND RINCON MERETSE X X X
HAREN JOHANA HERRERA FORIGUA T 1 14 X X
HARCL ALEJAMDRA RUBIANG JIMENEZ HO045ET 12
HARCL E3TEFAMNIA MARTINEZ BELTRAM VOTET A
LAURA HATTALY BUSTOS BEMITEZ MO0 X X
LEIDY VAKEZA CASTAREDA VALEUEHA T A
LEID'Y YULIAMA AERIL CALDERCH MR X X
LINA JUDITH ROMERD VALERD ML X X X
LUIE FERMANDC GUINTERD E3PINOEA NI X X X
LUEZA FERMAKDA LEAL 3ILVA VT RIS X X
LUMA ALEJANDRA DOMCEL DIAZ VT IE5050 X X
MLAILYN VALEMTINA RICE BALLESTERDS WTETIEA 18 X X X
MARIAMA LOPEZ ALFONSO VST X X
MARTAN FUENTES BALLESTERDS 10510 X X
MICHELL DAYANNA PALOMARES PINZON W14
MIGUEL ANGEL LINDARTE QUEVEDD VST X X
HATALIA CHAVARRD AMAYA MBI X X
HICOLAZ RAMODE ZAPATA T DO0EEEE X X X
HITIRETH GOMEZ PINILLA VT BATRAE X X
PAULA DANIELA MORALES PEDRAZA NP I X X X
SHARDL VALENTINA DOBLADO OVALLE T e X X
SHARDH ERIGITTE MARTINEZ FICO MO AR X X
TATIAMA 30FlA VELASGUEZ TORRES T AT 28 X X X
YEZ3ICA PADLA TORRES GOMZALEZ MO




14/07/2026
OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 2

. Objetivos de aprendizaje

PROGRAMA DE FORMACION SENA

Libro Diario y

Libro Mayor

Lo

Comprender el proceso de mayorizacin pasoa paso. Aplicar el princplade partda doble en cada registc.

Instructor: Oscar M. Puentes

e Agenda e El ciclo contable: ;dénde estan estos libros?

o
3 4 1. Documento soporte 4. Estados Financieros
5 ) cQuées el Libro Mayor? 6 ) Lacuentaen "T"ylamayorizacion o

0 (Qué es el Libro Diario? Q Caracteristicas del Libro Diario

Esel i di
todaslas transacciones economicas de una empresa, indicando qué
cuentas se afectan y por qué valor.

Orden cronolégico

Por esa se e conoce como:

o Elibro de "primera entrads” oregistro orignal o PO Detallado
o La memoria cronoldgica de a empresa 2




@ Partida Doble: la base de todo registro

Total Débitos = Total Créditos

DEBE (Débito) HABER (Crédito)

0 Ejemplo de asiento en el Libro Diario

Situacidn

€15 de junio, 12 empresa Vasan Asesorias SAS compra
un computador para a oficina y lo paga de contaco
con dinero de Caja, por $2.500.000.

Equipode

Libro Mayor

Ellibro d fi

14/07/2026

9 Estructura de un asiento contable

T e e I

 Fecha:dia en que ocurre  operacién

 Valores en as columnas Debe y Haber, que deben sumar o mismo.

+ Un'breve concepto o explicacion de fa transaccion (no se muestra en a tabla, va debajo del asiento)

e Tipos de asi simples y comp 0s

e Asiento Simple 9 Asiento Compuesto

Involucrasolo una cuenta al debe y una a haber.

Involucra dos o més cuentas al debe y/o al haber.

61 Cajo (Debe) o Ingresos (Haber) 615 Coloy Bancos (Debe) a Ventos ¢ VA (Haber)

10

@ (Qué es el Libro Mayor?

s el libro contable donde se agrupan y clasifcan, cuenta por cuenta,
todos los movimientosque ya fueron registrados en el Libro Diario, para
conocer el saldo de cada una.

Orden por cuentas

Por es05e e conoce como:
e Guts vt ten suposs b g
« El resumen ordenado por cuentas de fa empresa

12



@ Caracteristicas del Libro Mayor

e Clasificado por cuenta @ Muestra saldos

Base parareportes

e Se alimenta del Diario

e Ejemplo de mayorizaciéon
Equipo de Oficina Caja
oebe taber oebe b
200000

52500000

Sakdo: $2.500.000 (Deudor) Saldo $2.500.000 (Acreedor)

15

9 Diario vs. Mayor: diferencias clave

Aspecto Libro Diario

Libro Mayor
orden Cronolégico (por fecha) Clasficado (por cuenta)

Contenido

Funcién Registrar I operacion completa Mostrarelsaldo decad cuenta
Momento primer

Resultado Historia diaiade la empresa Base para e Balnce de Comprobacion

17

@ La cuentaen”

o Eslarepresentacion simplificada de una cuenta del

Libro Mayor

14/07/2026

: estructura basica

Nombre de la Cuenta

 Tiene forma de letra "T": el ombre de la cuenta pese HABER

arriba, el Debe a la izquierda y el Haber a a derecha

‘@ Se usa como herramienta didictica antes de pasar al

formato oficial el Mayor

14

diminuciones

@ Del Diario al Mayor: paso a paso

4. Calcular el saldo

16

‘Suma Debe - Suma Haber (cuando el Debe s
mayor)

Tigica en cuentas de Actvo  Gasto

18

(Cémo se calcula el saldo de una cuenta?

Suma Haber - Suma Debe (cuando el Haber es
‘mayor)

Tiico en cuentas de Pasvo, Patrimonioe ngreso



@ (Para qué sirven estos libros?

« Permiten reconstruir en cualquier momento el historial de operaciones de la empresa

© sonlabase las

o Facilitan la elaboracién del Balance de Comprobacin y los Estados Financieros

. dit fiscales y

 Ayudan a detectar errores de registro al comparar el Diario con el Mayor

19

Caso practico: de la transaccién al Mayor

Transaccign bro Diario
a comisari ecbe $500.000 en

eectivo por concepto de un trmit,

aue se depoita en el Banco,

Bnces sso0000

ingresos ss00000

21

jGracias por su atencidon!

ElLibro Diario y el Libro Maye ase d o fad: dominarlos es e

Instructor: Oscar M. Puentes

14/07/2026

o Errores comunes al registrar

Aol nden o de o et Confundircuses cuentas sumentan por e Debe y cules
e § o delosegtros o por ol Haber

20

Conclusiones clave

El Libro Diario registra en orden cronolgicotodo lo que sucede.

€l Libro Mayor clasifica esos registros por cuenta para conocer sus saldos

La partida doble garantiza que el Debe siempre sea igual al Haber.

€l proceso Diario -> Mayor s la base de toda a contabilidad.

0000

22



OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 3
FICHA 3317460 A, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:

08/07/2026
3317480

Gz1201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
091042025

08/10/2027
PRESEMCLAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 8513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de + |Nimero de Nombre + |Apellidos Estado T | Competencia + |Resultado de Aprendizaje

CC 1000453044 JULIANA PAOLA MURILLO OLMOS EN FORMACION 3355 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | 277597 - DETERMINAR LOS PRECIOSC

- L[l QI:I:I‘..I’IF‘IHVPf.Df.PTEDiQTIPf.Q OE L Oc CcOobclipinOgeEe o Lol ADInc QFF‘I’IM Tonc O Meprannc s OOE Do

CC 1007861083 WULIETH ANGELICA PENA BELLO EN FORMACION 3355 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COMN EL TIPO DE PRODUCTO | 277597 - DETERMINAR LOS PRECIOSC
ML CERVINN Y S ARACTERISTICAS OE L AS CANSHMINADES W 1S ADING SEAIIN TIRNS DE MEQrADNS % [E DO

Tl 10132677241 ALEJANDRO MARCELO BALLESTEROS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | 277657 - DETERMINAR LOS PRECIOS C
0 SERVICIO % CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES % USUARIOS SEGUN TIPOS DE MERCADOS ¥ DE PR

cc 101 3584767 LAURA CATALINA PINTO OCAKMPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | 277657 - DETERMINAR LOS PRECIOS C
0 SERVICIO % CARACTERISTICAS DE LOS COMSUMIDORES % USUARIOS SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PR

cC 10199259199 WIVIAN ROCIO ESPMIL RAMIRES EN FORMACION 3385 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO | 277597 - DETERMINAR LOS PRECIOS C
i I i T W e PTEDiQTIP P vl = il Y ] I e e O P e T QFI""I’IM oo O MeEpcannc s OOF Do

cC 1020748231 JAIME ANDREY FRAILE RODRIGUEZ EN FORMACION 33585 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO | 277597 - DETERMINAR LOS PRECIOSC
i = S | Tl W e 5 FTEDiQTIP P vl T =0 il Y ] I el N e P T QFI""I’IM oo O MeEpcannc - OFE Do

CC 1033705510 PAULA ANDREA RAMIREZ HERRERA EN FORMACION 3355 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO | 277597 - DETERMINAR LOS PRECIOSC
N CERVINN Y CARACTERISTICAS OE L AS CANSHMINADES W 1S ADING SEAUIN TIRNS DE MEQrADNS % 0E DO




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 3

FICHA 3317460 B, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Fecha del Heporte: OaIOTTZ026

Ficha de Caracterizacion: 3317460

Céagigo: BE12m

Version: 10z

Denominacidn: GESTION EMPRESARIAL
Estado de la Ficha de EN EJECLUICION

Fecha Inicio: 030/2025

Fecha Fin: 0502027

Modalidad de Formacion: FPRESEMCIAL

Regional:

Centro de Formacidn:

25 - REGIONAL CUMDINAMARCA
3513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Resultado de Aprendizaje

277637 - DETERMINAR LOS PRECIOS OE LOS PROOUCTOSY

LoERCIOS SE LN TIDOS OF MERCADNS S OF PROCUCTOS
E7T637 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PROOUCTOSY

277637 - DETERMIMNAR LOS PRECIOS OE LOS PROOUCTOSY
SERNVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOSY DE PRODUCTOS,

[MECUARITE L & A01IC A CICIR OF BB TONOS OF ELLGCICA DDECINS
277637 - DETERMIMNAR LOS PRECIOS DELOS PRODUCTOSY

SERWICIOS, SEGUM TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,

LMECIGBITE Lo D1 e A CIchl OF ME TOnCS OF ELIGCICM DDECINS
277637 - DETERMIMNAR LOS PRECIOS DELOS PRODUCTOSY

AL TR S OE MERCADCS S OF PROAUICTOS
277637 - DETERMIMNAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS

LoEEICINS SECLI TIPS DE MERCANNS DF PRODICTILS
Z277EST - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y

At TIECIS (P MERCADCS  [F PRODUICTOS
277837 - DETERMINAR LOS PRECIOS DELOS PRODUCTOSY

LoEEICINS SECLIE TIPS D MERCANOSy DF PRODIICTILS
277EST - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y

Tipo de + |Nimero de + | Nombre + | Apellidos Estado | Competencia
CC Oo0d4650d.4 JULIAMA PACLA MURILLO OLMOS EMFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADD OE ACUERDO COM EL TIPO DE
EECOLCTO O SFERACIOS CARACTEE STIC
CC 007561055 YULIETH AMGELICA PEMNA BELLD EMFORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMEL TIPO DE
EEOCICTO O SFEAIEIASY Capa G TFRISTIC
Tl 03267721 ALEJANDORO MARCELO BALLESTEROS EMFORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADC DE ACUERDO COMNEL TIPODE
PROOUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE LOS
CORIS)
CC 013554 7ET LALURA CATALIMA FINTOOCAMPO EMFORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMEL TIPO DE
PROOUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE LOS
_ _ C
CC | {AREEEEIEE] VIVIAN ROCIO ESPITIA RAMIREZ EMFORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMEL TIPO DE il
EEOOICTO O SFEAMCIOY CapaCTFREISTICAS OF | 5 SEEMICIONS SFE)
CC 020746231 JAIME ANOREY FRAILE ROORIGUES EMFORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADCO OE ACUERDO COM EL TIPO DE
— EECONLCTO O SFEICIO Y CARACTER STIC
CC | RO ES] PAULA AMOREA RAMIFEZ HERFERA EMFORMACION 3365 - PROMECTAR EL MERCADD OE ACUERDO COMEL TIPO DE
EROONCTO O SFEACIOY CARACTFRISTICAS OF | (OS5 SEEMICIOS SFEE
CC 052540513 SARA VALENTIMA GOMZALEZ GRAMADOS EMFORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO OE ACUERDO COMEL TIPO DE
- - EECNCTO O SFERAICIO Y Cara - TEE STIC
Tl | G EEE] BELC \WIVIAMA IZQUIERDO MEGRETE EMFORMACION 3385 - PROVECTAR EL MERCADC DE ACUERDO COMEL TIPODE
PROOUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE LOS
| X =4 1 o ] == W= W =

SERVICIOS, SEGUIN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
BECUGRTEL 3 0001 IC 0 CICIR] OE METOONS OF ELLACIE DOECICS




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 3
FICHA 3300283, GESTION ADMINISTRATIVA, CF — MANANA — CHIA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Fecha del Reporte: 03M06/2026

Ficha de Caracterizacitn: FE00253

Cégigo: Fzzns

Yersiom: 100

Denominacidn: GEZTION ADMINISTRATIV A
Estado de la Ficka de EN EJECLICION

Fecha Imicio: ’ 05/05/2025

Fecha Fin: a4r02/2027

Modalidad de Formacion: PREZEMCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINARMARC A
Centro de Formacion: 3513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPREZARIAL
Tipo de v |Mimero de v | Hombre v | Apellidos v |Estado T | Competencia T |Resultado de Apreadizaje T | Juicio de
cC 1003526745 YEFZICA ANOREA GARCIA RODRIGUEZ EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADD, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDD CORM LAE NECEZIDADES PRIORITARIAS DE
; L
Tl 1013266002 RASRIAMNA PEFiA MURCIA EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADD, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDD CORM LAE NECEZIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 1023625561 DlaMA ¥ ANETH ALVAREZ JIMENEZ EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADD, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDD CORM LAE NECEZIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 1033101461 INGRIT CaMILA CUADROE HUERT &S EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADO, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE L& UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 1053325032 LUMA ZHARIKT PASMIFID GUIROGA EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADO, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE L& UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 1055524445 KEIDY TATIAMA MORA CABEZAS EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADO, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE L& UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 1061355755 MARTURI TATIAMNA JUEPIAM CHILITO EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADO, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE L& UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 106EETOST2 JAZMIN ADRIAMNA VERGARA CABARCAT EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADO, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE L& UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
; L
cC 1063255133 KEWIN ALEXIS EaARAJAE MOMCADA EM FORMACION 2306 - COORDIMAR LA ACTIVIDADES DEL TALENTO HURMAND 4011 - PROPOMNER TAREAS 7 ACTIVIDADES AL T ALEMTO HURAND APROEADO
AZIGNADO, TEMIENDO EN CUENT & LAS FUNCIONES DE L& UNIDAD INYOLUCRADD DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE
; L




Facha dal Rapmrta:

ds Farmacidis:

trm ds Farmacidin:

OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 3
FICHA 3235244 B, GESTION ADMINISTRATIVA — TARDE— CHIA.
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

0ap0TIZ0ZE

3226244
zziis

100

GESTION ADMINISTRATIVA

ENEJECUCION
ESMTIE0ES
cdfITIE0ET
FREZEHCIAL

25 - REGIOHAL CUHDIHAMARCA

951z - CEMTRODE DESARROLLO AGROEMFREZARIAL

LIHA JUDITH

FOMEROVALERD

Exrtadm

Coampstancia

Raruitade ds Aprandizajs T

duicim da

Facha y Hura dal Juicim

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLANATURALEZA EMLOS CONTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
CONSERYACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE DESARFOLLO SOSTENIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

SHAROHERIGITTE

MARTINEZ FIGO

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLANATURALEZA EMLOS CONTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
CONSERYACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE DESARFOLLO SOSTENIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

HEIDY CAROLINA

SILVA VASRUEZ

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
CGOMLAHATURALEZAEHLOS COHTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
COHSERY&GISH DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE DESARFROLLO S0STEHIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

JUAH SEEASTIAN

2AMERAMORINCGON

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLAMATURALEZAEHLOS COMTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
COMSERY&CION DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEHIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

HIGOLAS

RAMOSZAFATA

EHFORMACIOH

1-FROMOVER LA IHTERA&CCIOH IDAHE & SOHEIE0 MISHO, SOH LoS DEMES ¥
CONLAHATURALEZAEHLOS CONTERTOS LAEORAL ¥ SOCIAL

449755 - AZUMIR RESFOHS AELEMENTE LOS SRITERIOS DE FRESERVACION Y
COHSERYSGION DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEHIELE, EHEL

AFFROEADD

DA TIZOZE 14.57 2

LUIE FERHANDO

RUINTEROESFIHOZA

EHFORMACIOH

1-FROMOVER LA INTERACCION IAOHERA CONSIE0 MISMO, COH LOE DEMES ¥
COMLAHATURALEZAEHLOS COHTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - AEUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
CONSERYACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE DESARFOLLO SOSTENIELE, EHEL

AFROEADOD

D90TIZ0ZE 14.57 2

TATIAHASOFIA

VELASRUEZ TORRES

EHFORMAGIOH

1-FROMOYER LA INTERACGGIOHN IDAOHEA CONSIE0 MISHMO, COH LOS DEMES ¥
COMLAHATURALEZAEHLOS COHTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

449755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS GRITERIOS DE FRESERVACION Y
CONSERYACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE DESARFOLLO SOSTENIELE, EHEL

AFROEADOD

DATIZ0ZE 14.5T 2

YURY DAYAHHA

QUIROGA GOMZALEZ

EMFORMACGION

1-PROMOYEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLANATURALEZA EMLOS CONTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
CONSERYACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE DESARFOLLO SOSTENIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

FAULADAHIELA

MORALES FEDRAZA

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLANATURALEZA EMLOS CONTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
CONSERYACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE DESARFOLLO SOSTENIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

MAILYHYALENTIHA

RIOZ EALLESTEROZ

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLANATURALEZA EMLOS CONTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
COMSERYACIOH DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEHIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2

ru ds = | Himarm da
o 100ZEEEAZ0
o 100727494
o RLRES DL E)
o 10EAZETEEE
[1e] 0TOO0EEE
cc 0TZEdzzdE
Tl 10TZE5ETED
o 10TEEEE10E
Tl 10TE244631
o 1TETHEHE
o 1TETFETE

DAHA MILEMA

VEGADIAZ

EMFORMACGION

1-FROMOVEFR LA INTERACCION IDOHEA COMSIG0 MISHO, COH LOS DEMAS ¥
COMLAMATURALEZAEHLOS COMTERTOS LAEORAL Y SOCIAL

44755 - ASUMIR RESFONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE FRESERVACION Y
COMSERY&CION DEL MEDID AMEIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEHIELE, EHEL

AFROEADD

NAfOTIZOZE 14.57 2




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 4
FICHA 3317460 A, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA
CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM

2T6 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO H

FTasD A Gesticn Empresaris

B Classroom >

il Tablén Trabajo de clase Parsonas Calificaciones u @. £§3
nicio
Sinfechadeent.. @ Sinfechadeent.. Sinfecha deent.. Sinfechadeent.. Sinfechadeent.. Sinfechadeent.. Sinfecha deent.. Sin fecha de en
Calendar Mapa : Investigacion : Microsegmenta = Nichos de : Perfiles de H Segmentacion ¥ Propuestas de  # Contextualiz;
Perceptual de Mercados cidn y... Mercado clientes Valor on y Reflexic
Ordenar por no... = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
Clases impartidas ~
) o Alejandro Marcelo 100 100 100 100 100 Moo Moo Moo
Para revisar
2T6 CONTABILIZAR OPERA. 3 N .
e e a Andrey Fraile M0 100 M0 : 100 M0 Moo 100 Moo
2T6 CONTABILIZAR OPERA.
FIO0A03 Gestion Admivstrativa @ Aurelis Perez __1oo __1oo __r100 T T __noo __1100 __noo
2T PROYECTAR EL MERCA...
37460 B Gestion Emprasarial
7Té PROYECTAR EL MERCA... e Elclcy viviana |ZI’."|UiBI‘I’.‘iO neg.. 4] —Noo —_Mo0 —_Moo 4] —_ Moo — 00 —_ Moo
3317460 A Gestidn Empresarial
1GT6 .ng Lurmja S G Carlos Danilo __ Moo __100 __M00 __ 100 __M00 __Moo __"Mo0 __Moo
estion empresarial
1T6 DIRECCION DE VENTAS...
Fassass o Diana Brausin 100 100 100 100 100 100 100 100
1T6 GESTION ADMINISTRA...
3300263
3317460 B
1T6 GESTION EMPRESARIAL
e Enit Dayana Cafion Ortiz MO0 100 100 100 100 100 100 100
1T6 GESTION ADMINISTRA...
Fasmasn o lvan Cantillo chavez 100 100 100 100 100 100 100 100
Clages archivadas @
“ Jheison Soria calderon Moo Moo Moo Moo __n0o0 00 __ Moo Moo



OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 4
FICHA 3317460 B, GESTION EMPRESARIAL — NOCHE — CHIA
CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM

2T6 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO

INTas0 B Gestidn Empresaria

B Classroom »

Inicia

Calendar

Clases impartidas ~

Para revisar

2T6 CONTABILIZAR OPERA_.

3235244 B Gestion Administrativa

2T6 CONTABILIZAR OPERA..

3300203 Gestidn Administrativa

2T6 PROYECTAR EL MERCA...

337460 B Gestion Emprasarial

2T6 PROYECTAR EL MERCA...

SITLE0 A Gestidn Empresarial

1Té Angy Lorena Bello Mor...

Gestion empresarial

1Té DIRECCION DE VENTAS...

3X35455

1Té GESTION ADMINISTRA...
3300283

1Té GESTION EMPRESARIA .

3740 B

1T6 GESTION EMPRESARIAL
BHTAE0 A

1Té GESTION ADMIMISTRA...
3235244 B

Clases archivadas

Tablén

Trabajo de clase

Ordenar por no... =

P ©O€ 0 =6 & 00

angelica pefia

Guadalupe Parra

Liceth vanesa Castro luna

Liliana Tapia

Larena Ariza

Marlan Castiblanco

maycol ovalle.54

nelson montes

Paula Ramirez

Samuel

Parsonas

Calificaciones

Sin fecha de ent...

Ejercicios Ley

de Oferta y L...

de 100

—_ Moo

— 100

— 100

— 00

— 100

— 100

— 100

—M00

— 00

— Moo

Sin fecha de ent... .
Documento H
final de...

de 100

—_ MO0

—"oo

—"oo

— 100

— 100

—"oo

—"oo

— 100

— 100

—M00

Sin fecha de ent..
MAPA
PERCEPTUAL

de 100

— Moo

— 100

— 100

— 100

— Moo

— 100

— 100

— 100

— 00

— Moo

Sin fecha de ent...

Investigacién
de mercados

de 100

— MO0

—100

—100

— 00

— MO0

—"10o

—100

— 00

— MO0

— MO0

Sin fecha de ent...

Sin fecha de ent...

-

Microsegmenta  + Nichos de :
cidn ¥... Mercado
de 100 de 100
100 Moo
Moo — 100
Moo — 100
— Moo — o0
— Moo —M00
Moo — 100
Moo — 100
— Moo — 100
— Moo — Moo
— 100 —M00

0 6 ©

%in fecha de ent... .
Perfiles de :
clientes

de 1040

— 00

—1100

—1100

— 100

— 00

—1100

—1100

— 100

— 100

— 00

5in fecha de
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de 100

Moo

R [+]]

R [+]]

— 100

— 00
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— 100

— 00

— Moo



OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 4

FICHA 3235244 B, GESTION ADMINISTRATIVA — TARDE — CHIA

CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM

2T6 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
3235244 B Gestidn Administrativa

B Classroom »

Inicie

Calendar

Clases impartidas ~
Para revisar

2TE CONTABILIZAR OPERA.

3235244 B Gestion Administrativa

2T6 CONTABILIZAR OPERA..
3300203 Gestidn Administrativa

ITe PROYECTAR EL MERCA...

3HT460 B Gestion Empresarial

ITe PROYECTAR EL MERCA...

3460 A Gestion Empresarial

1Té Angy Lorena Bello Mor...

Gastidn emprasarial

1Té DIRECCION DE VENTAS...

335455

1T6 GESTION ADMINISTRA...
3300283

1T& GESTION EMPRESARIA...
3317460 B

1T& GESTION EMPRESARIAL
IHT4E0 A

1Té& GESTION ADMINISTRA..
3235244 B

Clases archivadas

Tablén

Trabajo de clase

Ordenar por no.. =

2P ® 000 & & O O

Brigitte Martinez

Dana Milena Vega

dayanna quiroga

FERMANDO QUINTERO ES...

Heidy

Lina Judith Romero Valero

mailyn Rios

Nicolas Ramos Zapata

Paola Ramirez

Paula Daniela Morales

Parsonas

Calificaciones

Sin fecha de ent...
Ndmina

de 100

—M00

) [4]e]

R [4]0]

) [4]e]

— 100

—_M00

—_ Moo

—M00

) [4]e]

R [4]0]

-

Sin fecha de ent..
Documentos H
soportes...

de 100

— 100

—M00

00

— 100

— Moo

— 00

— 100

—M00

— 100

Sin fecha de ent...
Estado de
Cambios en e...

de 100

—M00

— Moo

—M0o0

) [4]e]

—M0o0

—10o0

) [4]4]

—M00

— Moo

—M0o0
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OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 4
FICHA 3300283, GESTION ADMINISTRATIVA CADENA DE FORMACION — MANANA — CHIA
CARPETAS CREADAS EN CLASSROOM

2Te CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS NORMAS

3300203 Gestidn Administrativa

= A Classroom >

Tabldn Trabajo de clase Personas Calificaciones
(] Inicio ' I m
Sin fecha de ent... @ Sin fecha de ent... Sin fecha de ent... Sin fecha de ent... Sin fecha de ent... Sin fecha de ent.. Sin fecha de ent...
m Calendar Estado de : Estads de : Balance de : Taller 2 : Taller contable  * Introduceidéna  * Taller formative =
Situacién... Resultado Comprobacion contabilizacién 1 los Estados...
Ordenar por no... .~ de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
s  Clases impartidas ~
) ﬂ Angie viviana La Rotta Acu... 3] —_Noo —_Noo —_Noo 00 Y (4]0 Moo
E Pararevisar y
9 2Te CONTABILIZAR OPERA..
3735744 B Gestidn Adminietrativa 0 Carolina Tovar R [o]4] —_NMoo —_ Moo —_ Moo — Moo R [o]4] —_ Moo
9 2Te CONTABILIZAR OPERA..
3300203 Gestidn Administrativa .
o Deicy Chamorra G [4]4] —_Moo —_ Moo —_ Moo —_ Moo G [4]4] —_ Moo
9 2Te PROYECTAR EL MERCA....
3HT4E0 B Gestion Emprazarial
2 9TEH PROYECTAR EL MERCA. . o Diana Alvarez 0] e} —_ 100 —_ Moo —_Moo 0] — Moo
7460 A Gestidn Empraezarial
1 1T6 Angy Lorena Bello Mar... .
Gastidn ampresaria o Ingrit Cuadros I [o]4] —_ Moo —_ 00 —_ Moo I [o]4] —_Nog
1 1Té DIRECCION DE VENTAS...
3235455
) o Jacqueline Romero Martinez — M0 — Moo —_ Moo — Moo 14} — M0 — Moo
1 1Te GESTION ADMINISTRA...
3300263
1 1TE GESTION EMPRESARIA.... o Jazmin Vergara Cabarcas — 100 — Moo —_ o0 ) 514} 14} — 100 — MoD
3HT460 B
1T6 GESTION EMPRESARIAL
1 IHTAEO A o Keidy Tatiana Mora I [4]4) __Noo __Moo __Noo __Moo I [4]4) : __Noo
1 1T6 GESTION ADMINISTRA..
3235244 B
¢ kevin Alexis R [o]4] —_ Moo — Moo R [o]4] —_ Moo
[3] Clases archivadas
o Kevin Santiage Alba Nova G [4]4] —_Moo —_ Moo —_ Moo —_ Moo G [4]4] —_ Moo



OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 6 EVIDENCIA PROCESO FASE Il - JULIO 2026
TECNOLOGO GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
GRUPO 3536961 — JORNADA TARDE - CHIA

/iqQ *

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER

FECHA ZRIOEZ026
HORA INICID 1300
HCORA Flk 14:30 -
REGIOMAL Cundinamarca _ E “ E @ E - E i
CENTRO Dezarrollo Agroempresarial oy o= U o U
il rif= ol il =
PROGR&RA DE FORMACION TECNOLOG O GESTION DEL DESARROLLO Eg 5 3 5 g 5 =]
ADMIMISTRATIVO E INNOWACION % E % g % E % g
o= 8o g - 56
RORMBRE DEL [LOS] . o =] o (=
FESPONSABLE(S): RUEY MalR OLARTE - OSCAR PLUEMTES RODRIGLEZ
ASFIRAWTES COMYOCADOS MIWVEL MIWVEL MIWVEL MIWVEL MIWVEL
= 2 |E _|= o |E _|= o=z |= o= |= o |=
. So|lo |ZolEo|o [BEclZo| o |Eol|Eola EolEol g [Eo|yqme
N0 oerHBAD APELLIDOS Y NOMBRES SO EECEC L EOEC|E B E°| B 20E0| B 0o
G 16 A G 16 A G 16 A G A 16 A
1aT 15% 28 1aT 15% 28 TaT 15% 25 TaT 15% 25
1|oc| 1076654048 ACHURY RODRIGUEZ KAREN DAYAMNA E] 13 1 7 40
21| 1013268290 BARRAGAN ESPITIA DAVID ESTEBAN 24 24 24 23 95
3[cc| 1073482036 CENTENO QUINTERO SEBASTIAN 1]
4 oc| 1077113234 FORERO CAICEDO LINA 21 ] 27 24 30
57| 1068973030 GARCIA MENDEZ JHOMATAN DAVID 25 21 24 25 95
E|cc| 1072872312 GIL MARTINEZ OSCAR JULIAN 20 20 20 20 100
Tlim 1072658925 HEMRIQUEZ FRANCO ALEJANDRA VALENTIMNA 1]
2m| 1076244761 MORALES QOLAYA MARIA FERNANDA 25 21 24 25 95
9 |cc| 1003213367 ORTIZ CARRASCAL CARLOS ALBERTO 14 20 20 6 H
0]ce| 1001218251 OSORIO VELASQUEZ SANTIAGO ANDRES 21 20 22 22 o5
T{cc| 1076240456 PERILLA CASTRO MATALIA CAMILA 20 IE] 22 14 R
12|T1| 1019607022 RODRIGUEZ RAMIREZ ADRIAN CAMILO B 21 ] 20 20
13|cc| 1050607448 TORRES CANO KAREM LILIANA 13 22 1= 17 H
M|cc| 1072704602 WACA ROA ROBINSON DAVID 25 25 28 28 100
15|TI| 1031818541 WIESNER GUTIERREZ WALERIA 24 24 24 23 95
T
17
18
19
20

CBSERWACIOMES: De acuerdo a lo programado en este horario Faltaron 2 azpirantes.

MORBRE v FIRKA DE EQUIPO EVALL




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 6 EVIDENCIA PROCESO FASE Il - JULIO 2026
TECNOLOGO GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
GRUPO 3536961 — JORNADA TARDE - CHIA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

| |
- .
, q a-?-;n FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER

FECHA 2610612026
HORA [MICIO 14:30
HOR FIN 16:00 " . . -
REGIOMNAL Cundinamarca < 2 z o = < w
CENTRO Dezarrollo Agroemprezarial 2y 5= g4 ==
g w3 s w= roTal
PROGRAMA OE FORMACION: TECMOLOGO GESTION DEL DESARROLLO im E = m S m g
ADMIMISTRATIVO E INNOWACION & = & g & £E
= 5 =
33 g° g 82
MOMBRE DEL (LOS) _ ;
FESFONSABLELS] RUEY MalR OLARTE - OSCAR PUENTES RODRIGUEZ
ASPIHAMNTES CONVOCADOS MIVEL MIWEL MIWEL HIVEL MIWEL
s [2|2E 2|2 EIE|cE 2|2
_ N DE Z|2jz°lz|2|z°lz|E|z°lz|E|z° 2 |g |z
M| TD IDENTIDAD APELLIDOS MOMBRES = | = = | = = | = = | = = | =
1AT [satex|teazs| 1T [satse|tenzs| 1aT |satse|wazs] 147 [satmewrs| & | & | #
1|cc| 1002330253 ARIAS TORRES BRAYAN ALEXANDER ir 15 15 20 Rt
2 |cc| 1072654778 BARRIGA GONZALEZ MARIA CAMILA 5 16 16 23 7o
3[T1| 1023084513 BERNAL NONTOA WVALERIA i
4 |cc| 1002525370 CACERET EAMCHEZ ERIKA MATALIA 0|
STI| 1147437234 CARABALLO GOMNZALEZ MICOLL 0|
6 |cc| 1000729331 CARDENAS RIVERA WALENTINA g 4 E 5 20
7 |cc| 1078847157 FORERQ RUEIAND BRAYAN ETIF 25 23 24 23 35|
g |cc| 1072849627 GARCIA MARTIMEZ PAULA ALEJANDRA 15 21 20 21 S0
9 |cc| 1197917988 GUERRERC DIAZ YULIETH PADLA 25 29 25 25 100
10|cc| 1072652162 LIZARAZD ARDILA LUISA FERNANDA i 15 22 23 S0
N jcc| 1078244033 MARTIN CUCANCHOM MARIA FERMANDA 20 23 24 23 30
12 |cc| 1072539317 MENDOZA OVALLE INGRI VANESA 29 23 13 13 30|
13|11 | 1072853311 NOWOA BARACAL DO SAMUEL 25 25 25 25 100
4TI | 1075715229 PEREZ MEDINA YEISON JULIAN 23 23 23 21 30|
15|71 | 1082387147 VILLADIEGD ARRIETAVALERIM 21 24 21 24 an|
16
7
15
13
20

OBSERVACIOMNES: De acuerdo a la programado en este harario faltaron 3 aspirantes.

MOMBRE % FIRMA DE ECILIPO EVALLIADOR: /Q“i'_f;{@ ﬂ
bty




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 6 EVIDENCIA PROCESO FASE Il - JULIO 2026
TECNOLOGO GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION
GRUPO 3536961 — JORNADA TARDE - CHIA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

]
f v q o ?-::t‘ FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER

FECHA 26062026
HORA INICIO 16:00
HOR FIT 1730 . . . -
REGIONAL Cundinamarca < 2 < @ < < W
CENTRO Desarralla Saroempresarial 2 E g z S g ] z —
i, ] i =
PROGRAMA DE FORMACIAMN: TECNOLOGO GESTION DEL DESARROLLO 02 : LS G5
ADMINISTRATIVO E INNOWACIGN & = & g & EE
3 < E
83 8° g 82
MOMBRE DEL (LCS) _ ;
RESPONSAELEIS]: RUEY MAIR OLARTE - OSCAR PUEWTES RODRIGUESZ
ASPIRANTES COMVOCADDS MIVEL MIVEL MIVEL HIVEL HIVEL
=] =} =] =] =}
=215 222,212 12L|2 21501802 5,
. M OE Z | w g = | w 3 Z | w g Z | w g = | w 3 100
M TO IDENTIDAD APELLIDOSY MOMERES = | = = | = = | = = | = = | =
187 [satse|wazs] 17 |satsa|nazs| 187 [satse|mazs] 147 |satse| e # | # | 2
1|11 | 1077858487 ALBARRACIN ESCOBAR JUAN FELIPE 0
2| c| 1034857789 BALLESTERCS ORDONEZ MATED 17 21 23 15 g0
3|7 | 1o7s7396850 CABRE} ROMAS GLEYMN NICOLE SHARITD: =] 14 13 1B =11
4|c| 1057184388 FUNEME CALDEROM ANGIE TATIANA 13 22 25 ) 30
S |7 | 1072657389 GIRALDD GIRALDD CRISTIAN DAVID 13 13 24 23 g5
E|c| 1072672585 GOMEZ PLAZAS DANIELA 0
7lc| 1oolose124 MONTAND ROMS MARIA JULIANA 16 20 23 21 30
2|7 | 1073AR3183 NINO ORTIZ LIZETH DAYANA 23 23 24 29 35
S|c| 1043452845 OS0RIOVELASQUEZ SIMON ANDRES 20 20 23 22 g5
10)c| 1072851922 PENA SANCHEZ WILMAR ANDRES 25 25 25 29 100
Nfc| 1141318260 PERC:OMO OEREGON MARIA CAMILA 22 24 24 29 35
12| c| 1003528383 QUECAN REYES ANGELA DAMARIS 0
13| c | 1020743003 RODRIGUEZ MONTAREZ LADY CAROLINA 0
14
15
16
17
13
=]
20

OBSERVACIONES: De acuerdo alo pragramada en este hararic faltaron 5 aspirantes.

MOMBRE ™ FIRMA DOE EQUIPC EVALUADDR: Qﬁ‘ﬁ ﬂ
by




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 7

®9® Fundacion J i ProFutMro

@ Telefoénica Fundacién "la Caixa"

PROFUTURO

UN PROGRAMA DE INNOVACION EDUCATIVA CON TECNOLOGIA IMPULSADO POR

FUNDACION TELEFONICA Y FUNDACION "LA CAIXA" CERTIFICA QUE:

Oscar Mauricio Puentes Rodriguez

HA COMPLETADO Y APROBADO EL CURSO:

2026. Colombia. Convocatoria 5. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABEP)

FINALIZADO EL 12/06/26 CON UNA CARGA HORARIA DE 40 HORAS.

C§ \
MARIA DOLORES MARTINEZ BERNABEU
DIRECTORA GENERAL




®9® ,ndacidn

o :K ProFuturo

® Telefonica Fundacién "la Caixa”

INDICE DE CONTENIDOS

M1. Presentacion del curso, M2. Introduccion, M3. El paradigma de los contenidos al paradigma de la accion, M4. El ciclo
del ABP, M5. La socializacion rica, M6. La evaluacion del ABP, M7. Variaciones dentro del ABP, M8. El ABP en un centro

educativo (y mas alla)



OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 7

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucidon N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ

Con Documento de Identidad No 79506399

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO

MEDELLIN - 16 DE MAYO DE 2026

P
C dad h d h

M & o ] i, v e Wy ""f SUPERIOR @z

NIT. 900.914.208.-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 260516A- 33561‘19 |

www.politechicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 8
CERTIFICACION COMPETENCIA No. 240201056

»
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR MAURICIO PUENTES RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79506399

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2048992 - 12112024
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAT, CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

951300240201056242CC79506399C.
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