SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Julio 2026

Sefior(a)
Eddy Merckx Camacho Guadrén
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8973246

Coordinador Académico

Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del afio 206.

Referencia: (CO1.PCCNTR8973246 del afio (2026)

Yeimy Lorena Aguilar Arce, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752187 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 46.585.387).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A). Un Primer pago por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.($315.833) B.) Nueve (9) Pagos iguales por la suma de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno y C). Un ultimo pago por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.632.081)

Plazo: : Ser4 hasta el (23) de (Noviembre) de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para atender los procesos
formativos de los aprendices, en las competencias transversal asociadas a la(s) red(es) de
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conocimiento: pedagogia institucional emprendimiento, en

SENA

N

la(s) éarea(s) temética(s) de

emprendimiento, de los programas virtuales y/o presenciales de acuerdo con lineamientos de la
formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del centro para la industria de la
comunicacion gréfica.

Ejecucién mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de planeacion
de los procesos formativos asignados
por la coordinacion académica,
conforme: la

modalidad, las necesidades del
servicio, las jornadas académicas y
sedes adscritas al Centro de
Formacién, en la red de

conocimiento y areas tematicas citadas
en el objeto contractual, siguiendo los
lineamientos institucionales,
garantizando el

adecuado desarrollo de contenidos,
metodologias, recursos y estrategias
pedagdgicas que faciliten el aprendizaje
y el desarrollo de

competencias en los aprendices, en
concordancia con las necesidades del
sector productivo, las caracteristicas
del grupo poblacional y los estandares
de calidad establecidos por el SENA,
en periodos definidos segun el tipo de
formacion.

Alistamiento y
adecuacion del
cronograma — Proyecto
productivo bajo
enfoque empresarial. 8
convocatoria proyecto
productivo- bajo
enfoque empresarial
plataforma zajuna.

Convocatoria 1-2026
Proyecto productivo

Programas;
Animacién Digital

Fichas; 2977181,
3118338, 3145348

Carpeta Obligacion 1.

Ejecutar procesos formativos asignados
por la coordinacién académica en las
jornadas académicas y sedes adscritas
al Centro de Formaciéon y ambientes
virtuales de aprendizaje, en la red de
conocimiento y areas tematicas citadas
en el objeto contractual,

siguiendo los procesos, procedimientos
y demas lineamientos y protocolos
institucionales que garanticen un
acompafamiento

Como estrategias se
tiene programado,
Encuentros sincronicos
semana tras semana
para lograr cautivar y
mantener a los
aprendices muy activos
en el proceso vy
desarrollo de la etapa
productiva bajo
enfoque empresarial.

Carpeta Obligacion 2.
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SENA

N

permanente e integral a los aprendices
en el é&rea, las competencias, los
resultados de aprendizaje y actividades
en etapa lectiva y/o

productiva de los proyectos de
formacion y/o proyectos productivos
programados dentro de los tiempos que
para cada accién de

formacion se determine por el Centro,
correspondientes a la linea y red
tecnologica de acuerdo a su perfil.

Se mantiene
contacto a
diario a través
de los
diferentes
grupos para
estar al tanto y
avance de los
aprendices,
esto permite
responder
dudas e
inquietudes en
lineay en el
menor tiempo
posible

Mensajes de
motivacion para seguir
adelante através de la
plataforma ZAJUNA vy

de los  grupos
conformados en
Whatsapp

Apoyar y acompafiar en los procesos
de induccion de los aprendices y
colaborar en su integracion al
programa formativo

Se apoya la Induccién
a los aprendices
PROGRAMACION:
Acogida | del 2026
Formacion

Virtual CENIGRAF

Carpeta Obligacion 3.

Realizar el seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de acuerdo con
las guias orientadoras, reglamento del

aprendiz y demas instructivos,
formatos y lineamientos vigentes
regulados en la plataforma
compromiso, en caso de que sea
asignado.

No me ha asignado
seguimiento a etapas
practicas hasta el
momento.

Carpeta obligacién
4.

Implementar de manera conjunta y
concertada con la coordinacion, las
estrategias y didacticas para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas
y métodos definidos por la entidad,

Se imparte formacion
en los programas; —
Proyecto productivo

bajo enfoque
empresarial. 8

Carpeta obligacion 5.
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SENA

N

orientado a la permanencia de los
aprendices.

convocatoria proyecto
productivo
bajo enfoque
empresarial
plataforma zajuna.
1-2026 Convocatoria

proyecto productivo.

Programas;
Animacién Digital

Fichas; 2977181,
3118338, 3145348

Cumplir los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje y/o
ambientes

presenciales, los cuales se encuentran
en el aplicativo Compromiso -
Procedimiento  Ejecuciébn de la
Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006, Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 y la Guia para desarrollar
procesos

formativos GFPI-G-013, vigentes.

Se hace uso
responsable de los
espacios virtuales de

aprendizaje y se
cumple con los
estandares dela guia
de aprendizaje en

ambientes virtuales de
aprendizaje.

Carpeta Obligacion 6.

Reportar de manera oportuna y hacer
seguimiento en el aplicativo
SAVA(Soporte de Ambientes Virtuales
de Aprendizaje), las

incidencias  presentadas por el
instructor y los aprendices, relacionadas
con el LMS Zajuna y demas plataformas
asociadas a la

formacion virtual como el aplicativo
Sofia Plus.

Se promulgé el respeto
hacia los compafieros y
miembros del SENA
bajo los objetivos del
contrato.

Carpeta Obligacion 7.

Reportar de manera oportuna a la
coordinacion, las novedades
académicas y/o disciplinarias de los
aprendices asignados y

participar en los comités de evaluacion
y seguimiento cuando se requiera.

Hasta el momento no
se cumple con esta
obligacion para el mes
de Abril.

Carpeta Obligacion 8.
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SENA

N

Aplicar, garantizar y hacer cumplir lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia
vigentes del

SENA. En caso de incumplimiento por
parte del aprendiz, se deberd iniciar el
respectivo debido proceso, conforme a
la normativa

institucional, aplicando lo dispuesto en
los articulos 27, 28, 29, 30, 31 del
Reglamento del Aprendiz, acuerdo 009
de 2024,

relacionados con el incumplimiento del
proceso formativo por inasistencias
justificadas o injustificadas que puedan
conducir a la

desercioén, asi como el articulo 47
referente a la cancelaciéon de la
matricula.

Se aplican llamados de
atencion alos
aprendices de la
octava convocatoria
de proyecto productivo
qgue no estan
respondiendo con el
desarrollo y
cumplimiento de las
actividades.

Carpeta Obligacion 9.

10

Incentivar la participaciéon de aprendices
y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz

No se cuenta con la
programacion aun para
el afio 2026 para
divulgarlos entre los
diferentes grupos de
formacion se participa
en la charla del area
de bienestar al
aprendiz los dias 29 y
30 de enero del afio
2026.

Carpeta Obligacién
10.

11

Implementar estrategias y acciones
orientadas a la gestién del protocolo de
retencion de aprendices, en
cumplimiento de la Guia

de Retencion de Aprendices del SENA,
GFPI-PR-001. Esto incluye el
seguimiento a los factores que influyen
en la permanencia

de los aprendices, la articulacion con las
areas correspondientes para la
activacion de rutas de atencion y el
desarrollo oportuno de

Se motiva a los
aprendices a seguir
activos en la formacién
a través de mensajes
en ZAJUNA 'y en los
diferentes grupos de
WhatsApp

Carpeta Obligacién
11.

GCCON-F-087 V1



https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://sena4-my.sharepoint.com/my?remoteItem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fyaguilar%5Fsena%5Fedu%5Fco%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fyaguilar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fyaguilar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArchivos%20de%20Eddy%20Merckx%20Camacho%20Gualdron%20%2D%20YEIMY%20LORENA%20AGUILAR%20ARCE%22%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FSOPORTES%20PAGO%2FSOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025%2FYEIMY%20LORENA%20AGUILAR%20ARCE%2FCUENTA%20DE%20COBRO%202026%2FMayo%2FOBLIGACIONES%2FObligaci%C3%B3n%2010%22%7D%7D&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FSOPORTES%20PAGO%2FSOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025%2FYEIMY%20LORENA%20AGUILAR%20ARCE%2FCUENTA%20DE%20COBRO%202026%2FMayo%2FOBLIGACIONES%2FObligaci%C3%B3n%2010&listurl=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/my?remoteItem=%7B%22mp%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fyaguilar%5Fsena%5Fedu%5Fco%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fyaguilar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Fyaguilar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArchivos%20de%20Eddy%20Merckx%20Camacho%20Gualdron%20%2D%20YEIMY%20LORENA%20AGUILAR%20ARCE%22%7D%2C%22rsi%22%3A%7B%22webAbsoluteUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%22%2C%22listFullUrl%22%3A%22https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%22%2C%22rootFolder%22%3A%22%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FSOPORTES%20PAGO%2FSOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025%2FYEIMY%20LORENA%20AGUILAR%20ARCE%2FCUENTA%20DE%20COBRO%202026%2FMayo%2FOBLIGACIONES%2FObligaci%C3%B3n%2010%22%7D%7D&id=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCENIGRAF%2FSOPORTES%20PAGO%2FSOPORTE%20DE%20PAGO%20Y%20GESTI%C3%93N%20DE%20EVENTOS%202025%2FYEIMY%20LORENA%20AGUILAR%20ARCE%2FCUENTA%20DE%20COBRO%202026%2FMayo%2FOBLIGACIONES%2FObligaci%C3%B3n%2010&listurl=%2Fpersonal%2Femcamacho%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

SENA

N

planes de accién que contribuyan a la
disminucion de la desercion,
asegurando el registro y reporte de las
intervenciones realizadas

12

Registrar en el aplicativo SOFIA Plus,
de manera oportuna, todas Ilas
actividades correspondientes a los
procesos bajo su responsabilidad,
garantizando la calidad, veracidad,
oportunidad y coherencia de la
informacion con el proceso formativo,
incluyendo, entre otras, las siguientes:
a) Asociar a los aprendices a la
respectiva ruta de formacion. b)
Registrar los juicios evaluativos dentro
de un plazo méaximo de

ocho (8) dias calendario posteriores a la
finalizacion de la competencia y/o
resultado de aprendizaje. ¢) Comunicar
oportunamente

al Coordinador Académico cualquier
anomalia, inconsistencia, novedad de
los aprendices o hallazgo relacionado
con el registro de

la informacién, asi como entregar los
informes requeridos, dentro de los
plazos establecidos por el Centro,
conforme a los

lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) del SENA,
documentados en la plataforma
Compromiso

Se registra la
calificacion de los
RAPS EN Sofia Plus
del programa de
Animacion digital
Ficha; 2977181

Carpeta Obligacién

12.

13

Garantizar la actualizacion y carga
oportuna de la informacion relacionada
con los procesos formativos y de
gestion en los

espacios en la nube dispuestos por la
Coordinacién Académica, asegurando
la organizacion, disponibilidad y acceso
alos

documentos, evidencias Yy reportes
requeridos para el seguimiento y control

Se trabajan en el
cumplimiento de los
cronogramas Yy de las
carpetas de informes
de la Octava
convocatoria afio 2025
y 1-2026 convocatoria
proyecto productivo
bajo enfoque
empresarial.

Carpeta Obligacion

13.
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SENA

N

académico, en cumplimiento de los
lineamientos
institucionales.

Presentar oportunamente los informes y

Se imparte la
formacion a traves de
los anuncios y el
desarrollo de las
actividades propuestas
segun el cronograma
de los diferentes
programas;

reportes requeridos  sobre las _ L
14 |actividades formativas, usando los convocaf[orla prpyecto Carpetalo4bllqaC|on
formatos y plataformas pr?ductlvo- bajo il =
indicadas por el SENA. entogue empr.esarla
plataforma zajuna.
Programas;
Animacion Digital
Fichas; 2977181,
3118338, 3145348
_, No se cumple con esta
Apoyar el proceso de depuracion de | ppligacién a medida L
- - Carpeta Obligacion
15 |aprendices en cumplimiento de los |que avance el contrato 15
lineamientos del SENA. se estarA dando =
cumplimiento.
Aplicar los procesos y procedimientos | Se trabaja en la
establecidos por la entidad, para la|actualizacion de o
16 |gestion documental relacionada con el formatos de la _entldad Carpeta Obligacion
biet para dar cumplimento 16.
objeto al reglamento y al
contractual. aplicativo.
Participar cuaqdo sea necesgrlo.’en No se cumple por el
proyectos del Sistema de Investigacion, | ;yomento con esta
17 Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, obligacion, no se Carpeta Obligacién
siguiendo las participa en las 17.
directrices académicas de la | convocatorias en la
institucion.. vigencia del afio 2026
Apoyar las actividades relacionadas con
el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con | Por €lmomentonose |~ . Spiigacion
18 cumple con esta

la linea
medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las

obligacion.

18.
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SENA

N

tendencias del cuando sea

requerido.

sector,

19

Documentar las actividades derivadas
del registro calificado de los programas

de formaciébn y participar de los
procesos de
autoevaluacibn en los tiempos

establecidos por el centro de formacion,
la Direccién General y el Ministerio de
Educacion Nacional,

para la actualizacion de planes y
programas de formacién, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad, cuando

sea requerido.

Por el momento no se
cumple con esta
obligacion

Carpeta obligacién 19

20

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacién vy
registro

calificado de los programas de
formacion en los tiempos establecidos
por el centro de formacion, la Direccion
General y el

Ministerio de Educacién Nacional, para
la actualizacién de planes y programas
de formacion, en sintonia con las
necesidades del

entorno y su especialidad

Por el momento no se
cumple con esta
obligacién.

Carpeta Obligacién
20.

21

Apoyar la promocion de los programas
de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion
Tecnoldgica.

No se particip6d en la
divulgacion de la
oferta;

Carpeta Obligacién
21.

22

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para

desarrollar su objeto contractual.

Se hace uso
responsable de los
espacios virtuales de
aprendizaje segun
orientaciones de la
guia AVA y plataforma
Teams

Carpeta Obligacién
22.

23

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos
propios de la

Por el momento no se
cumple con esta
obligacion

Carpeta Obligacién
23.
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n

Formacién Profesional, cuando sea

requerido.
El instructor contratista cede
voluntariamente los derechos

patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad
durante el periodo 2026, para su
correspondiente uso y explotacion
patrimonial. Dentro de Por el momento no se
24 los derechos patrimoniales cedidos se gz%ggigr?n esta
encuentran los siguientes: Derechos de
reproduccion, derechos de
comunicacion publica,

derechos de transformacién, derechos
de distribucion, derechos de
importacion y/o cualquier otra forma de
explotacion

Carpeta Obligacién
24,

Se participa en las
reuniones del centro

Participar en las  actividades | Para el desarrollo de
convocadas por la  supervision | In€amientosy

. : L, . documentos
relacionadas con la ejecucion del objeto .
necesarios para
contractual.

prestar correctamente
los servicios en el
centro.

25

Las demas que sean necesarias para el

26 cumplimiento del objeto del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

2 | | |

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidenciasdel
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de
la planilla 9507247459, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio del

afio 2026.
Cordialmente,
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

eimy Lorena Aguilar
Arce

Contratista -~/

pervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR.8973246)
Coordinador Académico
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