
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 9737430
MANUEL ALEJANDRO LONDONO YEPES

ARMENIA QUINDIO
CL 14 NORTE 10 05 CASA 16 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017761218 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

0
2026/05/29 346673738

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 512.000 $ 0 $ 512.000
SUBTOTALES: $ 512.000 $ 0 $ 512.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 400.000
SUBTOTALES: $ 400.000 $ 0 $ 0 $ 400.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.800 $ 16.800 $ 0 $ 0 $ 16.800
SUBTOTALES: $ 16.800 $ 0 $ 0 $ 16.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 9737430 LONDOÑO
YEPES
MANUEL
ALEJANDRO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 3.200.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.200.000

$ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 512.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.200.000

$ 400.000 $ 0 $ 400.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
3.200.000

9737430 $ 16.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 928.800

2026/05/29 3:09 PM USUARIO: SOI CC9737430 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 9737430
MANUEL ALEJANDRO LONDONO YEPES

ARMENIA QUINDIO
CL 14 NORTE 10 05 CASA 16 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6017761218 I-INDEPENDIENTES
junio

2026

junio

2026
0

2026/05/29 346673738

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 512.0001

SUBTOTAL: $ 512.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 400.0001

SUBTOTAL: $ 400.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 16.8001

SUBTOTAL: $ 16.8001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 928.800

TOTAL PAGADO: $ 928.800

2026/05/29 3:08 PM USUARIO: SOI - CC9737430 PÁGINA 1 DE 1
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia (Q), julio de 2026 
 

Señor 
BRIAN ABDON RINCÓN BETANCOURT 
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 8951017 del 2026 
Coordinador 
Relaciones Corporativas e Internacionales. 
Armenia, Quindío 
 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual mes de julio de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8951017 del 2026 

 

Manuel Alejandro Londoño Yepes, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.737.430. en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES 

SEISCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.($53.650.278), Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETENTA Y DOS PESOS 

M/CTE. ($2.276.072), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor 

de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 

($4.877.298) cada uno, c) Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES 

SEISCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($2.601.226).  

 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el grupo de relaciones corporativas e 

internacionales de la regional Quindío, en calidad de fiscalizador, con el propósito de adelantar acciones 

orientadas a la identificación de posibles deudores, evasores y elusores en relación con los aportes 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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parafiscales, el fondo de la industria de la construcción (FIC) y el contrato de trabajo laboral especial a 

término definido. estas acciones tienen como finalidad garantizar el cumplimiento oportuno de las 

obligaciones legales correspondientes, así como contribuir al logro de las metas institucionales 

establecidas por la dirección general. 

 

Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
Analizar, revisar y 
determinar a través de 
bases de datos, obtenidas 
de páginas web de las 
entidades públicas de su 
región y/o las que por el 
estudio de campo se 
evidencien situadas en su 
departamento, así como 
las adquiridas a través del 
proceso de circularización 
efectuadas por la regional 
a las entidades públicas y 
privadas de la región de 
las posibles empresas 
deudoras, evasoras y 
elusoras del aporte 
parafiscal y FIC, al igual 
que las de posible 
incumplimiento de cuota 
regulada de Contrato de 
Aprendizaje, con el fin de 
realizar la función 
fiscalizadora integral que 
conlleve a un mayor 
ingreso para el SENA. 
  

Con la finalidad de adelantar el proceso de Monetización, se 
recepcionó solicitud y a su vez, se generó la respectiva 
configuración en el aplicativo SGVA del proceso en mención, a la 
empresa que se relaciona a continuación: 

Razón Social NIT 

JOSE MANUEL BUITRAGO CEBALLOS 7547092 

 
A las empresas que se relacionan a continuación, se les 
efectuó el análisis, revisión y determinación a través del 
aplicativo SGVA y demás aplicativos dispuestos para estos 
efectos, los posibles incumplimientos de cuota regulada 
de Contrato de Aprendizaje. Una vez agotada esta 
instancia, se procedió con la creación de estado de cuenta 
y su respetiva asignación por parte del coordinador del 
área de las siguientes empresas: 
 

Razón Social NIT 

MTJA S.A.S. 900272161 

METALICAS EMO SAS 901389276 

INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM 890002590 

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER 
VON HUMBOLDT  

801003135 

LA ORIGINAL PIZZERIAS SAS 901903701 
 

Captura de 
configuración 

Monetización y 
pago. 

Captura de pantalla 
de los estados de 
cuenta creados y 

asignados. 
 

 
  

2 

Elaborar plan mensual de 
actividades y visitas en 
función del cumplimiento 
de las metas establecidas 
por la Dirección General.  

 
Dentro del plan mensual de actividades para el 
cumplimiento a los indicadores establecidos por la 
Dirección General, se adelantó el respectivo tramite de 
creación de estado de cuenta con motivo de 
Cumplimiento de cuota regulada contrato de 
aprendizaje y, liquidaciones por concepto de FIC, 
Monetización y Cumplimiento de Contrato de 
Aprendizaje. 
 
 

Estados de Cuenta.  
Liquidaciones por 

concepto de FIC y con 
relación al proceso de 

Monetización, 
Comprobantes de 

Pago. 
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Razón Social NIT E. de Cuenta Cupón Total 

 SOCIO 
EMPRESARIAL 
OUTSOURCING 

SAS 

900480521 200094 163872730 12.933.895  

DISTRIBUCIONES 
QUINVALLE S.A.S. 

900479682 199262 164855761 7.229.761  

CORP. UNI. EMPR. 
ALEXANDER VON 

HUMBOLDT  
801003135 199103 166150274 14.339.382 

 
Por otra parte, se ha brindado atención personal, vía 
telefónica y solicitudes allegadas por concepto de FIC y 
Monetización. 

 
FIC: 
 

Razón Social NIT 

SEBASTIAN RAMIREZ LOPEZ 9771329 

SEBASTIAN RAMIREZ LOPEZ 9771329 

CONSTRUCCIONES GAOL S.A.S 900835988 

INVERSIONES CALPER SAS 800216881 

ENERGIZARQ S.A.S. 900712305 

JUAN CARLOS VILLADA CASTILLO 7556872 

SEÑALIZACION GLOBAL SAS 900662938 

CONSTRUCCIONES GAOL S.A.S 900835988 

CONSTRUCTORA J&A S.A.S 901259865 

COLMADERO S.A.S 901259425 

EDILBERTO PEREZ RAMIREZ 18494829 

MAURICIO ALEXANDER LLANOS CUELLAR 79872368 

CONSORCIO LA NUBIA 901972826 

INVERSIONES CALPER SAS 800216881 

ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS  901443170 

 
Monetización: 

 
Razón Social NIT Cupón Total 

EMMSAGRO SAS 901352677 165261476 2.626.358 

JOSE MANUEL BUITRAGO 7547092 165001488 2.626.358 

  

3 

Planear y programar 
visitas de fiscalización, de 
acuerdo con directrices 
de la Regional y en 
concertación con la 
Coordinación del grupo 
de Promoción y 
Relaciones Corporativas. 
  

 
Producto de requerimiento dirigido a las Empresas 
Públicas de Armenia (EPA), en lo concerniente a 
proyectos de infraestructura adelantados en la ciudad 
de Armenia, se acordó llevar a cabo una mesa de 
trabajo el día 15/07/2026, con el Abogado Andrés 
Eduardo Giraldo Ibañez, en su calidad de Director 
Jurídico, con la finalidad de evaluar qué proyectos 
efectivamente están ejecutados y no han realizado el 
pago de la contribución FIC o aún continúan en 
ejecución. 
  

Asistencia e Imagen 

de Participación. 
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4 

Agendar con los 
empresarios la visita o 
acompañamiento vía 
teams para revisión de 
información y 
determinación de la 
posible obligación con el 
SENA, orientando y 
acompañando al 
empresario con el fin que 
conozca los beneficios 
que tiene por pagar los 
aportes parafiscales y el 
uso que la entidad hace 
de ellos, así como la 
importancia de cumplir 
con la cuota regulada en 
Contrato de Aprendizaje 
y la destinación que el 
SENA hace de estos 
recursos para la 
formación de la población 
más vulnerable del país.  

 
Con los empresarios que se enlistan a continuación, 
vía correo electrónico, telefónicamente y WhatsApp, 
se concertó revisión de posible incumplimiento por 
concepto Contrato de Aprendizaje y se dio a conocer la 
importancia de cumplir con la cuota regulada en 
Contrato de Aprendizaje y la destinación que el SENA 
hace de estos recursos para la formación de la 
población más vulnerable del país, empresas que 
efectivamente efectuaron el pago:  

 

Razón Social NIT E. de Cuenta Cupón Total 

 SOCIO 
EMPRESARIAL 
OUTSOURCING 

SAS 

900480521 200094 163872730 12.933.895  

DISTRIBUCIONES 
QUINVALLE S.A.S. 

900479682 199262 164855761 7.229.761  

CORP. UNI. EMPR. 
ALEXANDER VON 

HUMBOLDT  
801003135 199103 166150274 14.339.382 

 

Por otra parte, se brindó atención y apoyo vía correo 
electrónico, telefónico y presencial a diferentes 
empresarios con la finalidad de efectuar el pago de la 
contribución FIC. 

 

Razón Social NIT 

SEBASTIAN RAMIREZ LOPEZ 9771329 

SEBASTIAN RAMIREZ LOPEZ 9771329 

CONSTRUCCIONES GAOL S.A.S 900835988 

INVERSIONES CALPER SAS 800216881 

ENERGIZARQ S.A.S. 900712305 

JUAN CARLOS VILLADA CASTILLO 7556872 

SEÑALIZACION GLOBAL SAS 900662938 

CONSTRUCCIONES GAOL S.A.S 900835988 

CONSTRUCTORA J&A S.A.S 901259865 

COLMADERO S.A.S 901259425 

EDILBERTO PEREZ RAMIREZ 18494829 

MAURICIO ALEXANDER LLANOS CUELLAR 79872368 

CONSORCIO LA NUBIA 901972826 

INVERSIONES CALPER SAS 800216881 

ALUMINIO CONSTRUCCIONES SAS  901443170 

 
 
Adicionalmente, se ha venido brindando 
acompañamiento y apoyo, en el proceso de pago por 
concepto de Monetización, a las siguientes empresas:  
 

Comprobantes de 
Pago por concepto 

de FIC, de 
Monetización y 

Cumplimiento de 
Contrato de 
Aprendizaje. 

Atenciones vía 
WhatsApp. 
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Razón Social NIT Cupón Total 

ARIAS & CIA S.A.S 830506962 165413127 7.879.074  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA 
INMACULADA 

900081538 165281194 2.626.358  

EMMSAGRO SAS 901352677 165261476 2.626.358  

GLOBAL LATICES S.A.S 900361775 165654191 10.505.432  

TELARES MEDELLIN HOGAR SAS 900257204 165590027 7.879.074  

COLOMBIAN MOUNTAIN COFFE 
SI SAS 

900026938 165441866 5.252.716  

FUNDACION UNIVERSITARIA 
DEL EJE CAFETERO 

900069017 165170028 2.626.358  

DISTRIBUIDORA 
AGROBIOLOGICOS DEL 

QUINDIO S.A.S 
901292041 165178815 2.626.358  

ENERGIA RENOVABLE DE 
COLOMBIA SAS ESP 900181771 165434909 2.626.358  

YOLIS WB SAS 901594126 165433857 5.252.716  

JOSE MANUEL BUITRAGO 
CEBALLOS 

7547092 165001488 2.626.358  

  

5 

Proyectar y registrar las 
liquidaciones de aportes 
parafiscales y FIC y, 
estados de cuenta por 
concepto de Contrato de 
Aprendizaje, 
promoviendo el recaudo 
de estas, buscando que 
el empresario se ponga 
al día en sus obligaciones 
en el menor tiempo 
posible. 
  

 
Por concepto de liquidaciones y pago del aporte FIC, de 
procesos derivados de incumplimiento a la cuota 
regulada de contrato de aprendizaje y con lugar a 
monetización, se adelantaron las acciones que se 
relacionan a continuación:  
 

1. FIC: 
 

Razón Social NIT Total Ticket 

SEBASTIAN RAMIREZ LOPEZ 9771329 75.000 163898811 

SEBASTIAN RAMIREZ LOPEZ 9771329 8.500 163999091 

CONSTRUCCIONES GAOL S.A.S 900835988 117.658 164770584 

INVERSIONES CALPER SAS 800216881 2.276.196 164090874 

ENERGIZARQ S.A.S. 900712305 145.934 164236289 

JUAN CARLOS VILLADA 
CASTILLO 

7556872 450.723 164326205 

SEÑALIZACION GLOBAL SAS 900662938 204.903 164639951 

CONSTRUCCIONES GAOL S.A.S 900835988 60.266 164792300 

CONSTRUCTORA J&A S.A.S 901259865   1.858.598  

 
 

164806412 

COLMADERO S.A.S 901259425 3.295.994  

 
164573129 

EDILBERTO PEREZ RAMIREZ 18494829     2.767.150  

 
163898811 

MAURICIO ALEXANDER LLANOS 
CUELLAR 

79872368 85.922 165210514 

CONSORCIO LA NUBIA 901972826 8.240.890 165213974 

INVERSIONES CALPER SAS 800216881 2.276.196 165928928 

ALUMINIO CONSTRUCCIONES 
SAS  

901443170 611.079 165999215 

 
2. Cumplimiento Contrato de Aprendizaje: 

 
Razón Social NIT E. de Cuenta Cupón Total 

 SOCIO 
EMPRESARIAL 
OUTSOURCING 

SAS 

900480521 200094 163872730 12.933.895  

DISTRIBUCIONES 
QUINVALLE S.A.S. 

900479682 199262 164855761 7.229.761  

CORP. UNI. EMPR. 
ALEXANDER VON 

HUMBOLDT  
801003135 199103 166150274 14.339.382 

 

Relación de las 
diferentes gestiones 

adelantadas y sus 
respectivas 

liquidaciones. 
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3. Monetización: 
 

Razón Social NIT Cupón Total 

ARCANGEL MIGUEL 
INTERNACIONAL SAS 

901014909   2.626.358  

ARIAS & CIA S.A.S 830506962 165413127 7.879.074  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA 
INMACULADA 

900081538 165281194 2.626.358  

EMMSAGRO SAS 901352677 165261476 2.626.358  

GLOBAL LATICES S.A.S 900361775 165654191 10.505.432  

TELARES MEDELLIN HOGAR SAS 900257204 165590027 7.879.074  

COLOMBIAN MOUNTAIN COFFE 
SI SAS 

900026938 165441866 5.252.716  

FUNDACION UNIVERSITARIA 
DEL EJE CAFETERO 

900069017 165170028 2.626.358  

DISTRIBUIDORA 
AGROBIOLOGICOS DEL 

QUINDIO S.A.S 
901292041 165178815 2.626.358  

ENERGIA RENOVABLE DE 
COLOMBIA SAS ESP 900181771 165434909 2.626.358  

YOLIS WB SAS 901594126 165433857 5.252.716  

JOSE MANUEL BUITRAGO 
CEBALLOS 

7547092 165001488 2.626.358  

  

6 

 
Preparar y realizar los 
respectivos informes 
periódicos de gestión de 
fiscalización de todos los 
conceptos misionales. 
  

El día 15/07/2026, se envió al Técnico de Cartera, 
reporte de recaudo correspondiente al mes de 
marzo.  

Captura correo 
electrónico. 

7 

 
Aplicar los procesos y 
procedimientos que se 
generan desde la 
Coordinación del Grupo 
de Recaudo y Cartera 
para el desarrollo de su 
labor. 

 
 

En el despacho del Coordinador, el día 09 de julio de 
2026, se llevó a Comité Interno Fiscalización, Cartera 
y Cobro Coactivo, con la finalidad de revisar 
pendientes, definir e impartir directrices tendientes 
al mejoramiento del proceso y revisar pendientes. 

 

Citación. 
Asistencia. 

Participación. 

8 

Realizar la entrega de los 
expedientes de todos los 
procesos incluidos, los 
que no lograron surtir su 
cobro conforme al 
tiempo establecido, al 
Abogado de vía 
administrativa asignado 
por el Coordinador 
mediante acta generada 
por el aplicativo SIREC. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

N/A 
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9 

Brindar una respuesta 
oportuna y de fondo a los 
requerimientos 
realizados mediante el 
Sistema de 
correspondencia onbase 
y los demás medios de 
comunicaciones 
institucionales, por 
miembros internos y 
externos sobre las 
obligaciones inherentes 
de su perfil. 

Se ha brindado respuesta vía correo electrónico a 
diferentes consultas y peticiones elevadas a la 
coordinación: 

 

• NESTOR MAURICIO CARVAJAL LEGUISAMON: 
01/07/2026, Actualización de información de 
usuario en la plataforma de pagos en línea SENA. 
 

• CONSTRUCTORA EPIC S.A.S.: 03/07/2026, 
Certificaciones FIC. 
 

• PUNTO EMPLEO S.A.S.: 08/07/2026, Información 
Proceso de Monetización. 

 

 
Correos 

electrónicos con 
respuestas a 

solicitudes por 
concepto de FIC.  

 
 

10 

Apoyar a la Coordinación 
en la generación de 
informes de seguimiento 
a las liquidaciones desde 
el aplicativo SIREC. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

11 

Apoyar técnica y 
administrativamente a la 
Supervisión de contratos, 
que comprende, como 
mínimo, elaborar y 
entregar informes de 
avance con el detalle de 
las actividades realizadas; 
suministrar las evidencias 
documentales y realizar el 
cargue oportuno en el 
repositorio que designe la 
Supervisión; atender los 
requerimientos e 
instrucciones del 
Supervisor , y proveer la 
información que le sea 
solicitada dentro de los 
términos de ley; así como 
preparar los insumos 
necesarios para actas, 
certificaciones de 
cumplimiento, reportes y 
demás documentos 
requeridos para los 
trámites de pago y para el 
expediente contractual, 
de acuerdo a  su perfil, 
idoneidad, experticia y/o 
experiencia 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6017761218 expedida por ACH SOI Pagos de Seguridad 

Social, correspondiente al mes de junio de 2026 y cancelada el 2026/05/29. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma 
Manuel Alejandro Londoño Yepes 
Contratista 
C.C. No. 9.737.430 
 
 
 
 

Brian Abdon Rincón Betancourt 
Supervisor Contrato 
CO1.PCCNTR. 8951017 del 2026 
Coordinador 
Grupo de Promoción y Relaciones Corporativas 



 

 

EVIDENCIAS 
 
 
A continuación, se relacionan las evidencias parciales al informe de ejecución de Manuel Alejandro Londoño Yepes, 
correspondientes al mes de Julio de 2026. 
 
Obligación 1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos, obtenidas de páginas web de las entidades 
públicas de su región y/o las que por el estudio de campo se evidencien situadas en su departamento, así como las 
adquiridas a través del proceso de circularización efectuadas por la regional a las entidades públicas y privadas de 
la región de las posibles empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y FIC, al igual que las de 
posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar la función fiscalizadora 
integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA. 
 
Evidencia No. 1: Captura de configuración monetización. 

 

Evidencia No. 1: Estados de Cuenta Asignados. 

 



 

 

Obligación No. 2: Elaborar plan mensual de actividades y visitas en función del cumplimiento de las metas 
establecidas por la Dirección General. 
 

Evidencia No. 2: Estados de Cuenta, Liquidaciones por concepto de FIC, Monetización y Cumplimiento de 
Contrato de Aprendizaje. 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Obligación No. 3: Planear y programar visitas de fiscalización, de acuerdo con directrices de la Regional y en 
concertación con la Coordinación del grupo de Promoción y Relaciones Corporativas 
 
Evidencia No. 3: Asistencia e Imagen de Participación visita EPA. Capturas con soportes de pago de FIC. 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
Obligación No. 4: Agendar con los empresarios la visita o acompañamiento vía teams para revisión de información 
y determinación de la posible obligación con el SENA, orientando y acompañando al empresario con el fin que 
conozca los beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso que la entidad hace de ellos, así como 
la importancia de cumplir con la cuota regulada en Contrato de Aprendizaje y la destinación que el SENA hace de 
estos recursos para la formación de la población más vulnerable del país 
 



 

 

Evidencia No. 4: Comprobantes y recibos de Pago por concepto de FIC, Monetización y Cumplimiento de Cuota 
de Contrato de Aprendizaje. 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Evidencia No. 4: Atenciones vía WhatsApp.  
 



 

 



 

 

 
 
 



 

 

Obligación No. 5:  Proyectar y registrar las liquidaciones de aportes parafiscales y FIC y, estados de cuenta por 
concepto de Contrato de Aprendizaje, promoviendo el recaudo de estas, buscando que el empresario se ponga al 
día en sus obligaciones en el menor tiempo posible. 
 
Evidencia No. 5: Relación de las diferentes gestiones adelantadas y sus respectivas liquidaciones. 
Por concepto de Monetización, se llevó a cabo el recaudo que se relaciona a continuación: 
 

 
 
Obligación No. 6: Preparar y realizar los respectivos informes periódicos de gestión de fiscalización de todos los 
conceptos misionales. 

Evidencia No. 6: Captura de correo electrónico del Reporte de Recaudo enviado al Técnico de Cartera (15/07/2026) 
 

 
 

 
Obligación No. 7: Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la Coordinación del Grupo de 
Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor. 
 
Evidencia No. 7: En el despacho del Coordinador, el día 9 de julio de 2026, se llevó a Comité Interno de Cartera, 
con la finalidad de revisar pendientes, definir e impartir directrices tendientes al mejoramiento del proceso y revisar 
pendientes. (Citación, Asistencia) 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
Obligación No. 8: Realizar la entrega de los expedientes de todos los procesos incluidos, los que no lograron surtir 
su cobro conforme al tiempo establecido, al Abogado de vía administrativa asignado por el Coordinador mediante 
acta generada por el aplicativo SIREC. 

Evidencia No. 8: N/A. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Obligación No. 9: Brindar una respuesta oportuna y de fondo a los requerimientos realizados mediante el Sistema 
de correspondencia onbase y los demás medios de comunicaciones institucionales, por miembros internos y 
externos sobre las obligaciones inherentes de su perfil. 

Evidencia No. 9: Se ha brindado respuesta vía correo electrónico a diferentes consultas y peticiones elevadas a la 
coordinación: 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

Obligación No. 10: Apoyar a la Coordinación en la generación de informes de seguimiento a las liquidaciones desde 
el aplicativo SIREC. 
 
Evidencia No. 10: N/A. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
Obligación No. 11: Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que comprende, como 
mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas; suministrar las 
evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio que designe la Supervisión; atender los 
requerimientos e instrucciones del Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los términos 
de ley; así como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y demás 
documentos requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, de acuerdo a  su perfil, 
idoneidad, experticia y/o experiencia. 

 
Evidencia No. 11: N/A. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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