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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

FONSECA, Julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9266397 del año 2026 

INSTRUCTOR GRADO 10 

Regional Guajira 

Fonseca 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

Referencia: No.  CO1.PCCNTR.9266397 del año 2026 

 

 

ANGELICA ROSA GUEVARA TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.120.738.401, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato será TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($37.899.976) esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los días 

del mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) SIETE (7) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses 

de MARZO a SEPTIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)  c) Un último pago correspondiente a los 

días del mes de OCTUBRE por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS 

M/CTE. ($157.917). 

 

 

Plazo: Será hasta el 1 de Octubre de 2026 

 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos y/o 

Profesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación 

de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programación regular del centro 

agroempresarial y acuícola de la Regional Guajira. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados 
y/o complementarios (160 
horas mensuales o según 
programación si es contrato por 
horas), atendiendo la formación 
de aprendices en el área y/o 
programa, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para cada 
opción se determine de acuerdo 
con lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular o 
normatividad vigente. 

Ficha 3543518 
Complementario – 
Generación de Ideas para 
un Negocio Innovador 

Competencia: Proyectar el 
mercado según segmentos 
y métodos de pronóstico 

Horas ejecutadas en el 
mes:  24 Horas 

Fecha inicio: 11/06/2026 

Fecha Fin: 15/07/2026 

 

Ficha 3174634 Tecnólogo 
en Gestión Empresarial. 

Competencia: Proponer 
alternativas de solución que 
contribuyan al logro de los 
objetivos de acuerdo con el 
nivel de importancia y 
responsabilidad de las 

Carpeta de Evidencia  
 

Link Carpeta ONEDRIVE 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F6%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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funciones asignadas por la 
organización. 

Proyecto Formativo: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR EMPRESARIAL 

Horas ejecutadas en el 
mes:  63 Horas 

Fecha inicio: 09/04/2026 

Fecha Fin: 13/08/2026 

 

Ficha 3566856 
Complementario – Diseño, 
Liquidación y Pago de 
Nomina 

Competencia: Generar 
nómina de acuerdo con 
normativa 

Horas ejecutadas en el 
mes:  45 Horas 

Fecha inicio: 09/07/2026 

Fecha Fin: 03/08/2026 

 

Ficha 3569505 
Complementario – Diseño, 
Liquidación y Pago de 
Nomina 

Competencia: Generar 
nómina de acuerdo con 
normativa 

Horas ejecutadas en el 
mes:  20 Horas 

Fecha inicio: 17/07/2026 

Fecha Fin: 24/08/2026 
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2 Gestionar la aprobación y 
desarrollar los Proyectos 
formativos programados por el 
Centro Agroempresarial y 
Acuícola en el Plan Operativo 
2026. 

Se evaluó con el equipo de 
Instructores ejecutores de 
la formación Ficha 3242773 
– Emprendimiento y 
Fomento Empresarial 

Acta de Evaluación 

3 Crear y asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, en tiempo y 
oportunidad de acuerdo con la 
programación académica 
concertada con el supervisor de 
contrato. 

Se creo y asocio las rutas 
de las Fichas 3566856 y 
3569505 Complementario 
– Diseño, Liquidación y 
Pago de Nomina 

 

 

Aplicativo SOFIA Plus 

4 Planear y ejecutar las 
actividades formativas 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.  
 

Se socializaron y 
desarrollaron las 
actividades propuestas y 
descritas en las guías de 
aprendizaje. 

Link Carpeta - Gestión 
Empresarial 
 

5 Entregar soportes e información 
de calidad requeridos en el 
proceso de ingreso de 
aspirantes a matricular tales 
como: Ficha de matrícula 
debidamente diligenciada; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, revisión previa 
del aspirante en el Aplicativo 
Sofia Plus y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando 
se ejecute programas de 
Formación Complementaria. 

Se entregó a la 
Coordinación Académica la 
ficha de Matricula de los 
cursos Complementario 
Diseño, Liquidación y Pago 
de Nómina, Con fecha de 
inicio 9 de Julio y 17 de 
Julio 

 

Complementarios Diseño, 
Liquidación y Pago de Nómina 

6 Alimentar permanentemente el 
portafolio del instructor, con 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
plan de trabajo (con soporte de 
concertación de los aprendices), 
reporte de juicios evaluativos de 
RAPS, guías de aprendizaje, 

Se cargaron las evidencias 
contractuales en la carpeta 
compartida. 

Carpeta ONEDRIVE 

https://drive.google.com/drive/folders/1pWt4C3f7H7z_raN4r-e10324MPSO9N5f
https://drive.google.com/drive/folders/1pWt4C3f7H7z_raN4r-e10324MPSO9N5f
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F6%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F6%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES&viewid=169ad0a1%2Dd5ca%2D46c1%2D82dc%2Dcade7af1974d
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actas de entrega de materiales 
de formación firmada por los 
aprendices (si aplica) actas de 
cierre final. Para formación 
titulada adicionalmente se 
requiere: acta de inducción con 
el respectivo soporte de su 
evaluación guías de aprendizaje 
de competencias transversales, 
actas de planes de 
mejoramiento (si aplica), 
reporte de novedades de 
ambiente, actas de cierre parcial 
(si aplica) y los demás formatos 
y solicitudes por parte de 
coordinación académica, 
aplicando el modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 

7 Socializar el reglamento al 
aprendiz vigente durante la 
etapa lectiva en dos momentos 
para el nivel técnico, operario y 
auxiliar y en 3 momentos para 
los programas de nivel 
tecnológicos, enfatizando en la 
selección de alternativas de 
etapa productiva para que una 
vez termine la etapa lectiva ya 
tengan definida la opción de 
etapa productiva. Enviar a 
coordinación académica el 
cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y 
lugar, así como las novedades 
que se presenten. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

8 Asistir a las reuniones 
relacionadas con la ejecución 
del objeto contractual que sean 
programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 

Se asistió a la Reunión 
convocada desde la 
Coordinación Académica 
con el Objetivo de socializar 
los lineamientos para el 

Lista de Asistencia – Evidencias 
Fotográficas 
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y socializaciones, relacionadas 
con la ejecución de la formación, 
participar y asistir a las sesiones 
programados en los grupos de 
trabajo, cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área del 
programa asignado o la entidad 
así lo requiera entre otras 
citadas por el supervisor del 
contrato para el mejoramiento 
de procesos y Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad. 

Alistamiento del 8 al 10 de 
Julio 
 
Se asistió a la JORNADA 
VIRTUAL DE INDUCCIÓN 
PARA INSTRUCTORES - 
SENA CAA el 7 de Julio  

 
 
 
Microsoft Teams – Lista de 
Asistencia  

9 Para los instructores asignados a 
seguimiento de etapa 
productiva, deberán realizar al 
mes seguimiento a mínimo 80 
aprendices, llevará a cabo visitas 
de seguimiento evidenciada en 
actas desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de atención 
presencial y virtual de acuerdo 
con los formatos asignados por 
coordinación académica. El 
seguimiento realizado por el 
instructor debe ser entregado 
mensualmente a coordinación 
académica como evidencia del 
resultado de su asignación y del 
portafolio de evidencia de cada 
aprendiz. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

10 Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización del 
Procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional 
integral y demás lineamientos 
institucionales para el 
cumplimiento de su objeto 
contractual. 

Se certificó en el Curso 
Complementario 
ELABORACIÓN DE DISEÑO 
CURRICULAR programado 
por la coordinación 
académica y que será 
dictado por la Instructora 
Lisbeth Ustate.  

Lista de Asistencia. 
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11 Para los instructores de 
formación virtual, usar las 
herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje 
para fortalecer la formación y 
lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

12 Los instructores de formación 
virtual en todos los niveles 
deberán cumplir con lo 
establecido en la Guía 
orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje – GFPI-G-014 
publicada en la plataforma 
compromiso. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

13  Generar y ejecutar una 
estrategia que contribuya a la 
meta de retención de los 
aprendices durante el tiempo 
total del programa de 
formación, reportando 
oportunamente novedades de 
los aprendices (retiros 
voluntarios, deserciones), de 
acuerdo con el protocolo Ruta 
de atención prevención 
deserción de aprendices a 
través del formato debidamente 
diligenciado GFPI-F-176. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

14 Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material de 
diseño y desarrollo curricular en 
especial el proyecto formativo 
con la coordinación académica y 
con el equipo ejecutor para el 
programa de formación 
asignado ciñéndose al 
procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional 
integral, guías y demás 
documentos pertinentes y 
aplicando estrictamente al 
modelo pedagógico del SENA.  

Se elaboró las actividades a 
desarrollar en las guías de 
aprendizaje, plan 
concertado y planeación 
pedagógica para la 
competencia de:  

➢ Proponer 
alternativas de 
solución que 
contribuyan al 
logro de los 
objetivos de 
acuerdo con el nivel 
de importancia y 

Link de evidencias Drive 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F2%2E%20MARZO&viewid=169ad0a1%2Dd5ca%2D46c1%2D82dc%2Dcade7af1974d
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responsabilidad de 
las funciones 
asignadas por la 
organización. 
 

15 Realizar mensualmente el 
seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva asignados, 
mediante visitas debidamente 
registradas y soportadas en las 
actas correspondientes, así 
como desarrollar charlas de 
sensibilización para los 
aprendices que inician dicha 
etapa. El instructor deberá 
disponer de horarios de 
atención presencial y virtual 
conforme a los lineamientos 
institucionales. Así mismo, 
deberá entregar mensualmente 
a la Coordinación Académica los 
soportes del seguimiento 
realizado y apoyar el 
cumplimiento de la meta de 
certificación del Centro de 
Formación, mediante el reporte 
de los avances de los aprendices 
asignados. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

16 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para 
el mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de 
la Calidad. 

Se asistió a la semana de 
Alistamiento convocada por 
la Coordinación Académica 
del 8 al 10 de Julio 

Lista de Asistencia – Actas de 
Normalización de Ficha y 
Evaluación de Proyectos 
Formativos.  

17 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder 
de la especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Se ejecutaron 152 horas de 
formación en el mes de 
Julio –  Horas adicionales 
autorizadas 24 Horas 
correspondiente a la 
semana de Alistamiento 
 

Gestión de Tiempo SOFIA Plus 

18 Registrar de manera oportuna y 
completa los juicios evaluativos 
de los aprendices a su cargo, 
conforme al procedimiento de 

Se Evaluó  la ficha 3543518 
– Complementario 

Juicios Evaluativos 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F6%2E%20JULIO%2FGeneraci%C3%B3n%20de%20Ideas%20para%20un%20Negocio%20Innovador%20Ficha%203543518%2F3%2E%20Juicios%20Evaluativos&listurl=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=169ad0a1%2Dd5ca%2D46c1%2D82dc%2Dcade7af1974d
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ejecución de la formación GFPI-
P-006, así como adelantar el 
debido proceso académico en 
los casos que corresponda. De 
igual forma, deberá garantizar 
que, al momento de la 
transición del grupo a la etapa 
productiva, todos los resultados 
de aprendizaje de la etapa 
lectiva se encuentren 
debidamente registrados en el 
aplicativo Sofia plus y que cada 
aprendiz figure en estado 
académico ‘En formación’. El 
cumplimiento de esta obligación 
asegura la trazabilidad del 
proceso formativo y el 
adecuado avance académico de 
los aprendices dentro de los 
lineamientos establecidos por la 
institución.  

Generación de Ideas para 
un Negocio Innovador 

Se evaluó la ficha 3174412 
Programa Gestión de la 
Producción Agrícola 
competencia:  
Implementar acciones 
estratégicas de mercadeo 
de acuerdo con segmentos 
y escenarios del mercado 

 

 
 
 
Juicios Evaluativos Ficha 
3174412 - Gestión de la 
Producción Agrícola 

19 Presentar el reporte estadístico 
y los demás documentos 
requeridos al Supervisor del 
contrato, a más tardar dentro de 
los primeros cinco (5) días de 
cada mes.  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

20 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, tanto 
ordinarios como 
extraordinarios, que se 
programen para los aprendices. 
Así mismo, presentar el informe 
del avance del desarrollo del 
proceso de la formación de la 
ficha previamente solicitado por 
el Coordinador Académico. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

21 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

22 Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 

Se incentiva al aprendiz en 
la investigación de 

Link Carpeta Drive de 
Actividades Desarrolladas por 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%2F%283174412%29%20GESTION%20DE%20LA%20PRODUCCION%20AGRICOLA&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=02e277ff%2D2963%2D4ef9%2Db4f2%2D89b2c2d2493e&pageCorrelationId=786424a2%2De0c7%2Dd000%2Df350%2D63f4f326ed66&timeStamp=1783348313282
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%2F%283174412%29%20GESTION%20DE%20LA%20PRODUCCION%20AGRICOLA&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=02e277ff%2D2963%2D4ef9%2Db4f2%2D89b2c2d2493e&pageCorrelationId=786424a2%2De0c7%2Dd000%2Df350%2D63f4f326ed66&timeStamp=1783348313282
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJUICIOS%20EVALUATIVOS%2F%283174412%29%20GESTION%20DE%20LA%20PRODUCCION%20AGRICOLA&listurl=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncaa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=02e277ff%2D2963%2D4ef9%2Db4f2%2D89b2c2d2493e&pageCorrelationId=786424a2%2De0c7%2Dd000%2Df350%2D63f4f326ed66&timeStamp=1783348313282
https://drive.google.com/drive/folders/1pWt4C3f7H7z_raN4r-e10324MPSO9N5f
https://drive.google.com/drive/folders/1pWt4C3f7H7z_raN4r-e10324MPSO9N5f
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desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para 
su mejoramiento continuo.  

conceptos y material de 
apoyo siendo responsables 
de su aprendizaje y 
realizando las respectivas 
retroalimentaciones.  

los aprendices - Gestión 
Empresarial 
 
 

 

23 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Se verificó en el aplicativo 
de SOFIA Plus los 
documentos de identidad 
para el curso 
complementario que se  
matriculó Diseño, 
Liquidación y Pago de 
Nomina. 

SOFIA Plus. 

24 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

25 Entregar en las fechas 
establecidas los requerimientos 
que haga el supervisor del 
contrato concernientes con el 
trámite administrativos de 
pagos, presentando los 
informes mensuales 
relacionados con la ejecución 
del contrato, soporte de pago de 
seguridad social y demás 
documentos establecidos de 
acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Se envío los informes 
contractual y financiero al 
correo suministrado por el 
supervisor en la fecha 
estipulada. 

Correo Electrónico – Carpeta 
OneDrive Suministrada por el 
Supervisor  

26 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato e) 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

https://drive.google.com/drive/folders/1pWt4C3f7H7z_raN4r-e10324MPSO9N5f
https://drive.google.com/drive/folders/1pWt4C3f7H7z_raN4r-e10324MPSO9N5f
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La promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
f) Seguimiento en la etapa 
productiva de los aprendices 
que le sean asignados.  

27 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

28 El contratista dará 
cumplimiento a las normas y 
protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las actividades del 
contrato. 

Se realizó la Capacitación 
de protocolos de 
Bioseguridad en el 
aplicativo Sí Contratista 
SENA. 
 

Aplicativo Sí Contratista  

29  Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación – 
SENNOVA, el SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, con el fin de apoyar 
los procesos formativos 
mediante la formulación y 
radicación de un (1) proyecto de 
investigación ante la 
Coordinación SENNOVA durante 
el primer semestre, y de una (1) 
idea de negocio ante el Fondo 
Emprender durante el segundo 
semestre. Estas iniciativas 
deberán contribuir al 
fortalecimiento de las 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral, garantizando el 
cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y el 
aporte al desarrollo de 
capacidades investigativas, de 

Se presentó la propuesta de 
investigación ¨Desarrollar 
una aplicación web para la 
gestión integral de eventos 
institucionales del Centro 
Agroempresarial y Acuícola 
SENA, que sirva como 
herramienta de trabajo 
para los aprendices del 
tecnólogo en Gestión 
Empresarial durante su 
etapa productiva en la 
modalidad de certificación 
de proyecto productivo¨. 

PRIMER AVANCE - PROYECTO DE 
INVESTIGACION 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F5%2E%20JUNIO%2FPROYECTO%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N%20%2D%20PRIMER%20AVANCE&viewid=169ad0a1%2Dd5ca%2D46c1%2D82dc%2Dcade7af1974d
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026%2FANGELICA%20ROSA%20GUEVARA%20TORRES%2F5%2E%20JUNIO%2FPROYECTO%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N%20%2D%20PRIMER%20AVANCE&viewid=169ad0a1%2Dd5ca%2D46c1%2D82dc%2Dcade7af1974d
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emprendimiento e innovación 
en el Centro de Formación. 

30 Participar en el desarrollo de las 
actividades y reuniones 
convocadas por los equipos 
ejecutores, en concertación con 
el Instructor Líder, con el fin de 
consolidar y entregar a la 
Coordinación Académica el 
informe correspondiente a la 
ejecución del programa de 
formación. 

Se participó en la semana 
de alistamiento del 8 al 10 
de Julio 

Actas de Normalización de Ficha 
y evaluación de proyectos 
formativos 

31 Las demás actividades 
inherentes al objeto contractual 
que sean asignadas por el 
supervisor del contrato. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.  92746888  al expedida por el operador MiPlanilla - 

Compensar referente al Mes de JUNIO 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
ANGELICA ROSA GUEVARA TORRES 



 

13 

GCCON-F-087 V2 

Contratista 

C.C. No. 1.120.738.401 
 

 

 

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO 
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9266397 del año 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA ROSA GUEVARA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3566856 - DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NÓMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

02 LIQUIDAR LA NÓMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

3569505 - DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Generar nómina de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NÓMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

02 LIQUIDAR LA NÓMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACIÓN DE LA NÓMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3174634 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS
ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

3543518 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.
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RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0008/07/2026 10/07/2026

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA ROSA GUEVARA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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