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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., julio de 2026 

 

Señor(a) 

HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.  CO1.PCCNTR.8924412 del 2026 

Coordinador Académico 

Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio del 

año 2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8924412 de 2026 

 

[Doris Liliana Duque Ocampo], identificado con la cédula de ciudadanía nro. [57.448.999], en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias 

técnicas de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros de los 

programas titulados de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 

programa de Articulación con la Educación Media en el Centro de Servicios Financieros. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado 
correspondiente al programa de 
articulación con la educación media, 
respetando las franjas de atención 
definidas por las instituciones 
académicas y la programación 
establecida por la coordinación 
académica. 

Desarrolle las actividades de 
aprendizaje asignadas 
acorde a la ruta de formación 
establecida por la 
coordinación de articulación, 
para las fichas 3440146, 
3442293 y 3442545.  

 
 

Evidencia verificable en: 
 

1. Ficha 3440146 

https://n9.cl/1ne2nj 

 

2. Ficha 3442293 

https://n9.cl/7s7sk 

 

3. Ficha 3442245 

https://n9.cl/d595d 

 

2 

Documentar y entregar evidencias 
de las actividades de formación 
desarrolladas (listas de asistencia, 
productos de aprendizaje, actas 
mensuales, entre otros). 

Entregue las evidencias 
solicitadas, como listas de 
asistencia, actas mensuales, 
planilla de notas, acorde a la 
programación realizada por 
la coordinación de 
articulación para las fichas 
3440146, 3442293 y 
3442545.  

Evidencia verificable en: 
 

1. Ficha 3440146 

https://n9.cl/1ne2nj 

 

2. Ficha 3442293 

https://n9.cl/7s7sk 

 

3. Ficha 3442245 

https://n9.cl/d595d 

 

3 

Dar cumplimiento a lo establecido 
en el manual y/o guía del programa 
de articulación con la Educación 
Media del SENA. 

Cumplí con lo establecido en 
el manual de articulación con 
la media para las fichas 
3440146, 3442293 y 
3442545. 

Evidencia verificable en: 
 

1. Ficha 3440146 

https://n9.cl/1ne2nj 

 

2. Ficha 3442293 

https://n9.cl/7s7sk 

 

3. Ficha 3442245 

https://n9.cl/d595d 

 

4 

Apoyar promoción, ingreso, 
inscripción, matrícula y certificación 
de los aprendices del programa de 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

 No aplica. 

 

https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
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articulación con la educación media, 
conforme a la normatividad vigente 
de la entidad. 
 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

5 

Registrar de manera oportuna los 
juicios de evaluación de los 
aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) días después 
de la culminación de la competencia 
y/o RAP de aprendizaje en el 
aplicativo institucional, esto de 
acuerdo con lineamientos y 
normatividad vigente. 

Registre oportunamente los 

juicios de evaluación, teniendo 

en cuenta las competencias 

acorde a la ruta de formación 

establecida para las fichas 

3440146, 3442293 y 3442545. 

Evidencia verificable en: 
 

1. Ficha 3440146 

https://n9.cl/1ne2nj 

 

2. Ficha 3442293 

https://n9.cl/7s7sk 

 

3. Ficha 3442245 

https://n9.cl/d595d 

 

6 

Desarrollar acciones para favorecer 
la permanencia de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para prevención de 
deserción y diligenciando los 
formatos correspondientes 

 “Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.”. 

 No Aplica 

 

7 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme al 
reglamento del aprendiz. 

Tramite las diferentes 

novedades de los aprendices, de 

las fichas asignadas por la 

coordinación de articulación con 

la media Nos. 3440146, 

3442293 y 3442545. 

Evidencia verificable en: 
 

1. Ficha 3440146 

https://n9.cl/1ne2nj 

 

2. Ficha 3442293 

https://n9.cl/7s7sk 

 

3. Ficha 3442245 

https://n9.cl/d595d 

 

8 

Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de formación 
(autoevaluación, 
 registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre otras), 
según requerimientos del centro de 
formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

No aplica. 

 

9 

Desarrollar actividades relacionadas 
con el diseño y/o desarrollo 
curricular de los 
programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No aplica. 

 

10 

Entregar los informes y soportes que 
solicite el supervisor del contrato, de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio. 

Entregue los formatos del POA 

FFPI 021, GFPI 033, FPI 034, F-

035, GFPI PL 004,  las listas de 

asistencia y  notas de las 

actividades realizadas en la 

Evidencia verificable en: 
 

1. Ficha 3440146 

https://n9.cl/1ne2nj 

 

https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/1ne2nj
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formación de las fichas: 

3442293, 3440146 y 3442545. 

2. Ficha 3442293 

https://n9.cl/7s7sk 

 

3. Ficha 3442245 

https://n9.cl/d595d 

 

11 

Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato. 

Participe en el curso de 
inteligencia artificial y  asistí 
a la charla sobre acciones de 
prevención y manejo de la 
violencia de género. 

https://n9.cl/6etqf 

 

12 

Asistir a las reuniones convocadas 
por la coordinación académica y/o la 
subdirección de centro. 

 Asistí a las reuniones de 
mitad de año programadas 
por la coordinación. 

https://n9.cl/6etqf 

 

13 

Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la 
formación, velando por su correcto 
uso durante el desarrollo de las 
sesiones. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No aplica. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37746394 y el operador ASOPAGOS referente al 

mes de junio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/6etqf
https://n9.cl/6etqf
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Doris Liliana Duque Ocampo 

Contratista 

Cedula de ciudadanía Nro. 57.448.999 

 

 

 

HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8924412 del 2026 

Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3440146 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1419/07/26 15:20



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y
POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3437744 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1419/07/26 15:20



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3442545 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGÚN NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3166430 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3442293 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGÚN NORMATIVA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGÚN NORMATIVA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3166439 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO DE 2026 FICHA 3442293 – TÉCNICO 

EN SERVICIOS COMERCALES Y FINANCIEROS - INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA PAZ 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 20 de 

junio de  2026 
HORA INICIO: 

07.30 am 

HOR

A 

FIN: 

13.00 

pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación Institución 

Educativa la paz 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital / Centro 

de Servicios 

Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3442293. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:30 am se reunieron en la institución educativa LA PAZ el instructor Sena DORIS 
LILIANA DUQUE OCAMPO y el coordinador y/o docente de enlace LINA AVILA para 
desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 26 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 4 
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 30 

 

 

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman) y al correo 
de la institución educativa:   
 

 NO Se tramitaron novedades.  
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A 

3 N/A N/A N/A 

4 N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

 

3. Novedades en la formación  

La formación se desarrolló con normalidad, se reporto a la institución los aprendices 

que desde su inicio no han venido a la formación. 

 

ETAPA LECTIVA 

 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: cultura emprendedora 

Competencia(s): 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social. 

 

Resultados de aprendizaje: 

 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social 

 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector productivo y social 

  Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado 
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Días de formación: 05 de junio de 2026 

                                   06 de junio de 2026 

                                   12 de junio de 2026 

                                   13 de junio de 2026 

                                   20 de junio de 2026 

 

Reporte de inasistencias Mes 

Tipo  Número  

APELLIDOS NOMBRES 
Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCI

A Númer
o de 

inasist
encias 

Gestión del instructor 
De De Día, mes, año 

Identifi
cación 

identificación   

TI 1027529555 
SIERRA 

CIPAGAUTA 
SHATON 
ILIANA 

EN 
FORMACIÓ

N 
13/06/2026 1 

Reporte correo 
electrónico 

Llamado de atención 

  

TI 1027531253 
DEVIA 

SANCHEZ 
SHARIT 
ANDREA 

EN 
FORMACIÓ

N 

05, 05, 12, 
13 y 20 de 

junio 
5 

Se envio correo a 
coordnador del colegio, 
para realizar el proceso 
de retiro voluntario. 

TI 1028665524 
ARENAS 

GONZALEZ 
KEVIN 

SANTIAGO 

EN 
FORMACIÓ

N 

05, 05, 12, 
13 y 20 de 

junio 
5 

Se envio correo a 
coordnador del colegio, 
para realizar el proceso 
de retiro voluntario. 

TI 1127216336 
BRAVO 

RAMIREZ 
BRITTANY 

DANNA 

EN 
FORMACIÓ

N 

05, 05, 12, 
13 y 20 de 

junio 
5 

Se envio correo a 
coordnador del colegio, 
para realizar el proceso 
de retiro voluntario. 

 

Actividades desarrolladas: 
 
1.Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
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Socialización de temáticas:  
 
a. Actividades 3.3 actividades de apropiación de conocimiento, 3.4 actividades de 
transferencia de conocimiento  
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía xxx 
con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades evaluativas en diferentes 
sesiones para la apropiación del conocimiento. 

 

ETAPA PRODUCTIVA 

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A) 

Días de formación:  

N/A 

Competencia(s): Etapa productiva 

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión.  

 

Bitácora(s) Evaluadas: 

(1,2,3,XXXX) (si no evalúa ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado) 

 

2. Reporte de inasistencias del mes mayo 2026 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

    
 

   

    
 

   

    
 

   

 

3. Actividades desarrolladas 
 
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto 
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Con el acompañamiento y socialización del instructor asignado, se retroalimentaron las 
temáticas del proyecto productivo 
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Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:   
N/A 

 
4.Revision de evidencias Etapa Productiva 
 
La formación es totalmente presencial, se realiza la revisión del avance y desarrollo de la 
bitácora. 
 

Numero de 
GAES 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 
Gestión y observaciones del instructor 
Revisión y seguimiento realizado: 
Documento proyecto, Bitácoras F023 

  

 

  

 

  

 

 

 

CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

El proyecto productivo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de 

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera 

se desarrolló actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

20 de junio de 

2026 

Doris Liliana 

Duque Ocampo 

 

Revisión y verificación del acta 

mensual 

 

20 de junio de 

2026 

Coordinador 

y/o Docente de 

Enlace 

 

Lina Ávila 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

Coordinador y/o docente de 

enlace 

 

Lina Ávila 

IE LA PAZ    

Instructor 

 

Doris Liliana Duque Ocampo 

Coordinación 

de 

articulación 

de la 

educación 

media 

   

Vocero(a) 

 

Laura Pulido 

IE    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3440146 – TÉCNICO EN 

RECURSOS HUMANOS - INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORGE GAITAN CORTES 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 18 de 

junio de 2026 
HORA INICIO: 

13:00 pm 

HORA 

FIN: 

18:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación 

Institución Educativa 

JORGE GAITAN 

CORTES  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Distrito Capital / Centro de 

Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3440146. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de JUNIO de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 13:00 se reunieron en la institución educativa JORGE GAITAN CORTES el 
instructor Sena DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO y el coordinador y/o docente de enlace 
MANUEL ALEJANDRO GARCIA RIVEROS para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices 
en la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 18 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 3 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

No. total de aprendices 21 

 

 

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo) 
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institución educativa:   NO Se tramitaron 
novedades.  
 
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 

1028721246 CHOCONTA CONTRERAS KEVIN SAMIR Se envió carta por parte del 

colegio, proceso ya realizado 

en Sofía plus. 

2 

1028493160 CHOCONTA MENESES KIRK JOEM Se envió carta por parte del 

colegio, proceso ya realizado 

en Sofía plus. 

3 

1031821147 MORENO BARRETO THOMAS Se envió carta por parte del 

colegio, proceso ya realizado 

en Sofía plus. 
4 N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

 

3. Novedades en la formación  

N/A 

 

ETAPA LECTIVA 

 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: Guía 1 – Documentar procesos 

Competencia(s): 220601042. Documentar procesos de acuerdo con normativa y 

Procedimientos técnicos. 

Resultado(s) de aprendizaje: 590318-01. Identificar procesos y procedimientos de recursos 

humanos teniendo en cuenta la política y normatividad vigente. 590315-02. Elaborar 

documentos de información de recursos humanos, de acuerdo con normas técnicas. 

590317-03. Mantener el soporte documental de los procedimientos de selección y 

vinculación, de acuerdo con las políticas y normas técnicas. 590319-04. Verificar la 

elaboración y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la normativa y políticas 

de la organización. 590316-05. Presentar informes de la información y documentación de 
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los procedimientos de recursos humanos, según normas técnicas y políticas de la 

organización. 

Días de formación: 02 de junio de 2026 

                                    04 de junio de 2026 

                                    09 de junio de 2026 

                                    11 de junio de 2026 

                                    16 de junio de 2026 

                                    18 de junio de 2026 

 

Reporte de inasistencias Mes junio  de 2026 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

TI 1028721246 
CHOCONTA 
CONTRERAS KEVIN SAMIR 

En 
Formación 

02-06-2026 
04-06-2026 
09-06-2026 
11-06-2026 
16-06-2026 
18-06-2026 

 

6 Se envió correo al 
coordinador. Se 
envió carta de 

retiro voluntario, 
proceso ya 

realizado e Sofía 
plus. 

TI 1028493160 
CHOCONTA 
MENESES KIRK JOEM 

En 
Formación 

02-06-2026 
04-06-2026 
09-06-2026 
11-06-2026 
16-06-2026 
18-06-2026 

 

6 Se envió correo al 
coordinador. Se 
envió carta de 

retiro voluntario, 
proceso ya 

realizado e Sofía 
plus. 

TI 1101690169 
MARTINEZ 
GALVAN 

ERICK 
SANTIAGO 

En 
Formación 

02-06-2026 
04-06-2026 
09-06-2026 
11-06-2026 
16-06-2026 
18-06-2026 

 

6 Se envió correo al 
coordinador. Se 

realizó proceso con 
acudiente, el menor 

se encuentra en 
custodia del 
bienestar, el 

acudiente está 
pendiente de 

realizar el proceso 
de retiro voluntario. 

TI 1141120106   

En 
Formación 

04-06-2026 
09-06-2026 

2 Se envió correo al 
coordinador y al 

acudiente del 
menor 

  
ANGEL 

FIGUEROA SANTIAGO 
 

   

TI 1029149124 
TORRES 
PARRA SOFIA 

EN 
FORMACIÓN 

09-06-2026 
11-06+-2026 

2 Se encontraba 
incapacitada 

presento excisa. 

TI 1016957191 
VILLAMIL 

VEGA SARA MICHEL 

En 
formación 

04-06-2026 1 Se encontraba 
enferma, no fe al 

médico. 

TI 1016954731 

WALTERO
S VARGAS 

TOMAS 
ALEJANDR

O 

En 
formación 

16-06-2026 
 

1 Se encontraba 
enferm0, no fe al 

médico. 

 

Actividades desarrolladas: 
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1. Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en 
formación, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades 3.2 y 3.3 y 3.4 actividades de la guía de documentar procesos 
 
b. Taller  
 

Se realizaron diferentes actividades, mapas mentales, infografías, exposiciones, y aplicación 
a casos de la vida real de la guía. 
 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 01 
Documentar procesos, con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento. 

 

ETAPA PRODUCTIVA 

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A) 

Días de formación: N/A 

 

Competencia(s): Etapa productiva 

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión.  

 

Bitácora(s) Evaluadas: 

N/A 

 

2. Reporte de inasistencias del mes N/A 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

    
 

   

    
 

   

    
 

   

 

3. Actividades desarrolladas 
 
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto 
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa. 
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Con el acompañamiento y socialización del instructor asignado, se retroalimentaron las 
temáticas del proyecto productivo 
 
Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:  
N/A. 

 
4.Revision de evidencias Etapa Productiva 
 
La formación es totalmente presencial, se realiza la revisión del avance y desarrollo de la 
bitácora. 
 

Numero de 
GAES 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 
Gestión y observaciones del instructor 
Revisión y seguimiento realizado: 
Documento proyecto, Bitácoras F023 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

El proyecto productivo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de 

actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera 

se desarrolló actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Elaboración de Acta mensual 

 

18 de junio de 

2026 

Instructor 

DORIS LILIANA 

DUQUE 

OCAMPO 

 

Revisión y verificación del acta 

mensual 

 

18 de  junio 

de 2026 

Coordinador 

y/o Docente de 

Enlace 

MANUEL 

ALEJANDRO 

GARCIA 

RIVEROS 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

Coordinador y/o 

docente de enlace 

MANUEL 

ALEJANDRO 

GARCIA RIVEROS 

IE JRGE GAITAN CORTES    

Instructor 

DORIS LILIANA 

DUQUE OCAMPO 

Coordinación de 

articulación de la 

educación media 

   

Vocero(a) 

LAURA VICTORIA 

GARCIA RICO 

IE 

JORGE GAITAN CORTES 

   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO 2026 FICHA 3442545 – TÉCNICO EN 

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCIÓN EDUCATIVA LEONARDO 

POSADA PEDRAZA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá D.C., 17 de 

junio de 2026 
HORA INICIO: 

12:30 pm 

HOR

A 

FIN: 

18_0

0 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de 

Formación Institución 

Educativa 

LEONARDO 

POSADA PEDRAZA 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO:  

Distrito Capital / Centro 

de Servicios 

Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3442545. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo  de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 12:30 se reunieron en la institución educativa LEONARDO POSADA PEDRAZA 
el instructor Sena DORIS LILIANA DUQUE y el coordinador y/o docente de enlace PABLO 
CASTIBLANCO para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 38 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 38 

 

 

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 
Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman) y al correo de 
la institución educativa:   

3.  
4.     NO Se tramitaron novedades.  
5.  

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A 

3 N/A N/A N/A 

4 N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

 

6. Novedades en la formación (Si aplica) 

 

ETAPA LECTIVA 

 

1. Plan de trabajo 

Guía(s) de aprendizaje: cultura  emprendedora 

Competencia(s): 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 

productivo y social. 

 

Resultados de aprendizaje: 

 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social 

 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector productivo y social 

  Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado 

 

 

Días de formación:  
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01 de junio de 2026 

03 de junio de 2026 

10 de junio de 2026 

17 de junio de 2026 

 

2. Reporte de inasistencias Mes 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

TI 1033743921 NOVOA TORO 
YULI 

ALEJANDRA 

En 
formación 

03-06-2026 1 Se envió correo, el 
aprendiz presento 

excusa médica. 

Ti 1025541704 
RODRIGUEZ 
HERNANDEZ OSCAR ALI 

En 
formación 

0-06-2026 
17-06-2026 

2 Se envió correo al 
coordinador, se 

realizó 
sensibilización con 

el aprendiz, no 
presento excusas. 

    
 

   

    
 

   

    

 

  

 

 2 Se encontraba 
enferma, presenta 

excusa médica. 
 

 

Actividades desarrolladas: 
 

1. Se presentó el plan de trabajo con la temática y actividades de 
aprendizaje a trabajar en formación, de acuerdo los 
lineamientos del programa en la guía de cultura emprendedora. 

2. Se realizaron diferentes actividades de la guía de cultura 
emprendedora. 
 

 
Socialización de temáticas:  
 
a. Actividades 3.1. Reflexión inicial, 3.2. actividades de contextualización, 3.3 
actividades de apropiación, y 3.4 transferencia de conocimiento  
 
Se realizó taller de Avatar, el desing thinking, se trabajó con las fichas técnicas de productos 
y servicios, y se realizaron todos los documentos legales de la creación de una empresa. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía cultura 
emprendedora,  con una prueba de las temáticas vistas, y se elaborarán actividades 
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento. 
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ETAPA PRODUCTIVA 

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A) 

Días de formación: N/A 

 

Competencia(s): Etapa productiva 

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolución de problemas reales del 

sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión.  

 

Bitácora(s) Evaluadas: 

 

N/A 

2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

3. Actividades desarrolladas 
 
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto 
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa. 
 
Con el acompañamiento y socialización del instructor asignado, se retroalimentaron las 
temáticas del proyecto productivo 
 
Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera: 
N/A. 

 
4.Revision de evidencias Etapa Productiva 
 
La formación es totalmente presencial, se realiza la revisión del avance y desarrollo de la 
bitácora. 
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Numero de 
GAES 

NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 
Gestión y observaciones del instructor 
Revisión y seguimiento realizado: 
Documento proyecto, Bitácoras F023 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

 

CONCLUSIONES 

Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración de Acta mensual 

 

17 de junio  

de 2026 

Doris Liliana 

Duque Ocampo 

Instructor 

 

Revisión y verificación del acta 

mensual 

 

17 de junio 

2026 

Coordinador 

y/o Docente de 

Enlace 

PABLO CESAR 

CASTIBLANCO  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

Coordinador y/o docente de 

enlace 

PABLO CESAR CASTIBLANCO 

IE 

LEONARDO 

POSADA 

PEDRAZA 

   

Instructor 

DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO 

Coordinaci

ón de 

articulación 

de la 

educación 

media 

   

Vocero(a) 

 

IE    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Fecha de registro en SofiaPlus: 10 DE FEBRERO DE 2026
NOMBRE 
COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE ENLACE

MANUEL ALEJANDRO 
GARCIA RIVEROS

TELEFONO COORDINADOR 
Y/O DOCENTE DE ENLACE m
ar
zo

m
ar
zo

TECNICO EN 
RECURSOS 
HUMANOS

FICHA 3440146 CORREO COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE ENLACE magarciar@educacionbogota.edu.co 2

PRESENCIAL GRADO DECIMO (10) CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com 5

Lugar de la 
Formación: 

IED JORGE GAITAN CORTES

Instructor:DORIS LILIANA DUQUE 
OCAMPO
Correo: doris.duque15@gmail,com
Celular: N/A ‐ 3105749445

  
HORAS DE FORMACON 
POR SESION

5,5

m
ar
te
s

ju
ev
es

0 Tipo ID Número ID APELLIDOS NOMBRES Estado en Sofia plus EMAIL APRENDIZ  Copia Oculta: EMAIL CELULAR GAES Nombre Proyecto A C
E

S
E

I
N
C

L
I
C

R
T
D

T
R
S

R
D

C
N
C FE

ST
IV

O

N/
A

%
 IN

AS
IS

TE
NC

I

24
/3

/2
02

6

26
/3

/2
02

6

1 TI 1010203999 ABREO RIVEROS GABRIELA EN FORMACIÓN GABYCBAFL@GMAIL.COM LELUGAEMA1993@HOTM3176873095 GAES  1 SUPERMERCADO  LA  ESPERAN25 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% A A

2 TI 1141123169 AGUILLON MARTINEZ JESUS DAVID EN FORMACIÓN JESUSDAVIDAGUILLON@GMAIL.COM JENNIFERAGUILLON@GM3143822665 GAES   2LA ESPIGA ORO ‐ OUTSOURCIN 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A

3 TI 1141120106 ANGEL FIGUEROA SANTIAGO EN FORMACIÓN SANTIAA.GOP123@GMAIL.COM SANTIAA.GOP123@GMA3124651514 GAES  3                             20 0 7 0 0 0 0 1 0 0 2 26% A SE

4 TI 1030611370 AVENDAÑO MONCADAJULIAN FELIPE EN FORMACIÓN JAVENDANOMONCADA@GMAIL.COM PAOMONCADAG@GMAI3183224982 GAES   2LA ESPIGA ORO ‐ OUTSOURCIN 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A

5 TI 1028721246 CHOCONTA CONTRERAKEVIN SAMIR EN FORMACIÓN KEVINSAMIRCHOCONTACONTRERAS@GMAIL.C FANELCHO812009@HON3184864690 2 0 26 0 0 0 0 0 0 0 2 93% A SE

6 TI 1028493160 CHOCONTA MENESES KIRK JOEM EN FORMACIÓN KIRKCHOCONTAM10@GMAIL.COM JHOKESS@OUTLOOK.ES 3197034729 2 0 26 0 0 0 0 0 0 0 2 93% A SE

7 PPT 6238991  DIAZ  CORTEZ CHRISMAR AMAR EN FORMACIÓN CHRISMARDIAZ668@GMAIL.COM diliacortez1462@gamil.c 301 7846937 GAES  1 SUPERMERCADO  LA  ESPERAN28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A

8 TI 1016958200 FRANCO AYALA VALERIA EN FORMACIÓN valehello590@gmail.com efranco11650@gmail.co 3229331453 GAES  1 SUPERMERCADO  LA  ESPERAN27 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A

9 TI 1141119806 GARCIA RICO LAURA VICTORIA EN FORMACIÓN laurarico1647@gmail.com fanygarcia1978@hotma 3219372405 GAES  4 24 0 3 0 0 0 0 1 0 0 2 11% A A

10 TI 1023165712 GUTIERREZ SANTANA MARIA VALENTINA EN FORMACIÓN valegutierrezsantana2010@gmail.com maria.farfan@hotmail.co3156952717 GAES  4 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A

11 TI 1026281367 GUZMAN ABRIL HAIDER ALEJANDRO EN FORMACIÓN guzmanhaider74@gmail.com soniaguzmanabril28@gm3115464978 GAES   2LA ESPIGA ORO ‐ OUTSOURCIN 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A

12 TI 1101690169 MARTINEZ GALVAN ERICK SANTIAGO EN FORMACIÓN santiagomartinezgalvan283@gmail.com yudygal87@gmail.com 3045748638 7 0 20 0 0 0 0 1 0 0 2 74% A A

13 TI 1019905181 ORAMAS MORALES SAMUEL EN FORMACIÓN oramassamuel11@gmail.com claudiamoralesjavela@g 3046109382 GAES   2LA ESPIGA ORO ‐ OUTSOURCIN 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A

14 TI 1013271970 SAMACA RIOS JOSEPH NICOLAS EN FORMACIÓN nicolassamacarios@gmail.com angelicars66@yahoo.com3208942740 GAES   5FAMA  LA MAYORISTA                25 0 2 0 0 0 0 1 0 0 2 7% A A

15 TI 1029149124 TORRES PARRA SOFIA EN FORMACIÓN sofale1510@gmail.com archivoflorida@gmail.co 3215526357 GAES   5FAMA  LA MAYORISTA                25 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11% A A

16 TI 1031825902 UMBARILA OCAMPO MATIAS ALEJANDRO EN FORMACIÓN matiasumbarila840@gmail.com cindyocampo1128@gma3232430833 GAES   5FAMA  LA MAYORISTA                27 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A SE

17 TI 1043684745 VARGAS ORTIZ YULIANIS TERESA EN FORMACIÓN yulianisv535@gmail.com yoleinisojeda1@gmail.co3132842961 GAES  1 SUPERMERCADO  LA  ESPERAN27 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A

18 TI 1016955870 VEGA ACERO NICOLAS DANIEL EN FORMACIÓN NICOCARD50@GMAIL.COM LUCIABRAUSIN23@GMA3502383005 GAES  3 25 0 2 0 0 0 0 1 0 0 2 7% A SE

19 Ti 1016957191 VILLAMIL VEGA SARA MICHEL EN FORMACIÓN saramicjellmendezs2312@gmail.com Paovega8527@gmail.com3219503605 GAES  4 25 2 1 0 0 0 0 0 0 0 2 11% A A

20 TI 1016954731 WALTEROS VARGAS TOMAS ALEJANDRO EN FORMACIÓN twalterosvargas@gmail.com ginnavargas1577@gmail 3223258161 GAES  3 23 0 4 0 0 0 0 1 0 0 2 15% A SE

21 TI 1031821147 MORENO BARRETO THOMAS EN FORMACIÓN 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 2 100% SE SE

0 0CANCELADO CNC

MARTES Y JUEVES 12:30 ‐ 
18:00
Jornada: TARDE

FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS

 CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS ARTICU 3105731546 Total N° 
Aprendices:

PROGRAMA DE FORMACIÓN  DIAS DE 
FORMACIÓ

N

Tipo formacion:  

21

AJUSTAR
COMBINAND

ESQUEMA DE 
PLANEACIÒN

1. 240201530 
Inducción a la 
formación.



m
ar
zo

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

m
ay
o

m
ay
o

m
ay
o

m
ay
o

m
ay
o

m
ay
o

m
ay
o

m
ay
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
ni
o

ju
lio

ju
lio

ju
lio

ju
lio

ju
lio

ju
lio

ju
lio

ju
lio

ju
lio

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

m
ar
te
s

ju
ev
es

31
/3

/2
02

6

2/
4/

20
26

7/
4/

20
26

9/
4/

20
26

14
/4

/2
02

6

16
/4

/2
02

6

21
/4

/2
02

6

23
/4

/2
02

6

28
/4

/2
02

6

30
/4

/2
02

6

5/
5/

20
26

7/
5/

20
26

12
/5

/2
02

6

14
/5

/2
02

6

19
/5

/2
02

6

21
/5

/2
02

6

26
/5

/2
02

6

28
/5

/2
02

6

2/
6/

20
26

4/
6/

20
26

9/
6/

20
26

11
/6

/2
02

6

16
/6

/2
02

6

18
/6

/2
02

6

23
/6

/2
02

6

25
/6

/2
02

6

30
/6

/2
02

6

2/
7/

20
26

7/
7/

20
26

9/
7/

20
26

14
/7

/2
02

6

16
/7

/2
02

6

21
/7

/2
02

6

23
/7

/2
02

6

28
/7

/2
02

6

30
/7

/2
02

6

CE A A A A A A A A A A A CE CE A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A SE RD A A A A A A A A A A SE SE A A A SE SE A SE

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE

A SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A SE A A A

A A A A A A A A A A A RD SE A A SE A A A A A A A SE A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A RD A A SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A RD A A SE A A SE

A A A A A CE A A A A A A A A A A A A CE CE A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A SE A A

A A A A A RD A A A A A A A SE A A A A A A A A A A A A

A SE A A A A A A CE A A A A A A A A CE A A A A A A A A

A A A A A RD A A A A A A A A A A A A A A SE A A SE A SE

SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R 
DO EL 

1. 240201530 Inducción a la formación.
1. 240201530 Inducción a la formación.                                 2. 

220601042 Documentar procesos de acuerdo con normativa y 
procedimientos técnicos.

    1. 220601042 Documentar procesos de acuerdo con normativa y 
procedimientos técnicos.

1, 240201533 Fomentar cultura emprendedora, sgún habilidades y 
competencias personales.



Fecha de registro en SofiaPlus: 10 DE FEBRERO DE 2026
NOMBRE 
COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE ENLACE

MARIA JOSE ORTIZ 
TORRES

TELEFONO COORDINADOR 
Y/O DOCENTE DE ENLACE : ab

ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

TECNICO EN SERVICIOS 
COMERCIALES Y FINANCIEROS

FICHA 3442293 CORREO COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE ENLACE   mjortizt@educacionbogota.edu.co 1

PRESENCIAL GRADO 10 CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com 6

Lugar de la Formación:  IED LA PAZ

Instructor: DORIS LILIANA DUQUE 
O.COMCAMPO
Correo: DORIS.DUQUE15@GMAIL.COM
Celular: N/A ‐ 3105749445

  
HORAS DE FORMACON 
POR SESION
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1 TI 1010965176 LEAL MONTENEGRO LUISA FERNANDA
EN FORMACIÓN luisaleal258@gmail.com elizabethmontenegro843142185794 GAES 6 JUVENTUD PRODUCTIVA 22 0 1 0 0 0 0 0 0 a 2 4% A A A A A

2 TI 1011208728 CAMPOS MURILLO JOHAN ALEJANDRO EN FORMACIÓN camposmurilloalejandro5@gmail.com nortatis@hotmail.com 3241877303 GAES 2 FINLOOP 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A

3 TI 1012921832 CICUARIZA RODRIGUEZ DIVANNY JOLIE EN FORMACIÓN divannyjolie23@gmail.com 3138197731 GAES 6 JUVENTUD PRODUCTIVA 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A A A

4 TI 1013007026 TIMOTE OTAVO KAREN JULIETH EN FORMACIÓN karentimote12@gmail.com yenni‐fer@hotmail.com3214104558 GAES 2 FINLOOP 21 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A

5 TI 1013619312 BELTRAN DELGADO CRISTIAN DANIEL EN FORMACIÓN messibeltran11@gmail.com yolaadelgado@gmail.co3057056117 GAES 6 JUVENTUD PRODUCTIVA 21 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A

6 TI 1016720689 GUTIERREZ DIAZ ASHLEY VALERIA EN FORMACIÓN tomchingo01@gmail.com femagu0@gmail.com 3107559992 GAES 1 CASH UP 22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A A A

7 TI 1016722200 PICO LOPEZ DAVID ALEJANDRO EN FORMACIÓN picoa972@gmail.com sandipaolalopez@gmail3107544949 GAES 5 AST CAPITAL 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A A A

8 TI 1023918507 SALAMANCA RODRIGUEZ MANUEL LEONARDO EN FORMACIÓN manuelsalamanca137@gmail.com 3202528372 GAES 7 NEO BANK 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A

9 TI 1025067329 PULIDO MORALES LAURA NATALY EN FORMACIÓN lauranpm0127@gmail.com blancacmr0320@gmail. 3337258413 GAES 2 FINLOOP 21 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A SE A

10 TI 1026279267 SIERRA TOLE YEREMY SAMUEL EN FORMACIÓN 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 2 100% SE SE SE SE SE

11 TI 1027526540 ZABALA VELASCO EDDIE SANTIAGO EN FORMACIÓN zabalasantiago54@gmail.com carolinavelasariza@gma3143286709 GAES 5 AST CAPITAL 18 0 4 0 0 0 0 1 0 0 2 18% SE SE A RD A

12 TI 1027529555 SIERRA CIPAGAUTA SHATON ILIANA EN FORMACIÓN sharonsierra002@gmail.com mireyacipagauta4@gma3150537409 GAES 1 CASH UP 21 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A

13 TI 1027530122 NARANJO FORERO EVELIN ORIANA EN FORMACIÓN evelinnaranjo@gmail.com evelynnaranjo@hotmai 3118810176 GAES 1 CASH UP 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A

14 TI 1027530622 LOPEZ PINEDA KATHERINE STEFANNY EN FORMACIÓN stefannylopez2410@gmail.com angelicapineda240810@3123481192 GAES 4 FINANSTAR 17 0 6 0 0 0 0 0 0 0 2 26% A A A A A

15 TI 1027531253 DEVIA SANCHEZ SHARIT ANDREA EN FORMACIÓN 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 2 100% SE SE SE SE SE

16 TI 1027531325 RODRIGUEZ ANDRADE SCARLETT LIZETH EN FORMACIÓN scarlettrolizodriguez@gmail.com 322 4554886 GAES 1 CASH UP 22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A A A

17 TI 1027531950 VIDALES ECHEVERRY JUAN SEBASTIAN EN FORMACIÓN juanvidales369@gmail.com 3118575058 GAES 4 FINANSTAR 20 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 13% A A SE A A

18 TI 1028665524 ARENAS GONZALEZ KEVIN SANTIAGO EN FORMACIÓN 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 2 100% SE SE SE SE SE

19 TI 1028666655 GUTIERREZ RAMIREZ JUSTIN FELIPE EN FORMACIÓN justinfelipe45@gmail.com mauriciocicuariza@gma3213170539 GAES 6 JUVENTUD PRODUCTIVA 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A A A

20 TI 1028785694 BATANERO FERREIRA CAMILO ANDREY EN FORMACIÓN camilobayanero@gmail.com blancarodriguezdiaz2593212016297 GAES 7 NEO BANK 20 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 13% A A A A SE

21 TI 1028787956 GIL HERNANDEZ VALERIE GISELL EN FORMACIÓN valeriegisellgilhernandez93@gmail.com javieralexandergiltorres 3229088417 GAES 2 FINLOOP 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A

22 TI 1031139334 WILCHEZ MIRANDA MELANI SHARELY EN FORMACIÓN melaniwilchez@gmail.com xilianpin17@gmail.com 3054464703 GAES 4 FINANSTAR 20 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 13% A A A A A

23 TI 1031825777 PERILLA MARIA CAMILA EN FORMACIÓN ldts2021@gmail.com alejojoperilla@gmail.co 3107008365 GAES 4 FINANSTAR 21 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A

24 TI 1033725190 CULMA BUSTOS NICOOL ALEJANDRA EN FORMACIÓN culmanicool97@gmail.com 3132298576 GAES 3 EDUCAPITAL 19 1 3 0 0 0 0 0 0 0 2 17% A A A A A

25 TI 1033731055 GARCIA MORENO GERALDIN TATIANA EN FORMACIÓN geralgarcia535@gmail.com 3232231369 GAES 5 AST CAPITAL 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A SE A

26 TI 1033735735 CASTELLANOS CUERVO ASHLY TATIANA EN FORMACIÓN tatis.cc2009@gmail.com yohanacuervo1630@gm3224605286 GAES 3 EDUCAPITAL 20 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 13% A A A A A

27 TI 1033747361 PULIDO CUBILLOS MIGUEL ANGEL EN FORMACIÓN miguelangelcubillos2010@gmail.com cubillosyudely2@gmail. 3027517976 GAES 7 NEO BANK 17 0 6 0 0 0 0 0 0 0 2 26% A A A A A

28 TI 1057587643 RICON BRIÑEZ SARA DANIELA EN FORMACIÓN zulatbrinez23@gmail.com  brinezsara8@gmail.com322 4521332 GAES 3 EDUCAPITAL 22 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4% A A A A A

29 TI 1127216336 BRAVO RAMIREZ BRITTANY DANNA EN FORMACIÓN 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 2 100% SE SE SE SE SE

30 PPT 6059244 CASTILLO TABARÉ JEREMY SAID EN FORMACIÓN zaidjeremyarevalotabare@gmail.com marevlinjs@gmail.com 3209010457 GAES 2 FINLOOP 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A

31 TI 1052097102 ATENCIA URIANA EICLER EN FORMACIÓN atenciaeicler@gmail.com yamiuriana83@gmail.co3127628987 GAES 7 NEO BANK 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0%

0 0 0 0 0CANCELADO CNC

VIERNES  1:00 A 5:30 Y 
SABADO 07:00 A 1:00
Jornada: TARDE

FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS

 CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS ARTICULAC 3007735448
Total N° 
Aprendices:

PROGRAMA DE FORMACIÓN  DIAS DE 
FORMACIÓ

N

Tipo formacion:  
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240201530 Inducción a la formació
ESQUEMA DE 
PLANEACIÒN
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ón.
240201530 Inducción a la formación.                                               210301089 
Asesorar Consumidor financiero de acuerdo  con ormativa y guía tecnica

210301089 Asesorar Consumidor financiero de acuerdo  con ormativa 
y guía tecnica.                                                                    240201529 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los 

contextos productivos y social.

210301089 Asesoriar  consumidor financiro de acuerdo a la 
normativa y guia tenica.



Fecha de registro en SofiaPlus: 10 DE FEBRERO DE 2026
NOMBRE 
COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE ENLACE

PABLO CESAR 
CASTIBLANCO 
MARTINEZ

TELEFONO COORDINADOR 
Y/O DOCENTE DE ENLACE ab

ril
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ril
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ril

ab
ril

ab
ril

ab
ril

TECNICO EN 
SERVICIOS 
COMERCIALES Y 
FINANCIEROS

FICHA 3442545 CORREO COORDINADOR Y/O 
DOCENTE DE ENLACE  pccastiblanco@educacionbogota.edu.co 2

PRESENCIAL GRADO 10 CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com 5

Lugar de la 
Formación: 

IED LEONARDO POSADA 
PEDRAZA

Instructor: DORIS LILIANA DUQUE 
OCAMPÓ
Correo: doris.duque15@gmail.com
Celular: N/A ‐ 3105749945

  
HORAS DE FORMACON 
POR SESION
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1 TI 1141121211 MOLINA ORJUELA DANIELA SOFIA  EN FORMACIÓN danisofia160310@gmail.com molinavargasmarcotuio 3184368790 3 BANCO DIAMANTE 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

2 TI 1016722728 ALONSO ACOSTA SUSAN SARAY EN FORMACIÓN susansarayalonso@gmail.com acostamarisol303@gma3107127108 3 BANCO DIAMANTE 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

3 TI 1013131508 COTRINO DIAZ KAREN VALENTINA EN FORMACIÓN cotrinovalentina8@gmail.com karendiaz.2203251518@3135230433 3 BANCO DIAMANTE 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A CE A A

4 TI 1146126774 MOLINA SUAREZ STEFANY EN FORMACIÓN stefanymolina2909@gmail.com doris.s.241184@gmail.c3215481104 3 BANCO DIAMANTE 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

5 Ti 1106228774 BERMUDEZ RICAURTEESTEFANY EN FORMACIÓN stefanybermudez61@gmail.com ricaurtep14@gmail.com301 6290901 9 THREAD KINGS 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

6 Ti 1141329357 FIERRO MATEUS  LAURA STEFANY EN FORMACIÓN lsfm.604@gmail.com Negro.f@hotmail.com 3162949257 9 THREAD KINGS 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

7 Ti 1031821663 VILORIA PAJOY LUCIA EN FORMACIÓN luci.viloria3@gmail.com cviloriadominguez@gm 3143713135 9 THREAD KINGS 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

8 Ti 1011207529 MELENDEZ PERDIGONVANESSA EN FORMACIÓN melendezperdigonvanessa@gmail.com perdigonlicetd@gmail.c3162243188 5 SMART CASH 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

9 Ti 1145927022 ESPITIA OSPINA JANNIS IVANNA EN FORMACIÓN ivannaespitia20@gmail.com ospinajeimy@gmail.com3014489762 5 SMART CASH 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

10 Ti 1107982894 DIAZ OVIEDO JUAN DAVID  EN FORMACIÓN momazosdiaz@gmail.com trabajosglobalizados@g3112810590 7 INVESTNOW 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

11 Ti 1013134432 PEREA RAMIREZ SARA ISABELLA  EN FORMACIÓN saraisabella.perearamirez@gmail.com abigaramirezquinas78903118770954 7 INVESTNOW 20 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A A A

12 Ti 1013132098 ESTUPIÑAN VARGAS  JUAN DAVID  EN FORMACIÓN jndvdestupinan@gmail.com clauditavargas23@hotm3154411907 5 SMART CASH 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

13 Ti 1012388787 SIERRA CRUZ NICOLAS EN FORMACIÓN nicolassierra121@gmail.com cruzespe2307@gmail.co3228596585 5 SMART CASH 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

14 Ti 1011204894 RAMIREZ SERRANO JULIAN ALEXIS EN FORMACIÓN alexisramirezjs@gmail.com yeseniaserranovillarreal3052650120 9 THREAD KINGS 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

15 Ti 1012392580 VARGAS SIERRA ANDRES FELIPE EN FORMACIÓN andresfelipevargassierraxd@gmail.com sandrasierra698@gmail 3008804885 9 THREAD KINGS 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

16 TI 1118841927 PERALTA PIMIENTA ADRIANA SHARITH EN FORMACIÓN adrianasperalta01@gmail.com gloriapimienta25@gma 3053093621 7 INVESTNOW 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5% A A A A A A A

17 TI 1028665689 HERNANDEZ NAVARREDNA GABRIELA EN FORMACIÓN gabrielahnavarro2010@gmail.com myisnavarro1602@gma3223936499 7 INVESTNOW 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

18 TI 1023384731 MONTILLA BELTRAN GERALDINE EN FORMACIÓN geraldinemontilla58@gmail.com andreabeltran018@gma3054789657 8 ILUMINE CREDIT 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

19 TI 1085176598 HERNANDEZ LOPEZ GREISY VALENTINA EN FORMACIÓN greisyhernandez0615@gmail.com Geidyslopez59@gmail.c3213105168 8 ILUMINE CREDIT 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

20 TI 1085179749 VILLALOBOS HERNANNAILIBETH EN FORMACIÓN nailiandrea84@gmail.com ninibethlopezzqgmail.co3133461058 8 ILUMINE CREDIT 20 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A A A

21 TI 1012398348 PEÑA RUIZ DILAN SANTIAGO  EN FORMACIÓN dskils222@gmail.com ruizguevaraanguie@gm3105760247 3 BANCO DIAMANTE 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

22 TI 1028865679 CALDERON CHAPARR BRIZA ESMERALDA EN FORMACIÓN esmecalderon789@gmail.com juancarloscalderonvip@3203562805 2 CASH COVEN 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A A A

23 TI 1030613587 PIRACOCA PRIETO  EMILYN TERESA  EN FORMACIÓN prietoemilyn81@gmail.com  jhoannapriematinez@g 3224853189 2 CASH COVEN 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5% A A A A A A A

24 TI 1030605317 FLOREZ CONTRERAS HELLEN SOFIA EN FORMACIÓN florezh519@gmail.com leijo24@hotmail.com 3508927141 2 CASH COVEN 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

25 TI 1023386689 CALLEJAS VIVAS MANUELA EN FORMACIÓN manuelacallejas7@gmail.com mariavivas29ortiz@gma3112205370 2 CASH COVEN 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5% A A A A A A A

26 TI 1033743921 NOVOA TORO YULI ALEJANDRA EN FORMACIÓN yulinovoa766@gmail.com sandrajohanast@gmail. 3133368300 4 KRYPTOCOL 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5% A A A A A A A

27 TI  1028891063 CHACON CASTILLO LAURA VALENTINA EN FORMACIÓN valentina14chacon17@gmail.com chaconricardo299@gma3104152960 4 KRYPTOCOL 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5% A A A A A A A

28 TI 1122131948 RAMIREZ CARRILLO NICOLLE MARIANA EN FORMACIÓN nicollecarrillo2023@gmail.com betycarrilli1968@gmail.3209166607 4 KRYPTOCOL 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

29 TI 1146126637 VEGA FERNANDEZ JOHANN STEVAN  EN FORMACIÓN jv012931@gmail.com fnorelis92@gmail.com 3214783657 1 PHOENIXCARD 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5% A A A A A A A

30 TI 1013634420 VARGAS QUINTERO JUAN SEBASTIAN EN FORMACIÓN juansebastian.vargasq17@gmail.com marialigiac3@gmail.com3184746704 5 SMART CASH 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

31 TI 1188214210 RINCON CAMARGO ANDRES SANTIAGO EN FORMACIÓN andresito.rincon1980@gmail.com marcadu1972@gmail.co3138546427 1 PHOENIXCARD 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9% A A A A A A A

32 TI 1029285547 HERNANDEZ RAMIRE JORMAN ALEJANDRO EN FORMACIÓN jormanhernandez00@gmail.com yuli.ramirezjs@gmail.co3134628645 6 CREDIT BUILD 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

33 TI 1028870542 CASTILLO OSPINA ESNAIDER EN FORMACIÓN esnaider.castillo9@gmail.com dayanhyospinaperez@g3224803913 6 CREDIT BUILD 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

34 TI 1025146887 CUPA PARRA ANDERSON EN FORMACIÓN Andercupa21@gmail.com Fyaa2121@gmail.com 3102242235 6 CREDIT BUILD 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

35 Ti 1025541704 RODRIGUEZ HERNAN OSCAR ALI EN FORMACIÓN ctoscaryt@gmail.com paolindrayan@hotmail. 3204248394 1 PHOENIXCARD 17 0 5 0 0 0 0 0 0 0 2 23% A A A A A SE A

36 TI 1104705187 ORJUELA GOMEZ SANTIAGO EN FORMACIÓN orjuelaff@gmail.com 3138722549 7 INVESTNOW 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

37 ppt 1570598 ARAUJO XIQUES CRISTIAN ALONSO EN FORMACIÓN voorhees.gamer999@gmail.com ivanabxiquesl@gmail.co3506898694 6 CREDIT BUILD 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

38 TI 1188214544 PAEZ VIVAS DANIELA  EN FORMACIÓN danielapaezvivas11@gmail.com angie15paezv@gmail.com 4 KRYPTOCOL 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0% A A A A A A A

0 0 0 0 0 0 0CANCELADO CNC

MARTES Y JUEVES 12:30 ‐ 
18:00
Jornada: TARDE

FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS

 CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS ARTIC 3173761995
Total N° 
Aprendices:

PROGRAMA DE FORMACIÓN  DIAS DE 
FORMACIÓ

N

Tipo formacion:  
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240201530 Inducción a la formación.
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240201530 Inducción a la formación.                        
210301089 Asesorar Consumidor financiero de acuerdo  con 

ormativa y guía tecnica

210301089 Asesorar Consumidor financiero de acuerdo  con ormativa 
y guía tecnica.                                                                    240201529 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los 

contextos productivos y social.

210301089 Asesoriar  consumidor financiro de acuerdo a la normativa 
y guia tenica.



Cuenta de Juicio de Evaluación Juicio de Evaluación
Tipo de Documento Número de Documento Apellidos Nombre Estado APROBADO POR EVALUAR Total general

PPT 1570598 ARAUJO XIQUES CRISTIAN ALONSO EN FORMACION 2 54 56
Total PPT 2 54 56

TI 1011204894 RAMIREZ SERRANO JULIAN ALEXIS EN FORMACION 2 54 56
1011207529 MELENDEZ PERDIGON VANESSA EN FORMACION 2 54 56
1012388787 SIERRA CRUZ NICOLAS EN FORMACION 2 54 56
1012392580 VARGAS SIERRA ANDRES FELIPE EN FORMACION 2 54 56
1012398348 PEÑA RUIZ DILAN SANTIAGO EN FORMACION 2 54 56
1013131508 COTRINO DIAZ KAREN VALENTINA EN FORMACION 2 54 56
1013132098 ESTUPIÑAN VARGAS JUAN DAVID EN FORMACION 2 54 56
1013134432 PEREA RAMIREZ SARA ISABELLA EN FORMACION 1 55 56
1013634420 VARGAS QUINTERO JUAN SEBASTINSEBASTIN EN FORMACION 2 54 56
1016722728 ALONSO ACOSTA SUSAN SARAY EN FORMACION 2 54 56
1023384731 MONTILLA BELTRAN GERALDINE EN FORMACION 2 54 56
1023386689 CALLEJAS VIVAS MANUELA EN FORMACION 2 54 56
1025146887 CUPA PARRA ANDERSON EN FORMACION 2 54 56
1025541704 RODRIGUEZ HERNANDEZ OSCAR ALI EN FORMACION 2 54 56
1027285428 MONTERO BERMUDEZ SARACH EN FORMACION 2 50 52
1028665689 HERNANDEZ NAVARRO EDNA GABRIELA EN FORMACION 2 54 56
1028865679 CALDERÓN CHAPARRO BRIZA ESMERALDA EN FORMACION 2 54 56
1028870542 CASTILLO OSPINA ESNAIDER EN FORMACION 2 54 56
1028891063 CHACON CASTILLO LAURA VALENTINA EN FORMACION 2 54 56
1029285547 HERNANDEZ RAMIREZ JORMAN ALEJANDRO EN FORMACION 2 54 56
1030605317 FLOREZ CONTRERAS HELLEN SOFIA EN FORMACION 2 54 56
1030613587 PIRACOCA PRIETO EMILYN TERESA EN FORMACION 2 54 56
1031821663 VILORIA PALOY LUCIA EN FORMACION 2 54 56
1033743921 NOVOA TORO YULI ALEJANDRA EN FORMACION 2 54 56
1085176598 HERNANDEZ LOPEZ GREISY VALENTINA EN FORMACION 2 54 56
1085179749 VILLALOBOS HERNANDEZ NAILIBETH EN FORMACION 2 54 56
1104705187 ORJUELA GOMEZ SANTIAGO EN FORMACION 2 54 56
1106228774 BERMUDEZ RICAURTE ESTEFANY EN FORMACION 2 54 56
1107982894 DIAZ OVIEDO JUAN DAVID EN FORMACION 2 54 56
1118841927 PERALTA PIMIENTA ADRIANA SHARITH EN FORMACION 2 54 56
1122131948 RAMIREZ CARRILLO NICOLLE MARIANA EN FORMACION 2 54 56
1141121211 MOLINA ORJUELA DANIELA SOFIA EN FORMACION 2 54 56
1141329357 FIERRO MATEUS LAURA STEFANY EN FORMACION 2 54 56
1145927022 ESPITIA OSPINA JANNIS IVANNA EN FORMACION 2 54 56
1146126637 VEGA FERNANDEZ JOHANN STEVAN EN FORMACION 2 50 52
1146126774 MOLINA SUAREZ STEFANY EN FORMACION 2 54 56
1188214210 RINCON CAMARGO ANDRES SANTIAGO EN FORMACION 2 54 56
1188214544 PAEZ VIVAS DANIELA EN FORMACION 2 54 56

Total TI 75 2045 2120
Total general 77 2099 2176

JUICIOS DE EVALUACION
FICHA 3442545

IED LEONARDO POSADA PEDRAZA



Cuenta de Juicio de Evaluación Juicio de Evaluación
Tipo de Documento Número de Documento Apellidos Nombre Estado APROBADO POR EVALUAR Total general

PPT 6238991 DIAZ CORTEZ CHRISMAR AMAR EN FORMACION 6 43 49
Total CHRISMAR AMAR 6 43 49

TI 1010203999 ABREO RIVEROS GABRIELA EN FORMACION 6 47 53
Total GABRIELA 6 47 53

1013271970 SAMACA RIOS JOSEPH NICOLAS EN FORMACION 6 47 53
Total JOSEPH NICOLAS 6 47 53

1016954731 WALTEROS VARGAS TOMAS ALEJANDROEN FORMACION 1 52 53
Total TOMAS ALEJANDRO 1 52 53

1016955870 VEGA ACERO NICOLAS DANIEL EN FORMACION 6 47 53
Total NICOLAS DANIEL 6 47 53

1016957191 VILLAMIL VEGA SARA MICHEL EN FORMACION 6 47 53
Total SARA MICHEL 6 47 53

1016958200 FRANCO AYALA VALERIA EN FORMACION 6 47 53
Total VALERIA 6 47 53

1019905181 ORAMAS MORALES SAMUEL EN FORMACION 6 43 49
Total SAMUEL 6 43 49

1023165712 GUTIERREZ SANTANA MARIA VALENTINA EN FORMACION 6 47 53
Total MARIA VALENTINA 6 47 53

1026281367 GUZMAN ABRIL HAIDER ALEJANDROEN FORMACION 6 43 49
Total HAIDER ALEJANDRO 6 43 49

1028493160 CHOCONTA MENESES KIRK JOEM EN FORMACION 53 53
Total KIRK JOEM 53 53

1028721246 CHOCONTA CONTRERAS KEVIN SAMIR EN FORMACION 53 53
Total KEVIN SAMIR 53 53

1029149124 TORRES PARRA SOFIA EN FORMACION 6 47 53
Total SOFIA 6 47 53

1030611370 AVENDAÑO MONCADA JULIAN FELIPE EN FORMACION 6 47 53
Total JULIAN FELIPE 6 47 53

1031821147 MORENO BARRETO THOMAS EN FORMACION 49 49
Total THOMAS 49 49

1031825902 UMBARILA OCAMPO MATIAS ALEJANDROEN FORMACION 6 43 49
Total MATIAS ALEJANDRO 6 43 49

1043684745 VARGAS ORTIZ YULIANIS TERESA EN FORMACION 6 43 49
Total YULIANIS TERESA 6 43 49

1101690169 MARTINEZ GALVAN ERICK SANTIAGO EN FORMACION 1 48 49
Total ERICK SANTIAGO 1 48 49

1141119806 GARCA RICO LAURA VICTORIA EN FORMACION 6 43 49
Total LAURA VICTORIA 6 43 49

1141120106 ANGEL FIGUEROA SANTIAGO EN FORMACION 6 43 49
Total SANTIAGO 6 43 49

1141123169 AGUILLON MARTINEZ JESUS DAVID EN FORMACION 6 43 49
Total JESUS DAVID 6 43 49

Total general 98 975 1073

FICHA 3440146
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

IED JORGE GAITAN CORTES



Cuenta de Juicio de Evaluación Juicio de Evaluación
Tipo de Documento Número de Documento Apellidos Nombre APROBADO POR EVALUAR Total general

PPT 6059244 CASTILLO TABARÉ JEREMY SAID 2 54 56
TI 1010965176 LEAL MONTENEGRO LUISA FERNANDA 2 54 56

1011208728 CAMPOS MURILLO JOHAN ALEJANDRO 2 54 56
1012921832 CICUARIZA RODRIGUEZ DIVANNY JOLIE 2 54 56
1013007026 TIMOTE OTAVO KAREN JULIETH 2 54 56
1013619312 BELTRAN DELGADO CRISTIAN DANIEL 2 54 56
1016720689 GUTIERREZ DIAZ ASHLEY VALERIA 2 54 56
1016722200 PICO LOPEZ DAVID ALEJANDRO 2 54 56
1023918507 SALAMANCA RODRIGUEZ MANUEL LEONARDO 2 54 56
1025067329 PULIDO MORALES LAURA NATALY 2 54 56
1026279267 SIERRA TOLE YEREMY SAMUEL 56 56
1027526540 ZABALA VELASCO EDDIE SANTIAGO 2 54 56
1027529555 SIERRA CIPAGAUTA SHATON ILIANA 2 54 56
1027530122 NARANJO FORERO EVELIN ORIANA 2 54 56
1027530622 LOPEZ PINEDA KATHERINE STEFANNY 2 54 56
1027531253 DEVIA SANCHEZ SHARIT ANDREA 56 56
1027531325 RODRIGUEZ ANDRADE SCARLETT LIZETH 2 54 56
1027531950 VIDALES ECHEVERRY JUAN SEBASTIAN 2 54 56
1028665524 ARENAS GONZALEZ KEVIN SANTIAGO 56 56
1028666655 GUTIERREZ RAMIREZ JUSTIN FELIPE 2 54 56
1028785694 BATANERO FERREIRA CAMILO ANDREY 2 54 56
1028787956 GIL HERNANDEZ VALERIE GISELL 2 54 56
1031139334 WILCHEZ MIRANDA MELANI SHARELY 2 54 56
1031825777 PERILLA TRIANA MARIA CAMILA 2 54 56
1033725190 CULMA BUSTOS NICOOL ALEJANDRA 2 54 56
1033731055 GARCIA MORENO GERALDIN TATIANA 2 54 56
1033735735 CASTELLANOS CUERVO ASHLY TATIANA 2 54 56
1033747361 PULIDO CUBILLOS MIGUEL ANGEL 2 54 56
1052097102 ATENCIA URIANA EIKLER MANUEL 1 55 56
1057587643 RICON BRIÑEZ SARA DANIELA 2 54 56
1127216336 BRAVO RAMIREZ BRITTANY DANNA 56 56

Total general 53 1683 1736

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
FICHA 3442292
IED LA PAZ
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