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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., julio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8924412 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacién de Articulacién con la Educacidon Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8924412 de 2026

[Doris Liliana Duque Ocampo], identificado con la cédula de ciudadania nro. [57.448.999], en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

SENA

N

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de denc Ficabl
aprendizaje  propias  de las | Desarrolle las actividades de | CVidencia verificable en:
competencias del programa de izaj i
formF;cic’)n Pros asignado aprengZTJe d faSIgna(':lfﬂs 1. Ficha 3440146

' g acorde a la ruta de formacién https://n9.cl/Lne2nj
correspondiente al programa de |establecida por la
1 |articulacién con la educacién media, | coordinacién de articulacién, 2. Ficha 3442293
respetando las franjas de atencion|para las fichas 3440146, https://n9.cl/7s7sk
definidas por las instituciones|3442293y 3442545, 3 Ficha 3442245
académicas la programacion - Ficha
cas y programacio https://n9.cl/d595d
establecida por la coordinacién
académica.
Entregue las  evidencias Evidencia verificable en:
solicitadas, como listas de .
Documentar y entregar evidencias | asistencia, actas mensuales 1. Ficha 3440146
) y g - ) ’ ’ https://n9.cl/1ne2nj
de las actividades de formacidn |planilla de notas, acorde a la
2 |desarrolladas (listas de asistencia, | programacion realizada por 2. Ficha 3442293
productos de aprendizaje, actas|la coordinacion de https://n9.cl/7s7sk
mensuales, entre otros). articulacion para las fichas _
3440146, 3442293 y| 3 Et'fh‘?/f“;zﬁgg% ;
3442545. 0s./i3.C
Evidencia verificable en:
Cumpli con lo establecido en 1. Ficha 3440146
Dar cumplimiento a lo establecido . -, https://n9.cl/1ne2nj
, el manual de articulacién con
3 en el manual y/o guia del programa la media para las fichas > Ficha 3442293
. .. ., . Ficha
‘:/Te d?::;;'g;g: con la Educacion| /10146, 3442203y https:/n9.cl/7s7sk
) 3442545,
3. Ficha 3442245
https://n9.cl/d595d
A i6 i . . .
. poy_ar., prom,oaon, .|r.1gre.s’o, Para el periodo del informe | No aplica.
4 |inscripcidn, matricula y certificacion . .
. no se ejecutaron acciones
de los aprendices del programa de
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https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d

SENA

N

articulacion con la educacidon media,
conforme a la normatividad vigente
de la entidad.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices  asignados  maximo
dentro de los ocho (8) dias después

Registre  oportunamente  los
juicios de evaluacion, teniendo

Evidencia verificable en:

1. Ficha 3440146
https://n9.cl/1ne2nj

5 | de la culminacién de la competencia | " cuenta - las - competencias i
comp acorde a la ruta de formacion 2. Ficha 3442293
y/o RAP de aprendizaje en el|qgtaplecida para las fichas https://n9.cl/7s7sk
aplicativo institucional, esto de 3440146, 3442293 y 3442545, _
acuerdo con lineamientos vy 3. Ficha 3442245
. . https://n9.cl/d595d
normatividad vigente.
Desarrollar acciones para favorecer| , .
. . Para el periodo del
la permanencia de los aprendices |, .
. ) informe no se ejecutaron .
asignados, aplicando la ruta de . No Aplica
6 ., . acciones referentes al
atencién para prevenciéon de ..
L - . cumplimiento de esta
desercion y diligenciando los sy,
. obligacién.”.
formatos correspondientes
Evidencia verificable en:
_ Tramite las= diferentes 1. Ficha3440146
Tramitar de manera oportuna Ias|novedades de los aprendices, de https://n9.cl/1ne2nj
. novedades académicas de los|las fichas asignadas por la )
aprendices asignados, conforme al | coordinacion de articulacion con 2 Etlt(:ha/:/sr?;§|2/337 K
; s://n9.cl/7s7s
reglamento del aprendiz. la~ media Nos. 3440146, .
3442293 y 3442545, _
3. Ficha 3442245
https://n9.cl/d595d
Apoyar actividades transversales
iadas al de f i6 . .
asocladas a r.)lrograma € formacion Para el periodo del informe
(autoevaluacion, no se ejecutaron acciones No aplica
8 | registro calificado, SENNOVA, ) . plica.
. . referentes al cumplimiento
bienestar al aprendiz, entre otras), .,
. . de esta obligacion.
segln requerimientos del centro de
formacion.
Desarrollar actividades relacionadas . .
. Para el periodo del informe
con el disefio y/o desarrollo . . .
. no se ejecutaron acciones No aplica.
9 |curricular de los ..
. , referentes al cumplimiento
programas vinculados con la linea .
. de esta obligacion
medular del centro de formacién.
Entregar los informes y soportes que | Entregue los formatos del POA Evidencia verificable en:
.. . FFP1 021, GFP1 033, FP1 034, F-
10 solicite el supervisor del contrato, de 035, GFPI PL 004, las listas de L Ficha 3440146

acuerdo con las necesidades del

servicio.

notas de las
realizadas en la

asistencia y
actividades

https://n9.cl/1ne2nj

GCCON-F-087 V2



https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/1ne2nj
https://n9.cl/7s7sk
https://n9.cl/d595d
https://n9.cl/1ne2nj

SENA

N

formacion de las fichas:
3442293, 3440146 y 3442545.

2. Ficha 3442293
https://n9.cl/7s7sk

3. Ficha 3442245
https://n9.cl/d595d

11

Participar en los cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagégica  definidas por el
supervisor del contrato.

Participe en el curso de
inteligencia artificial y asisti
a la charla sobre acciones de
prevencion y manejo de la
violencia de género.

https://n9.cl/6etgf

12

Asistir a las reuniones convocadas
por la coordinacion académica y/o la
subdireccién de centro.

Asisti a las reuniones de
mitad de ano programadas
por la coordinacién.

https://n9.cl/6etgf

13

Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la

formacion, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No aplica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37746394 y el operador ASOPAGOS referente al

mes de junio 2026.

Cordial

mente,
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Doris Liliana Duque Ocampo
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 57.448.999

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8924412 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3440146 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/07/26 15:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/07/26 15:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3437744 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3442545 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3166430 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/07/26 15:20
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3442293 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES DEL CLIENTE SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACJON CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGUN NORMATIVA.

19/07/26 15:20

Page 10 of 14




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3166439 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. i
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/07/26 15:20
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO DE 2026 FICHA 3442293 — TECNICO
EN SERVICIOS COMERCALES Y FINANCIEROS - INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 20 de HORA INICIO: | HOR
junio de 2026 07.30 am A
FIN:
13.00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacién Institucion REGIONAL / CENTRO:

Educativa la paz Distrito Capital / Centro
de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3442293.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:30 am se reunieron en la institucion educativa LA PAZ el instructor Sena DORIS
LILIANA DUQUE OCAMPO vy el coordinador y/o docente de enlace LINA AVILA para
desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 26
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 4

GOR-F-084 V02




No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 30

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman) y al correo
de lainstitucién educativa:

NO Se tramitaron novedades.

No IDEIL\IJ"I\'/:E:?Z?A(I:DI%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 N/A | N/A N/A
2 N/A | N/A N/A
3 N/A | N/A N/A
4 N/A | N/A N/A
N/A | N/A N/A
N/A | N/A N/A

3. Novedades en la formacién
La formacidn se desarrollé con normalidad, se reporto a la instituciéon los aprendices
que desde su inicio no han venido a la formacidn.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: cultura emprendedora

Competencia(s): 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Resultados de aprendizaje:
e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social
e Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social
e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado
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Dias de formacion: 05 de junio de 2026
06 de junio de 2026
12 de junio de 2026
13 de junio de 2026
20 de junio de 2026

Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE
Tipo NUmero INASISTENCI ;
A Numer
APELLIDOS NOMBRES ESERD Cn ) —| @ds Gestion del instruc
De De Sofia plus Dia, mes, afio inasist
= encias
Iden.t,m identificacion
cacion
Reporte correo
EN electrénico
SIERRA SHATON .
TI 1027529555 CIPAGAUTA ILIANA FORI\&ACIO 13/06/2026 1 Llamado de atencion
Se envio correo a
EN 05, 05, 12
DEVIA SHARIT p S coordnador del coleg
Tl 1027531253 SANCHEZ ANDREA FORMACIO 13 y 2.0 de 5 para realizar el proce
N junio . .
de retiro voluntario.
Se envio correo a
EN 05, 05, 12
ARENAS KEVIN P YN coordnador del coleg
Tl 1028665524 GONZALEZ SANTIAGO FOR'\’QACIO 13 i’J r?i(c)n de 5 para realizar el proce
! de retiro voluntario.
Se envio correo a
EN 05, 05, 12
BRAVO BRITTANY p Sy coordnador del coleg
Tl 1127216336 RAMIREZ DANNA FORMNACIO 13 '}Lljr?i?) de 5 para realizar el proce
! de retiro voluntario.

Actividades desarrolladas:

1.Se present6 el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.
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Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.3 actividades de apropiacion de conocimiento, 3.4 actividades de
transferencia de conocimiento

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia xxx
con una prueba de las teméticas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes
sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Dias de formacion:

N/A

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
(1,2,3,XXXX) (si no evaltia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes mayo 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo NfET® INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRes | EStadoen | Dia,mes, afio
e o . e Sofia plus
Identificacion identificacion

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo
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Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
N/A

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 20 de junio de Doris Liliana
2026 Duque Ocampo
Revision y verificacion del acta 20 de junio de Coordinador
mensual 2026 y/o Docente de
Enlace
Lina Avila

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPA
(SI/NO) CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IE LA PAZ
enlace
Lina Avila
Instructor Coordinacién
de
Doris Liliana Duque Ocampo articulacion
dela
educacion
media
Vocero(a) IE

Laura Pulido

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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activamente, alcanzando el objetivo establecido
el plan de trabajo.
El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades {
Y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollo |
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. |
El proyecto productivo se desarrollé
actividades y entrega de evidencias, de

con normalidad, se avanzd en la realizacién de \
acuerdo con la ruta de aprendiza
se desarroll6 actividades de la etapa pr

de formacion: Los aprendices participaran |
en cada sesion de formacion programada en |

je de igual manera \

oductiva acorde a cronograma, \
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Lina Avila
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3440146 — TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS - INSTITUCION EDUCATIVA JORGE GAITAN CORTES

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 18 de HORA INICIO: HORA
junio de 2026 13:00 pm FIN:
18:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion CENTRO:
Institucion Educativa | pjstritg Capital / Centro de
JORGE GAITAN Servicios Financieros
CORTES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccidon y valoracién de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3440146.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicaciéon de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de JUNIO de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 se reunieron en la institucion educativa JORGE GAITAN CORTES el
instructor Sena DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO Yy el coordinador y/o docente de enlace
MANUEL ALEJANDRO GARCIA RIVEROS para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 18
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

O|Oolw|o|o
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No. total de aprendices 21

Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinaciéon de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Erika Tatiana Erika Lizarazo)
etherrera@sena.edu.co y al correo de la institucién educativa: NO Se tramitaron
novedades.

N.o IDEIL\IJ"I\'/:E:?:(,)A(I:DI%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1028721246 CHOCONTA CONTRERAS KEVIN SAMIR Se envid carta por parte del
1 colegio, proceso ya realizado
en Sofia plus.
1028493160 CHOCONTA MENESES KIRK JOEM Se enviod carta por parte del
2 colegio, proceso ya realizado
en Sofia plus.
1031821147 MORENO BARRETO THOMAS Se envid carta por parte del
3 colegio, proceso ya realizado
en Sofia plus.
4 | NA N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

3. Novedades en la formacidén
N/A

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 1 — Documentar procesos

Competencia(s): 220601042. Documentar procesos de acuerdo con normativa y
Procedimientos técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje: 590318-01. Identificar procesos y procedimientos de recursos
humanos teniendo en cuenta la politica y normatividad vigente. 590315-02. Elaborar
documentos de informacion de recursos humanos, de acuerdo con normas técnicas.
590317-03. Mantener el soporte documental de los procedimientos de seleccion y
vinculacidn, de acuerdo con las politicas y normas técnicas. 590319-04. Verificar la
elaboracién y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la normativa y politicas
de la organizacion. 590316-05. Presentar informes de la informacidon y documentacion de
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los procedimientos de recursos humanos, seglin normas técnicas y politicas de la
organizacion.
Dias de formacidn: 02 de junio de 2026

04 de junio de 2026

09 de junio de 2026

11 de junio de 2026

16 de junio de 2026

18 de junio de 2026

Reporte de inasistencias Mes junio de 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo N INASISTENCJA inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRes | EStadoen | Dia mes, afio
R oy 13 : R oy 13 Sofia plus
Identificacion identificacion
02-06-2026 6 Se envi6 correo al
04-06-2026 coordinador. Se
En 09-06-2026 envid carta de
Formacién 11-06-2026 retiro voluntario,
16-06-2026 proceso ya
CHOCONTA 18-06-2026 realizado e Sofia
Tl 1028721246 CONTRERAS | KEVIN SAMIR plus.
02-06-2026 6 Se envi6 correo al
04-06-2026 coordinador. Se
En 09-06-2026 envid carta de
Formacién 11-06-2026 retiro voluntario,
16-06-2026 proceso ya
CHOCONTA 18-06-2026 realizado e Sofia
Tl 1028493160 MENESES KIRK JOEM plus.
02-06-2026 6 Se envi6 correo al
04-06-2026 coordinador. Se
09-06-2026 realizé proceso con
11-06-2026 acudiente, el menor
En 16-06-2026 se encuentra en
- 18-06-2026 custodia del
Formacién X
bienestar, el
acudiente esta
pendiente de
MARTINEZ ERICK realizar el proceso
TI 1101690169 GALVAN SANTIAGO de retiro voluntario.
04-06-2026 2 Se envi6 correo al
En 09-06-2026 coordinadory al
Formacién acudiente del
Tl 1141120106 menor
ANGEL
FIGUEROA SANTIAGO
EN 09-06-2026 2 Se encontraba
TORRES . 11-06+-2026 incapacitada
Tl 1029149124 PARRA SOFIA FORMACION presento excisa.
En 04-06-2026 1 Se encontraba
VILLAMIL L. enferma, no fe al
I 1016957191 VEGA SARAMicHEL | formacien médico.
TOMAS 16-06-2026 1 Se encontraba
WALTERO | ALEJANDR | . " enfermo, no fe al
ormacion médico.
Tl 1016954731 S VARGAS 0

Actividades desarrolladas:
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1. Se present6 el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
a. Actividades 3.2y 3.3y 3.4 actividades de la guia de documentar procesos

b. Taller

Se realizaron diferentes actividades, mapas mentales, infografias, exposiciones, y aplicacion
a casos de la vida real de la guia.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 01
Documentar procesos, con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacién: N/A

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
N/A

2. Reporte de inasistencias del mes N/A

FECHA DE Numero de Gestidn del
e NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES Ei}?:olﬁz Dia, mes, afio
Identificacién identificacion P

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.
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Con el acompafnamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
N/A.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO | Reyisi6n y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollo
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Elaboracion de Acta mensual 18 de junio de Instructor
2026 DORIS LILIANA
DUQUE
OCAMPO
Revision y verificacion del acta 18 de junio Coordinador
mensual de 2026 y/o Docente de
Enlace
MANUEL
ALEJANDRO
GARCIA
RIVEROS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o IE JRGE GAITAN CORTES

docente de enlace

MANUEL
ALEJANDRO
GARCIA RIVEROS
Instructor Coordinacion de
DORIS LILIANA articulacion de la
DUQUE OCAMPO educacion media
Vocero(a) IE
LAURA VICTORIA JORGE GAITAN CORTES
GARCIA RICO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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18 de junio de Instructor
2026 DORIS LILIANA
DUQUE
ocAMPO
Revisién y verificacion del acta 18 de junio Coordinador
mensual de 2026 y/o Docente de \ \
Enlace \
MANUEL | ‘
ALEJANDRO \ \
GARCIA , ‘
RIVEROS | i__l
( DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES T \
\
[ NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O H\
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA |
CION |
| vIRTUAL |
i o | IEJRGE  F—

‘educacién media

§) e IE ; \

/ICTORIA ‘ JORGE GAITAN CORTES YI *
! od Thad

" GARCIA RICO

\
+ acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se \
mpromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este \
cumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO 2026 FICHA 3442545 — TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCION EDUCATIVA LEONARDO
POSADA PEDRAZA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 17 de HORA INICIO: | HOR
junio de 2026 12:30 pm A
FIN:
18_0
0pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacién Institucion REGIONAL / CENTRO:

Educativa Distrito Capital / Centro
LEONARDO de Servicios
POSADA PEDRAZA Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacién.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3442545.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicaciéon de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 se reunieron en la institucion educativa LEONARDO POSADA PEDRAZA
el instructor Sena DORIS LILIANA DUQUE vy el coordinador y/o docente de enlace PABLO
CASTIBLANCO para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 38
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
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No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 38

Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacién de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman) y al correo de
la instituciéon educativa:

NO Se tramitaron novedades.

N.O |ng‘j—'|\-/:léﬁ:a3%,\l Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A
3 N/A N/A N/A
4 N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

6. Novedades en la formacién (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: cultura emprendedora

Competencia(s): 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Resultados de aprendizaje:
e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social
e Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social
e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

Dias de formacion:
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01 de junio de 2026
03 de junio de 2026
10 de junio de 2026
17 de junio de 2026

2. Reporte de inasistencias Mes

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES | EStadoen | Dia mes, afo
R Ty i3 q R Ty i3 Sofia plus
Identificacion identificacion
En 03-06-2026 1 Se envio correo, el
YULI formacion aprendiz presento
Tl 1033743921 NOVOATORO | ALEJANDRA excusa médica.
0-06-2026 2 Se envi6 correo al
17-06-2026 coordinador, se
En realizé
formacién sensibilizacién con
RODRIGUEZ el aprendiz, no
Ti 1025541704 HERNANDEZ OSCARALI presento excusas.

Actividades desarrolladas:

1. Se presento el plan de trabajo con la temética y actividades de
aprendizaje a trabajar en formacion, de acuerdo los
lineamientos del programa en la guia de cultura emprendedora.

2. Se realizaron diferentes actividades de la guia de cultura
emprendedora.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1. Reflexion inicial, 3.2. actividades de contextualizacién, 3.3
actividades de apropiacion, y 3.4 transferencia de conocimiento

Se realizo6 taller de Avatar, el desing thinking, se trabajé con las fichas técnicas de productos
y servicios, y se realizaron todos los documentos legales de la creacion de una empresa.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia cultura

emprendedora, con una prueba de las temédticas vistas, y se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: N/A

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:

N/A
2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026
FECHA DE Numero de Gestidn del
Tipo e INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES | £or2d0 €0 Dia, mes, afio
Identificacién identificacion P
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
N/A.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.
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Numero de Gestion y observaciones del instructor

GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en

el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 17 de junio Doris Liliana
de 2026 Duque Ocampo
Instructor
Revision y verificacion del acta 17 de junio Coordinador
mensual 2026 y/o Docente de
Enlace
PABLO CESAR
CASTIBLANCO
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPA
EMPRESA CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de IE
enlace LEONARDO
PABLO CESAR CASTIBLANCO POSADA
PEDRAZA
Instructor Coordinaci
DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO on de

articulacion
dela
educacion
media

Vocero(a)

IE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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L] NOMBRE
W CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS ARTIC|Fecha de registro en SofiaPlus: 10 DE FEBRERO DE 2026 COORDINADOR Y/O z:;?:;ﬁ:::;”smo :%E;f,ﬁg,ffiiﬁzﬁik 3105731546 Z;:'n';:ces: 21 g é
A DOCENTE DE ENLACE
1.240201530
PROGRAMIA DE FORMACION [eccursos  [Fica 3440146 CORRED COORDMADOR 110 fonbogota.edu.co ousoe i ESQUEMADE |,
HUMANOS FORMACIO formacion.
N

Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO DECIMO (10) CORREO COORD. ARTICULACION arti i il.com 5 ey

COMBINAND
MARTESYJURVES 1230, gar de la z:::\::;gr:ooms Huanapuace HORAS DE FORMACON g |8
18:00 - IED JORGE GAITAN CORTES . ) 55 FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS k= 2
Jornada: TARDE Formacién: Correo: doris.duque15@gmail,com POR SESION E 3

Celular: N/A - 3105749445
L r|T cl|l g E § §
0 |TipoID [NGmero ID |APELLIDOS NOMBRES Estado en Sofia plus EMAIL APRENDIZ Copia Oculta: EMAIL|[CELULAR GAES |Nombre Proyecto aAlle MR 5 Mg g8 |8
L z |3 @
2 ~ o~
1 m 1010203999  |ABREO RIVEROS GABRIELA EN FORMACION GABYCBAFL@GMAIL.COM LELUGAEMA1993@HOT|3176873095 GAES 1|SUPERMERCADO LA ESPERAN25 3 2 1% A A
2 |n 1141123169  |AGUILLON MARTINEZ |JESUS DAVID EN FORMACION JESUSDAVIDAGUILLON@GMAIL.COM JENNIFERAGUILLON@GN3143822665 GAES LA ESPIGA ORO - OUTSOURCIN28 2 A A
3 |m 1141120106 |ANGEL FIGUEROA  [SANTIAGO EN FORMACION SANTIAA.GOP123@GMAIL.COM SANTIAA.GOP123@GMA3124651514 GAES 3 20 7 2 26% |A SE
4 |m 1030611370 |AVENDANO MONCADJJULIAN FELIPE EN FORMACION JAVENDANOMONCADA@GMAIL.COM PAOMONCADAG@GMA|3183224982 GAES LA ESPIGA ORO - OUTSOURCIN28 2 A A
5 |m 1028721246 |CHOCONTA CONTRER|KEVIN SAMIR EN FORMACION KEVINSAMIRCHOCONTACONTRERAS@GMAIL.Q FANELCHO812009@HO1| 3184864690 2 26 2 93% A SE
6 [T 1028493160 |CHOCONTA MENESES|KIRK JOEM EN FORMACION KIRKCHOCONTAM10@GMAIL.COM JHOKESS@OUTLOOK.ES |3197034729 2 26 2 93% A SE
7 |ppT 6238991 DIAZ CORTEZ CHRISMAR AMAR EN FORMACION CHRISMARDIAZ668@GMAIL.COM diliacortez1462@gamil.4301 7846937 GAES 1|SUPERMERCADO LA ESPERAN28 2 A A
8 |m 1016958200 |FRANCO AYALA VALERIA EN FORMACION valehello590@gmail.com efranco11650@gmail.co[3229331453 GAES 1|SUPERMERCADO LA ESPERAN27 1 2 4% A A
9 |m 1141119806  |GARCIA RICO LAURA VICTORIA EN FORMACION laurarico1647 @gmail.com fanygarcial978@hotma| 3219372405 GAES 4| 24 3 2 1% A A
10 (T 1023165712 |GUTIERREZ SANTANA [MARIA VALENTINA EN FORMACION valegutierrezsantana2010@gmail.com maria.farfan@hotmail.c{3156952717 GAES 4| 28 2 A A
1 T 1026281367 |GUZMAN ABRIL HAIDER ALEJANDRO EN FORMACION guzmanhaider74@gmail.com i 1abril28 @gr{3115464978 GAES LA ESPIGA ORO - OUTSOURCIN28 2 A A
12 |1l 1101690169 | MARTINEZ GALVAN  |ERICK SANTIAGO EN FORMACION santiagomartir il.com yudygal87@gmail.com |3045748638 7 20 2 74% A A
13 Tl 1019905181 |ORAMAS MORALES ~ |SAMUEL EN FORMACION oramassamuel11@gmail.com claudi lesjavela@g|3046109382 GAES LA ESPIGA ORO - OUTSOURCIN28 2 A A
14 |1l 1013271970  |SAMACA RIOS JOSEPH NICOLAS EN FORMACION ni ios@gmail.com i @ 013208942740 GAES JFAMA LA MAYORISTA 25 2 2 7% A A
15 |TI 1029149124  |TORRES PARRA SOFIA EN FORMACION sofale1510@gmail.com archivoflorida@gmail.co|3215526357 GAES JFAMA LA MAYORISTA 25 3 2 1% A A
16 |TI 1031825902  |UMBARILA OCAMPO [MATIAS ALEJANDRO EN FORMACION matiasumbarila840@gmail.com cindyocampo1128@gm43232430833 GAES JFAMA LA MAYORISTA 27 1 2 4% A SE
17 |l 1043684745 |VARGAS ORTIZ YULIANIS TERESA EN FORMACION yulianisv535@gmail.com yoleinisojedal@gmail.c{3132842961 GAES 1|SUPERMERCADO LA ESPERAN27 1 2 4% A A
18 (Tl 1016955870  |VEGA ACERO NICOLAS DANIEL EN FORMACION NICOCARDS0@GMAIL.COM LUCIABRAUSIN23@GMA 3502383005 GAES 3| 25 2 2 7% A SE
19 |Ti 1016957191  |VILLAMIL VEGA SARA MICHEL EN FORMACION saramicjellmendezs2312@gmail.com Paovega8527@gmail.co{3219503605 GAES 4| 252 1 2 1% A A
20 |TI 1016954731 |WALTEROS VARGAS [TOMAS ALEJANDRO EN FORMACION twalterosvargas@gmail.com ginnavargas1577@gmai|3223258161 GAES 3| 23 4 2 15% A SE
21 (T 1031821147 |MORENO BARRETO ~[THOMAS EN FORMACION 28 2 100% SE SE
CANCELADO CNC
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CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS ARTICULAGFecha de registro en SofiaPlus: 10 DE FEBRERO DE 2026 gggnkﬁiwm /o |MARIAJOSE ORTIZ TELEFONO COORDINADOR |3,,5c445 | TOtal N® 31 T 3 3 E =
DOCENTE DE ENLAcE |TORRES Y/0 DOCENTE DE ENLACE : Aprendices: ] ] ] ] ]
PROGRAMA DE FORMACION Zf)f\;‘éiili’:ss::::;fr:uskos FICHA 3442293 ggzzﬁ?;s::ﬁmQEOR Yio edu.co . OD::: ;:Elo 1 :ﬁﬁ:ﬂ%‘ﬁ 240201530 Induccién a la formacic
N
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO 10 CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com 6
VIERNES 1:00 A 5:30 Y . g‘.s(::)uncnl:l\:l)gus A puacE HORAS DE FORMACON g |2 (8 |8 |8
IS::::; 22‘:3: 00 Lugar de la Formacién: EDLAPAZ Correo: DORIS.DUQUEIS@GMAIL.COM POR SESION 55 FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS s g |2 |8 |¢
Celular: N/A - 3105749445
S |eo © © © ©
ipo ID|Numero ID |APELLIDOS NOMBRES Estado en Sofia plus EMAIL APRENDIZ Copia Oculta: EMAI|CELULAR 3 L I e T I L N I L O 4 2 |F 3 3 3 3
clefe|s of ¥ s [E IR [ |3
S L R
1 M 1010965176 |LEAL MONTENEGRO LUISA FERNANDA EN FORMACION luisaleal258@gmail.com 0843142185794 GAES 6[JUVENTUD PRODUCTIVA (22 1 a 2 4% A A A A A
2 (Tl 1011208728 |CAMPOS MURILLO JOHAN ALEJANDRO  [EN FORMACION camposmurilloalejandro5@gmail.com nortatis@hotmail.com |3241877303 GAES 2|FINLOOP 23 2 A A A A A
3 (T 1012921832 |CICUARIZA RODRIGUEZ DIVANNY JOLIE EN FORMACION divannyjolie23@gmail.com 3138197731 GAES 6/JUVENTUD PRODUCTIVA |22 1 2 4% A A A A A
4 (TI 1013007026 |TIMOTE OTAVO KAREN JULIETH EN FORMACION karentimote12@gmail.com yenni-fer@hotmail.con{3214104558 GAES 2|FINLOOP 21 2 2 9% A A A A A
5 |TI 1013619312 [BELTRAN DELGADO CRISTIAN DANIEL EN FORMACION messibeltran11@gmail.com il.c{3057056117 GAES 6/JUVENTUD PRODUCTIVA |21 2 2 9% A A A A A
6 (TI 1016720689 |GUTIERREZ DIAZ ASHLEY VALERIA EN FORMACION tomchingo01@gmail.com femaguo@gmail.com 3107559992 GAES 1|CASH UP 21 2 4% A A A A A
7 |7 1016722200 (PICO LOPEZ DAVID ALEJANDRO EN FORMACION picoad72@gmail.com (3107544949 GAES 5[AST CAPITAL 22 1 2 4% A A A A A
8 |TI 1023918507 [SALAMANCA RODRIGUEZ MANUEL LEONARDO  |EN FORMACION manuelsalamancal37@gmail.com 3202528372 GAES 7|NEO BANK 23 2 A A A A A
9 |TI 1025067329 (PULIDO MORALES LAURA NATALY EN FORMACION lauranpm0127@gmail.com 0320@gmail 3337258413 GAES 2|FINLOOP 21 2 2 9% A A A sE|A
10 |TI 1026279267 [SIERRA TOLE YEREMY SAMUEL EN FORMACION 23 2 100% SE SE SE SE SE
11 (Tl 1027526540 |ZABALA VELASCO EDDIE SANTIAGO EN FORMACION i il.com ar i2a@gm{3143286709 GAES 5|AST CAPITAL 18 4 2 18% SE SE A RD |A
12 [T1 1027529555 |SIERRA CIPAGAUTA SHATON ILIANA EN FORMACION 002@gmail.com mireyaci gm{3150537409 GAES 1|CASH UP 21 2 2 9% A A A A
13 (TI 1027530122 |NARANJO FORERO EVELIN ORIANA EN FORMACION evelinnaranjo@gmail.com i mai|3118810176 GAES 1|CASH UP 23 2 A A A
14 |TI 1027530622 |LOPEZ PINEDA KATHERINE STEFANNY |EN FORMACION stefannylopez2410@gmail.com angelicapineda240810¢3123481192 GAES 4|FINANSTAR 17 6 2 26% |A A A A A
15 |TI 1027531253 |DEVIA SANCHEZ SHARIT ANDREA EN FORMACION 2 2 100% SE |SE [sE [sE [sE
16 |TI 1027531325 |RODRIGUEZ ANDRADE SCARLETT LIZETH EN FORMACION scarlettrolizodriguez@gmail.com 322 4554886 GAES 1|CASH UP 221 2 4% A A A A
17 |TI 1027531950 |VIDALES ECHEVERRY JUAN SEBASTIAN EN FORMACION juanvidales369@gmail.com 3118575058 GAES 4|FINANSTAR 20 3 2 13% A A SE A A
18 |TI 1028665524 |[ARENAS GONZALEZ KEVIN SANTIAGO EN FORMACION 23 2 100% SE SE SE SE SE
19 |TI 1028666655 |GUTIERREZ RAMIREZ JUSTIN FELIPE EN FORMACION justinfeliped5@gmail.com iciocicuariza@gmd3213170539 GAES 6{JUVENTUD PRODUCTIVA |22 1 2 4% A A A A A
20 (TI 1028785694 |BATANERO FERREIRA CAMILO ANDREY EN FORMACION camilobayanero@gmail.com blancarodriguezdiaz2593212016297 GAES 7|NEO BANK 20 3 2 13% A A A A SE
21 (TI 1028787956 |GIL HERNANDEZ VALERIE GISELL EN FORMACION aleriegisellgil il.com javi iltorred 3229088417 GAES 2|FINLOOP 23 2 A A A A A
22 (TI 1031139334 |WILCHEZ MIRANDA MELANI SHARELY EN FORMACION melaniwilchez@gmail.com xilianpin17@gmail.com{3054464703 GAES 4|FINANSTAR 20 3 2 13% A A A A A
23 (TI 1031825777 |PERILLA MARIA CAMILA EN FORMACION Idts2021@gmail.com jojoperil il.c0| 3107008365 GAES 4|FINANSTAR 21 2 2 9% A A A A A
24 (TI 1033725190 |CULMA BUSTOS NICOOL ALEJANDRA  |EN FORMACION culmanicool97@gmail.com 3132298576 GAES 3|EDUCAPITAL 191 3 2 17% A A A A A
25 |TI 1033731055 | GARCIA MORENO GERALDIN TATIANA EN FORMACION geralgarcia535@gmail.com 3232231369 GAES 5|AST CAPITAL 22 1 2 4% A A A SE A
26 (TI 1033735735 |CASTELLANOS CUERVO ASHLY TATIANA EN FORMACION tatis.cc2009@gmail.com yohanacuervo1630@gn{3224605286 GAES 3|EDUCAPITAL 20 3 2 13% A A A A A
27 |TI 1033747361 |PULIDO CUBILLOS MIGUEL ANGEL EN FORMACION i 2010@gmail.com i 2@ i1]3027517976 GAES 7|NEO BANK 17 6 2 26% A A A A A
28 |TI 1057587643 |RICON BRINEZ SARA DANIELA EN FORMACION zulatbrinez23@gmail.com i il.con|322 4521332 GAES 3|EDUCAPITAL 22 1 2 4% A A A A A
29 [TI 1127216336 [BRAVO RAMIREZ |BRITTANY DANNA EN FORMACION 23 2 100% SE SE SE SE SE
30 [PPT  |6059244 CASTILLO TABARE JEREMY SAID EN FORMACION idj il.com inj il.com 3209010457 GAES 2|FINLOOP 23 2 A A A A A
31 [T 1052097102 [ATENCIA URIANA EICLER EN FORMACION atenciaeicler@gmail.com iuri il.c{3127628987 GAES 7|NEO BANK 7 2
CANCELADO CNC
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CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS ARTIQFecha de registro en SofiaPlus: |10 DE FEBRERO DE 2026 COORDNADOR v/o easaLANCO TELEFONO COORDINADOR |, g |TOtAIN® g T ¥ :E E T % =
DOCENTE DE ENLACE | MARTINEZ Y/O DOCENTE DE ENLACE Aprendices: Gl Gl s s s s s
TECNICO EN
PROGRAMA DE FORMACION zi)':\‘nnzcklgims v [Fcea 3442545 ggs:ﬁ?sc:: :;II_:QEOR Yio i i edu.co . OD::NSIADCEIO 2 :f:::mf: 240201530 Induccién a la formacion.
FINANCIEROS N

Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO 10 CORREO COORD. ARTICULACION articulacioncsf2025@gmail.com =]
MARTES VJUEVES 1230~ |, wgar de la IED LEONARDO POSADA :Z::::é“ poRSHuANABOAcE HORAS DE FORMACON 2 é 2 é 2 é 2
18:00 55 FORMATO SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS 2 3 2 3 2 3 2
|ornada: TARDE Formacién: PEDRAZA Correo: doris.duque15@gmail.com POR SESION 5 b 5 ;] 5 b 5

Celular: N/A - 3105749945 £ £ E
3
. . N AN HEMNAORER E 5 K § § § § §
0 |Tipo ID|Numero ID |APELLIDOS NOMBRES Estado en Sofia plus EMAIL APRENDIZ Copia Oculta: EMAI|CELULAR GAES Proyecto AlclefN|T[R|o|N| B |2 3 |9 I g g g g g
elefo]s of & g I |5 | |5 |8 |8
s @ L - - I ~ ~
1 [m 1141121211 |MOLINA ORJUELA  DANIELA SOFIA EN FORMACION danisofial60310@gmail.com inavargasmarcotuio| 3184368790 3 BANCO DIAMANTE 22 2 A A A A A A A
2 |n 1016722728 |ALONSO ACOSTA  [SUSAN SARAY EN FORMACION susansarayalonso@gmail.com i 107127108 3 BANCO DIAMANTE 22 2 A A A A A A A
3 |n 1013131508 |COTRINO DIAZ KAREN VALENTINA EN FORMACION cotrinovalentina8@gmail.com karendiaz.220325151843135230433 3 BANCO DIAMANTE 201 1 2 9% A A A A CE A A
4 |n 1146126774 |MOLINA SUAREZ  [STEFANY EN FORMACION stefanymolina2909@gmail.com doris.s.241184@gmail.{3215481104 3 BANCO DIAMANTE 22 2 A A A A A A A
5 |Ti 1106228774 |BERMUDEZ RICAURT{ESTEFANY EN FORMACION stefanybermudez61@gmail.com ricaurtep14@gmail.con|301 6290901 9 THREAD KINGS 22 2 A A A A A A A
6 |t 1141329357 |FIERRO MATEUS  [LAURA STEFANY EN FORMACION Isfm.604@gmail.com Negro.f@hotmail.com 3162949257 9 THREAD KINGS 22 2 A A A A A A A
7 |t 1031821663  |VILORIA PAJOY LUCIA EN FORMACION luci.viloria3@gmail.com ilori 143713135 9 THREAD KINGS 22 2 A A A A A A A
8 |t 1011207529 |MELENDEZ PERDIGOJVANESSA EN FORMACION i il.com igonli il.{3162243188 5 SMART CASH 22 2 A A A A A A A
9 |t 1145927022 |ESPITIA OSPINA JANNIS IVANNA EN FORMACION ivannaespitia20@gmail.com inajei il.cor| 3014489762 5 SMART CASH 22 2 A A A A A A A
10 [Ti 1107982894  |DIAZ OVIEDO JUAN DAVID EN FORMACION momazosdiaz@gmail.com trabajosglobalizados@g 3112810590 7 INVESTNOW 22 2 A A A A A A A
1 |Ti 1013134432 |PEREARAMIREZ  [SARA ISABELLA EN FORMACION i aramir il.com i irezquinas789|3118770954 7 INVESTNOW 20 2 2 9% A A A A A A A
12 [1i 1013132098  |ESTUPINAN VARGAS [JUAN DAVID EN FORMACION indvdestupinan@gmail.com i hotn|3154411907 5 SMART CASH 22 2 A A A A A A A
13 |Ti 1012388787 |SIERRA CRUZ NICOLAS EN FORMACION nicolassierra121@gmail.com cruzespe2307@gmail.c{3228596585 5 SMART CASH 22 2 A A A A A A A
14 |[1i 1011204894 |RAMIREZ SERRANO [JULIAN ALEXIS EN FORMACION alexisramirezjs@gmail.com i i 52650120 9 THREAD KINGS 22 2 A A A A A A A
15 |Ti 1012392580 |VARGAS SIERRA  [ANDRES FELIPE EN FORMACION i i il.com andrasier i 9 THREAD KINGS 22 2 A A A A A A A
16 [TI 1118841927 |PERALTA PIMIENTA [ADRIANA SHARITH EN FORMACION adrianasperaltad1@gmail.com gloriapit 1 7 INVESTNOW 21 1 2 5% A A A A A A A
17 |1 1€ HERNANDEZ DNA GABRIELA EN FORMACION gabrielahnavarro2010@gmail.com myisnavarro1602@gma 3223936499 7 INVESTNOW 22 2 A A A A A A A
18 |11 1023384731 |MONTILLA BELTRAN |GERALDINE EN FORMACION i i il.com ran018@gm)|3054789657 8 ILUMINE CREDIT 22 2 A A A A A A A
19 |1l 1085176598 |HERNANDEZ LOPEZ [GREISY VALENTINA EN FORMACION i 15@gmail.com i i1.{321310516: 8 ILUMINE CREDIT 22 2 A A A A A A A
20 Tl 1085179749  |VILLALOBOS HERNANNAILIBETH EN FORMACION nailiandreag4@gmail.com nini 3133461058 8 ILUMINE CREDIT 20 2 2 9% A A A A A A A
21 |1l 1012398348  |PENA RUIZ DILAN SANTIAGO EN FORMACION dskils222@gmail.com rui i 105760247 3 BANCO DIAMANTE 22 2 A A A A A A A
22 |1 1028865679 |CALDERON CHAPARR|BRIZA ESMERALDA EN FORMACION esmecalderon789@gmail.com ji i 0356280! 2 CASH COVEN 201 1 2 9% A A A A A A A
23 |1l 1030613587 |PIRACOCA PRIETO  [EMILYN TERESA EN FORMACION prietoemilyn81@gmail.com j iemati 224853189 2 CASH COVEN 21 1 2 5% A A A A A A A
24 |1l 1030605317 |FLOREZ CONTRERAS [HELLEN SOFIA EN FORMACION florezh519@gmail.com leijo24@hotmail.com 3508927141 2 CASH COVEN 22 2 A A A A A A A
25 |1l 1023386689  |CALLEJAS VIVAS MANUELA EN FORMACION jas7@gmail.com mariavi i 112205370 2 CASH COVEN 211 2 5% A A A A A A A
26 |1l 1033743921 |NOVOA TORO YULI ALEJANDRA EN FORMACION yulinovoa766@gmail.com sandrajohanast@gmail |3133368300 4 KRYPTOCOL 21 1 2 5% A A A A A A A
27 |1 1028891063 |CHACON CASTILLO  [LAURA VALENTINA EN FORMACION valentinaldchacon17@gmail.com haconri 104152960 4 KRYPTOCOL 21 1 2 5% A A A A A A A
28 |1l 1122131948 |RAMIREZ CARRILLO NICOLLE MARIANA EN FORMACION nicollecarrillo2023@gmail.com betycarrilli1968@gmail| 3209166607 4 KRYPTOCOL 22 2 A A A A A A A
29 |1l 1146126637 |VEGA FERNANDEZ ~[JOHANN STEVAN EN FORMACION jv012931@gmail.com forelis92@gmail.com |3214783657 1 PHOENIXCARD 21 1 2 5% A A A A A A A
30 T 1013634420 |VARGAS QUINTERO [JUAN SEBASTIAN EN FORMACION juansebastian.vargasq17@gmail.com marialigiac3@gmail.cor| 3184746704 5 SMART CASH 22 2 A A A A A A A
31 |1l 1188214210 |RINCON CAMARGO [ANDRES SANTIAGO EN FORMACION andresito.rincon1980@gmail.com marcadu1972@gmail.c{3138546427 1 PHOENIXCARD 20 2 2 9% A A A A A A A
32 |1 1029285547 |HERNANDEZ RAMIRE{JORMAN ALEJANDRO EN FORMACION jormanhernandez00@gmail.com yuli.ramirezjs@gmail.c{3134628645 6 CREDIT BUILD 22 2 A A A A A A A
33 |1l 1028870542 |CASTILLO OSPINA  [ESNAIDER EN FORMACION esnaider.castillo9@gmail.com @¢3224803913 6 CREDIT BUILD 22 2 A A A A A A A
34 |1l 1025146887 |CUPA PARRA ANDERSON EN FORMACION Andercupa21@gmail.com Fyaa2121@gmail.com |3102242235 6 CREDIT BUILD 22 2 A A A A A A A
35 |Ti 1025541704 |RODRIGUEZ HERNAN|OSCAR ALI EN FORMACION ctoscaryt@gmail.com paolindrayan@hotmail |3204248394 1 PHOENIXCARD 17 5 2 123% |A A A A A e |a
36 |1l 1104705187 |ORIUELA GOMEZ ~ [SANTIAGO EN FORMACION orjuelaff@gmail.com 3138722549 7 INVESTNOW 22 2 A A A A A A A
37 |ppt 1570598 ARAUJO XIQUES ~ [CRISTIAN ALONSO EN FORMACION voorl il.com i i i 4 6 CREDIT BUILD 22 2 A A A A A A
38 |1l 1188214544 |PAEZ VIVAS DANIELA EN FORMACION danielapaezvivas11@gmail.com angie15paezv@gmail.com 4 KRYPTOCOL 22 2 A A A A A A A
CANCELADO CNC
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210301089 Asesoriar consumidor financiro de acuerdo a la normativa

y guia tenica.

s3|02J9IW

9202/L/6T

saun|

9202/LILT

$8]00J9IW

9202/L/2T

saun|

9202/L/02

s8|02sRIW

9202/LISL

SE

SE

SE

SE

SE

saun|

9202/LIEL

S8|02J9IW

9202/L/8

CE

saun|

9202/L19

S3|00J9IW

9202/LIV

210301089 Asesorar Consumidor financiero de acuerdo con ormativa

240201529
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

y guia tecnica.

de acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los

contextos productivos y social.
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Cuenta de Juicio de Evaluacién

Tipo de Documento
PPT

Total PPT
TI

Total Tl
Total general

Numero de Documento
1570598

1011204894
1011207529
1012388787
1012392580
1012398348
1013131508
1013132098
1013134432
1013634420
1016722728
1023384731
1023386689
1025146887
1025541704
1027285428
1028665689
1028865679
1028870542
1028891063
1029285547
1030605317
1030613587
1031821663
1033743921
1085176598
1085179749
1104705187
1106228774
1107982894
1118841927
1122131948
1141121211
1141329357
1145927022
1146126637
1146126774
1188214210
1188214544

Apellidos

ARAUJO XIQUES

RAMIREZ SERRANO
MELENDEZ PERDIGON
SIERRA CRUZ
VARGAS SIERRA
PENA RUIZ
COTRINO DIAZ
ESTUPINAN VARGAS
PEREA RAMIREZ
VARGAS QUINTERO
ALONSO ACOSTA
MONTILLA BELTRAN
CALLEJAS VIVAS
CUPA PARRA

RODRIGUEZ HERNANDEZ|

MONTERO BERMUDEZ

HERNANDEZ NAVARRO
CALDERON CHAPARRO

CASTILLO OSPINA
CHACON CASTILLO
HERNANDEZ RAMIREZ
FLOREZ CONTRERAS
PIRACOCA PRIETO
VILORIA PALOY
NOVOA TORO
HERNANDEZ LOPEZ

VILLALOBOS HERNANDEZ

ORJUELA GOMEZ
BERMUDEZ RICAURTE
DIAZ OVIEDO
PERALTA PIMIENTA
RAMIREZ CARRILLO
MOLINA ORJUELA
FIERRO MATEUS
ESPITIA OSPINA
VEGA FERNANDEZ
MOLINA SUAREZ
RINCON CAMARGO
PAEZ VIVAS

JUICIOS DE EVALUACION
FICHA 3442545
IED LEONARDO POSADA PEDRAZA

Nombre

CRISTIAN ALONSO

JULIAN ALEXIS
VANESSA
NICOLAS

ANDRES FELIPE
DILAN SANTIAGO
KAREN VALENTINA
JUAN DAVID

SARA ISABELLA

Estado
EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

JUAN SEBASTINSEBASTIN EN FORMACION

SUSAN SARAY
GERALDINE
MANUELA
ANDERSON

OSCAR ALI
SARACH

EDNA GABRIELA
BRIZA ESMERALDA
ESNAIDER

LAURA VALENTINA
JORMAN ALEJANDRO
HELLEN SOFIA
EMILYN TERESA
LUCIA

YULI ALEJANDRA
GREISY VALENTINA
NAILIBETH
SANTIAGO
ESTEFANY

JUAN DAVID
ADRIANA SHARITH
NICOLLE MARIANA
DANIELA SOFIA
LAURA STEFANY
JANNIS IVANNA
JOHANN STEVAN
STEFANY

ANDRES SANTIAGO
DANIELA

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

Juicio de Evaluacién
APROBADO

POR EVALUAR
54
54
54
54
54
54
54
54
54
55
54
54
54
54
54
54
50
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
50
54
54
54
2045
2099

NAINNNNINNNRNN NN N NN NN NNNNRN NN RN N NN 2NN NN NN NN N

~|~

Total general
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
52
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
52
56
56
56

2120
2176



FICHA 3440146
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
IED JORGE GAITAN CORTES

Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluacion
Tipo de Documento Numero de Documento Apellidos Nombre Estado APROBADO POR EVALUAR Total general
PPT 6238991 DIAZ CORTEZ CHRISMAR AMAR |EN FORMACION 6 43 49
Total CHRISMAR AMAR 6 43 49
Tl 1010203999 ABREO RIVEROS GABRIELA EN FORMACION 6 47 53
Total GABRIELA 6 47 53
1013271970 SAMACA RIOS JOSEPH NICOLAS |EN FORMACION 6 47 53
Total JOSEPH NICOLAS 6 47 53
1016954731 WALTEROS VARGAS TOMAS ALEJANDRO EN FORMACION 1 52 53
Total TOMAS ALEJANDRO 1 52 53
1016955870 VEGA ACERO NICOLAS DANIEL |[EN FORMACION 6 47 53
Total NICOLAS DANIEL 6 47 53
1016957191 VILLAMIL VEGA SARA MICHEL EN FORMACION 6 47 53
Total SARA MICHEL 6 47 53
1016958200 FRANCO AYALA VALERIA EN FORMACION 6 47 53
Total VALERIA 6 47 53
1019905181 ORAMAS MORALES SAMUEL EN FORMACION 6 43 49
Total SAMUEL 6 43 49
1023165712 GUTIERREZ SANTANA MARIA VALENTINA |[EN FORMACION 6 47 53
Total MARIA VALENTINA 6 47 53
1026281367 GUZMAN ABRIL HAIDER ALEJANDRCEN FORMACION 6 43 49
Total HAIDER ALEJANDRO 6 43 49
1028493160 CHOCONTA MENESES KIRK JOEM EN FORMACION 53 53
Total KIRK JOEM 53 53
1028721246 CHOCONTA CONTRERA{ KEVIN SAMIR EN FORMACION 53 53
Total KEVIN SAMIR 53 53
1029149124 TORRES PARRA SOFIA EN FORMACION 6 47 53
Total SOFIA 6 47 53
1030611370 AVENDANO MONCADA JULIAN FELIPE EN FORMACION 6 47 53
Total JULIAN FELIPE 6 47 53
1031821147 MORENO BARRETO THOMAS EN FORMACION 49 49
Total THOMAS 49 49
1031825902 UMBARILA OCAMPO MATIAS ALEJANDRCEN FORMACION 6 43 49
Total MATIAS ALEJANDRO 6 43 49
1043684745 VARGAS ORTIZ YULIANIS TERESA |EN FORMACION 6 43 49
Total YULIANIS TERESA 6 43 49
1101690169 MARTINEZ GALVAN ERICK SANTIAGO | EN FORMACION 1 48 49
Total ERICK SANTIAGO 1 48 49
1141119806 GARCA RICO LAURA VICTORIA |[EN FORMACION 6 43 49
Total LAURA VICTORIA 6 43 49
1141120106 ANGEL FIGUEROA SANTIAGO EN FORMACION 6 43 49
Total SANTIAGO 6 43 49
1141123169 AGUILLON MARTINEZ JESUS DAVID EN FORMACION 6 43 49
Total JESUS DAVID 6 43 49
Total general 98 975 1073



Cuenta de Juicio de Evaluacion

Tipo de Documento
PPT
Tl

Total general

Numero de Documento
6059244
1010965176
1011208728
1012921832
1013007026
1013619312
1016720689
1016722200
1023918507
1025067329
1026279267
1027526540
1027529555
1027530122
1027530622
1027531253
1027531325
1027531950
1028665524
1028666655
1028785694
1028787956
1031139334
1031825777
1033725190
1033731055
1033735735
1033747361
1052097102
1057587643
1127216336

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

FICHA 3442292
IED LA PAZ
Juicio de Evaluacion
Apellidos Nombre APROBADO

CASTILLO TABARE JEREMY SAID 2
LEAL MONTENEGRO LUISA FERNANDA 2
CAMPOS MURILLO JOHAN ALEJANDRO 2
CICUARIZA RODRIGUEZ |DIVANNY JOLIE 2
TIMOTE OTAVO KAREN JULIETH 2
BELTRAN DELGADO CRISTIAN DANIEL 2
GUTIERREZ DIAZ ASHLEY VALERIA 2
PICO LOPEZ DAVID ALEJANDRO 2
SALAMANCA RODRIGUEZ MANUEL LEONARDO 2
PULIDO MORALES LAURA NATALY 2
SIERRA TOLE YEREMY SAMUEL
ZABALA VELASCO EDDIE SANTIAGO 2
SIERRA CIPAGAUTA SHATON ILIANA 2
NARANJO FORERO EVELIN ORIANA 2
LOPEZ PINEDA KATHERINE STEFANNY 2
DEVIA SANCHEZ SHARIT ANDREA
RODRIGUEZ ANDRADE  |SCARLETT LIZETH 2
VIDALES ECHEVERRY  |JUAN SEBASTIAN 2
ARENAS GONZALEZ KEVIN SANTIAGO
GUTIERREZ RAMIREZ JUSTIN FELIPE 2
BATANERO FERREIRA  |CAMILO ANDREY 2
GIL HERNANDEZ VALERIE GISELL 2
WILCHEZ MIRANDA MELANI SHARELY 2
PERILLA TRIANA MARIA CAMILA 2
CULMA BUSTOS NICOOL ALEJANDRA 2
GARCIA MORENO GERALDIN TATIANA 2
CASTELLANOS CUERVO |ASHLY TATIANA 2
PULIDO CUBILLOS MIGUEL ANGEL 2
ATENCIA URIANA EIKLER MANUEL 1
RICON BRINEZ SARA DANIELA 2
BRAVO RAMIREZ BRITTANY DANNA

53

POR EVALUAR

54
54
54
54
54
54
54
54
54
54
56
54
54
54
54
56
54
54
56
54
54
54
54
54
54
54
54
54
55
54
56
1683

Total general
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SEMA

DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

CARA 127 CNO. 1398 -48

11 de JUNIO de 2026

3-0ct-23

fecia

e eI |

INSTRUCTOR SENA DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO- COORDINADOR ENLACE IE: CRISTIAN FERNANDO ACOSTA RODRIGUEZ

__PROGRAMA DE FORMACION ® = PLAN INSTITUCION EDUCATIVA = e e g ) e et PLAN SEMA
1Est4 en el Curriculo)
dela IE? odag Horas -
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Docents Responsalile £ do de resultadode | HORAS POR
GRADOS 10- 11 i aprendizaje | cOMPETENCIA
st NO SENA
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO !
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA x 10°v11° AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO fnsts "‘w/' ""’":::; el 12
JORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. sena / comple
2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
APLICAR PRACTICAS H———
Rty W:ﬁ_ [PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS x 10°v11° AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO ' g "'Z‘:x"" N 12
|PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. 608/ /com e
YSALUDENEL a3
rmmn:ns VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CO .
3. 1 RDE CON
LAS Y1A lLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO X 10°yv11* AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO . asi o el 12
LLABORAL sena / complemtaria
TIVIDAD VIGENTE.
4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS o Instructor asignado por el
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y x dosiyiey AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO sena / complemtaria 2
socaL
1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
prnatats u':u-rz. G R ERb0 CON NECESIDADES DEL DSOARIG] . 10°Y11° AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO Valentina Palomino 24
210601020 zﬁmmm Dslcl.gss:.-sumos Yr;s::;‘\w;?:um o x 10°Y11° AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO Valentina Palomino 2
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON %
PROCEDIMIENTO DE
. VERIF| MPLIMIENTO N 10, DI e
IserviciO Y NORMATIVA. m&m& mﬁsiuﬁ:.é ALISUARIOADE x 10°Y11 AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO Valentina Palomino 2
4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLFTICA DE LA x 10°Y11° AREA MODALIDAD EMPRENDIMIENTO Valentina Palomino 24
ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIODE | =~ e
IDIOMA COMUNICATIVO 12
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA X A03¥aL Espafiol Leonel Garcia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

ZDESA::OIL‘LAR PR S DE 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
OCESO! VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENOO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA *: $
COMUNICACION EFICACES Y COMUNIAGON. 10°Y11 |DIOMA COMUNICATIVO Espafiol Leonel Garcia 12
EFECTIVOS, TENIENDO EN 43
CUENTA STUACIONES DE |3\ 5AR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS o
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ' |TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA'Y RACIONALIDAD. 10°Y11 IDIOMA COMUNICATIVO Espafiol Leonel Garcia 12
PRODUCTIVO.
4. APUICAR ACOONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS. DEL 10°Y 11 IDIOMA COMUNICATIVO Espaiiol Leonel Garcia 12
CONTEXTO.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN ELESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL 10°v11* Clenclas Soclales Competencias cludadanas Jonathan Piratova 12
| TRABAJO.
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
210201501 LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA
"Y11° Jonathan Piratova 12
|osmeer oErecvios ¥ A LS DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAIO, 10° Y 11 Clencias Sociales Competencias cludadanas
[FUNDAMENTALES DEL
TRABAIO EN EL MARCO DE LA N
JCONSTITUGON POLITICA
05 CONVENIOS d 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
|ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS 10°Y11° Clencias Soclales Competencias ciudadanas Jonathan Piratova 12
INTERNACIONALES. b
| INTERNACIONALES.
|4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
[EJEROICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 10°Y11° Clencias Soclales Competencias ciudadanas Jonathan Piratova 12
NATURALEZA
1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION 10°y11° Clenclas Sociales Sociales y filosofia Jonathan Piratova 12
DE UNA CULTURA DE PAZ.
m: !Qun “EI 5 -y 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
LOW MURTRA COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN ARA EL
INTERACTUAR EN EL DESARROLLO SOCIAL. S e, 10°Y11° Clencias Sociales Sociales y filosofia Jonathan Piratova 12
(CONTEXTO PRODUCTIVO Y -
o ‘Luhgggop;ﬁ“u 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
INOPIOS PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABI| CA % &
|CONSTRUCCION DE UNA NORMATIVA VIGENTE UDAD EDCAY 10°Y11° Cienclas Sociales Sociales y filosofia Jonathan Piratova 12
CULTURA DE PAZ
04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
[ TRANSFORMAGION DE CONFLICTOS. 10°Y 11% Clenclas Sociales Soclales y filosofia Jonathan Piratova 12
1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y 10°Y11* AREA COMERCIAL CONTABILDAD Alberto Piraquive 12
EL ENTORNO.
2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN i
240201533 o 10°v11* AREA COMERCIAL CONTABILIDAD Alberto Piraquive 12
S| LANIDAD, SEGUN Y
FOMENTAR LA CULTURA U COTIDI AD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EAADRENNENNAA CEAIIN

GFPeF-C



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS X 10°Y11° Matemaéticas Matemiticas Luis Melgarejo 12
2002 MATEMATICOS.
|RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS % 10°Y 11° Mateméticas Matemiéticas Luis Melgarejo 12
FRENTE A SITUAQONES DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SUSCEPTIBLES DE SER “
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS [apuonscas pamoto mtekmcns | CoUETVOY SOOAL x 10°v11° Matemiticas Matemiticas Luls Melgarejo 12
LABORALES, SOOALES Y
4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS X 10°Y11° Mateméticas Matemiticas Luis Melgarejo 12
DIFERENTES CONTEXTOS.
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDOCON | x 10°Y11° COMERCIAL CONTABILIDAD Alberto Piraquive 78
EL TIPO DE ORGANIZACION.
it mmﬁ:ﬁx‘%ﬁ P x 10°Y11° COMERCIAL CONTABILIDAD Alberto Piraquive 78
oot %ﬁg&m‘:‘ UL, x 10 v COMERCIAL CONTABILIDAD Alberto Piraquive 78
210303022 o e 5 p— COMERGIAL CONTABILIOAD Alberto Piraquive 7
RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO b
CON METODOLOGIA Y o
NORMATIVA. B e s aCapN STENCS DEMEIIO 10°v11° COMERCIAL CONTABILIDAD Alberto Piraquive 7
:. ov:;x:m LOS HECHOS ECONGMICOS, DE ACUERDO CON LA Y 10°Y11° COMERCIAL CONTABIUDAD Alberto Piraquive 78
7. 9
(o5 Wecks Econcwmcos seeonomm. | ¥ e EEL D e k] =
8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION. X 10°Y11* COMERCIAL CONTABILUDAD Alberto Piraquive 78
240201530 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE |LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU x 10°Y11° INDUCCION INDUCCION Alberto Piraguive 48 48
DE LA INDUCCION. PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
99999999 1. APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
RESULTADOS DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS . {
' y 2 Alberto Piraquive 820 Jaime Medina “ 864
APRENDIZAJE ETAPA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION | * 10ryas ETAPA PRACTICA ETAPA PRACTICA q
PRACTICA. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

GFPI-F-035 V2
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HABILIDADES Y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

COMPETENGIAS PERSONALES. |3 EMPUEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

[ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

10°Y11°

AREA COMERCIAL

CONTABILIDAD

Alberto Piraquive

12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
INEGOCIAQION..

10°Y11*

AREA COMERCIAL

CONTABILIDAD

Alberto Piraquive

12

230101507

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APUCACION DE
PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1. DESARROULAR NABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOQIAL.

10°Y11*

EDUCACION FISICA Y ARTES

Educacién Fisica

Cristian Acosta

12

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

10°Y11*

EDUCACION FISICA Y ARTES

Educacién Fisica

Cristian Acosta

12

3. EJECUTAR ACTTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10°Y11°

EDUCACION FISICA Y ARTES

Educacién Fisica

Cristian Acosta

12

|4, IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN
[LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

10°v11*

EDUCACION FISICA Y ARTES

Educacién Fisica

Cristian Acosta

12

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE S/ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

10°Y11*

Humanidades

Ingles

Jeisson Rojas

32

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
|PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
[COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

10°v11*

Humanidades

Ingles

Jeisson Rojas

32

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
|SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

10°v11°

Humanidades

Ingles

Jeisson Rojas

32

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S[ MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASl COMO DE
EXPERIENCIAS.

10°Y11°

Humanidades

Ingles

Jeisson Rojas

32

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
(COTIDIANO.

10°Y11°

Humanidades

Ingles

Jeisson Rojas

32

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

10°Y11°

Humanidades

Ingles

Jeisson Rojas

32

GFP



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. SELECOONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS x 10°Y11° Tecnologla e informatica Informética Migel Prieto 12
NECESIDADES IDENTIFICADAS.
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS j
220501046 REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, x 10°Y11° Tecnologa e informatica Informatica Migel Prieto 12
UTILIZAR HERRAMIENTAS PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS X A
MANEJO DE INFORMACION. REQUERIMIENTOS e SEECUERDO CON JOS X 3 10°Y11° Tecnologia e informdtica Informatica Migel Prieto 12

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA > 5
{A EMPLEADA x 10°Y 11

Tecnologia e informética Informética Migel Prieto 12

NOMBRE RECTOR NANCY CONSTANZA BALLESTEROS

NOMBRE COORDINADOR ACADEMICO MARTHA LUCIA JIMENEZ SERRATO

NOMBRE COORDONADOR DE ENLACE CRISTIAN FERNANDO ACOSTA

HECTOR GONZALO ROMERO REY

ESMERALDA PUENTES

DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO (< ‘




-
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

o A

: CENTRO DE SERVICIO
Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: FINANCIERO
Programade o8 TECNICO EN CONTABILIZACION ] :
p| Forﬁ'\acién- DE OPERACIONES Cédigo de Programa: | 133100 V2
. ' COMERCIALES Y FINANCIERAS
: Localizaciondil| TV 127 C#139B-48
( - -’ & - !
f \dentificacion del ambiente 7"~ =SSl I COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
I de aprendizaje o
Tipode Interno Externo
Ambiente - . I:I

TIPO DE NOVEDAD |

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

DETALLEDE NOVEDAD =

&

Ambiente, aula o laboratorio:

1. Ambiente de formacién No.1_ piso 2: Tiene un &rea de 50 mts.2, cuenta con
30 pupitres; ademas tiene un tablero, mesa, silla, televisor y un computador de
escritorio, luz natural y bombillas en buen estado.

2. Ambiente de sistemas piso 2: Tiene un drea de 50 mts2, cuenta con mesas
largas 14 y 34 sillas; 28 equipos de computo de escritorio; 5 portatiles; televisor;
y tablero acrilico; luz natural y bombillas en buen estado

5. Aula multiple, espacio con buena ventilacién e iluminacién, con capacidad
para 150 personas.

* Zona Deportiva, se cuenta con 2 espacios; hay canchas multiples
* Biblioteca, cuenta con mesas y sillas.

¢ Cuenta con bafios para hombres y mujeres en buen estado y escaleras
* Hay espacios comunes: escaleras y pasillos

El colegio cuenta con sefializacién de seguridad, rutas de evacuaciones y planes

de emergencia en cada uno de los ambientes, de acuerdo con la normatividad
vigente: sl

Equipos, maquinas y mobiliario:

Equipos de computo: escritorio marca HEWLETT PACKARD 13, 02 Marca AOC,
08 LENOVO Y 10 DELL; 1 tablero en cada ambiente; estos equipos son del
amblente no 2 ( sala de sistemas), para el programa de contabilidad.

Moblliario: 30 mesas largas, 67 sillas, corresponde al total de los dos ambientes.

|

GEPI-E-(n+ s 1=
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Materiales de formacion:

Marcadores, fotocoplas, lapices, esferos, hojas blancas

Biblioteca y bibliografia:

Dentro de la biblioteca se evidencla material para la formacién en
contabilizacién. Se hace uso de la Biblioteca virtual SENA

https://bliblioteca.sena.edu.co/paglinas/bases.html ¥ https://bliblioteca sena.edu.co

de 2026

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO | NoarTO [
} Firma ‘ r‘%)
- b Bogotd, D.C., Junio 11 o
Ciudady fecha: g l Nombre instructor. -

R " | DORIS LILIANA DUQUE OCAMPO
que realiza el reporte

Ciudady fecha: =

Bogotd, D.C., Junio 11
de 2026

Firma . S
CRISTIAN FEKNANDO ACOSTA

Nombre Coqrdinaddr'
que recibe el reporte-

GFPI-F-021 VO3 "




AMBIENTE 1

Ambiente 2






Bafos mujeres



Bafios hombres






Escaleras

Auditorio



Pasillos






Cafeteria
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6] Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Cédigo: GFPI-F-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: (No sigla) COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA
3103359354 CODIGO DANE: _311001065390

NIT: _8300323709 _ MUNICIPIO: Bogotd

DIRECCION: _Trav 127c # 139b -48  TELEFONO:

NANCY CONSTANZA BALLESTEROS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR:

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: _X ACADEMICA: NO. Resolucién o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: - No resolucién 110304 de
03 de octubre de 2023, gestion empresarial.

TIPO: PUBLICA PRIVADA _X
CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA |E: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CORREO ELECTRONICO: _infoolegioducemaria.edu.co
Il. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: TECNICO EN _CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIRAS

IIl. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

Pagina 1




Versiéon: 01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7A§ PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagnéstico de la Institucién Educativa Cédigo: GFPI-F-033

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:
Matematicas

Luis Enrique Melgarejo Licenciado en matematicas

Licenciado en educacién basica con

énfasis en humanidades y lengua castellana. Ingles

Jeisson Rojas

Ciencias Sociales

Jonathan Piratova Licenciado en ciencias sociales

Educacion fisica

Cristian Acosta Licenciado en educacion fisica

Lengua castellana

Leonel Garcia Licenciado en filosofia y lengua castellana.

Emprendimiento

Valentina Palomino Licenciada en Biologia

Tecnologia y sistemas

Miguel Prieto Licenciado en Matematicas

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (Ambientes de Aprendizaje)

TALLERES Y EQUIPOS

Indique el nombre de la especialidad de los talleres o ambientes de aprendizaje que tiene la IE para ejecutar el programa de Articulacién del Sena con la

Educacion Media.
]
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Versién: 01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagndstico de la Institucion Educativa Cédigo: GFPI-F-033

ESPECIALIDAD 1: TECNICO EN __TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Indique el nombre de cada uno de Indique el Niumero de cada uno de los Califique el estado de cada uno de los equipos asi:
los equipos por especialidad: los equipos 5 bueno - 3regular- 1 malo- 0 carece totalmente
AMBIENTE 1.

PUPITRES 30 En buen estado

TABLERO ACRILICO o1 En buen estado

TELEVISOR 01 En buen estado

COMPUTADOR ESCRITORIO 01 En buen estado
AMBIEN TE 2.

DELL 5 PORTAILES En buen estado — Nuevos

HP 13 _ESCRITORIO En buen estado

Lenovo 08 ESCRITORIO En buen estado

AOC 02_ESCRITORIO En buen estado
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Versién: 01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagnostico de la Institucion Educativa Cddigo: GFPI-F-033

DELL 05 ESCRITORIO En buen estado
SILLAS 34 En buen estado
MESAS 14 En buen estado
TABLERO ACRILICO 01 En buen estado
v 01 En buen estado

* Amplié el formato si tiene mas Especialidades

Observaciones

V. ASPECTOS GENERALES

Los ambientes de aprendizaje obedecen al drea de profundizacion de la IE. Si_X No
El drea fisica de los ambientes es adecuada: Si_X No
La iluminacion de los ambientes es adecuada: Si_X No
Las condiciones de ventilacion de los ambientes son adecuadas: Si_X No
Los ambientes tienen los elementos minimos de seguridad para los estudiantes Si_X___ No
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

JA: PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagnéstico de la Institucién Educativa

Versién: 01

Cédigo: GFPI-F-033

Existe programacion de mantenimientos para los equipos Si_X No
El nimero de equipos de los ambientes para el desarrollo de competencias Si_X No
Especificas es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupos Si_X No__
El nimero de computadores es suficiente con respecto al nimero de estudiantes a atender por grupo SiX = No____

Si_X No_

Existe conexidn a internet

Carstian Becosta

CRISTIAN FERNANDO ACOSTA RODRIGUEZ

NOMBRE COORDINADOR DE ENLACE

FIRMA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 01
'7AV PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenio

Cédigo: GFPI-F-034

CONVENIO
ANO: 2026 s CONVENIO 033 DEL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2023
o.:
REGIONAL:
'CODIGO DANE DE LA IE
[TECNICO EN
CENTRODE | 011£610 PEDAGOGICO CONTASLIZACION. D¢ “Tﬁﬁi.m?“
SERVICIOS g 311001065390(Trav 127c # 139b 48  |BOGOTA D.C X X OPERACIONES 31 29 60
DULCE MARIA ARTICULACION CON LA
FINANCIEROS COMERCIALES.¢ EDUCACION MEDIA
FINANCERAS
TOTALES 31 29 60
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenlo

Varsién: 01

Cédigo: GFPI-F-034

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHAS

Proceso de matricula aprendices grado decimo

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlaca (E

Fabraro 05 a 20 de mayo 2026

Formacién y/o seguimiento grado decimo y undécimo

Instructor SENA / CSF / Coordinador da enfacs IE

Febrero a Moviembra 2026

Induccién aprendices grado decimo

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlface E

Marzo 2028

Socializacién Manual de Covivencla de la institucion Educativa al
Instructor encargado de la formacién SENA

Coordinador de enlace IE/ Instructor CSF

Marzo 2026

Socializacion y presentacion aprendices grado undécimo

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Febrero 2028

Eleccién voceros Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Marzo - abril 2028
Reunidn lineamientos directivas colegios Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Febrero- 04 2026
Depuracién de fichas grado decimo y undécimo, registro de novedades | Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Febrero 2026

Induccion Formatos POA

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Marzo 30, 31 Abril 01 2026

| Entrega parcial de resultados y registro de juicios de evaluacién en
Sofia plus

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace |E

Abril - Julio 2026

Reuni6n de padres grados decimo

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Abril 2028

Reunién de padres grados undécimo

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Abril 2028

Presentacion y entrega de formatos POA 2025 a instructores.

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Mayo 26 -28 20268

Il Entrega parcial de resultados y registro de juicios de evaluacién en
Sofia plus

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Mayo 2026

Actividades proceso formativo

Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE

Junio a Noviembre 2026

Presentacion informe primer semestre con soportes POA 2025 (firma de

documentos y radicacién en el CSF a la regional) Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Julio 30 2026
gl I::nt;’elga parcial de resultados y registro de juicios de evaluacién en Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Octubre 2026

ofia Plus
Seguimiento de las alternativas de etapa productiva Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Mayo a Noviembre 2026
Muestra empresarial (Proyecto formativo) grado undécimo Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace |E Octubre a Noviembre 2026
Sustentacion procesos formativo grado undécimo Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Octubre a Noviembre 2026
Proceso de cierre grado undécimo y radicacién documentacién CFS Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Octubre a Noviembre 2026
Proceso de sensibilizacién aprendices grados novenos Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Septiembre a Noviembre 2026
Eri\gggz :e; (r;i;;o':r;tli :mal de resultado SENA y registro de evaluacién de Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Octubre a Noviembre 2026
Proceso de cierre grado decimo y radicacién documentacién CFS Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Noviembre 2026
Documentacién en OneDrive (subir evidencias y las carpetas en
procesos por ficha, de acuerdo con la programacién y asignacién de Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Marzo a Noviembre 2026
responsabilidades a instructores CFS)
Presentacién informe segundo semestre 2025 Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace |E Diciembre 2026
Proceso de certificacion Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace IE Diciembre 2026
Proceso matricula Cadena de Formacién CSF Instructor SENA / CSF / Coordinador de enlace |E Noviembre Diciembre 2026

\Doris Liftgna Duque po
—

NOMBRE Y FIRMATNSTRUCTOR
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: SERVICIOS FINANCIEROS de la Regional:
DISTRITO CAPITAL y la Institucién Educativa: COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA NIT: 830.032.370-
9 de modalidad: MEDIA TECNICA EN GESTION EMPRESARIAL, acuerdan celebrar la iniciacién del
programa de Articulacion con la Educacion Media en el programa Técnico en: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones:

a)

b)

a)

b)

c)

d)

e)

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacién del SENA con la Educacion Media en la Institucién Equcativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de la tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y

ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de actualizacién pedagégica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion :

Elevar el nivel educativo de los jévenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del Distrito Bogota DC.

Elaborar, desarrollar la planeacién pedagdgica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la.ejecucién y seguimiento.

Propiciar la actualizacion de los docentes que intervienen en el Programa de . Articulacion del SENA
con la Educacion Media, tanto en lo pedagdgico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacién ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacion que se desarrollen.

Divulgacién a la comunidad educativa  del programa de Articulacién Media.y la oferta educativa
SENA.
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3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el ptograma de formacion

b)

d)

e)

9)

h)

)

a)

.b)

previamente definido para la articulacién,

El Centro de Formacién del SENA, destinara un Instructor técnico que apoyaré el desarrollo del
programa de formacién articulado con una Intensidad de (80) horas de acompafiamiento anual en
Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una Jothada adicional al horario regular de los
aprendices, esta jornada serd la misma para la vigencla sigulente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acclones descritas en el Plan Pedag6gyico
del Proyecto Formativo concertado.

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

Asegurar el suministro de los materiales de formacion necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacioén del Programa Articulado

Efectuar evaluacién técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al
arno.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnoldgico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologla de formacién por proyectos, formacién basada en competencias,
gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitacién de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral,
evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA AleSTI;TUCION EDUCATIVA:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento o distrito. :

Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacién que facilite la disponibilidad,

en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion,
acompanamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion

Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.
Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

Incluir en la programacion de la Institucién Educativa el plan de capacitacién para los docentes
técnicos y areas transversales relacionados con el programa.

Suministrar el numero de aprendices interesados en la cadena de formacion.

Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.
Péagina 2 de 3
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@) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en 6ptimas condiciones, en periodos
semanales de 5.5 horas, en el programa de Técnico en Conlabilizacion de Operaciones Comerciales

y Financieras por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a las Plataformas
Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacién con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacién y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

j) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

1) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacién con educacién media, participen segun el
caso en la induccién, el seguimiento, evaluacién y control y de otras actividades que para el desarrollo
del programa se requieran, previa planeacién.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa reciban
la capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Bogota, a los once (11) dias del mes de junio de 2026. Vigencia 2026.

MIREYA PARRA PINTO NANCY CONSTREZFOM#N LESTEROS
Subdirector del Centro (E) Rector de la Institucion Educativa

CRISTIAN FERNANDO ACOSTA RODRIGUEZ
Responsdble Integracién Educacion Media, de parte de la IE
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