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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL JECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de julio de 2026

Sefior

Luis Eduardo Enriquez Ordoiiez

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.9112258

Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
Dependencia coordinacion Misional

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9112258 del afio 2026

Liliana Jaramillo Chavez, identificada con la cédula de ciudadania No. 59805509 de Policarpa, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($34.930.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero
a agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
(54.990.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de agosto de 2026.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato en Se inicia el proceso de | Lista de asistencia

lugares que el SENA indique. certificacién en la norma
230101296- cuidar
Correos
1 personas- grupo 2.
electrdnicos.
Aplicativo DSNFT
Contribuir al desarrollo de las con la participacidon de | Lista de asistencia
actividades de la evaluacion de 64 candidatos se termina
competencias laborales para los proceso de certificaciéon .
. . Aplicativo DSNFT
proyectos establecidos en la laboral cumpliendo con
5 programacion anual del centro de lo establecido en la
formacidn, de acuerdo con los programacion anual. Correos
lineamientos y la metodologia del electrdnicos.

proceso Gestion de Evaluacién y

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de Participacién en Actay lista de
conocimientos y reuniones del proceso | reuniones presenciales y asistencia.
Gestion de Evaluacidn y Certificacion de | virtual equipo ECCL-los

Competencias Laborales del SENA, en dias 6- 13-20-y 27
que se requerido. dirigido Dinamizador
3 Jonnathan Girdn.
Se participa reunion el
virtual el dia 10 sobre la
realizacion de la bateria
dirigido Dinamizador
Verdnica Ortega
Construir y entregar minimo un
proyecto de instrumentos de Se entrego el avance del | Correo electrénico
evaluacion sobre la(s) norma (s) %60 de la construccion
sectoriales de competencia laboral en | del primer instrumento. Aplicativo DSNFT
4 la(s) que va a evaluar, o en las que

tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
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Certificacion de Competencias

Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con menos de
4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
mediante la realizaciéon de minimo 55
evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento
a esta Circular, en articulacion con las
estrategias CampeSENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante
la ejecucidn del contrato.

Se certifican 64
candidatos en la norma
230101296 cuidar
personas - grupo 2.

Se inicia la etapa de
recoleccidn de evidencia
de desempefio y
producto a 65
candidatos en la
230101296 cuidar
personas- grupo 7.

Lista de asistencia

Aplicativo DSNFT

Correos
electrdnicos.

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre el aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de evaluacidn,
cuando sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/a

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de Evaluacién y
Certificaciéon de Competencias
Laborales, incluyendo el andlisis
cualitativo de fortalezas y debilidades
por proyecto evaluado, y la
documentacién de casos de éxito para
su socializacion con el dinamizador
ECCL del centro de formacioén.

Se elabora informe
cualitativo del grupo 6y
se enviaala
coordinadora
discapacidad de ancuya.

Correos
electronicos.
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Informar sobre los resultados de la
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacidén y apoyar la atencién de

reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Se notifica a todos los
candidatos
inmediatamente se
cargan sus resultados en
aplicativo a través de
correo electrénicoy
mensaje de WhatsApp

Correo electrénico
de envid de la
informacion.

Aplicativo DSNFT

WhatsApp-
Pantallazo.

Apoyar en el registro y validacién de
informacién de la Evaluacién y
Certificaciéon de Competencias

Laborales en el Sistema de Informacidn

DSNFT, en articulacion con el apoyo

administrativo, incluyendo el cargue y

conformacion de los expedientes con

los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Se ingresa en el aplicativo
la inscripcién de nuevos
candidatos.

Se registra en aplicativos
resultados de las
evidencias presentadas
por los candidatos.

Correo electroénico
Aplicativo DSNFT

10

Garantizar la correcta organizacién de
la documentacion producida en la
dependencia (clasificar, ordenar,

describir) de acuerdo con las Tablas de

Retencion Documental y la
normatividad vigente; y hacer la
respectiva entrega de los expedientes
Documentales con sus respectivos

Inventarios al supervisor del contrato al

finalizar vigencia.

Se organiza el archivo del
Grupo 1 -Norma
230101296 de acuerdo a
la TDRD vigente.

Correo electrénico
Carpeta OneDrive

11

Realizar y entregar al Supervisor antes
de la terminacién del contrato, copias
de respaldo de los archivos, carpetas y
en general de toda la informacién que
tramite en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se entrega informe
sobre las empresas y la
caracterizacién de la
poblacién atendidas
hasta el momento.

Correo electrdnico.
Carpeta OneDrive

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 118526 Samaniego 23-06-2026 27-06-2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 37696646 _ (EPS Sanitas, Pensién Porvenir, ARL

Positiva) operador Asopagos, referente a mes junio- Fecha de pago 14 de junio de 2026.

Cordialmente,

"
| Qe vrert v A er

Liliana Jaramillo Chavez
Contratista Contrato CO1.PCCNTR.9112258 del afio 2026

C.C. No. 59805509

Il” » I
( tutudac
N
Luis Eduardo Enriquez Ordofiez
Supervisor Contrato PCCNTR.9112258 del afio 2026

Firmado digitalmente por

kg JonnathanRicardo Giron
Garcia
Fecha: 2026.07.21

10:14:41 -05'00"

Revisado por: Jonathan Ricardo Giron
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l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS
_ 4 ia Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MONTERO
- Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-052-  CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- miArenlace 17 Aa innin da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 118526 Fecha Solicitud 2026-06-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
. LIMPIA - LOPE-NARINO

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - REGULAR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 12626 Dependencia Solicitante Eﬁagﬁg CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar toma de Entrevista Semi
Estructurada, desempefio y producto
4,5 4.990.000,00 251.640,00 1.132.380,00 0,00 1.132.380,00 en el area de Servicios a la salud bajo
la estrategia Regular.
o NARINO /
2026-06-23 2026-06-27 NARINO / PASTO SAMANIEGO 45 No 50
LILIANA
JARAMILLO cc: 59805509 [SONTRATIS | Autorizada
CHAVEZ
NARINO / <
2026-06-27 2026-06-27 SAMANIEGO NARINO / PASTO 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.132.380,00 0,00 1.132.380,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar toma de Entrevista Semi Estructurada, desempefio y producto en el area de Servicios a la salud bajo la estrategia Regular.

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/17 11:38:43 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS

n- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MONTERO
Hauln“ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Eacha v Hara Genaracidn Renaorta: midrenlac 17 Ao ininin da 2024
|dentificacion: 37084917 Nombre: MONICA ELIZABETH BOLANOS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE

PRODUCCION LIMPIA - NARINO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 17/06/2026 11:33:36

r Firmado digitalmente por:
i Nombre: MONICA ELIZABETH BOLANOS
MONTERO
Cédula de ciudadania: 37084917
Usuario SIIF: MHmebolano
Nﬂ[:][ll] 17/06/2026 11:38:58 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Juan de Pasto 21 de julio de 2026.

PRESENTADO A Modnica Elizabeth Bolafios Montero, Centro Internacional de Produccién Limpia - Lope

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
118526 23/06/2026 27/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
NARINO/ CENTRO INTERNACIONAL
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE SAMANIEGO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar toma de Entrevista Semi Estructurada, desempefio y producto en el area de Servicios a la
salud bajo la estrategia Regular, En la norma 230101296 en samaniego

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. toma de Entrevista Semi Estructurada, desempefio y producto en el drea de Servicios a la salud
bajo la estrategia Regular.

RESULTADOS:

toma de Entrevista Semi Estructurada, desempefio y producto en el area de Servicios a la salud bajo la
estrategia Regular, en la norma 230101296-cuidar personas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de Asistencia Candidato

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Informar todas las etapas del
proceso de evaluacion y LILIANA JARAMILLO CHAVEZ 16/06/2026
certificacion pendientes por
realizar.

CONCLUSIONES:

1. Se cumplié con el cronograma establecido toma de Entrevista Semi Estructurada, desempefio y
producto en el area de Servicios a la salud bajo la estrategia Regular, en la norma 230101296-cuidar
personas en Samaniego.

2. seinformd a candidatos cuando se iniciara el proceso de evaluacion y certificacién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Liliana Jaramillo Chavez \Stecwresiovan® hocks
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Formacion Luis Eduardo Enriquez

Profesional (E) Ordofiez

GTH-F-087 V.02
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