INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

%

CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
Reincorporacién y la

jormalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
750 - 2026 Mensual 1/06/2026 _ A _30/06/2026

4. Nombre contratista
Lilliam Guarnizo Rojas

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Nimero documento de identidad

52203042

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

8. Lugar de ejecucion

A-ETCR AGUA BONITA -
MUNICIPIO DE LA

P paa . CAQUETA - MONTARITA
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
GT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcioén del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria.

Si

1.Acompafiamiento ala Poblacién Sujeto de
Atencion ARN — Junio 2026: Total personas
asignadas 43: 28 hombres, 15 mujeres; entre ellas 1
firmante de la Estrategia AUTOSAR Al067/21.
Enfoques diferenciales: 5 personas mayores: 4
hombres de 60 afios y 1 mujer de 50 afios con
discapacidad certificada. Pertenencia étnica: 13
personas se auto reconocen como étnicas,
pertenecientes al Cabildo Multiétnico CAMUPA: 3
mujeres, 10 hombres y entre ellos 1 hombre
afrocolombiano. Personas con discapacidad: 11
personas con discapacidad fisica, visual o psicosocial:
9 con certificado, 2 en proceso de certificacion. No se
tiene poblacién OSIGD. No hay poblacién asignada en
Ciclo Inicial.

2. Acompafiamiento Individual con enfoque
diferencial:

*10/06/2026 — Atencién a firmante vinculada a la
estrategia AUTOSAR Al 067/2021. Se actualizo
informacién del grupo familiar en el SIRR (informacién
de la Jefa de hogar y grado de escolaridad de la hija
menor). Cédigo de Asistencia en SIRR: A067_CensoF;
A067_SOC y SEG-PRI.

*13/06/2026 — Atencién Individual a firmante
seguimiento de continuidad educacion superior. Codigo
SIRR Edu_7 y SEG-PRI.

3.Traslados: Durante el mes de Junio no se realizaron
ni recibieron traslados internos ni externos.

4. Revision a Planes Anuales de Reincorporacién:
Se revis6 programacioén de seguimientos de las
actividades que los firmantes seleccionaron En
Proceso en sus Planes Anuales de Reincorporacion
para la vigencia 2026.

5.Formulacion y firma de Planes Anuales: Se
convoco individualmente a los participantes para
revisar, con enfoques diferenciales, las acciones de su
interés a desarrollar durante 2026. Una vez validadas,
se procedi6 a la firma del Plan Anual y al registro
biométrico (FORM-PRI), dando cumplimiento al
acompafiamiento en la formulacién de los planes
individuales de reincorporacion.

6. imiento Individual a i —Junio 2026:
Se realizaron 223 seguimientos individuales, con el fin
de verificar en el SIRR la participacién de la poblacién
en las actividades desarrolladas durante el mes de
mayo, relacionados a continuacion:

Linea estratégica R. Social: Eje temético:
Acompafiamiento para el bienestar psicosocial: Se
validé el criterio de cumplimiento en la malla PRI, de
las siguientes acciones:

*Accion 1.1.2.1.1 (actividades 1y 2): 42 personas (14
mujeres - 28 hombres), 84 seguimientos con estado
Cumplié.

*Accion 1.1.3.1.5.C (actividad 1): 1 persona (hombre), 1
seguimiento con estado Cumplié.

- Eje temético: Salud y proteccion social: Se validé el
criterio de cumplimiento en la malla PRI, de la accién
*Accion 1.3.2.1.1 (actividad 1) 39 personas (13 mujeres
- 26 hombres), 39 seguimientos (35 estado Cumplié y 4
Sin Avance).

CLinea est gica R. E: émica: Eje
Fortalecimiento de los Procesos productivos:
*Accion 2.1.1.1.4 (actividad 1): 31 personas (3 mujeres
— 28 hombres), 31 seguimientos con estado Con
Avance.

*Accion 2.1.1.1.4.A (actividad 1): 11 personas (11
mujeres), 11 seguimientos con estado Con Avance.
*Accion 2.1.1.2.1 (actividades 1y 2): 21 personas (8
mujeres — 13 hombres), 42 seguimientos con estado
Cumpli6.

*Accion 2.1.1.8.1 (actividades 1y 2): 1 persona
(hombre), 2 seguimientos (1 Cumpli6é y 1 Con Avance).
*Accion 2.1.1.8.1.A (actividades 1y 2): 1 persona
(hombre), 2 seguimientos (1 Cumpli6é y 1 Con Avance).
*Accion 2.2.1.1.2 (actividad 1): 8 personas (4 mujeres —
4 hombres), 8 seguimientos con estado Cumpli6.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

[Linea estratégica R. Politica: Eje temético:
Participacion ciudadana:

*Accion 4.2.1.1.1.A (actividad 2): 1 persona (mujer), 1
seguimiento con estado Con Avance.

7. Implementacién de acciones Plan anual: Se
implementaron 2 acciones del Plan Anual, verificando
el cumplimiento de las actividades realizadas en el mes
de mayo, para 1 participante (hombre):

*Accion 1.1.3.1.5.C (actividad 2) y accién 2.1.1.8.1.A
(actividad 3)

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

1.Informacién de Formas asociativas asignadas:
*ASOMUDIPAZ “Asociacion de Mujeres Disefiadora
de Paz”: Constituida el 18 de agosto del 2021, se
encuentra conformada por 10 personas: de las cuales 7
se encuentran activos en proceso de reincorporacion,
(5 mujeres y 2 hombres) y 3 personas son de la
comunidad (2 mujeres y 1 hombre). 1 mujer en érganos
administrativos, como presidente de la Forma
Asociativa. Enfoques diferenciales: 4 personas
firmantes: (2 mujeres y 2 hombres) se auto reconocen
con discapacidad, 1 hombre firmante se auto reconoce
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA, no hay poblacién afrodescendiente, ni
OSIGD en la FA.

*TURIPAZ - “Turismo Integral para la Paz S.A.S:
Constituida el 26 de del 2022. Se encuentra
conformada por 10 personas: de las cuales 5 son
mujeres (1 mujer en érganos de administracion) y 5
hombres. Enfoques diferenciales: 3 personas
firmantes: (2 mujeres y 1 hombres) se auto reconocen
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA.

2.Seguimiento a la Formulacién de Planes
Colectivos de Reincorporacion: Hasta la fecha las
FA asignadas (ASOMUDIPAZ y TURIPAZ) solo han
manifestaron lo siguiente:

*ASOMUDIPAZ: En consenso los miembros de la FA
determinaron no avanzar con la formulacién del PCR.
*TURIPAZ: La Representante Legal ha manifestado
que no han definido el enfoque que tendria el Plan
Colectivo de Reincorporacion, ni las personas que
liderarian el proceso de formulacién. Actualmente
varios miembros de la FA se encuentran enfocados en
proyectos comunitarios y de formacién al interior de la
FA.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

1. Segunda sesién de Secretaria Técnica de la Mesa
Municipal de Reincorporacién: El 04 de Junio se
llevé a cabo la segunda sesion de la secretaria técnica
de la MMR de La Montaiiita, con el propésito de
continuar con la construccién conjunta del Plan de
accion para la vigencia 2026 de la MMR. Teniendo en
cuenta las agendas institucionales y las restricciones de
desplazamiento, se acordd reprogramar las sesiones
ordinarias de la MMR para los siguientes fechas: 03 de
julio, 24 de agosto y 17 de noviembre de 2026.

2. Sesion Ordinaria ITPS en la Montafita: El 17 de
junio se particip6 en la sesién ordinaria de ITPS Local
en el ETCR Agua Bonita. Durante a sesion se
abordaron temas de seguridad entre ellos:
desplazamientos informados de los esquemas de
seguridad, seguridad para la segunda vuelta de las
elecciones presidenciales y seguridad perimetral del
ETCR Agua Bonita. En lo concerniente a enfoques
diferenciales, se verificaron las condiciones de género y
violencia intrafamiliar, sin que se reportaran novedades
en la poblacién sujeto de atencion.

3. Gestion y Socializacién de Oferta Institucional: A
través de canales virtuales (grupos WhatsApp), se
gestiond y socializé de manera oportuna diversas
oportunidades de formacién y empleo dirigida a los
firmantes y sus familias, con especial énfasis en la
difusion incluyente para

mujeres, personas mayores y personas con
discapacidad. Se difundieron las siguientes
convocatorias: Convocatoria formaciones
complementarias convenio ARN-SENA; Convocatoria
Técnico Laboral en Gestion y Promoci6n artistica con
énfasis en Pedagogia de Paz. Convocatorias laborales
de Martes SENA (ofertas presenciales y virtuales)
betowa.sena.edu.co. Convocatoria de la Oferta de
formacioén en reincorporacion politica que contribuyen
con el cumplimiento de las acciones PRI: 4.1.1.1.1;
4.2.1.1.1; 4.2.2.1.1, en el marco de los convenios con la
uniantioquia y la defensoria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

1.Revision de la base 1.6.1 Seguimiento PRE
Individuales al 01 de junio de 2026:

El 09/06/2026, se realiz6 revision de base de datos,
confirmando que, para Junio del 2026, no existian
seguimientos a proyectos productivos de firmantes
asignados, programados ni préximos a vencer o
atrasados.

2.Seguimiento a Proyecto Productivo:

En el mes de Junio 2026 no hubo programacion de
seguimientos a proyectos productivos de los firmantes
asignados.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervisién.

*Registro Informacién: Se registré de forma oportuna,
confiable y veraz la informacion de 42 personas en
proceso de reincorporacion en estado activo,
correspondiente al 100% de la poblacién asignada. Se
registro cédigo SIRR SEG-PRI, segun lineamientos
establecidos.

*Registro de atencién en SIRR (AUTOSAR Al
067/21): Se actualizo la informacion de los integrantes
del grupo familiar (ingresos jefa de hogar y nivel
educativo de la hija menor). Se registraron los cédigos
A067_CensoF y A067_SOC.

*Registro de seguimientos ala Implementacion de
acciones del Plan Anual 2026: Se registré en SIRR a
cada firmante asignado el seguimiento al cumplimiento
de las siguientes acciones del Plan Anual 2026:
1.1.2.1.1 (Actividad 1y 2) a 42 personas; 1.3.2.1.1
(actividad 1) a 31 personas; 1.1.3.1.5.C a 1 persona;
2.1.1.1.4 (actividad 1) a 31 personas; 2.1.1.1.4.A
(actividad 1) a 11 personas; 2.1.1.8.1.Ay2.1.1.81al
personay la 2.2.1.1.2 (actividad 1) a 6 personas.
*Gestion Interna: Durante este periodo,Durante este
periodo, no se generaron casos de gestion interna.
*Servicio No Conforme: Se generdé un SNC el cual se
encuentra en estado de trdmite para su subsanacion.
Descripcion del caso: De acuerdo a los lineamientos
recibidos se establecié el estado

Cumpli6 a las actividades 1.3.2.4.1.1,1.3.2.4.1.2y
1.3.2.4.1.3, cuando su estado correcto era CON
AVANCE, ya que no existe la evidencia ni soporte de
verificacion de la actividad.

NOTA: NO AFECTO APOYO ECONOMICO. Esta
situacion afecto a 1 persona con Plan de Trabajo
135845.

*Verificacion médulo PQRSD del SIRR, donde No se
evidencia asignacion de peticiones, quejas o reclamos
en el mes de Junio del 2026.

*Actualizacion integral de grupos familiares en
SIRR: Se registré y actualizé la informacién completa
de los titulares de los grupos, incluyendo datos de
conformacién familiar e ingresos del grupo. Asi mismo,
se verificé y actualizé la informacion del sistema
educativo de todos los menores de 18 afios, sin que se
identificara ninguin caso de nifia, nifio o adolescente
desescolarizado.

*Registro de eventos especificos: El 25 de junio se
realiz6 una actualizacion en el médulo de novedades
integrantes grupo familiar, registrando el estado de
embarazo de una firmante, asi como el cargue de la
informacién médica en documentos adjuntos
requeridos en el SIRR.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

*Se aplico el mecanismo de control consistente en la
verificacion del cargue de asistencia de 42 firmantes en
ARPAy en SIRR (cédigos SEG-PRI, Edu_7) asi como
una firmante AUTOSAR (cédigo A067_CensoF y
A067_SOC). Esta revision permiti6 validar la
oportunidad y precision de la informacion registrada, y
se report6 a la supervision el 100% de asistencia
consolidadas.

*Se implement6 la malla de acciones IR-F-178 V5
como método operativo para la planeacion,
programacién y seguimientos de periodos en cuanto a
las evidencias/documentos como soportes para
validacion del cumplimiento y métodos operativos
relacionados.

*Se verific6, mediante consulta en SIRR las asistencias
con Cédigo SEG-PRI, a los 42 Planes Individuales de
Reincorporacién se encuentran en fase de ejecucion,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos

de detectar alguna irregularidad.

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

Si

Revision del Reporte de Desembolsos de
Beneficios Econémicos SEA:

-Asignacién Mensual: De las 42 personas activas,
este mes las 23 recibieron asignacién mensual.
-Suministro Econémico: De 42 personas asignadas
24 personas activas recibieron suministro econémico,
las otras 18 no recibieron SEA por no cumplir requisito
(IBC > a 1SMMLV.)

-Beneficios Econémicos Adicionales: 10 firmantes
recibieron valor adicional por tener hijos menores de 12
afios. 3 firmantes recibieron valor adicional por ser
personas mayores. Se registra 1 mujer firmante en
estado de gestacion en este periodo.

-Aucxilio Unico de Normalizacién — AUN: Se verifico
que los 42 firmantes asignados recibieron el auxilio
(nico de normalizacion.

-Otros Beneficios:

*Renta Bésica: Se confirmé que las 42 personas
recibieron 24 pagos de renta basica, y a la fecha,
ninguno contintia recibiendo este beneficio.

*Pension: Los 42 firmantes recibieron el pago
correspondiente a la pensién, la cual ya finalizé en su
totalidad.

La anterior informacién fue consolidada en la Tabla de
reporte SEA y enviada por correo electrénico a la
Profesional Orientadora de Facilitadores con copia al
Profesional Social.

marco de sus obligaciones contractuales.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el

1.Reuniones Virtuales:

*02/06/2026 — Reunién orientaciones a facilitadores.
Temas: Hallazgos, Seguimientos y Métodos
Operativos. Fase formulacién planes generales y Ciclo
anual 2026; Balance fase formulacién.

*09/06/2026 - Reunion Profesional Comunitaria —
Espacio de Claridades IR-F-190. Temas:
Diligenciamiento del IR-F-190; Actividades culturales y
artisticas para el cumplimiento de la accion 32114.
Fecha entrega evidencias/soportes.

*09/06/2026 — Reentrenamiento Métodos Operativos —
Seguimiento a Planes de Ciclo Anual 2026. Temas:
Resolucion 2319/2024 Art.9 seguimiento a Planes de
reincorporacion Individual; estados de los
seguimientos: (Cumpli6, Con avance, Sin Avance
Justificado); Temporalidad de las actividades en cada
seguimiento; Metodologia para la sesion de
seguimiento a las actividades; Recomendaciones
operativas.

*10/06/2026 - Reunion Aclaracion de dudas
programacion vigencia 2026. Temas: Meses de
seguimiento e implementacién para programacion de
periodos.

*24/06/2026 — Reunion Profesional Comunitaria y
Profesionales Facilitadores La Montafiita. Tema:
Desarrollo e implementacion de la accion 32114 en el
Festival Agua Bonita 2026.

26/06/2026 — Socializacién Proceso de Activacién de
Oferta Emergente — Vigencia 2026. Procedimiento en
SIRR y ajuste planes anuales 2026.

2.Reuniones Presenciales:

*04/06/2026 - Segunda sesion de mesa técnica MMR.
Temas: Continuar elaboracién del Plan de Accion del
2026 de la Mesa Municipal de Reincorporacion.
*09/06/2026 — Evento Cierre Fomento 2025 en el
AETCR Agua Bonita 2 — Proyecto “Sembrando
Amazonia, Cosechando Paz y Reconciliacién.
*12/06/2026 — Comité General GT Caqueta (convocado
por la supervisién). Se participé de forma presencial en
el comité general un dia. Temas tratados:

*17/06/2026 — ITPS — Temas: Esquemas de seguridad;
Seguridad segunda vuelta electoral; Seguridad
perimetral del ETCR Agua Bonita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




E INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
750 - 2026 Mensual 1/06/2026 A _30/06/2026
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si 1.Entrega documental a Técnica Documental
plazos definidos en las directrices de gestién documental (Formato FUID):
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada *Planes Individuales de Reincorporacion: Durante
administracién de estos. Junio del 2026 se realiz6 la verificacion, validacion y

firma de los Planes anuales 2026 por parte de los
firmantes. Dichos planes anuales fueron entregados en
formato fisico a la Técnico Auxiliar de Archivo en el GT
Caqueta.

Asi mismo, se realizd revision y correccion solicitada a
Planes Generales, los cuales fueron escaneados y
cargados en plataforma SIRR.

9 «Planilla Asistencia Presencial: En Junio de 2026 se
realiz6 entrega documental de Planillas de asistencia
de actividades individuales IR-F-43 en el cual se
relacionan, dos (2) Planillas de Asistencia presenciales
de cuatro participantes a Técnico 2. Solicitando apoyo
en el cargue del cargue de la asistencia en SIRR.
*Entrega de Seguimiento a Proyecto Productivo:
Durante este periodo no se hubo seguimientos
programamos a proyectos productivos de firmantes
asignados, razén por la cual no se diligencio el formato

IR-F-135.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl NO: |:
en el contrato
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma e'ectrénica)
Ange“ca ocio Firmado digitalmente
Firmado digitalmente por por Angelica Rocio
Angel Chates  angel Chates

Lilliam Guarnizo Rojas Lilliam Guarnizo Rojas

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: LILLIAM GUARNIZO ROJAS Cargo: COORDINADORA ARN GT CAQUETA
Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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