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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C., junio de 2026 

 
Señor(a) 
HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.  CO1.PCCNTR. 8928957 del 2026 
Coordinador Académico 
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio 

 del año 2026 
 
 
Referencia: CO1.PCCNTR. 8928957 de 2026 

 
HERNANDEZ VASQUEZ CAROL JOHANA identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52663803 de 
Funza Cundinamarca en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 
 
 
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 
y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias 
técnicas de la red de conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros de los 
programas titulados de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del 
programa de Articulación con la Educación Media en el Centro de Servicios Financieros. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de aprendizaje 
propias de las competencias del programa 
de formación asignado correspondiente al 
programa de articulación con la educación 
media, respetando las franjas de atención 
definidas por las instituciones académicas y 
la programación establecida por la 
coordinación académica. 

Desarrollé actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del 
programa asignadas al 
programa de formación 
con la educación media 
Técnico en Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y Financieras  
Ficha 3436483 
Ficha 3436477 
Ficha 3436380 
Ficha 3437608 
Ficha 3165604 

Ficha 3436483 
https://n9.cl/z7knv  
 
Ficha 3436477 
https://n9.cl/labf1 
 
Ficha 3436380 
https://n9.cl/0knrx 
 
Ficha 3437608 
https://n9.cl/n6nkd  
 
Ficha 3165604 
https://n9.cl/0v8kp   

2 

Documentar y entregar evidencias de las 
actividades de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, productos de 
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). 

Documenté y entregué 
evidencias de las 
actividades de formación 
correspondientes a las 
actividades de formación 
de las fichas asignadas 
Ficha 3436483 
Ficha 3436477 
Ficha 3436380 
Ficha 3437608 
Ficha 3165604 

Ficha 3436483 
https://n9.cl/z7knv  
 
Ficha 3436477 
https://n9.cl/labf1 
 
Ficha 3436380 
https://n9.cl/0knrx 
 
Ficha 3437608 
https://n9.cl/n6nkd  
 
Ficha 3165604 
https://n9.cl/0v8kp   

3 

Dar cumplimiento a lo establecido en el 
manual y/o guía del programa de 
articulación con la Educación Media del 
SENA. 

 “Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.”. 

 
 “No aplica”.  
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4 

Apoyar promoción, ingreso, inscripción, 
matrícula y certificación de los aprendices 
del programa de articulación con la 
educación media, conforme a la 
normatividad vigente de la entidad.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 No aplica.  

5 

Registrar de manera oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices asignados 
máximo dentro de los ocho (8) días después 
de la culminación de la competencia y/o 
RAP de aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo con 
lineamientos y normatividad vigente. 

Registré de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación de los 
aprendices y se 
descarga el reporte de 
las siguientes fichas: 
Ficha 3436483 
Ficha 3436477 
Ficha 3436380 
Ficha 3437608 
Ficha 3165604 

Ficha 3436483 
https://n9.cl/z7knv  
 
Ficha 3436477 
https://n9.cl/labf1 
 
Ficha 3436380 
https://n9.cl/0knrx 
 
Ficha 3437608 
https://n9.cl/n6nkd  
 
Ficha 3165604 
https://n9.cl/0v8kp   

6 

Desarrollar acciones para favorecer la 
permanencia de los aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención para 
prevención de deserción y diligenciando los 
formatos correspondientes 

Desarrollé acciones 
para favorecer la 
permanencia de los 
aprendices asignados, 
aplicando la ruta de 
atención para 
prevención de 
deserción y 
diligenciando los 
formatos 
correspondientes a las 
fichas: 
Ficha 3436483 
Ficha 3436477 
Ficha 3436380 
Ficha 3437608 
Ficha 3165604 

Ficha 3436483 
https://n9.cl/z7knv  
 
Ficha 3436477 
https://n9.cl/labf1 
 
Ficha 3436380 
https://n9.cl/0knrx 
 
Ficha 3437608 
https://n9.cl/n6nkd  
 
Ficha 3165604 
https://n9.cl/0v8kp   

7 

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los aprendices 
asignados, conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Tramité de manera 
oportuna las novedades 
académicas de los 
aprendices asignados, 
conforme al reglamento 
del aprendiz. 
Ficha 3436483 
Ficha 3436477 
Ficha 3436380 
Ficha 3437608 

Ficha 3436483 
https://n9.cl/z7knv  
 
Ficha 3436477 
https://n9.cl/labf1 
 
Ficha 3436380 
https://n9.cl/0knrx 
 
Ficha 3437608 
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Ficha 3165604 https://n9.cl/n6nkd  
 
Ficha 3165604 
https://n9.cl/0v8kp  
 

8 

Apoyar actividades transversales asociadas 
al programa de formación (autoevaluación, 
 registro calificado, SENNOVA, bienestar al 
aprendiz, entre otras), según 
requerimientos del centro de formación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 No aplica. 
 

9 

Desarrollar actividades relacionadas con el 
diseño y/o desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea medular 
del centro de formación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 No aplica. 
 

10 
Entregar los informes y soportes que solicite 
el supervisor del contrato, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Entregué los informes y 
soportes que solicitó el 
supervisor del contrato, 
de acuerdo con las 
necesidades del 
servicio. por la 
coordinación de 
articulación con la 
media, de las siguientes 
fichas: 
Ficha 3436483 
Ficha 3436477 
Ficha 3436380 
Ficha 3437608 
Ficha 3165604 

Ficha 3436483 
https://n9.cl/z7knv  
 
Ficha 3436477 
https://n9.cl/labf1 
 
Ficha 3436380 
https://n9.cl/0knrx 
 
Ficha 3437608 
https://n9.cl/n6nkd  
 
Ficha 3165604 
https://n9.cl/0v8kp  

 

11 
Participar en los cursos de formación 
complementaria de la ruta pedagógica 
definidas por el supervisor del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 No aplica. 
 

12 
Asistir a las reuniones convocadas por la 
coordinación académica y/o la subdirección 
de centro. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 No aplica. 
 

13 
Utilizar de manera adecuada los ambientes, 
equipos y recursos didácticos asignados a la 

Para el periodo del 
informe no se 

 No aplica. 
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formación, velando por su correcto uso 
durante el desarrollo de las sesiones. 

ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 X X X X 
2 X X X X 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.  37538526 y el operador Asopagos referente al mes 
de junio. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ  
Contratista 
Cedula de ciudadanía Nro. 52663803 
 
 
 
HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8928957 del 2026 
Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3437608 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

3436477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

3436483 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

3165604 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

3436380 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3165604 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE LA PRESENTACION LAS FERIAS 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 16 de junio de 
2026 

HORA INICIO: 
10:45am 

HORA FIN: 
02:45 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de Formación 
Institución Educativa De la 
Presentación Las Ferias  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165604. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:45 am se reunieron en la institución educativa De la Presentación de Las Ferias 
la instructora Sena Carol Johana Hernández Vásquez y el docente de enlace Mauro Jhoan 
Alirio Rojas  Nova para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 32 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 1 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 33 
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 

Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co  y al correo de la institución educativa:  
profemauro@colpresentacionferias.edu.co 
 

NO Se tramitaron novedades.  
 
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

    

 
3. Novedades en la formación  

 
ETAPA LECTIVA 

 
1. Plan de trabajo 
Realizar presentación con la ficha buscando facilitar la identificación de expectativas 
grupales e individuales. 
  
2. Reporte de inasistencias Mes de mayo 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

 
Actividades desarrolladas: 
 
Se realiza revisión de evidencias presentadas por los aprendices en el Drive que maneja el 
colegio.  
 
A la fecha según la ruta de formación 2025-2026 debe haber las siguientes novedades: 
 

1. Guia de Reinducción 
2. Guia 13 Propiedades Planta y Equipo, Propiedades de Inversión y Activos 

Intangibles debe estar finalizada 
3. Guía 14 Inventarios debe estar finalizada 
4. Guía 15 Gestión Ambiental y de seguridad y salud en el trabajo debe estar finalizada 
5. Guía 16 Ingresos y Gastos debe ir en proceso de desarrollo ya que la fecha 

estipulada por la ruta de formación es del 19 de mayo al 15 de junio. 
 

De las cuales se encuentra la siguiente información en las carpetas individuales de cada 
aprendiz: 
 
 



   
  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

GAES 1 AGR STUDIO SAS 
 
RAIGOZO SIERRA JULIAN SANTIAGO 

 
 
ALZATE GUTIERREZ KAROLL 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

RUBIO CAICEDO LAURA VALENTINA  

 
 
GARCIA SUAREZ NICOLAS 
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GAES 2 DELICIA ENROLLADA  
 
VILLA GRANADOS JHOSEP 

 
 

 
 
La carpeta de este aprendiz solo contiene imágenes, no hay información de las guías  
 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

NUÑEZ SANTANA JUAN GUILLERMO 
 

 
 
Las guías no están marcadas de la manera correcta, la guía de Reinducción es la única 
que se puede identificar al abrir el documento, pero no esta completa, la carpeta no 
está marcada de manera correcta con nombres y apellidos, solo tiene los nombres del 
aprendiz. 
 
PATAQUIVA GALEANO JUAN JOSE 
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GAES 3 CUCHAREA 
 
HERRERA RINCON MARIA CAMILA 

 
 
REINA NOVOA EVELYN SOFIA 

 
 
No se encuentran evidencias  
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BARON ZAPATA SARA GABRIELA 

 
 
Las evidencias no están marcadas, no están completas, no hay evidencias de grado 
once  
 
GAES 4 SKINBEAUTY SAS 
 
URIZA CONDE ANGELA VALERIA 
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NEIRA LEYTON GABRIELA SOFIA 

 
ROJAS FAJARDO MARIA PAULA 
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MARTIN PORTILLO SOFIA 

 
 
SERRANO VALENCIA VALERY 

 
 
Falta la guía de Reinducción 
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GAES 5 IN HOUSE HARMONY 
 
SANDOVAL LOPEZ ANDRES FELIPE 

 
 
FORERO BEJARANO MIGUEL ANGEL 
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BARON ZAPATA SERGIO ALEJANDRO 

 
 
SANCHEZ RAMIREZ VALENTINA 

 
 
Recordar la forma correcta en la que se deben subir las evidencias 
 
MATEUS VARGAS VALERY MICHELL 
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Recordar la forma correcta en la que se deben subir las evidencias 
GAES 6 MAGICAL MOMENTS 
 
SANCHEZ CRUZ EMILY 

 
 
NIÑO CAMARGO JOSE MANUEL 

 
 
FERNANDEZ PORTELA JOSEPH DAVID 

 
 
JIMENEZ VERGARA LAURA VALENTINA 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
MURCIA PORTES PAULA ANDREA 

 
 
 
GAES 7 GREEN HEART 
 
CAMACHO TRIVIÑO TOMAS 
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GAES 8 GREEN HEART 
 
 
HERNANDEZ ACOSTA JEREMY ESTEBAN 

 
 
RAMIREZ TORRES VALERIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

GAES 9 PRIME CROWN 
 
HIDALGO AUSIQUE SARA 

 
 
No hay evidencias de este año 
 
MAHETE HERNANDEZ SARA SOFIA 
 

 
 
 

 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
El profesor Técnico realiza el proceso de evaluación de acuerdo a la formación programada 
en el plan de trabajo. 
No se puede realizar la calificación de los juicios de evaluación ya que las evidencias no están 
en el Drive 
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ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 
GAES 1 AGR STUDIO SAS 

 
No se evidencia el Estudio Financiero 
Se debe alimentar el reconocimiento de la SIC 
Debe evidenciarse la ficha técnica  
 
GAES 2 DELICIA ENROLLADA  

 
 
Solo se evidencia el taller aplicado, no está el proyecto productivo 
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GAES 3 CUCHAREA 

 
 
No se evidencia proyecto productivo 
No se evidencia Taller Aplicado 
 
GAES 4 SKINBEAUTY SAS 

 
 
Se evidencia Taller Aplicado y Proyecto Productivo, solicito marcar de manera correcta 
cada documento y tenerlo al día para la siguiente revisión 
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GAES 5 IN HOUSE HARMONY 

 
El Proyecto Productivo no está al día 
 
GAES 6 MAGICAL MOMENTS 

 
 

El proyecto productivo no tiene las hojas completas  
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GAES 7 GREEN HEART 

 
 
Los archivos de la imagen no se pueden abrir 
 
GAES 8 GREEN HEART 

 
El proyecto productivo tiene las evidencias que debe tener a la fecha  
Organizar las evidencias de acuerdo a los lineamientos. 
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GAES 9 PRIME CROWN 

 
 

 
 
Se solicita organizar la información de acuerdo a los lineamientos 
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CONCLUSIONES 
Se especifica que todas las evidencias de las guías deben estar en un solo PDF, nombrando 
el documento con el número de la guía, ejemplos; “Guía 13 Propiedad Planta y Equipo” “Guía 
14 Inventarios” “Guía 16 Ingresos y Gastos”, se solicita comunicarle a los aprendices subir 
las evidencias restantes ya que se frena la calificación de los juicios de evaluación 
correspondientes a los resultados de aprendizaje de cada guía, queda como constancia en 
el acta los pantallazos en los que se evidencia qué presenta cada aprendiz en su carpeta 
individual y en su carpeta de Proyecto Productivo por GAES. 
 Adjunto listado de aprendices con sus respectivas evidencias 

 
 

 El aprendiz GOMEZ GOMEZ JOHAN ESTEBAN no tiene carpeta de trabajo en ningún 
GAES. 

 La aprendiz OCHOA SALAZAR SILVANA MARIA no tiene carpeta de trabajo en 
ningún GAES. 

 Se solicita a los aprendices marcar sus carpetas con nombres y apellidos como 
aparecen en su documento de identidad. 

 Se solicita especificar el tipo de sociedad en el marcado de las carpetas, solo 
aparece el nombre del emprendimiento  

 Hay dos proyectos con el mismo nombre Green Heart Gaes 8 y Gaes 7 

 Guía 16 Ingresos y Gastos debe ir en proceso de desarrollo ya que la fecha 
estipulada por la ruta de formación es del 19 de mayo al 15 de junio. 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3436380 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL NYDIA QUINTERO DE TURBAY 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 26 de 
mayo de 2026 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

HOR
A 
FIN: 
6:30 
p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de 
Formación Institución 
Educativa Distrital 
Nydia Quintero de 
Turbay 

DIRECCIÓN / 
REGIONAL / CENTRO:  
Distrito Capital / Centro 
de Servicios 
Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436380. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00 pm se reunieron en la institución educativa Distrital Nydia Quintero de Turbay 
la instructora Sena Carol Johana Hernández Vásquez y el coordinador y/o docente de enlace 
Javier Enrique Cruz Correal para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 27 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 
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No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 

No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 27 

 
 
2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 

Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzmán (Novedades) 
y al correo de la institución educativa:  jecruz@educacionbogota.edu.co 
 

No se tramitaron novedades.  
 
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1    

2    

3    

4    

    

    

 
3. Novedades en la formación  

 
ETAPA LECTIVA 

 
1. Plan de trabajo 
Guía(s) de aprendizaje:  6 Marco Conceptual, Políticas Contables y soportes contables 
Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 
Resultado(s) de aprendizaje:  
210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable 
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organización 
 
Días de formación: 01, junio de 2026, horas: 5 
                                   02, junio de 2026, horas: 5 
                                   09, junio de 2026, horas: 5 
                                   16, junio de 2026, horas: 5 
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1. Reporte de inasistencias Mes de junio 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

TI 1016719572 
ANGARITA 
SARMIENT

O 
ISABELLA 

EN 
FORMACI

ON 

09/06/2026-
25/05/2026-
26/05/2026 

3 Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Javier Enrique Cruz 
Correal, al correo 

electrónico del 
aprendiz y del 

acudiente 

TI 1034664537 
ARANGO 
GOMEZ 

ANA MARIA 
EN 

FORMACI
ON 

09/06/2026 1 Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Javier Enrique Cruz 
Correal, al correo 

electrónico del 
aprendiz y del 

acudiente 

PPT 6213876 
ARIAS 

FALCON 

CRISTOPH
ER 

MATHEUS 

EN 
FORMACI

ON 

02/06/2026 1 Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Javier Enrique Cruz 
Correal, al correo 

electrónico del 
aprendiz y del 

acudiente 

CC 1141715187 
CASALLAS 
ESQUIVEL 

ESTEBAN 
DAVID 

EN 
FORMACI

ON 

02/06/2026 1 Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Javier Enrique Cruz 
Correal, al correo 

electrónico del 
aprendiz y del 

acudiente 

TI 1141120591 
OLIVELLA 

LOPEZ 
LADY 

LORENA 

EN 
FORMACI

ON 

02/06/2026 1 Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Javier Enrique Cruz 
Correal, al correo 

electrónico del 
aprendiz y del 

acudiente 

TI 1028495394 
VASQUEZ 
RAMREZ 

KAREN 
SHARID 

EN 
FORMACI

ON 

01/06/2026-
02/06/2026 

2 Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Javier Enrique Cruz 
Correal, al correo 

electrónico del 
aprendiz y del 

acudiente 
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Actividades desarrolladas: 
 
Se realiza presentación de la instructora y los aprendices, se presentó el plan de trabajo con 
la temática y actividades de aprendizaje a trabajar en formación, de acuerdo los lineamientos 
del programa. 
 
 
Socialización de temáticas:  
 

a. Actividades 3.1 reflexión inicial, 3.2 contextualización 3.3 apropiación 3.4 
Transferencia del conocimiento de la guía de emprendimiento, 

b. Se realiza explicación y ejercicios de compra de mercancía  
c. Se realizan ejercicios de compra de mercancía  

 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 
 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 04 
Marco Conceptual, Políticas Contables y soportes contables, se elaborarán actividades 
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiación del conocimiento. 
 

ETAPA PRODUCTIVA 
Aun no se inicia etapa productiva con la ficha  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
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ACTA No. 010 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3436477 – TÉCNICO EN 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RODRIGO ARENAS BETANCOURT 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá D.C., 18 de 
junio de 2026 

HORA INICIO: 
7:00 am 

HOR
A 
FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de 
Formación Institución 
Educativa Rodrigo 
Arenas Betancourt  

DIRECCIÓN / 
REGIONAL / CENTRO:  
Distrito Capital / Centro 
de Servicios 
Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436477. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de 

Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 7:00 am se reunieron en la institución educativa Rodrigo Arenas Betancourt la 
instructora Sena Carol Johana Hernández Vásquez y la coordinadora de enlace Sandra 
Patricia Bolivar Morales para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 27 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0 
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 27 

 
 
2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 

Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzmán (Novedades) 
y al correo de la institución educativa: spbolivar@educacionbogota.edu.co 

 
 Si Se tramitaron novedades.  
 
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 1016048644 ERICK SANTIAGO RUBIO NUNCA HA ASISTIDO A LA 
FORMACIÓN 

2 1046268917 YESICA PAOLA UJUETA POLO NUNCA HA ASISTIDO A LA 
FORMACIÓN 

 
3. Novedades en la formación  

 
ETAPA LECTIVA 

 
 

1. Plan de trabajo 
 

Guía(s) de aprendizaje: 4 Empresa y su Constitución Legal 
Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa. 
Resultado(s) de aprendizaje:  
210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable 
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organización 
 
Días de formación: 04, junio de 2026, horas: 5 
                                    06, junio de 2026, horas: 6 
                               11, junio de 2026, horas: 5 
                                    13, junio de 2026, horas: 6 
                                    18, junio de 2026, horas: 5 
                                    20, junio de 2026, horas: 6 
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2. Reporte de inasistencias Mes de junio 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

TI 1016048644 RUBIO 
ERICK 

SANTIAGO 

EN 
FORMACI

ON 

04/06/2026-
06/06/2026-
11/06/2026-
13/06/2026-
18/06/2026 

5 Reporte correo 
electrónico 

A la coordinadora 
Sandra Patricia 

Bolivar Morales ya 
que no se tiene 
información del 

aprendiz 

CC 1046268917 
UJUETA 

POLO 
YESICA 
PAOLA 

EN 
FORMACI

ON 

04/06/2026-
06/06/2026-
11/06/2026-
13/06/2026-
18/06/2026 

5 Reporte correo 
electrónico 

A la coordinadora 
Sandra Patricia 

Bolivar Morales ya 
que no se tiene 
información del 

aprendiz 

TI 1044638550 
JIMENEZ 

HURTADO 
GIOVANNI 
ALFONSO 

EN 
FORMACI

ON 

04/06/2026-
13/06/2026-
18/06/2026 

3 Reporte correo 
electrónico 

A la coordinadora 
Sandra Patricia 

Bolivar Morales ya 
que no se tiene 
información del 

aprendiz 

 
 
Actividades desarrolladas: 
 
1. Se sigue proceso de formación con guía 04 de Empresa y su constitución legal finalizando 
la guía escaneando y subiendo al Drive establecido, se inicia proceso de capacitación a los 
inicios de la contabilidad, reconocimiento sobre el catálogo de cuentas y su estructura 
jerárquica e identificar cantidad de dígitos en la estructura antes mencionada 
 
Socialización de temáticas:  
a. Actividades Escaneo de evidencias, subir las respectivas evidencias al Drive, se realiza 
exposición, línea de tiempo sobre la historia de la contabilidad y catálogo de cuentas 
significado de cada clase. 
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 
 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 04 
Empresa y su constitución legal se realizarán actividades evaluativas en diferentes sesiones 
para la apropiación del conocimiento. 
 

ETAPA PRODUCTIVA 
1. No se realiza proceso ya que aún no inicia la etapa productiva 
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2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

 
 

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 
Se informa a la coordinadora sobre las inasistencias de mes de mayo mediante correo en 
cada sesión. 
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ACTA No. 006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3436483 – TÉCNICO EN 
CONTABILIZACIONES DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá 
D.C., 17 
de junio 
de 2026 

HORA INICIO: 
7:00 

HORA FIN: 
4:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente 
de 
Formación 
Institución 
Educativa 
San 
Vicente 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesión de formación. 
2. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de 

formación. 
Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436483. 
2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la 

aplicación de Guías de aprendizaje. 
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 7:00 se reunieron en la institución educativa San Vicente la instructora Sena Carol 
Johana Hernández Vásquez y el coordinador y/o docente de enlace Jorge Armando Cepeda 
Rincon para desarrollar los siguientes items:  

1. Reporte y verificación de aprendices en Sofia plus 

Se realizó control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o 
docente de enlace, por correo electrónico. El instructor verifica el estado de los aprendices en 
la plataforma Sofía plus, a la fecha:  

No. de aprendices en estado Convocado 0 

No. de aprendices en estado de formación 28 

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0 

No. de aprendices en estado trasladado 0 

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1 
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0 

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0 

No. total de aprendices 29 

 
 
2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrónico de la Coordinación de 

Articulación- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzmán (Novedades) 
y al correo de la institución educativa:  coordinación.instituto@feyalegria.org.co 

SI  se tramitaron novedades.  
 
 

No
. 

NUMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES 

1 1021315246 ARANDA ARANDA DUVAN 
SANTIAGO 

NUNCA HA ASISTIDO A LA 
FORMACIÓN 

2 1019766070 GUEVARA VARGAS MAILY JULIANA INASISTENCIA SIN EXCUSA 

3 
1014485370 CRUZ BRITTO JEREMY ALBERTO INASISTENCIA CON EXCUSA, EL 

ACUDIENTE SE COMUNICA POR 
MEDIO DE LLAMADA TELEFONICA 

4 1016722585 VARON TRIANA JHAYR ANDRES INASISTENCIA SIN EXCUSA 

5 5297554 BELLO RAMOS GLEIKER JESUS INASISTENCIA SIN EXCUSA 

 
3. Novedades en la formación  

 El aprendiz Aranda Aranda Duvan Santiago identificado con Tarjeta de 
Identidad 1021315246 nunca ha asistido a la formación, el coordinador Jorge 
Cepeda el 11 de mayo del 2026 envió correo con copia a 
articulacioncsf@sena.edu.co y sanluis@feyalegria.org.co  en el que adjunta 
la carta de solicitud de retiro voluntario del aprendiz. 

 El aprendiz Varon Triana Jhayr Andres no ha asistido desde el 06 de junio de 
2026, la acudiente Myriam Triana, responde un correo de inasistencia en el 
que expresa que el aprendiz no sigue estudiando en el colegio. Adjunto 
pantallazo. 
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ETAPA LECTIVA 

 
1. Plan de trabajo 
Guía(s) de aprendizaje: 4 Empresa y su Constitución Legal 
Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa.  
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable 
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organización 
 
Días de formación: 03, junio de 2026, horas: 11 
                                    10, junio de 2026, horas: 11 
                                    17, junio de 2026, horas: 11 
 
2. Reporte de inasistencias Mes de junio 

Tipo  
De 

Identificación 

Número  
De 

identificación 
APELLIDOS NOMBRES 

Estado en 
Sofia plus 

FECHA DE 
INASISTENCIA 
Día, mes, año 

Número de 
inasistencias 

Gestión del 
instructor 

T.I 1021315246 
ARANDA 
ARANDA 

DUVAN 
SANTIAGO 

EN 
FORMACIÓN 

03/06/2026 
10/06/2026 
17/06/2026 

3 
 

Reporte correo 
electrónico 

Al coordinador 
Jorge Armando 

Cepeda ya que no 
se tiene 

información del 
aprendiz 

PPT 5297554 
BELLO 

RAMOS 
GLEIKER 

JESUS 

EN 
FORMACION 

10/06/2026 
17/06/2026 

2 Se reporta al correo 
electrónico del 
acudiente y del 

coordinador 

TI 

 
 
 

1014485370 

CRUZ BRITTO 
JEREMY 

ALBERTO 

EN 
FORMACION 

03/06/2026 
 

1 Se reporta al correo 
electrónico del 
acudiente y del 

coordinador  

TI 1019766070 
GUEVARA 
VARGAS 

MAILY 
JULIANA 

EN 
FORMACION 

10/06/2026 
 

1 Se reporta al correo 
electrónico del 
acudiente y del 

coordinador 

TI 1016722585 
VARON 
TRIANA 

JHAYR 
ANDRES 

EN 
FORMACION 

03/06/2026 
10/06/2026 
17/06/2026 

3 Se reporta al correo 
electrónico del 
acudiente y del 

coordinador 

 
Actividades desarrolladas: 
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1.Se sigue proceso de formación con guía 04 Empresa y su Constitución Legal, finalizando 
la guía escaneando y subiendo al Drive establecido, Se realiza explicación sobre naturaleza 
de las cuentas, partida doble, trabajo en clase sobre el IVA, qué es, para qué sirve, cómo 
funciona-iva generado, iva descontable de compra de mercancía, se realiza explición de 
compra con iva, retención en la fuente y retención de ica. 
 
Socialización de temáticas:  
 
a. Actividades Escaneo de evidencias, subir las respectivas evidencias al Drive, se realiza 
exposición, sobre actos mercantiles, se realizan compras de manera manuscrita y en Excel  
 
Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos. 
 
3.Evaluación de las sesiones presenciales de formación 
 
La formación es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guía 04 
Empresa y su Constitución Legal, se realizarán actividades evaluativas en diferentes sesiones 
para la apropiación del conocimiento. 
 

ETAPA PRODUCTIVA 
Aun no se inicia etapa productiva con la ficha  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participaran 
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesión de formación programada en 
el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades 
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolló 
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. 
Se informa al coordinador sobre las inasistencias de mes de junio mediante correo en cada 
sesión. 

Se realiza calificación de juicios de evaluación en Sofia Plus guía 04 Empresa y su 

Constitución Legal 
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