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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C., junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 8928957 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacioén de Articulacion con la Educaciéon Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio
del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8928957 de 2026

HERNANDEZ VASQUEZ CAROL JOHANA identificado con la cédula de ciudadania nro. 52663803 de
Funza Cundinamarca en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacion con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollé actividades de Ficha 3436483
aprendizaje propias de las https://n9.cl/z7knv
competencias del| .

Desarrollar actividades de aprendizaje programa asignadas  al Ficha 3436477
propias de las competencias del programa | programa de formacion | MttRs://nd.cl/labfl
de formacién asignado correspondiente al | con la educacién media|

1 programa de articulacién con la educacidn | Técnico en Contabilizacién Ficha 3436380
media, respetando las franjas de atencidn |de Operaciones | https:/n9.cl/Oknrx
definidas por las instituciones académicas y | Comerciales y Financieras
la programacién establecida por la|Ficha 3436483 Ficha 3437608
coordinacién académica. Ficha 3436477 https://n9.cl/n6nkd

Ficha 3436380

Ficha 3437608 Ficha 3165604

Ficha 3165604 https://n9.cl/0v8kp
Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Documenté y entregué

evidencias de las | Ficha 3436477

actividades de formacion | https://n9.cl/labfl

Documentar y entregar evidencias de las corrgspondientes a .lf"s _

, |actividades de formacion desarrolladas Zzt:\ansd:;g:; S;g::;rdn;ic'on ;'Cha./?/"l;si’:)?{
(listas ' d.e asistencia, productos de | . 3,00 oo https://nd.cl/Oknrx
aprendizaje, actas mensuales, entre otros). | richa 3436477 - a437608

. ICha
E:E:: gig?:gg https://n9.cl/n6nkd
Ficha 3165604
Ficha 3165604
https://n9.cl/0v8kp
“Para el periodo del
Dar cumplimiento a lo establecido en el |informe no se

3 manual y/o guia del programa de|ejecutaron acciones
articulacién con la Educacion Media del|referentes al| “No aplica”.
SENA. cumplimiento de esta

obligacion.”.
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Apoyar promocion, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacidon de los aprendices
del programa de articulacion con la
educacion media, conforme a |la
normatividad vigente de la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes a

cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacion de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Registré de manera
oportuna los juicios de
evaluacidn de los
aprendices v se
descarga el reporte de
las siguientes fichas:
Ficha 3436483

Ficha 3436477

Ficha 3436380

Ficha 3437608

Ficha 3165604

Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Ficha 3436477
https://n9.cl/labfl

Ficha 3436380
https://n9.cl/Oknrx

Ficha 3437608
https:/n9.cl/n6nkd

Ficha 3165604
https:/n9.cl/0v8kp

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para
prevencion de desercidn y diligenciando los
formatos correspondientes

Desarrollé acciones
para favorecer la
permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencion para
prevencion de
desercidony
diligenciando los
formatos
correspondientes a las
fichas:

Ficha 3436483

Ficha 3436477

Ficha 3436380

Ficha 3437608

Ficha 3165604

Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Ficha 3436477
https://n9.cl/labfl

Ficha 3436380
https://n9.cl/Oknrx

Ficha 3437608
https:/n9.cl/n6nkd

Ficha 3165604
https://n9.cl/0v8kp

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Tramité de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados,
conforme al reglamento
del aprendiz.
Ficha 3436483
Ficha 3436477
Ficha 3436380
Ficha 3437608

Ficha 3436483
https://n9.cl/z7knv

Ficha 3436477
https://n9.cl/labf1l

Ficha 3436380
https://n9.cl/Oknrx

Ficha 3437608
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Ficha 3165604 https://n9.cl/n6nkd
Ficha 3165604
https://n9.cl/0v8kp
L . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas . P
L . informe no se
al programa de formacion (autoevaluacién, eiecutaron acciones No aplica
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al ) plica.
. . referentes al
aprendiz, entre otras), segun .
. . cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacion. L
obligacion.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el informe no se
g disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Entregué los informes vy | Ficha 3436483
soportes que solicité el | https://n9.cl/z7knv
supervisor del contrato, |
de acuerdo con las Eﬁha_ijgg‘a bl
necesidades del .
. .. |servicio. por 12| Ficha 3436380
Entregar los informes y soportes que solicite | cgordinacién de N 10.0L/0k
10 |el supervisor del contrato, de acuerdo con| articulacién con la ttps://n9.cl/Olenrx
las necesidades del servicio. media, de las siguientes
ﬁchaS" Ficha 3437608
) ) https:/n9.cl/n6nkd
Ficha 3436483
Ficha 3436477 Ficha 31 4
Ficha 3436380 icha 316560
Ficha 3165604
Para el periodo del
- ., _|informe no se
Participar en los cursos de formacion| . . .
. . . _|ejecutaron acciones | No aplica.
11 | complementaria de la ruta pedagdgica
. . referentes al
definidas por el supervisor del contrato. L
cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
. . informe no se
Asistir a las reuniones convocadas por la| . . .
R L. . ., | ejecutaron acciones | No aplica.
12 | coordinacién académica y/o la subdireccion
referentes al
de centro. .
cumplimiento de esta
obligacion.
13 Utilizar de manera adecuada los ambientes, | Para el periodo del| No aplica.
equipos y recursos didacticos asignados a la | informe no se
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formacién, velando por su correcto uso |ejecutaron acciones

durante el desarrollo de las sesiones. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37538526y el operador Asopagos referente al mes
de junio.

Cordialmente,

e -

OL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 52663803

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8928957 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437608 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/21/26 8:25 AM

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3436477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3436483 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 3165604 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3436380 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

7121/26 8:25 AM Page 9 of 11



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

7121/26 8:25 AM Page 10 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CAROL JOHANA HERNANDEZ VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

7121/26 8:25 AM Page 11 of 11
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3165604 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA PRESENTACION LAS FERIAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 16 de junio de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 10:45am 02:45 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL /

Institucion Educativa De la CENTRO:

Presentacion Las Ferias Distrito Capital / Centro de

Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3165604.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicaciéon de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:45 am se reunieron en la institucion educativa De la Presentacion de Las Ferias
la instructora Sena Carol Johana Hernandez Vasquez y el docente de enlace Mauro Jhoan
Alirio Rojas Nova para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 32
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 1

No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 33

GOR-F-084 V02
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la instituciéon educativa:
profemauro@colpresentacionferias.edu.co

NO Se tramitaron novedades.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

3. Novedades en la formacion

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Realizar presentacion con la ficha buscando facilitar la identificacion de expectativas
grupales e individuales.

2. Reporte de inasistencias Mes de mayo

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Nimero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES gi}?:ﬂeg Dia, mes, afio
Identificacién identificacién 1aplu

Actividades desarrolladas:

Se realiza revision de evidencias presentadas por los aprendices en el Drive que maneja el
colegio.

A la fecha segun la ruta de formacion 2025-2026 debe haber las siguientes novedades:

1. Guia de Reinduccién

2. Guia 13 Propiedades Planta y Equipo, Propiedades de Inversion y Activos
Intangibles debe estar finalizada

3. Guia 14 Inventarios debe estar finalizada

4. Guia 15 Gestion Ambiental y de seguridad y salud en el trabajo debe estar finalizada

5. Guia 16 Ingresos y Gastos debe ir en proceso de desarrollo ya que la fecha
estipulada por la ruta de formacion es del 19 de mayo al 15 de junio.

De las cuales se encuentra la siguiente informacion en las carpetas individuales de cada
aprendiz:

GOR-F-084Vv02




S

ENA

GAES 1 AGR STUDIO SAS

RAIGOZO SIERRA JULIAN SANTIAGO

v | ¥ Secompartibunacarpatacont X £ JULIAN SANTIAGO RAIGOZO'S X 46) WhatsApp

€ 2 € =%

‘ Drive

-+

drive.google.com/drive/uf2/folders/ 1b5_IXSPZIRVWW._68eil m-Im-AGei2

Q Buscar en Drive

Nuevo Compartidos con... > = >

GUIAS DE APRENDIZ

>

Pagina principal | Tipe = ][ Personas ~ ]‘ Medificado ~ H Fuente ~

(1 Actividad Nombre (4

&% Espacios de trabajo

Julian Raigozo

(@ Miunidad
'@ Unidades compartidas B GuiaNospdf 2
2, Compartidos conmigo @ GuiaNozpdf &
G e @ GuiaNodpdf 2t
¢ Destacados
[ GuiaNo4-3.36pdf 2t
@ Spam
@ Papelera B GuiaNoa3.pdf
S B Guia Reinduccionpdf 2

ALZATE GUTIERREZ KAROLL

Fropietario

@ JULIAN SANTIAGO RAJG...

@ JULIAN SANTIAGO RAIG
@ JULIAN SANTIAGO RAIG

@ uLiansaNTIAGO RAIG

@ JULIAN SANTIAGO RAIG...

@ JULIAN SANTIAGO RAIG

@ uLANSANTIAGO RAIG

v | M| Secompartibunacarpetacont X £ KAROLL ALZATE GUTIERREZ-© X (46) WhatsApp x  +
DN 25  drive.google.com/drive/u/2/folders/10tGZ4sal XOs8qtMuEkY2n3Bs7TwOcmBS5G
& Drive Q. Buscar enDive
+ Nuso Compartidos conmigo  » = » GUIAS DE APRENDIZAJE > KAROLL ALZATE GUTIE...
o o— ((iipe | [ Personas + ) [ wosiicado + | ((Fuemz - |
A etividsd Nomtsra @)
& Espacios de trabsio
B3 KAROLL ALZATE GUTIERREZ
V@ Misnidsd
| s @ i77e3741a ] ficad .._copia.pd &
P [ Guiads Reinduccién SENApA 2
3 et [ Guia NoJ deinduccion.pdf 2
4 Destzcados
[ Guia N2 de induccion pdf 2
© seam
o [ Guia No3 de induccion pdf 2
s noma [ GuiaNo:3 Emprendimiento pf &
2insenum
O GuiaNed-3: 2 P o i (11520250901 _072826_0000.pdf 21
[ GuiaNo.d Empresay su constitucién legalpdf 21
@ GuiaN bles pdf 2
[ Guia No0 Equivalente de fectiva.pdf &
[ GuiaNotnstrumentos financieros.pdi 2
TR [ Guia No3 Propisdad plants y squipe.pdf 21
ta rube yu
computadora. [ Guia Nod Inventarios pdf 2%
Mas informacién

PechaKucha Karoll Alzata Gutisrrez - SENADPIE 24

JULIAN SANTIAGO RAI

Fecha de modificacion

3 sept 2025 JULIAN SANTIAGO |

8 jun JULIAN SANTIAGO RAIGCZ

8 jun JULIAN SANTIAGO RAIGCZ

8 jun JULIAN SANTIAGO RAIGOZ

8 jun JULIAN SANTIAGO RAIGOZ

8 jun JULIAN SANTIAGO RAIGOZ

8 jun JULIAN SANTIAGO RAIGCZ

Propistario

© rovouL azare curen

@ oA
) LAURAVALENTINA RUB
(D LAURA VALENTINA RUBL.
(D LAURA VALENTINA RUBL.
@ L e
Q) raroLL ALZATE GUTIER

@ L eNT .

@ Lo s

Q waroLa
@ raroLLAL

@ raroLLAL

@ raroLaL

i may KAROLL ALZS

27 abrKAROLL ALZ

4+ Preg

Q

Tamano del i

TIMB

52MB

57TMB

6.2MB

95MB

58MB

4 Pregunta a Gemini

Fecha de modificacion

5 may KARDLL ALZATE G

13 mar LALIRA VALENTINA RUBIC

3 mar LALIRA VALENTINA RUBIC

3 mar LALIRA VALENTINA R

13 mar LALIRA VALENTINA RUBIC

0 sbe KARCLL ALZATE GUTIERI

13 mar LALIRA VALENTINA RUBIC

13 mar LALIRA VALENTINA RUBIC

46 ul KAROLL ALZATE GUTIERRE

16 jul KAROLL ALZATE &L

5 jun KAROLL ALZATE GUS

LTIERR

16 ul KAROLL ALZATE GUTIERRE

E GUTIER 9

Qo

@

]

Temafio del|

28pt 2025 KAROLL ALZATE GL

6 KB

s2u8

51M8

&8ME

IME

e5u2

e2uB

2918

asus

aams

eTME

anE

STME
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RUBIO CAICEDO LAURA VALENTINA

v | Ml Secompartié una carpetacont. X

£ LAURAVALENTINA RUBIOCAIC % | [C) (46) WhatsApp

¢« > c

: Drive

~+  Nuevo

B

Pagina principal

Actividad

k=1

o, Espacios de trabajo

%o

Mi unidad

B ®

Unidades compartidas

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Dae %ok

Almacenamiento

le.com/drive/u/?/

i/ 16vQBeOYZeWil YO26)otFoDsyTir

Q,  Buscar en Drive

Compartidos con... > e >

GUIAS DE APRENDIZ... >

((rioo - [ Personas - ][ moditicado - ][ Fuente -

Nombre 4
B3  Laura valentina Rubio Caicedo
CamScanner 28-05-2026 09.56.pdf &%
CamScanner 28-05-2026 09.58.pdf 2\
Guia 6 Marco conceptual .pdf 2%

=

=

@@  Guiade reinduccion .pdf 2%
B GuiaN 13pdf &

=

Guia N°4 empresa y su constitucion .pdf &

GARCIA SUAREZ NICOLAS

~ | Ml Secompartié una carpeta cont. X

< 2> o %

&

4
z
§
3

Pégina principal
Actividad

P B

Espacios de trabajo

Mi unidad

Pee o0k BE

Unidades compartidas

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

1MBenuso

Sincroniza archivos entre X

lanube y tu
computadera.
Més informacién

& Nicolés Garcia Suérez - Google X [C) (46) WhatsApp

drive.google.com/drive/u/2/folders/1c71VFKKRAZ 7xu3ASDOMPy 8X629a/ZHgh

Q Buscaren Drive

Compartidos conmigo > = >

["Tipo ~ | [ Personas « | Modificado ~ |[ Fuente - |

Nombre T

[ GENERALIDADES, HISTORIA Y SIMBOLOS DEL SENA__Formacion Profesional In...

[0 Guiade Aprendizaje 1pdf %
[0 Guiade Aprendizaje 2.pdf 2.
@@ Guiade Aprendizaje 3.pdf %
B Guia de Emprendimiento 3.pdf
B GuiaN-4pdf 2

B GuiaN dpdf 2

B GuiaN épdf 2

B GuiaN 13.pdf 2

B GuiaN 14.pdf 2%

[ GuiaReinduccion.pdf 2%

NICOLAS GARCIASUA... >

Propietario

o LAURA VALENTINA RUBI
o LAURA VALENTINA RUBI
o LAURA VALENTINA RUBI...
o LAURA VALENTINA RUBI
o LAURA VALENTINA RUBI
o LAURA VALENTINA RUBI

@ LauRA VALENTINA RUBI

Propietario
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
e NICOLAS GARCIA SUAREZ
Q NICOLAS GARCIA SUAREZ
o NICOLAS GARCIA SUAREZ
g NICOLAS GARCIA SUAREZ

@ Nicouas sarcia suarez

Fecha de modificacién

28 may LAURA VALENTINA RUBI

28 may LAURA VALENTINA RUBI

28 may LAURA VALENTINA RUBI

28 may LAURA VALENTINA RUB!

28 may LAURA VALENTINA RUBI

28 may LAURA VALENTINA RUB!

4 Pregunt

e C

@ B

LAURA VALENTINARU... ~ =

Tamario del

3 sept 2025 LAURA VALENTINAT —

28MB

22MB

45MB

4.6 MB

33MB

21MB

# Preguntaa G

a o

@ @&

Nicolas Garcia Suarez ~ =

Fecha de modificacion Tamafio del ¢

29 abr NICOLAS GARCIA SUARE 4.4 MB
3sept 2025 NIOOLAS GARCIA S, 5.6 MB
3sept 2025 NICOLAS GARCIA S 55 MB
35ept 2025 NICOLAS GARCIA S 5.7 MB
3sept 2025 NICOLAS GARCIA S 69 MB
16 jul NICOLAS GARCIA SUAREZ 6.2 MB
16 jul NICOLAS GARCIA SUSREZ 2.4 MB
16 jul NICOLAS GARCIA SUAREZ 4.9 MB
16 jul NICOLAS GARCIA SUAREZ 3.3 MB
5 jun MICOLAS GARCIA SUAREZ 3.4 MB

10 jun MAURQ JHOAN ROJAS Nt 7.5 MB

¥

e

GOR-F-084Vv02
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GAES 2 DELICIA ENROLLADA

VILLA GRANADOS JHOSEP

v | I¥ Recibidos (4} -instruc X M| Carpetacompartidac X & Gaes2-GoogleDrivi X & JhosepVillaGranado X £ (36) WhatsAgp x o+ 4 Pregunta a Gemini
<« G | % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/ 12PUsiwoT_GIQKZ_OnFev7lidPkITHID () PreguntaraGoogle @ [X # &

P MG 20260608 022021 jpg RS

: - A\ Compartir
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& B + 3 Comentar

~ | || Recibidos (4) - instruc X M| Carpetacompartidac X & Gaes2-Google D X & Jhosep Vills Granade X £I) (39) WhatsApp x o+ # Pregunta a Gemini
< c 25  drive.google.com/drive/u/2/folders/12PUsiwoT_GiQKZ OrzFev7iidPkITHID ) PreguntaraGoogle &[4 +r -
£ Dive Q B @8 ®
+ e Compartidos conmigo  » -+ » PORTAFOLIO EVIDENC... » Jhosep Villa Granados ~ (vz
Qo x cionads & & )
a Nombre 4 Propistario Facha de modificacion Tamatio del
& Espacios de trabaip

I MG_20260608 02194%pg 2.

rpEe *ok BE

Wi unidad

s S e MG 20260608 02201535 2

O MG 20260608 022019jpg =1

1MG_20260608_022021jpg 2

AGRANADOE

IMG, 20950608 022028 ipg 24 JOSEPH VILLAGRANAD..  8jun JOSEPH VILLA GRANADOE 32ME ST

1MG_20250508 022035 jpg

ool il IMG_20260608 022040.jpg 2%

1MG_20260608_022049jg 24

1MG_20260608_022054 jpg 24

IMG_20260608_022058jpg 2

1MG_20260608 022101jpg &%
1MG_20260608_022106pg 2
IMG_20250508 022109jpg 2

sincroniza archivosentra X

1MG_20260508 022113 jpg 2.

©00000000000000

1MG_20250508 022116 jpg 24

La carpeta de este aprendiz solo contiene imagenes, no hay informacion de las guias
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NUNEZ SANTANA JUAN GUILLERMO

~ ¥ Recibidos (4) - instruc X ™) Carpetacompartidac X & Gaes2-Google Driv. X
i ¢ % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/1G_DndCCtVGazpTMGMCSgIVOWGpS_BNxS
: Drive Q,  Buscar en Drive

+ Huevo Compartidos conmigo > -+ > PORTAFOLIO EVIDENC...
T - | Tipo ~ || Personas - || Modificade - || Fuente - |

0 Actvidad wosibia @B

o Espacios de trabajo

@i Evidencia contabilidad .pdf &%

+[E  Miunidad

B Unidades compartidas @ Guia.pdf &

2, Compartidos conmigo @ Guisaspdf 2

@ Backecas B Guisasa.pdf 2t

¥r Destacados

@ Spam

@ Papelera

& Almacenamients

21MBenso

£ Juan Guillermo - Go

x {0 (40) WhatsAop

> Juan Guillermo ~

Propietario
o JUAN GUILLERMO NUNE..
@ v GUILLERMO NURE.

© s cuLieeuo .

@ uacuLLERMO N

x o+ 4 Preguntaa

e

() Preguntar a Google

(O]

Fecha de modificacion Tamaiio del i
10 sept 2025 JUAM GUILLERMO 3.4 MB
4 jun JUAN GUILLERMO NUNEZ

4 jun JUAN GUILLERMO NUNEZ 19 MB

=
&

4jun JUAN GUILLERMO NUNEZ

Las guias no estan marcadas de la manera correcta, la guia de Reinduccidn es la nica
que se puede identificar al abrir el documento, pero no esta completa, la carpeta no
esta marcada de manera correcta con nombres y apellidos, solo tiene los nombres del

aprendiz.

PATAQUIVA GALEANO JUAN JOSE

Més informacién IMG_20260604_205718459_MFNRjpg &%

v M| Recibidos (4) -instruc X [¥| Carpstacompartidac X £ Gees2-GoogleDrive X £ Juan José Pataquivs
< (&) 23  drive.google.com/drive/u/2/folders/12 WhunbupAlUsMTKNm_ZHTAUgYuvKx
: Drive Q_ Buscar en Drive
+ Huevo Compartidos conmigo > -+ > PORTAFOLIO EVIDENC...
T - | Tipo ~ H Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |
0 Actividad Nowibre @B
&% Espacios de trabajo
M IMG_20260604_205558758_MFNRjpg &%
+[@ Miunidad
VB Uridades oomiariidas P IMG_20260604 205605834 MFNRjpg %
2, Capariido CoRstiga P IMG_20260604_205611216_MFNRjpg %
O Recientes P IMG_20260604_205621834_MFNRjpg %
¥t Destacados
B IMG_20260604 205628008 MFNRjpg =
@ spam
Papelers P IMG_20260604_205632756_MFNRjpg &
S Almacenamiento P IMG_ 20260604 205639150 MFNRjpg 2
ZIMBenuso
P IMG 20260604 205643653 MFNRjpg &
P IMG_20260604 205652293 MFNR]og &
Sincroniza archivos entre X .
M IMG_20260604_205712996_MFNRjpg &%
lanube y tu
computadora.
.|
]

IMG_20260604_205724639_MFNRjpg =%

x {0 {40) WhatsAgp

> Juan José Pataquiva Gal... ~

Propletario
@ -uan sose PaTAGUVA
@ -uanoseraTaCUA
@ -uanJose PaTAGUVA ..
@ uanJosE PATAGUIVA
@ ouan Jose paTAGUVA
@ uansose PaTAGUVA
@ -uanoseE PaTAGUVA
@ -uan JosE PATAGUIVA
@ -uanJose PaTaGUIVA -
@ -uan Jose aTacUVA
@ susn JosE PATAGUIVA .

@ Juan Jose PATAGLIVA ..

x o+ 4 Pregunt:
(%) PrequntaraGoogle @ [

@ !

Fecha de modificacion Tamano del

4jun JUAN JOSE PATAQUIVA GA 2.5 MB
4jun JUAN JOSE PATAQUIVA G2 3MB
4jun JUAN JOSE PATAQUIVA G2 29 MB
4jun JUAN JOSE PATAGUIVA G2 2.6 MB
4jun JUAN JOSE PATAQUIVA G2 29 MB
#jun JUAN JOSE PATAQUIVA G2 25 MB
4jun JUAN JOSE PATAGUIVA GA
4jun JUAN JOSE PATAQUIVA GA
4jun JUAN JOSE PATAGUIVA GA
4jun JUAN JOSE PATAQUIVA GA 29 MB
29MB

4jun JUAN JOSE PATAQUIVA GA

4 jun JUAM JOSE PATAQUIVA G 29 MB
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GAES 3 CUCHAREA

HERRERA RINCON MARIA CAMILA

v M Recibidos (4) - instruc

™l Carpets compartida ¢ X

& Goes2-Google Drivie %

PORTAFOLIO EVIDENC... >

£ CAMILAHERRERA-C X

Propistaria

€ 3 @ | 2= drivegooglecom/drive/u/2/folders/1QbaiVIYxZfDoSklOo7oBdys)idn@b2x
f Drive Q. Buscar en Drive

+ huevo Compartidos conmigo > == >

@ Pagins principal | Tipe ~ | [ Personas - || Modificade - H_ Fuente ~ |

£ Actividad Nt G

o’ Espacios de trabajo

Maria Camila Herrera Rinco

+[@ Miunidad
VGl g soee i [ Escaneado el 6/06/2026, 2:14:41p.m.pdf
o, | Conifitieos conmige, [ Escaneado el 6/06/2026, 2:17:23p.m..pdf 4
O Belesiten B0 Escaneado e 6/06/2026, 219:53 p.m. pdf <
¢ Destacados

I Evidencia afio 2025.pdf 2
@ spam
@ Papelers
< Almacenamiento
2iMBentzso

REINA NOVOA EVELYN SOFIA

v M Recibidos {4) - instructorsenal. X

IV Carpeta compartida contigo: X

&£ EVELYN REINA - Google Drive X

0 MARIA CAMILA HERRERA.
@ rama caLa HemmeRa
0 MARIA CAMILA HERRERA.
@ roaea camLa HevseRa

@ vara camiLa HerRERA

D) 37 Whatsapp

D (36) WhatsAgp x o+

# Preguntaa G
(3] Preguntar a Google

aQ

@ @&

CAMILA HERRERA ~ =

Fecha de modificacion Tamaiio del i
10 sept 2025 MARIA CAMILAHE —

& jun MARIA CAMILA HERRERAF 43 MB

& jun MARIA CAMILA HERRERAF 5.7 MB

&un MARIA CAMILA HERRERA T 7.9 MB

&jun MARIA CAMILA HERRERA F. 293 MB

* 4 Pregunta a Gemini

< »  C %3 drive.google.com/drive/u/2/folders/ TN2gtDNP2 xDmal1AvLUYfVYnGMolwac &1 PreguntaraGoogle @ L2 o
-goog gt g/ 0g|
: Drive Q, Buscar en Drive @ 8 D
s . =
+  Nuevo Compartidos conmigo > ++ > PORTAFOLIO EVIDENC... » EVELYNREINA -~ = v
T . [ Tio ~ || Personas - || Modificado - || Fuente - |
L Acrdedd Nombre 4 Propietaria Fecha de modficacion Tamafio del
&  Espacios de trabajo
@ DOC-20260428-WAQOOO.pdf 2t ) =vELNSOFIAREINANO.. 28 abr EVELYN SOFIA REINAND! 143 MB
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+ B Uridades comparidas [ Guia06_Marco Conceptualpdf 2 (@) PAULA ANDREAMURCIA .. 17 jul PAULA ANDREA MURCIAP 43 M8
o, Compartidos conmigo @ Guia_10_Efectivo.pdf 2 @ PULA ANDREAMURCIA .. 17 jul PAULA ANDREA MURCIA® 36 MB
2, !
@ Backentes B Guia 13 PPEpdf % @) PAULA ANDREAMURCIA .. 16 jul PAULA ANDREA MURCIA P 6.8 MB
¥r Destacados
@ Spam

GAES 7 GREEN HEART

CAMACHO TRIVINO TOMAS

v M| Recibidos [4) - instructorsenall X [M) Carpeta compartida contigo:” X & Tomas Camacho - Google Driv X £5) (37) WhatsApp x o+ 4 Pregunta a Gem
DN 25  drive.google.com/drive/u/Z/folders/1Q0nX5TUyeisr wdoGOIMixgFweMLgcTA () PreguntaraGoogle &[4 ¢

QO @ g

: Drive Q. Buscar en Drive

+ tuewo Compartidos conmi... > GAES SENA -3165604... » GAESN°7-GREENHE.. > TomasCamac.. v 2 (

P [“vipo ] [ Personas + | (" modificado ~ | " Fuente - |

Actividad Nombre 4 Propletario Fecha de modificacion Tamafio del |

oD B

Espacios de trabajo
[0 guias34yepdf & € TOMASCAMACHO TRV, 17 5ept 2025 TOMAS CAMACHO 124 MB

Mi unidad

BB

Unidades compartidas

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

PE6e 0k

MBenusa

GOR-F-084Vv02
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GAES 8 GREEN HEART

HERNANDEZ ACOSTA JEREMY ESTEBAN

~ | [M Recibidos {4) - instructorsenal. X [V} Carpeta compartida contigo:© X £ JEREMY HERNANDEZ - Goog!- X I} (37) WhatsApp x o+ 4 Pregunta a Gem
DN 25  drive.google.com/drive/u/Z/folders/184HaPSGPnpj0ehd-CUBW1ZXpQzVshXyl &) PrequntaraGoogle @ L& i
: Drive Q. Buscar en Drive == ® ® 3
+ huewo Compartidos conmigo > *+ » PORTAFOLIO EVIDENC... > JEREMY HERNANDEZ ~ = (
P [“vipo ] [ Personas + | (" modificado ~ | " Fuente - |

Q  Actividad

o Espacios de trabajo

+[@  Miunidad

+B  Unidades compartidas

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Suelta archivos aqui

Almacenamiento

Q@
*
® spam
0}
[k
2

MBen uso 0 usa el boton “Nueva”,

RAMIREZ TORRES VALERIA

~ | IMi Recibidos {4) - instructorsenall X [M} Carpefa compartida contigo:© X £ VALERIA RAMIREZ - Google 0 X €I} (37) WhatsApp x: (i # Pregunta a Gemir

< > C 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1Tfhdjh 1jzVFRplalFyK147-BFQ_KeGRf () Preguntara Google & [% or

goog Jhiy plairyl g/ 0g,

& Drive Q, Buscar en Drive 08 D
+ Nuevo Compartidos conmigo > =+ > PORTAFOLIO EVIDENC... > VALERIARAMIREZ ~ =& G
T — [ Tipe - | [ Personss + || Modificade - |[ Fuente - )

. -Actiaded Nombre 4 Propietaric Fecha de modificacion Tamaiio del :

o Espacios de trabajo

M IMG_93S0.HEIC 2% Q valsfiowm 9jun M8

+[E  Miunidad
VB Unklades oormipartidas M IMG_935LHEIC &% @ valeflovw 9jun 19MB 2
B Congadide coRign M IMG_9352HEIC & Q valeflovnw 9jun 2MB
© Recientes M MG _93S3HEIC & @ vaiefioww 9jun 22M8
¥t Destacados

M MG 9354 HEIC 2t @ vaiefiown 9jun 23M8
@ Spam
@ Ppelera M IMG_93S5.HEIC & @ vaiefiowwn 9jun 21M8

(TR M MG 9356.HEIC 22 Q valstiowm 9jun 18MB

21MBenuso
M IMG_93STHEIC &% Q vashiovmy 9jun 19 ME

GOR-F-084 V02
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GAES 9 PRIME CROWN

HIDALGO AUSIQUE SARA

v | ¥ Recibidos (4) - instructorsenal X [¥} Carpeta compartida contigo:” X & SARA HIDALGO - Google Driv. X €34 (37) Whatsépp ®: [ # Pregunta a Gemir
€ 3 @ | 2 drivegoogle.com/drive/uf2/folders/15)LwDvbEnQNBRgXe_elshQglv_UYECTd () PrequntaraGoogle @ [X & @&
: Drive Q,  Buscar en Drive = o ® ®

+ Huevo Compartidos conmigo > -+ > PORTAFOLIO EVIDENC... > SARAHIDALGO -~ €

T — X lseleccionade & & B W @ ©

L Actrodad Nombre 4+ Propistaric Fecha de modificacion Tamafio del i

o Espacics de trabajo

B CamScanner 6-06-26 14.24.pdf 2% eSARﬁSGF\AMAHETEHE 6 jun SARA SOFIA MAHETE HERI 4.6 MB

+[E Miunidad

B Unidades compartidas

&, Compartidos conmigo

(@© Recientes

¥r Destacados

@ Spam

@ Papelera

& Almacenamients

MBenus
v ¥ Recibidos (4) - instructorsenal’ X |¥) Carpeta compartida contigo:” X &% SARAMAHETE - Google Drive X £} (37) WhatsApp. [ # Pregunta:
> 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1sTyg! FXEj UKMZw () Preguntar a Google

“ e (=1 1 /drive/uf2/folders/ 1sTygBRSYZ_ FXE|IXUFIXZ22S4FuKMZ: [o] e @ [*

.. Drive Q,  Buscar en Drive Tk @ &

+ Huevo Compartidos conmigo > -+ > PORTAFOLIO EVIDENC... » SARA MAHETE - =2

G| Pigis ["1ipo « | [ Parsonas ~ | [ Modificado ~ || Fuente - |

L Acrdedd Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamafio del |

o Espacios de trabajo

@ Guia#tapdf & @) S4RASOFIAMAHETEHE . 5]un SARA SOFIA MAHETE HERI 42M3
Mi unidad
Unidades compartidas

), Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

©
*
® spam
0}
(&)

Almacenamients

ZIME en uso

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

El profesor Técnico realiza el proceso de evaluacion de acuerdo a la formaciéon programada
en el plan de trabajo.

No se puede realizar la calificacidén de los juicios de evaluacidén ya que las evidencias no estan
en el Drive

GOR-F-084Vv02
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ETAPA PRODUCTIVA

GAES 1 AGR STUDIO SAS

¥ M Recibidos (4) - instructorsenal. X [ Carpeta compartida contigo:

X £ PROYECTO ETAPAPRODUCTV X D) (37) WhatsApp

x o

£ Preguntar a Google

< » C 25  drive.google.com/drive/u/2/folders/1Wu2jurkOnNDvaseMEUqwadu704zZGd s

f Drive Q,  Buscar en Drive S

+ Nuewo Compartidos conmigo > > GAESNo.1-AGR Studio > PROYECTOETAPAPRO.. ~
N ["tipo ~ | [ Personas « | [ Modificado -+ || Fuente - |

A i Nambre 1 Propistario

Espacios de trabajo

(¥ Catilogo AGR STUDIO SAS.pdf 2%

@ KAROLL ALZATE GUTIER.

+[@ Miunidad
¥ E Unidades compartidas B Pitch AGR.pdf 2% o LAURA VALENTINA RUBL.. 13 mar LAURA VALENTINA RUBIC 17.5 MB
&, Compartidos conmigo B PROYECTO GAES 1-AGR STUDIO S.A.S.xlsx &% o KAROLL ALZATE GUTIER.. 17 julyo 99 MB
@ Recientes 69 TALLER APLICADO - AGRudsx & @ LAURAVALENTINARUBL. 17 julyo 3EMB
7  Destacados
@ spam
Papelera
¢ Almacenamiento
ZIMBenuso
No se evidencia el Estudio Financiero
Se debe alimentar el reconocimiento de la SIC
. . . ~ .
Debe evidenciarse la ficha técnica
v | I¥ Recibidos (4) - instructorsenal X [¥) Carpeta compartidacontigos” X & PROYECTO ETAPAPRODUCT X I} (37) WhatsApp + 4 Pregunta a Gemini
< » C 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1MAF3UF3gQ6bEIalQhwUr-wKVbBvHGTEZ ) PreguntaraGoogle @ [ r
f Drive Q  Buscar en Drive Sk O ® B
+  tuewo Compartidos con... > GAES SENA - 31656... > GAESN°2-DELICIA.. > PROYECTOETAPAPR. -~ & (v
P — [“tipo « | [ personas « | [ Modificado - | Fuente « |
4. e Nambre 4 Propietario Fecha de modificacin Tamaiio del:
oo Espacios de trabajo
B BITACORA GAES 2 (1).xlsx &% ; MAURO JHOAN ROJAS N.. 21 may JOSEPH VILLA GRANAD( B.7 MB
+[E  Miunidad
¥ E Unidades compartidas @ Presentacion pitch.pdf =% o JUAN GUILLERMO NUNE... 2T abr JUAN GUILLERMO NUNE: 3.5MB
&, Compartidos conmigo B3 TALLER APLICADO AL PROYECTO DELICIA ENROLLADA §.A.5 ACTUALIZADO.xl... &% o JUAN GUILLERMO NUNE... 9 jun MAURO JHOAN ROJAS NO 3 MB
@ Recientes
7  Destacados
@ spam
Papelera

& Almacenamiento

ZIMBenuso

Solo se evidencia el taller aplicado,

Fecha de modificacion

4 Pregunta a Gemin

CUNE A 4
[ORR O
2 &
Tamaiio del :

4 jun KAROLL ALZATE GUTIERRE 12MB

no esta el proyecto productivo

&

= Ordenar

GOR-F-084 V02
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GAES 3 CUCHAREA

v | I™i Recibidos (4) - instructorsenal X I¥) Carpeta compartida contign:” X £ GAES N°3-CUCHAREA-Goo. X ED) (37) WhatsApp x o+
€ > @ % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/TwA_1ZNWO-8eL RiMIrNAVRniEXFQNpBs (! Preguntar a Googl
: Drive Q, Buscar en Drive cE

+ Huevo Compartidos conmigo > GAES SENA - 3165604 ... > GAESN°3 - CUCHAREA ~ =

() pagins principal | Tipe - || Personas - || Modificado - || Fuente - |

L. Aetded Nombre 4 Propietaric Fecha de modificacion

oo Espacios de trabajo

DOCUMENTOS CREACION EMPRESA &) MAURO JHOAN ROUAS M. 27 abr MAURO JHOAN ROJIAS
-

[ C]

Mi unidad

Rl B3 PORTAFOLIO EVIDENCIAS

@ MAURO JHOAN ROJAS N.. 27 abr MAURC JHOAN ROJAS |

Compartidos conmige
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

DE6e 0Otk

Almacenamiento

21MBen use

No se evidencia proyecto productivo
No se evidencia Taller Aplicado

GAES 4 SKINBEAUTY SAS

v | I¥ Recibidos (4) - instructorsenal X [V} Carpeta compartida contigo:© X & Proyecto Productivo - Google X £} (37) WhatsApp x o+ 4 Pregunta a Gemini ful
€ » @ % drive.google.com/drive/u/2/folders/1emODPicPOK|9 RCnODAMtoZiZ1VfgKd- @) PrequntaraGoogle @ [& i & 0 L]
.. Drive Q. Buscar en Drive Er @ @ D H# o=
+ Nuevo Compartidos conm... » GAES SENA - 316560... > GAESN°4-SKINBEA.. > ProyectoProduct.. ~ & ( 2)0

@ pagins principal | Tipe ~ || Personas - || Modificade - || Fuente - |

. -Actiaded Nombre 4 Propietaric Fecha de modificacion Tamaiio del § = Ordenar

o

Espatios de trabajo

©E  GAES #4 SKINBEAUTY SAS.xisx %
Mi unidad

B E

Unidades compartidas ©Y  GAES# 4 SKINNEAUTY SASxlsxxlsx 23

Compartidos conmigo 15 mens A2 &

e

Regleritas 3 SKINBEAUTY SAS #4 &%

Destacados

Spam

Papelera

PDE6G O

Almacenamiento

MBen s

Se evidencia Taller Aplicado y Proyecto Productivo, solicito marcar de manera correcta
cada documento y tenerlo al dia para la siguiente revision

GOR-F-084Vv02




SENA

GAES 5 IN HOUSE HARMONY

v | ¥ Recibidos 4) - instructorsenal X M) Carpetacompartidacontige:© X £ PROVECTO ETAPAPRODUCTI X £D) (37) WhatsApp X+ 4 Preguntaa Gemi

€ 3 @ % drivegooglecom/drive/u/2/folders/1tabbloQSMNOFCtBKMG TVySHXGGSTx9p @ Preguntara Google @ [ ¢
: Drive Q,  Buscar en Drive = @ & 8

+ Huevo Compartidos con... > GAESSENA - 31656.. > GAESN°5-INHOU.. > PROYECTOETAPAPR.. -~ 2 (

T —— [ Tipo - | [ Personas « || Modificads - |[ Fuente - |
0 Actrodad Nombre 4+ Propietaric Fecha da modificacion Tainano deli
&  Espacios de trabajo
[ PITCH 2025 pdf = D VALENTINASANCHEZRA.. 27 ago 2005 VALENTINA SANCH 31MB
@ Miunidad
B Unidades compartidas B! PROYECTO SENA def(1).xisx 4 ) VALENTINASANCHEZRA.. 24 00t 2025 VALENTINA SANGHI 346 MB
b GG @ Taller Aplicado SENA xlsx &% ) velerymichelimateus@g.. 5 jun SERGIO ALEJANDRO BARC 37 MB &

Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

©
#r
© Spam
@
o
21MBenis0

El Proyecto Productivo no esta al dia

GAES 6 MAGICAL MOMENTS

v ¥l Recibidos (4) - instruc X [W| Carpetacompartidac X @ EXCEL- Google Drive X MAGICAL MOMENT: X €D} (37) WhatsApp x o+ 4 Pregunta a Gemini - =}
< » @ | 2% docsgoogle.com/spreadsheets/d/1KhIICIX3JAIN 085aLUWQCLIS-YAH- /edit?qid=992614637#gid=992614637 a5 e 0O D
] MAGICAL MOMENTS B o v =& D B - A\ Compartir  ~
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o B § 0% - Limitaciones de seguridad x [n]+|8 r = A& @ =E-i-p-Av-eo @ @ Y @- ~
- -l Las Imitaciones se aplican segin las
2 politicas de la organizacion del _
ot ° ° propietario del archivo ! L3 = ] - ] 2 e & s g
ix
2 + [0 Mo voler a mostrar

:

‘, @
B er

s BLL ASPECTOS B13ESTUDIODE
‘ceneanies lB1:2 P MERCADO

TALER APLICADO

&

-

+ = NOGRAMA ~ PARAMETROS ~  BI-1ASPECTOS GENERALES ~  B1-2 PLAN ESTRATEGICO ~  B1-3 ESTUDIO DE MERCADO ~  B2-0 ASPECTOS LEGALES v  DOCS- SOPORTE ~ <

El proyecto productivo no tiene las hojas completas

GOR-F-084 V02




SENA

GAES 7 GREEN HEART

v | ¥ Recibidos (4) - instructorsenall X [¥} Carpetacompartidacontigo:” X £ GAESN'7-GREENHEART-C X £} (37) Whatshpp
€ G | % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/1KOKhN_|_BwVCz0sz2dPzBeiBF10515cU

8 GAES N° 7 - Green Heart-20260313T165337.
Archivo Ver Insertar Hemamientas Ayuda

b

[E Comentar

* GAES N°7 - Green Heart 7

4_modela_scta_de_nombramiento_s.

certificada_de_existencia y representacion_legal 2 (1) (1).pdf

Documento s

i ol nombre del arct

Modsio de Estatutos S.A Sdacx
PROYECTOLpof

PROYECTOS SENA ARTICULACION 3.xisx

Los archivos de la imagen no se pueden abrir

GAES 8 GREEN HEART

¥ M Recibidos (4) - instructorsenal. X ™ Carpeta compartida contigo: x & GAES N°8 - GREEN HEART ) X @ (37) WhatsApp

x o+ 4 Pregunta a Gemini

() Preguntara Google & [

(  Abrircon

x o+ 4 Preguntaa G

€ C %5 drive.google.com/drive/u/2/folders/1BFMbEeErzPBONgABralkikzTaSQtKAou () PreguntaraGoogle @ [% ¢
.. Drive Q  Buscar en Drive o ®
+ tuewo Compartidos conmigo > GAES SENA - 3165604... > GAESN°8-GREENHEA.. ~ 2
@ Pagirs principal | Tipe ~ || Personss - || Modificado - || Fuente - |
L1 Acrded Nombre 4 Propistario Fecha de modificacion Tamafio del ;
oo Espacios de trabajo
B Documentos Creacion 3 0 JHOAN ROJAS N... 16 abr MAURO JHOAN ROJAS N —

+[@ Miunidad
+B ' Unidades compartidas B3 Documentos Green Hearth

8, | Gompainos s B3 PORTAFOLIO EVIDENCIAS

@ Backentzs G ACTADE RECIBIMIENTO docx %
Yy Destacados

[ PROYECTO SENA 2026 2 @) MAURQ JHOAN ROJAS N,
-
@ spam
= * HOAN ROJAS N
@ Papelera @ PROYECTOS SENA ARTICULACION 3.1 (1).xlsx -4 O JHOAN s
[Ty [8 Taller Aplicado Comtable 2% [ Xt
21MBenuso

13 mar 138 KB

4jun MAURO JHOAN ROJA

2jun 0.4 MB

El proyecto productivo tiene las evidencias que debe tener a la fecha

Organizar las evidencias de acuerdo a los lineamientos.

GOR-F-084Vv02
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GAES 9 PRIME CROWN

v | M Recibidos 4) - instructorsenal X M) Carpeta compartida contige:” X & PORTAFOLO EVIDENCIAS G- X () (37) Whatsépp x 4 + Pregunta a Gemini - @
€ 5 € % divegooglecom/dive/u/2/folders/1H57rqWdKU DO HTy0ZUFURNBAROQKLS @ Preguntar aGoogle ~ &, [
‘ Drive Q,  Buscar en Drive Q& D
+ Nuevo Compartidos con... > GAES SENA - 316560... > GAESN°9 - Prime Cr.. > PORTAFOLIO EVIDEN... ~
T X tscleccionade & & B 0 ©
[ s Nombre 1+ Propietario Fecha de modificacion Tamatio del = Ordenar
o Espacios de trabajo
B SARAHIDALGO : MAURO JHOAN ROJAS N... 27 abr MAURO JHOANROJAS N — & & L %
[ Mimidad
B SARA MAHETE & MAURO JHOANRCUAS N 27 abr MAURQ JHOANROJASN —

B Unidades compartidas s

94, Conaridin conmige B TALLER APLICABLE 9 (3).xlsx £
@® Reclentes

% Destacados

© Spam
O Papelera

& Amacenamients

ZiMBeniso

v | [M Recibidos (4) - instructorsenal. X M) Carpeta compartida contigo: X £ GAES N°0 - Prime Crown - Go

© sarasOmA MAHETEHE

x D (37) WhatsApp

26 may SARA SOFIAMAHETE HE SMB

x +

4 Pregunta a Gemini

T R drive.google.com/drive/u/Z/folders/1n7Dd5-Vz7aMcUedHfGgNXyOV24Z nCmb &) PrequntaraGoogle @ [% o
& Drive Q, Buscar en Drive 08 D
+ Nuewo Compartidos conmigo > GAES SENA - 3165604 ... > GAES N°9 - Prime Crown ~ & v
L —— [“vino | [ Personas + | modificado ~ | [ Fuente - |
4. Ao Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacian Tamaio del
o Espacios de trabajo
B3 BITACORA @) MAURD JHOAN RCJAS N... 27 abr MAURO JHOANROJASM —
+[@ Miunidad
VB Uridades ogimpariidas B COPIAEXCEL Q) SARASOFIAMAHETEHE.. 21 mar SARA SOFIAMAHETEHE — & &
2, Geitiss i B Documentes Creacion Empresa @ MAURD JHOAN RGJASN.. 27 abr MAURD JHOAN ROJAS N —
© Recientes B3 DOCUMENTOS LEGALES @) SARASOFIAMAHETEHE. 4 may SARA SOFIA MAHETE HEF —
¥ Destacados
PORTAFOLIO EVIDENCIAS MAURO JHOAN ROJAS N. 27 abr MAURO JHOAN ROJASN —
2 b
@ spam
& hapelorn [ certificado_de_existencia y representacion legal 2.pdf & Q) SARASOFIAMAHETEHE.. 21 mar SARA SOFIAMAHETE HE 500 K8 R
e B0 PRIMECROWN Pitch.pdf 2 @) SARASOFIAMAHETEHE.. 12 3br SARA SOFIA MAHETE HEF 34 MB
21MBenuso
B2 Ruteditable ().xisx 2t e SARA HIDALGO AUSIQUE 12 abr SARA SOFIA MAHETE HEF 214 KB
6 TALLER APLICABLE 9.-xlsx % ©) SARASOFIAMAHETEHE.. 9jun MAURQ JHOAN ROJASNO 65 MB
: - x
IS‘““':“"i Schioe ke B Taller de Aplicacian Formacion Técnica.pdf 22 @ MAURO JHOANROJAS N... #ago 2025 MAURO JHOANRO 462 KB
a nubey tu
computadora.

Mas informacién

Se solicita organizar la informacidn de acuerdo a los lineamientos

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Se especifica que todas las evidencias de las guias deben estar en un solo PDF, nombrando
el documento con el niumero de la guia, ejemplos; “Guia 13 Propiedad Planta y Equipo” “Guia
14 Inventarios” “Guia 16 Ingresos y Gastos”, se solicita comunicarle a los aprendices subir
las evidencias restantes ya que se frena la calificacion de los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje de cada guia, queda como constancia en
el acta los pantallazos en los que se evidencia qué presenta cada aprendiz en su carpeta
individual y en su carpeta de Proyecto Productivo por GAES.

Adjunto listado de aprendices con sus respectivas evidencias

A E o 1} E F i H | ) K L i} H 0
1 Tipo de| ~ | Nimero de Documento |« | Apellidos = | Nombre = | Estado - | uicio de Evalvacién |~ | GAES |+ | REINDL = | GUIA 13 = | GUIA 14~ | GUIA 15+ | GUIA 16 - | GUIA 17 - | GLIA 15 - | GUIA 20 -
z T M4T18367 ALZATE GUTIERREZ | KARDLL EN FORMACION APROBADD 1] 0K oK oK
3T Ma1324813 EARON MENDEZ S4RA GABRIELA EN FORMACION APROBADOD 3
1 T M033106114 BARON ZAPATA SERGIO ALEJANDRO | EN FORMACION APROBADOD 50K
5T 1016355067 CAMACHOTRIVIFD  [TOMAS EN FORMACION APROBADOD 1
LTl MaTTE30 FERMANDEZ PORTELA | JOSEPH DAYID EN FORMACION APROBADOD B 0K 0K oK
T M016353413 FORERO BEJARAND | MIGUEL ANGEL EN FORMACION APROBADOD 5 0K
i T M34402256 GARCIA SUAREZ HICOLAS EN FORMACION APROEADOD 10K 0k 0K
i T M028343508 GOMEZ GOMEZ JOHAMESTEEAM | EN FORMACION APROBADOD NO EXISTE CARPETA
(Tl M023385445 HERMANDEZ ACOSTA | JEREMY ESTEEAM | ENFORMACION APROEADOD 8
1T Mzs432507 HERRERA RINCO MARIS CAMILA EN FORMACION APROBADOD 3
& T Mozasatsts HIDALGO AUIGUE SARA EN FORMACION APROEADD 3
=T Miot4223350 JIMENEZ YERGARA | LAURA VALENTINA | ENFORMACION APROBADOD B 0K
WTl Matiaaze MAHETE HERNANDEZ | 34R4 SOFIA EN FORMACION APROBADOD 3
% CC Ml016353134 MARTIN PORTILLD 3014 EN FORMACION APROBADOD 4 0K
% Tl Mo13007m2 MATELIS YARGAS VALERY MICHELL | EN FORMACION APROBADOD 5
1 |7l ML MEI4 PEREZ CEIBER FABIAN RETIRO YOLUNTARID  APROBADD | .I
i Tl Mn2andssse MURCIA PORTES PALILA ANDREA EN FORMACION APROBADOD [ 0K
Tl 014572345 MEIRA LEYTON GABRIELA $OFI4 | EN FORMACION APROBADOD 4| 0K
2 Tl MoMET0288 HIFID CAMARGO JOSE MANUEL EN FORMACION APROBADOD ]
d Tl 1031655100 NUFEZ 34NTANA JUAN GUILLERMO | EN FORMACION APROEADOD 2 0K
2 T Mol OCHOA SALAZAR: SILYANA PAARIA EN FORMACION APROBADOD NO EXISTE CARPETA
@ T e PATARUIVA GALEAND | JUAM JOSE EN FORMACION APROEADOD 2
z Tl Miot5420425 RAIGOZ0 SIERRA JULIAN SANTIAGD | EN FORMACION APROBADOD 1] 0K oK
@ Tl Ma1323557 RAMIREZTORRES VALERIA EN FORMACION APROBADOD ]
2 Tl 01635641 REINA NOVO& EYELYN $OF14 EN FORMACION APROBADOD 3
@O Moz4531161 ROJAZ FAJARDD MARIA PAULA EN FORMACION APROBADOD 4 0K 0K
E L G RUEID CAICEDD LAURA YALENTINA | EN FORMACION APROBADOD 10K oK
2 Tl R SANCHEZ CRUZ ERAILY EN FORMACION APROBADD 6 0K
W Tl Mo14&mEN FANCHEZ RAMIREZ | VALENTINA EN FORMACION APROBADOD H
HOT Moza4aomts SANDOY AL LOPEZ ANDRES FELIPE EN FORMACION APROBADOD 5
2 T Mozra0zt3s SERRAND YALENCIA | VALERY EN FORMACION APROEADOD 4 0k 0K
3T Ml0fs424655 URIZ4 CONDE ANGELA VALERIA | EN FORMACION APROBADOD 40K
W Tl M034751335 VILLA GRAMADOS JHOSER EM FORMACION APROEADOD 2

e ElaprendizGOMEZ GOMEZ JOHAN ESTEBAN no tiene carpeta de trabajo en ningun
GAES.

e La aprendiz OCHOA SALAZAR SILVANA MARIA no tiene carpeta de trabajo en
ningun GAES.

e Se solicita a los aprendices marcar sus carpetas con nombres y apellidos como
aparecen en su documento de identidad.

e Se solicita especificar el tipo de sociedad en el marcado de las carpetas, solo
aparece el nombre del emprendimiento

e Hay dos proyectos con el mismo nombre Green Heart Gaes 8 y Gaes 7

e Guia 16 Ingresos y Gastos debe ir en proceso de desarrollo ya que la fecha
estipulada por la ruta de formacion es del 19 de mayo al 15 de junio.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3436380 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NYDIA QUINTERO DE TURBAY

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de HORA INICIO: HOR
mayo de 2026 2:00 pm A
FIN:
6:30
p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion | REGIONAL / CENTRO:

Educativa Distrital Distrito Capital / Centro
Nydia Quintero de de Servicios

Turbay Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436380.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm se reunieron en la institucién educativa Distrital Nydia Quintero de Turbay
la instructora Sena Carol Johana Hernandez Vasquez y el coordinador y/o docente de enlace
Javier Enrique Cruz Correal para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 27
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
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No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 27

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades)
y al correo de la instituciéon educativa: jecruz@educacionbogota.edu.co

No se tramitaron novedades.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

AlwN|a]-

3. Novedades en la formacion

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 6 Marco Conceptual, Politicas Contables y soportes contables
Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado(s) de aprendizaje:

210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién

Dias de formacidn: 01, junio de 2026, horas: 5
02, junio de 2026, horas: 5
09, junio de 2026, horas: 5
16, junio de 2026, horas: 5
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1. Reporte de inasistencias Mes de junio

Tipo
De
Identificacion

Numero
De
identificacion

APELLIDOS

Estado en

OVERES Sofia plus

FECHA DE
INASISTENCIA
Dia, mes, aiio

Numero de
inasistencias

Gestion del
instructor

Tl

1016719572

ANGARITA
SARMIENT
(0]

EN
FORMACI
ON

ISABELLA

09/06/2026-
25/05/2026-
26/05/2026

Reporte correo
electrénico
Al coordinador
Javier Enrique Cruz
Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente

Tl

1034664537

ARANGO
GOMEZ

EN
FORMACI
ON

ANA MARIA

09/06/2026

Reporte correo
electrénico
Al coordinador
Javier Enrique Cruz
Correal, al correo
electrdnico del
aprendiz y del
acudiente

PPT

6213876

ARIAS
FALCON

CRISTOPH EN
ER FORMACI
MATHEUS ON

02/06/2026

Reporte correo
electrénico
Al coordinador
Javier Enrique Cruz
Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente

cc

1141715187

CASALLAS
ESQUIVEL

EN
FORMACI
ON

ESTEBAN
DAVID

02/06/2026

Reporte correo
electrénico
Al coordinador
Javier Enrique Cruz
Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente

Tl

1141120591

OLIVELLA
LOPEZ

EN
FORMACI
ON

LADY
LORENA

02/06/2026

Reporte correo
electrénico
Al coordinador
Javier Enrique Cruz
Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente

TI

1028495394

VASQUEZ
RAMREZ

EN
FORMACI
ON

KAREN
SHARID

01/06/2026-
02/06/2026

Reporte correo
electrénico
Al coordinador
Javier Enrique Cruz
Correal, al correo
electrénico del
aprendiz y del
acudiente
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Actividades desarrolladas:

Se realiza presentacion de la instructora y los aprendices, se presento el plan de trabajo con
la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en formacion, de acuerdo los lineamientos
del programa.

Socializacién de tematicas:
a. Actividades 3.1 reflexion inicial, 3.2 contextualizacién 3.3 apropiacion 3.4
Transferencia del conocimiento de la guia de emprendimiento,
b. Se realiza explicacion y ejercicios de compra de mercancia

c. Se realizan ejercicios de compra de mercancia

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacioén es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 04
Marco Conceptual, Politicas Contables y soportes contables, se elaboraran actividades
evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Aun no se inicia etapa productiva con la ficha

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en
el plan de trabajo.
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3436477 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO ARENAS BETANCOURT

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 18 de HORA INICIO: | HOR
junio de 2026 7:00 am A
FIN:
12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REG|0NAL/CENTRO:

Educativa Rodrigo Distrito Capital / Centro
Arenas Betancourt de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436477.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicaciéon de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am se reunieron en la institucion educativa Rodrigo Arenas Betancourt la
instructora Sena Carol Johana Hernandez Vasquez y la coordinadora de enlace Sandra
Patricia Bolivar Morales para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 27
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 27

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades)
y al correo de la instituciéon educativa: spbolivar@educacionbogota.edu.co

Si Se tramitaron novedades.

N_° IDEIL\IJ'I'\'AIEI%?C\(?IEON Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 1016048644 | ERICK SANTIAGO RUBIO NUNCA HA ASISTIDO A LA
FORMACION

2 1046268917 | YESICA PAOLA UJUETA POLO NUNCA HA ASISTIDO A LA
FORMACION

3. Novedades en la formacion

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 4 Empresa y su Constitucion Legal

Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje:

210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

Dias de formacidn: 04, junio de 2026, horas: 5
06, junio de 2026, horas: 6
11, junio de 2026, horas: 5
13, junio de 2026, horas: 6
18, junio de 2026, horas: 5
20, junio de 2026, horas: 6
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2. Reporte de inasistencias Mes de junio

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero IN;,‘\SISTEN(EIA inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES Ei}f:glﬁg Dia, mes, afio
Identificacion identificacion
04/06/2026- 5 Reporte correo
06/06/2026- electrénico
EN 11;0552026' A la coordinadora
ERICK 13/06/2026- Sandra Patricia
u G RUBIO SANTIAGO Fo%":‘ACI 18/06/2026 Bolivar Morales ya
que no se tiene
informacioén del
aprendiz
04/06/2026- 5 Reporte correo
06/06/2026- electrénico
v 1;;3252822- A la coordinadora
UJUETA YESICA - Sandra Patricia
ge (52589017 POLO PAOLA FOROI\:‘IJACI 18/06/2026 Bolivar Morales ya
que no se tiene
informacion del
aprendiz
04/06/2026- 3 Reporte correo
13/06/2026- electrénico
EN 18/06/2026 A la coordinadora
JIMENEZ GIOVANNI Sandra Patricia
ul (028635550 HURTADO ALFONSO FO%MNACI Bolivar Morales ya
que no se tiene
informacion del
aprendiz

Actividades desarrolladas:

1. Se sigue proceso de formacion con guia 04 de Empresa y su constitucion legal finalizando
la guia escaneando y subiendo al Drive establecido, se inicia proceso de capacitacion a los
inicios de la contabilidad, reconocimiento sobre el catalogo de cuentas y su estructura
jerarquica e identificar cantidad de digitos en la estructura antes mencionada

Socializacion de tematicas:

a. Actividades Escaneo de evidencias, subir las respectivas evidencias al Drive, se realiza
exposicion, linea de tiempo sobre la historia de la contabilidad y catalogo de cuentas
significado de cada clase.

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 04

Empresa y su constitucion legal se realizaran actividades evaluativas en diferentes sesiones
para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. No se realiza proceso ya que aun no inicia la etapa productiva
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2. Reporte de inasistencias del mes junio 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Nimero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES gi;?:°le2 Dia, mes, afio
Identificacién identificacién 1aplu

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

Se informa a la coordinadora sobre las inasistencias de mes de mayo mediante correo en
cada sesion.
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JUNIO FICHA 3436483 — TECNICO EN
CONTABILIZACIONES DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE

CIUDAD Y FECHA: Bogota HORA INICIO: HORA FIN:
D.C.,17 | 7:00 4:00
de junio
de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
d | Distrito Capital / Centro de
Formaqf)n Servicios Financieros
Institucion
Educativa
San
Vicente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesiéon de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3436483.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de junio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 se reunieron en la institucion educativa San Vicente la instructora Sena Carol
Johana Hernandez Vasquez y el coordinador y/o docente de enlace Jorge Armando Cepeda
Rincon para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 29

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades)
y al correo de la instituciéon educativa: coordinacidn.instituto@feyalegria.org.co

S| se tramitaron novedades.

N_° IDEL’%EE&&%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1021315246 | ARANDA ARANDA DUVAN NUNCA HA ASISTIDO A LA
SANTIAGO FORMACION

2 1019766070 | GUEVARA VARGAS MAILY JULIANA INASISTENCIA SIN EXCUSA
1014485370 | CRUZ BRITTO JEREMY ALBERTO INASISTENCIA CON EXCUSA, EL
3 ACUDIENTE SE COMUNICA POR
MEDIO DE LLAMADA TELEFONICA
4 1016722585 | VARON TRIANA JHAYR ANDRES INASISTENCIA SIN EXCUSA
5 5297554 | BELLO RAMOS GLEIKER JESUS INASISTENCIA SIN EXCUSA

3. Novedades en la formacion

e El aprendiz Aranda Aranda Duvan Santiago identificado con Tarjeta de
Identidad 1021315246 nunca ha asistido a la formacion, el coordinador Jorge
Cepeda el 11 de mayo del 2026 envid correo con copia a
articulacioncsf@sena.edu.co y sanluis@feyalegria.org.co en el que adjunta
la carta de solicitud de retiro voluntario del aprendiz.
e El aprendiz Varon Triana Jhayr Andres no ha asistido desde el 06 de junio de
2026, la acudiente Myriam Triana, responde un correo de inasistencia en el
gue expresa que el aprendiz no sigue estudiando en el colegio. Adjunto
pantallazo.
v D GO Whatsdpp X M JHAYRANDRE: X £ 08 Acitenca- X B CopiadeCopiz X £ proyectoprods X 5 calendariojunc X + 4 Pregunta a Gemini = o X
<« @ (= lmail I FMfcgzQgMMGCI Bwzaz] Q% e 5P
= M Gmail Q Buscar correo = ® B 4 ceb @
7 ey « B o T B @m 226696 ¢ > Eev
= i JHAYR ANDRES VARON TRIANA TI 1016722585 LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA T 8 B
: :e‘z FORMACION F-3436483 fedtidss x
@ resonty =* Resumir este correo
[ Borradores karasarai1607 @gmail.com 10jun2026, 1348
1 Compras ’a Respetado(a) Aprendiz: JHAYR ANDRES VARON TRIANATI 1016722585 Por medio de Ia presente, me permito informarie que, como usted no asistio a fa sesion de formaci

Mas

Etiquetas +
B 3165604 DE LA PRESE.

3436380 NYDIA QUINT.

Buenas noches que pena les informo que el estudiante jhayr andres Varan ya no va poder asistr alas clases por motivo que ya el no ba asistir mds al colegio nial cena el ya no sigue
estudiando més en ese colegio ATV myriam triana madre del estudiante agradezco mucho Su apoyo y colaboracion muchas gracias
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ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 4 Empresa y su Constitucion Legal

Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable
Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién

Dias de formacidn: 03, junio de 2026, horas: 11
10, junio de 2026, horas: 11
17, junio de 2026, horas: 11

2. Reporte de inasistencias Mes de junio

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Nimero IN{-\SISTEN(EIA inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBREs | Estadoen | Dia, mes, afio
Identificacion identificacion Scfialplus
03/06/2026 3 Reporte correo
10/06/2026 electrénico
17/06/2026 Al coordinador
EN Jorge Armando
FORMACION Cepeda ya que no
se tiene
ARANDA DUVAN informacion del
Tl 1021315246 ARANDA SANTIAGO aprendiz
10/06/2026 2 Se reporta al correo
17/06/2026 electrénico del
EN acudiente y del
FORMACION coordinador
BELLO GLEIKER
PPT 5297554 RAMOS JESUS
03/06/2026 1 Se reporta al correo
electrénico del
EN acudiente y del
1014485370 FORMACION coordinador
JEREMY
Tl CRUZ BRITTO ALBERTO
10/06/2026 1 Se reporta al correo
electrénico del
EN acudiente y del
FORMACION coordinador
GUEVARA MAILY
Tl 1019766070 VARGAS JULIANA
03/06/2026 3 Se reporta al correo
10/06/2026 electrénico del
EN 17/06/2026 acudiente y del
FORMACION coordinador
VARON JHAYR
Tl 1016722585 TRIANA ANDRES

Actividades desarrolladas:
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1.Se sigue proceso de formacién con guia 04 Empresa y su Constitucion Legal, finalizando
la guia escaneando y subiendo al Drive establecido, Se realiza explicacion sobre naturaleza
de las cuentas, partida doble, trabajo en clase sobre el IVA, qué es, para qué sirve, como
funciona-iva generado, iva descontable de compra de mercancia, se realiza explicién de
compra con iva, retencion en la fuente y retencion de ica.

Socializacion de tematicas:

a. Actividades Escaneo de evidencias, subir las respectivas evidencias al Drive, se realiza
exposicion, sobre actos mercantiles, se realizan compras de manera manuscrita y en Excel

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 04

Empresay su Constitucion Legal, se realizaran actividades evaluativas en diferentes sesiones
para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Aun no se inicia etapa productiva con la ficha

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

Se informa al coordinador sobre las inasistencias de mes de junio mediante correo en cada
sesion.

Se realiza calificacién de juicios de evaluacidn en Sofia Plus guia 04 Empresa y su
Constitucion Legal
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