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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyac3, julio de 2026

Sefiora

Diana Yadira Castro Russi

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9121331 de 2026
Subdirectora (E)

Centro de La Innovacidn Agroindustrial y de Servicios
Puerto Boyaca — Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes julio del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9121331 del afio 2026.

HELMER RICARDO BARRERA CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.531.419 de
Sogamoso, en mi calidad de contratista del SENA, en el Centro de la Innovacién Agroindustrial y de
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 49.743.719). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de
enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (S 789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno. Y ¢) Un (01) dltimo pago proporcional por el mes de diciembre
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de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 1.579.166).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la formacion Profesional Integral en los
niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de la
Innovacion Agroindustrial y de Servicios.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la planeacion, orientacidn y evaluacién
de la formacién profesional Integral, aplicando
las guias y procedimientos emitidos por la
Direccion de Formacion Profesional del SENA,
el Sistema Integrado de Gestidn y Auto Control
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico
de Centro y las orientaciones de Ia
Coordinacién Académica, conforme a la
modalidad, intensidad establecida en el
disefio curricular de los programas y lugar de
ejecucién definido por el centro.

1.-Elabore la programaciéon mensual
de la FORMACION TITULADA
VIRTUAL. Ficha 3336483

2.-Planee la FPl de los Programas
TECNOLOGO EN LA COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS, Ficha
3336483

3.-Oriente formacién
profesional integral en (1) grupos
figufadmnacion Virtual asignado.
CORODINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS. Ficha: 3336483.

1. Evidencia Programaciéon mensual ABRIL
HELMER RICARDO BARRERA CARRENO

Link programacion

2. Evidencia Planeacion FPI, 3336483 de la
formacién titulada virtual TECNOLOGO EN
LA COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS;

A. Ficha: 3336483
a. Guia de aprendizaje GA3
b. Material de apoyo
C. Instrumentos de evaluacidn

3. Evidencia Orientacién FPI Virtual Ficha
3336483 asociada TECNOLOGO
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Proyecto Formativo: Propuesta de un plan
operativo de los procesos logisticos en una
empresa colombiana.

Actividad de proyecto: Preparar el plan de
compras y aprovisionamiento.

Fase: Planeacién

Competencias
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4.-Evalué las evidencias de la ficha de
formacion titulada virtual.

210101062 Controlar los inventarios segun
indicadores y métodos.

210101071 Elaborar el plan de compras
segln métodos de programaciony
presupuesto.

210101029 Controlar los procesos de
importacidn y exportacidén segin normativa
y acuerdo entre las partes.

Resultados de aprendizaje:

210101062-02 Proyectar el inventario
segun el comportamiento del mercado.
210101071-02 Definir el plan de compras
segun politicas y presupuesto.
210101071-03 Programar las compras de
acuerdo con las politicas y el presupuesto.
210101029-01 Definir los elementos y
actores de los procesos de importacion y
exportacion de mercancias segiin marco
normativo.

a. Pantallazos
b. Grabaciones sesiones

4. Evidencia Evaluacion FPI Virtual en la ficha

asociada: 3336384 TECNOLOGO
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS.

Ficha: 3336483

a. Plan de trabajo concertado

b. Instrumento de evaluacién
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/nlalvarez_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20DE%20SUPERVISI%C3%93N%202026/INSTRUCTORES/VIRTUAL/HELMER%20RICARDO%20BARRERA%20CARRE%C3%91O/7.%20JULIO/pantallazo%20y%20grabacionesS.pdf?csf=1&web=1&e=yJedw5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/nlalvarez_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20DE%20SUPERVISI%C3%93N%202026/INSTRUCTORES/VIRTUAL/HELMER%20RICARDO%20BARRERA%20CARRE%C3%91O/7.%20JULIO/pantallazo%20y%20grabacionesS.pdf?csf=1&web=1&e=yJedw5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/nlalvarez_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20DE%20SUPERVISI%C3%93N%202026/INSTRUCTORES/VIRTUAL/HELMER%20RICARDO%20BARRERA%20CARRE%C3%91O/7.%20JULIO/GC_9531419_4226_JUL_2026/ilovepdf_merged-242.pdf?csf=1&web=1&e=kgiuU7
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/nlalvarez_sena_edu_co/Documents/INFORMES%20DE%20SUPERVISI%C3%93N%202026/INSTRUCTORES/VIRTUAL/HELMER%20RICARDO%20BARRERA%20CARRE%C3%91O/7.%20JULIO/GC_9531419_4226_JUL_2026/ilovepdf_merged-242.pdf?csf=1&web=1&e=kgiuU7
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c. Reporte juicios evaluativos Sofia plus

Participar en las actividades académicas
programadas segun calendario académico de
la entidad, actividades SIGA y las demads que
sean convocadas por la Subdireccién de centro
y/o supervisidon del contrato.

1.-Participe en la semana de
Alistamiento Ill trimestre programado
por la Subdireccién y Coordinacién.

5. Evidencia Participacion semana de
alistamiento Ill trimestre

Acta FPI 033 semana alistamiento

Registrar, verificar, mantener actualizados y
hacer seguimiento oportuno a la informacion
en los sistemas que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacidn Profesional Integral.

1.-Realice seguimiento a reporte de
tiempos ejecutados la plataforma
Sofia Plus, de las fichas, 3070211;
3336483 Tecndlogo Virtual
Coordinacidn de Procesos logisticos.

6.- Evidencia obligacion Tiempos SOFIA PLUS
mensual.

Tiempos Sofia plus

Aportar de manera oportuna, clara vy
coherente la documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones, de acuerdo con
los lineamientos legales de la entidad.

1.-Entrega de documentacidon: GC
Gestion Contractual, como GF Gestion
Financiera

Evidencia. documentacién

OneDrive

Entrega

GF: Gestidon Financiera JULIO

Apoyar la realizacion de informes de las
acciones y los productos resultantes del
proceso de formacidn, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidn y Auto Control SIGA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Apoyar técnicamente la estructuracion de los
procesos de adquisicién de bienes, materiales
de formacion, obras y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccién de Centro y/o
supervisién del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Apoyar en las actividades de divulgacion,
promocion, inscripcién y gestién documental
para la matricula de los programas de
formacién titulada y/o complementaria
cuando sea requerido, de acuerdo con la
programacion de las actividades establecidas
acorde con los lineamientos, cobertura y

1. Gestioné, promocioné vy
organicé los grupos de formacién
complementaria en Servicio al Cliente
y Mercadeo y Ventas

7. Gestion de de formacion

Complementaria

grupos

Pantallazos plantillas promocién Formacion
complementaria
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productos indicados por la subdireccion de
centro, la coordinacidon y/o Supervisor del
contrato.

Realizar seguimiento y acompanamiento a la
etapa productiva de los aprendices cuando se
requiera, de acuerdo con la planeacién
establecida por la Coordinacién académica del
Centro de formacidn.

Para el periodo del informe no se
referentes al

ejecutaron acciones
cumplimiento de esta obligacién.

Apoyar y participar dentro de los equipos de
Gestion Curricular (disefio y desarrollo
curricular y gestion de permisos) cuando se
requiera por parte de la subdireccion del
centro o la supervisién del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacién.

Para el periodo del informe no se
referentes al

ejecutaron acciones
cumplimiento de esta obligacién.

10

Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento cuando se
requiera, adelantadas por la estrategia
innovacion y competitividad y el equipo de
emprendimiento del centro de desarrollo
empresarial.

Para el periodo del informe no se
referentes al

ejecutaron acciones
cumplimiento de esta obligacién.

11

Apoyar la implementacion de estrategias
orientadas a garantizar la permanencia y la
retencion de los aprendices durante el periodo
de ejecucion de los programas de formacion.

1. Realizacion de proyeccion
actas equipo ejecutor a la FPI
correspondiente a las fichas:
3070211y 3336483 Tecndlogo en
Coordinacidn de Proceso Logisticos,

producto resultantes del proceso de

formacion.

8. Evidencia Acta de seguimiento FPI
Tecndlogos en Coordinacién de Procesos
logisticos.

Actas Fichas: 3070211-3336483

Acta cierre y finalizacion etapa lectiva CPL:
Fichas 3070211,

Acta seguimiento 2do trimestre

Ficha: 3336483

12

Registrar y reportar al centro de formacién las
novedades (deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras), avances o dificultades
de manera oportuna en la plataforma

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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dispuesta para cada fin utilizando los formatos
y tiempos establecidos.

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-

1. Actualicé lainformacién en los
expedientes de grupos en los que

9. Evidencia. Pantallazos de expediente

02689 del 26 de diciembre de 2023,| imparti formacién. Coordinacion de | Pantallazo expediente
13 correspondientes a la implementacién del| proceso logisticos. Ficha 3070211 vy
Sistema de Gestion de Documentos| 3336483 Expediente CPL F:3070211
Electrénicos de Archivo para la conformacion Expediente CPL F:3336483
del Archivo Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.
Contar con las herramientas tecnoldgicas |1. Registre los elementos . . . .
. . . 10. Evidencia. Espacio de trabajo
1 propias necesarias tales como computador y | necesarios para el desarrollo de las
las que se requieran el desarrollo de sus|actividades contractuales. . .
.. Fotos espacio de trabajo
actividades contractuales.
Las demas obligaciones que sean necesarias | Para el periodo del informe no se
15 |para el cabal cumplimiento del objeto|ejecutaron acciones referentes al
contractual. cumplimiento de esta obligacién.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4657151986 de la planilla SOI correspondiente al

mes de JUNIO.

Cordialmente,

AN
Helmer Ricardo Barrera Carrefio

Contratista
C.C. No. 9-531.419 de Sogamoso

1,...
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Diana Yadlra éastl‘o Russi
Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR.9121331 del 2026
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