SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fonseca, Julio de 2026

Sefior(a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9250638
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9250638 del afio 2026

ALEJANDRA CAROLINA BUILES USTATE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.120.749.824 de
Fonseca, Guajira, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: : por valor de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($33.162.479,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de FEBRERO
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.579.580) b) SEIS (6) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de MARZO a
AGOSTO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de SEPTIEMBRE
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucidn de la formacidn, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacién regular del centro

SENA

N

agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas
mensuales o segun programacion
si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de
aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizajey
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Ejecucidon del proceso
formativo,

Ejecucion del proceso
formativo,

*Programa de

formacion: ficha: 3565125-
DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS
Ejecucion del proceso
Formativo.

* Programa de

formacioén: Levantar muros
no estructurales

Ficha: 3493683

Programa de
formacién:3317537.
Construccion de
edificaciones Competencia:
Razonamiento
Cuantitativo.

Programa: construccién de
pavimento con placa huella
para vias terciarias 5:
materiales, equipos y
presupuestos Ficha:
3388194

Proyecto formativo,
Planeacidn Pedagdgica,
Guias de aprendizaje,
Plan Concertado,
Instrumentos de
Evaluacién, listado de
asistencia cargados en
el enlace: 7. JULIO

2 Gestionar la aprobacidny
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Agroempresarial y Acuicola
en el Plan Operativo 2026

Durante este periodo, se
elabord proyecto formativo
del programa
mantenimiento y

Se anexa carta de
elaboracion de proyecto
formativo:
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reparaciéon de
edificaciones.

Acta proyecto formativo

Construccion de

edificaciones

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion académica
concertada con el supervisor de
contrato.

Ejecucion del proceso
formativo,

*Programa de

formacion: ficha: 3565125-
DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS
Ejecucidon del proceso
Formativo.

* Programa de

formacion: Levantar muros
no estructurales

Ficha: 3493683

Programa de
formacién:3317537.
Construccion de
edificaciones Competencia:
Razonamiento
Cuantitativo.

Programa: construccién de
pavimento con placa huella
para vias terciarias 5:
materiales, equipos y
presupuestos Ficha:
3388194

Crear y asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo para la
respectiva formacién:

7.JULIO

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia
de aprendizaje.

Se planearon y ejecutaron
las actividades formativas
establecidas en la guia de

aprendizaje, garantizando

cargados en el enlace:
7.JULIO

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ALEJANDRA%20CAROLINA%20BUILES%20USTATE/7.%20JULIO/Acta%20proyecto%20formativo%20Construccion%20de%20edificaciones?csf=1&web=1&e=4IoMfa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ALEJANDRA%20CAROLINA%20BUILES%20USTATE/7.%20JULIO/Acta%20proyecto%20formativo%20Construccion%20de%20edificaciones?csf=1&web=1&e=4IoMfa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ALEJANDRA%20CAROLINA%20BUILES%20USTATE/7.%20JULIO/Acta%20proyecto%20formativo%20Construccion%20de%20edificaciones?csf=1&web=1&e=4IoMfa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ALEJANDRA%20CAROLINA%20BUILES%20USTATE/7.%20JULIO?csf=1&web=1&e=4LdzzT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/ALEJANDRA%20CAROLINA%20BUILES%20USTATE/7.%20JULIO?csf=1&web=1&e=4LdzzT

4
SENA

N

la organizacién, desarrolloy

seguimiento de las

sesiones.

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del
documento de identidad legible,
revision previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Se realizo entrega de
documentos de matricula
para curso complementario
fotocopias de cedula.

cargados en el enlace:
7.JULIO

Alimentar permanentemente el
portafolio del instructor, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Actualicé
permanentemente el
portafolio del instructor
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
concertado.

cargados en el enlace:

7.JULIO
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N

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel tecnolégicos,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

No se realizo esta actividad
durante el mes.

No se realizd esta
actividad durante este
mes.

Asistir a las reuniones relacionadas
con la ejecucién del objeto
contractual que sean programadas
para fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad.

Asisti a las reuniones
programadas relacionadas
con la ejecucion del objeto
contractual, participando
en socializaciones y
sesiones de trabajo del
equipo de desarrollo
curricular, asi como en los
espacios convocados por la
supervisién del contrato,
contribuyendo al
seguimiento de
lineamientos.

Firmas de asistencia
correspondientes al
alistamiento y reuniones

de seguimiento en centro.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con

No se realizé esta actividad
durante el mes, no estoy
asignada al drea de etapa
productiva.

No se realizo esta
actividad durante este
mes.
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los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

10 | Mantenerse al tanto de los Me mantuve al tanto de los | cargados en el enlace:
procesos de actualizacién del procesos de actualizacién
Procedimiento de la ejecucion de del Procedimiento de la 7.JULIO
la formacidn profesional integral y | Ejecucion de la Formacion
demas lineamientos institucionales | Profesional Integral y de los
para el cumplimiento de su objeto | demas lineamientos
contractual. institucionales, asegurando

su aplicacién en el
desarrollo de mi objeto
contractual

11 | Paralos instructores de formacién | No se realizaron No se realizé esta
virtual, usar las herramientas actividades en fichas actividad durante este
disponibles en el ambiente virtual | virtuales en este mes. mes.
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, coberturay
productos indicados.

12 | . Los instructores de formacion No se realizd esta actividad | No se realizd esta
virtual en todos los niveles durante el mes porque se actividad durante este
deberan cumplir con lo establecido | no se tienen fichas mes.
en la Guia orientacion Formacion virtuales asignadas.
ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

13 | Generary ejecutar una estrategia No se realizé esta actividad | No se realizo esta

que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices
durante el tiempo total del
programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones),
de acuerdo con el protocolo Ruta
de atencién prevencién desercidn
de aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-
176.

durante el mes.

actividad durante este
mes.
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Ay
14 | Planear oportunamente la Llevé a cabo una | cargados en el enlace:
ejecucién de la formacion organizacién  previa y
consultando todo el material de estructurada del procesode | 7. JULIO
disefio y desarrollo curricular en formacion, sustentada en
especial el proyecto formativo con | un estudio detallado del
la coordinacion académicay con el | plan curricular y de los
equipo ejecutor para el programa recursos institucionales
de formacion asignado cifiéndose disponibles, considerando
al procedimiento de la ejecucién el proyecto formativo como
de la formacién profesional eje integrador de |las
integral, guias y demas actividades académicas. De
documentos pertinentes y igual forma, procuré la
aplicando estrictamente al modelo | aplicacion  rigurosa  del
pedagdgico del SENA. modelo pedagdgico del
SENA, apoyandome en las
orientaciones
metodoldgicas y
documentos oficiales, con
el fin de garantizar Ia
coherencia, pertinencia y
calidad en el desarrollo de
la formacion.
15 | Realizar mensualmente el No se realizé esta actividad | No se realizd esta

seguimiento a los aprendices en
etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacion para los aprendices
que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de
horarios de atencién presencial y
virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, debera
entregar mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento realizado
y apoyar el cumplimiento de la
meta de certificacién del Centro de
Formacion, mediante el reporte de
los avances de los aprendices
asignados.

durante el mes, no se tiene
asignado en el area
productiva.

actividad durante este
mes.
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16 | Participar en las actividades Participé activamente en En el siguiente enlace:
indicadas por el Centro las actividades indicadas
Agroempresarial y Acuicola para el | por el Centro
mejoramiento de procesos y Agroempresarial y Acuicola cargados en el enlace:
Sistema Integrado de Gestién de la | para el mejoramiento de
Calidad procesos y el Z.ULIo

fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad, contribuyendo al
cumplimiento de los
lineamientos
institucionalesyala
mejora continua.

17 | Cumplir con la programacion de En el transcurso de este En el siguiente enlace
formacion asignada por el lider de | periodo, se desarroll6 la cargados en el enlace:
la especialidad y/o Coordinador programacion formativa
Académico asignada por el lider de 7.JULIO

especialidad y/o
Coordinador Académico,
ejecutando las actividades
previstas conforme a los
lineamientos
institucionales.
18 | Registrar de manera oportunay Se realizo 1 juicio No se han efectuado

completa los juicios evaluativos de
los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de
ejecucién de la formacion GFPI-P-
006, asi como adelantar el debido
proceso académico en los casos
gue corresponda. De igual forma,
deberd garantizar que, al
momento de la transicion del
grupo a la etapa productiva, todos
los resultados de aprendizaje de la
etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacién’. El
cumplimiento de esta obligacién
asegura la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices
dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion

evaluativo de competencia
levantar muros no
estructurales de
mamposteria. Ficha: *
Programa de

formacidn: Levantar muros
no estructurales

Ficha: 3493683.

Se realizd juicios evalutivos
de la ficha: 3317537

juicios evaluativos a la
fecha.
7.JULIO
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19 | Presentar el reporte estadisticoy Entregar la Gestién de Informes GF Y GC
los demads documentos requeridos | tiempo mensual,
al Supervisor del contrato, a mas informacidn de asistencia,
tardar dentro de los primeros evaluaciones y actividades
cinco (5) dias de cada mes. realizadas.

20 | Participar en los comités de No se realizé esta actividad | No se realizo esta
evaluacion y seguimiento, tanto durante el mes de comité actividad durante este
ordinarios como extraordinarios, de evaluaciény mes.
que se programen para los seguimiento.
aprendices. Asi mismo, presentar
el informe del avance del
desarrollo del proceso de la
formacion de la ficha previamente
solicitado por el Coordinador
Académico.

21 | Ejercer las actividades con estricta | Se ejecutan las actividades | Se ejecutan las
observancia del Reglamento del cumpliendo el reglamento | actividades cumpliendo
aprendiz del SENA y reportar de del Aprendiz Sena, y en tal | el reglamento del
manera oportuna las novedades caso reportar novedades. Aprendiz Sena, y en tal
presentadas en la ficha asignada. En este caso no se reportan | caso reportar

novedades novedades.

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje No se realizé esta actividad | No se realizo esta
que faciliten el desarrollo del durante el mes. actividad durante este
espiritu investigativo, innovador y mes.
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

23 | Registrar la informacién académica | Se registra la informacion Evidencias en el enlace:
y administrativa acorde con la académica en las carpetas
normatividad institucional vigente. | correspondientes de 7 JULIO

acuerdo ala normatividad |~
actual.

24 | Dar un manejo confidencial a la Aplicar protocolos de Normas SIGA
informacidn registrada en los seguridad en el manejo de
sistemas de informacion de informacioén, siguiendo las
acuerdo con la normatividad capacitaciones y politicas
institucional vigente. de la institucion

25 | Entregar en las fechas establecidas | Realizar entrega oportuna Informes mensuales GF:

los requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el trdmite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas

de los documentos
administrativos y los
informes mensuales y
realizar el de pago de la
seguridad social
documentacion solicitada
en las fechas establecidas

Planilla y pago de
seguridad social

GC: Informe Mensual y
Gestidn de Tiempo
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documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

26 | 26. Participar cuando el centro de Se participo en la jornada Se anexa Carpeta de
formacion lo requiera en de disefio del proyecto proyecto formativo y de
actividades relacionadas con: a) formativo, y en proyectos investigacion
Jornadas de disefio y desarrollo de investigacion Acta proyecto formativo y
curricular b) Proyectos de productivos.
investigacion técnica y/o Horas P. investigativo
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

27 | Responder por los bienes y Utilizar los ambientes de Entrega del ambiente de
elementos puestos a su disposiciéon | formacion con
para el cumplimiento del objeto responsabilidad durante el | formacidn al vigilante de
contratado. desarrollo de las acciones

de formacion turno.

28 | El contratista dard cumplimientoa | Cumplir estrictamente el Normas SIGA
las normas y protocolos de protocolo de bioseguridad
bioseguridad del SENA para su en todas las sedes,
ingreso a las diferentes sedes y utilizando equipos de
para la ejecucién de las actividades | proteccién personal charlas
del contrato. de refuerzo sobre el tema.

29 | Trabajar de No se realizé esta actividad | No se realizé esta

forma articulada y coordinada con
el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién — SENNOVA, el

actividad
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SBDC y las demds dependencias
del Centro de Formacidn, con el fin
de apoyar los procesos formativos
mediante la

formulacién y radicacién de un (1)
proyecto de investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA durante el
primer

semestre, y de una (1) idea de
negocio ante el Fondo Emprender
durante el segundo semestre.
Estas iniciativas

deberdn contribuir al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, garantizando
el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el
aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en
el Centro de Formacion.

30 | Participar en el desarrollo de las No se realizé esta actividad | No se realizo esta
actividades y reuniones actividad
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacién con el
Instructor Lider, con el fin de
consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el
informe correspondiente a la
ejecucion del programa de

formacion.

31 | . Las demas actividades inherentes | Atender las solicitudes | No se realizo esta
al objeto contractual que sean adicionales asignadas por el | actividad
asignadas por el supervisor del Supervisor
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37797099 referente al Asopagos referente al mes

de Junio.

Cordialmente,

r

-y

ALEJANDRA CAROLINA BUILES USTATE

Contratista

C.C. No. 1.120.749.824

- - i of

~__ A

Marlon Jesus Sanchez Manzano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9250638 de 2026

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA CAROLINA BUILES USTATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493683 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/26 15:32
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones técnicas

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y
normativa de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DIAGNOSTICAR DANO DE LA MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. REPARAR MUROS DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA3. INSPECCIONAR MUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RA4. ESTABLECER PLAN DE MANEJO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y MANUALES DE REFERENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317537 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/26 15:32
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MATEMATICOS.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

15/07/26 15:32
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00
FICHA 3568307 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y

PRESUPUESTOS

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE PLACAS HUELLA DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: ELABORAR ANALISIS UNITARIO SEGUN RENDIMIENTOS DE HERRAMIENTAS, MATERIALES, TRANSPORTE Y MANO DE OBRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3565125 - DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
DE APRENDIZAJE: PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO
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DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETERMINAR LA PERTINENCIA DE LOS MODELOS MATEMATICOS TENIENDO EN CUENTA LAS DIVERSAS SITUACIONES PARA DAR
SOLUCION A LAS MISMAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PLANTEAR CONJETURAS Y ARGUMENTOS CONFORME AL RAZONAMIENTO Y EVALUACION DE UNA SITUACION DETERMINADA
3.APLICAR LOS SABERES MATEMATICOS EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMA TENIENDO EN CUENTA METODOS,
RAZONAMIENTOS, VALIDACIONES Y JUSTIFICACIONES TEORICAS.

4.EXPLICAR COMPORTAMIENTOS DE NATURALEZA MATEMATICA INMERSOS EN SITUACIONES PROBLEMA DE LA VIDA COTIDIANA
TENIENDO EN CUENTA LA FUNDAMENTACION TEORICA, LEYES Y PRINCIPIOS DE LA DISCIPLINA.

5.PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCIONES COHERENTES Y VALIDAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS METODOS Y MODELOS MATEMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 11/07/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 54,00

01/07/2026 03/07/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 74,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA CAROLINA BUILES USTATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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