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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, julio del 2026 

 

 

Señora 

SOL CAROLINA SAENZ CARREÑO  

Supervisora contrato nro. 9049918 

Profesional de Bilingüismo 
Centro de Diseño y Metrología 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes JULIO de 

2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9049918 de 2026 

 

JORGE LUIS URIBE PARRA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80189065, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 

OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES 

PESOS M/CTE. ($4.579.593,00) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y 

noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un último pago correspondiente al mes 

de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral de acuerdo 

con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación titulada y/o complementaria, 

modalidad virtual y/o presencial, programada por el Centro de Diseño y Metrología vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de formación 
profesional integral, asegurando la 

aplicación de metodologías activas para 
facilitar la apropiación de competencias 

por parte de los aprendices. 

Se acompaña la 
formación de los 

aprendices en las fichas 
de formación 

complementaria virtual: 
FICHAS 

3561047 – 3558574  
3561042 – 3561025 

Se realiza apertura de 
foros, publicación de 
anuncios, revisión y 

modificación de 
cronogramas, apertura 

de 
evidencias, respuesta a 
dudas en foros, revisión 

de 
centros de 

calificaciones, 
realización de 
conferencias 

web, calificación de 
evidencias. 

Plataforma Zajuna y 
anexos 

2 

Aplicar estrategias pedagógicas y didácticas 
que favorezcan la adquisición de 

conocimientos y habilidades de acuerdo 
con la Diseño Curricular del Programa de 

Formación del programa. 

Se realizan las 
actividades aplicando 

las estrategias 
pertinentes para cada 
una de las temáticas 

establecidas. 

Plataforma Zajuna y 
anexos 

3 

Utilizar los ambientes de formación, 
herramientas y recursos tecnológicos 

definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) 
para la ejecución de las actividades 

formativas. 

Se utilizan los recursos 
tecnológicos definidos 
por el SENA: SofiaPlus, 

ZAJUNA y Teams. 

Plataforma Zajuna 
SofiaPlus, y Teams. 

4 

Implementar el plan de formación 
conforme a la Diseño Curricular del 

Se implementa el plan 
establecido según el 
diseño curricular del 

Se cumplen las 
actividades 

programadas en la guía 
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Programa de Formación y los lineamientos 
pedagógicos establecidos por el SENA. 

SENA y lo establecido 
en la guía de 
aprendizaje. 

de aprendizaje del 
programa: Plataforma 

Zajuna. 

5 

Para la formación en modalidad virtual, 
desarrollar las actividades formativas 

conforme a la Guía de Orientación para 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-

G014vs.3 y demás lineamientos de la 
Dirección de Formación Profesional. 

Se cumplen los 
parámetros 

establecidos en la Guía 
AVA en su versión más 
reciente dispuesta por 

la Dirección de 
Formación Profesional. 

Plataforma Zajuna 

6 

Elaborar y gestionar actividades de 
evaluación formativa y sumativa, 

asegurando la correcta documentación y 
registro de los 1 GOR-F-012 V03 resultados 

en los aplicativos institucionales. 

Se elaboran y gestionan 
actividades de 

evaluación formativa y 
sumativa y se registran 

en los aplicativos 
correspondientes. 

Plataforma Zajuna y 
SofiaPlus. 

7 

Registrar los juicios de evaluación en el 
aplicativo SOFIA Plus y gestionar los 

reportes de evaluación de los aprendices y 
demás informes requeridos por la 

coordinación académica dentro de los 
plazos estipulados. 

Se Registran los juicios 
de evaluación en el 

aplicativo SOFIA Plus. 

Los reportes que 
contienen los juicios de 

evaluación se 
adjuntarán al finalizar 

las fichas que, al 
momento de 

presentación de este 
informe, se 

encontraban en 
formación. 

8 

Entregar evidencias de la ejecución de la 
formación, incluyendo portafolios de 

aprendizaje de los aprendices y los propios 
del instructor, conforme a los requisitos 

institucionales. 

Se da cumplimiento 
efectivo con la entrega 

mensual de las 
evidencias de las 

actividades de 
formación profesional 
ejecutadas, aunque no 
aplican los portafolios. 

Plataforma Zajuna 

9 

Monitorear el avance académico de los 
aprendices y documentar novedades 

académicas que puedan afectar su 
desempeño. 

Se realiza dentro de los 
planes establecidos por 

la coordinación.  

Se monitorea de 
manera constante el 

avance de los 
aprendices y se 

documentan sus 
novedades. 

10 

Verificar el cumplimiento de los criterios de 
evaluación y certificación de los aprendices 

en los programas de formación 
complementaria, en concordancia con la 

normativa aplicable. 

Se asegura el 
cumplimiento de los 

criterios de evaluación y 
certificación de los 
aprendices en los 

programas de 

Serán aplicados al 
momento de cumplir la 

evaluación y 
certificación dado que 

al momento de 
realización de este 
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formación 
complementaria. 

informe las fichas se 
encontraban en la 

segunda semana, no 
han finalizado. 

11 

Orientar a los aprendices en la fase de 
inducción, proporcionando información 

sobre el plan de estudios, normativas 
institucionales y uso de plataformas 

tecnológicas. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

12 

Asesorar a los aprendices en el desarrollo 
de actividades prácticas y proyectos 

formativos que fortalezcan la aplicación de 
conocimientos en entornos de aprendizaje. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

13 

Acompañar a los aprendices en el proceso 
de formación basado en proyectos durante 

la vigencia del contrato, garantizando el 
desarrollo de competencias en escenarios 

aplicados. 

Se brinda 
acompañamiento a los 
aprendices durante su 
proceso de formación. 

Plataforma Zajuna 

14 

Acompañar a los aprendices en la etapa 
productiva, cuando sea requerido, 

facilitando el proceso de articulación entre 
la formación académica y la experiencia 

práctica. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

15 

Registrar y gestionar las evidencias de la 
formación en los aplicativos institucionales 

dentro de los plazos establecidos, 
asegurando la trazabilidad de los procesos 

formativos. 

Se revisan las 
evidencias de formación 

dentro de los plazos 
establecidos. 

Plataforma Zajuna y 
SofiaPlus. 

16 

Presentar informes académicos 
relacionados con la ejecución de la 

formación, conforme a los lineamientos 
establecidos en el contrato. 

Se presentan los 
informes académicos 

conforme a lo 
establecido. 

Plataforma Zajuna y 
SofiaPlus. 

17 

Documentar la planificación y ejecución de 
las actividades formativas, garantizando su 
alineación con los objetivos del programa 

de formación. 

Se documenta la 
planificación y 

ejecución de las 
actividades formativas. 

Plataforma Zajuna y 
SofiaPlus. 

18 

Cumplir con la entrega mensual de las 
evidencias de las actividades de formación 

profesional ejecutadas tanto en medios 
físicos como virtuales, de acuerdo con lo 

establecido por la coordinación académica, 

Se realiza la entrega 
puntual de las 
evidencias de 
actividades de 

formación. 

Plataforma Zajuna y 
SofiaPlus y anexos. 
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en concordancia con lo requerido en la 
formación en ambientes virtuales. 

19 

Garantizar el adecuado uso y conservación 
de los materiales, equipos y demás 

elementos asignados para la formación, en 
cumplimiento de las normativas del SENA 

sobre administración de recursos 
pedagógicos 

NO APLICA pues no me 
fueron asignados 

materiales, equipos u 
otros elementos para la 

formación. 

NO APLICA pues no me 
fueron asignados 

materiales, equipos u 
otros elementos para la 

formación. 

20 

Respetar y aplicar las disposiciones 
establecidas en el Reglamento del Aprendiz 
y el Manual de Convivencia, asegurando el 

cumplimiento de las normativas 
pedagógicas y disciplinarias. 

Se respeta y aplica lo 
establecido en el 
Reglamento del 

Aprendiz y el Manual de 
Convivencia. 

Plataforma Zajuna 

21 

Implementar las medidas de seguridad y 
salud en el trabajo (SG-SST), en 

cumplimiento de la normativa vigente. 

Se realizó el curso 
virtual establecido por 

la entidad. 

Se entregará el 
certificado en el 
momento que lo 

requiera la entidad. 

22 

Atender los lineamientos del Manual de 
Supervisión e Interventoría 2 GOR-F-012 
V03 para garantizar la correcta ejecución 

del contrato. 

Se aplica lo establecido 
por el manual. 

No aplica evidencia para 
la realización de esta 

obligación. 

23 

Desarrollar actividades complementarias 
relacionadas con el objeto contractual que 

sean asignadas por el subdirector del 
Centro o el Supervisor del contrato, 

siempre que estén directa y 
exclusivamente vinculadas al cumplimiento 

del objeto contractual establecido 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507058729 referente al mes de mayo. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

JORGE LUIS URIBE PARRA 

Contratista 

C.C. No. 80189065 

 

 

 

 

SOL CAROLINA SAENZ CARREÑO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9049918 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS URIBE PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3561047 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

Page 1 of 43/07/26 23:50



3561042 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3561025 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

Page 2 of 43/07/26 23:50



2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3558574 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE LUIS URIBE PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 172,00

Page 4 of 43/07/26 23:50



ENGLISH DOES WORK - LEVELS 1 – 2 – 4 

EVIDENCIAS FICHAS 3561047 – 3558574 – 3561042 – 3561025 
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